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INSTITUTO NOVA VIDA.

Centro de Recuperacio de Dependentes Quimicos, (dlcool e drogas).
Formagio a Conselheiros e Monitores.
Rua Yoriko Gongalves 1650 — Bairro Itaici — Indaiatuba - S. P.
CEP: 13343-815 Tel: (19)3894-6972 / (19)3801-2180 / (19)992923872,
“Onde havia pranto, jibilo se ouviu. Em lugar de Angustia, eterna — Paz Surgiu”

PLANO DE TRABALHO- - PROGRAMA NOVA VIDA.
TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO.

F DESCRICAO DO PROJETO:

Somos uma Comunidade Terapéutica que trabalha ha 17 anos com recuperacio de
Dependentes Quimicos (alcool e drogas). Oferecemos: Internagdo Integral de 6 a 9 meses,
Oficinas Semi - profissionalizantes, Curso de Formagéo de Conselheiro e Palestras.

2.1- PROJETO:
Programa Nova Vida - Tratamento e recuperacio de homens Dependentes Quimicos.
2.2- FINALIDADE ESTATUTARIA:

Firmar parceria com a Secretaria da Saide de Indaiatuba, para executar no periodo de 12
meses nossa finalidade estatutaria que ¢ de Recuperar Dependentes Quimicos (dlcool e
drogas) através de:

a) Propor a pratica da abstinéncia a0 uso de qualquer substancia quimica.

2) Ensinar a pratica dos 12 Passos dos Grupos Andnimos do A.A, N.A. Amor Exigente.
3) Oferecer: Terapia de Apoio: Laborterapia (oficinas semi - profissionalizantes);
Dinamica de grupos e individual; Literatura Terapéutica; Filme Terapéutico; Orientacio
familiar para conscientizagdo da dependéncia e da coo dependéncia.

4) Resgatar a dignidade, principios de boa conduta, os valores €ticos, morais e espirituais.
5) Formagio de colaboradores: Conselheiros, Monitores e Continuadores desta obra.

6) Estudos, pesquisas, projetos e divulgacdo desta obra para fins educacionais; podendo até
mesmo organizar encontros e produzir folhetos educativos.

7) Promogdo de voluntariado nos moldes de uma OSCIP - Organizacio da Sociedade Civil
de Interesse Publico (Lei Federal 9.790/99).

8) Firmar Parcerias com Poderes Publicos, em varios niveis, para realizar seus fins.

Os conselheiros, monitores e colaboradores acima mencionados sio uma extensdo do
tratamento de recuperagdo da dependéncia quimica. Em face da empatia, da forga
terapéutica, na medida das disponibilidades de vagas existentes ¢ a critério do Instituto,
poderdo ser aceitos para a colaboragio espontinea no desenvolvimento dos objetivos
sociais, sem qualquer vinculo empregaticio com supedaneo na Lei Federal do Trabalho
Voluntario de n 9.608 de 18/02/1998
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2.2- PERIODO DE EXECUCAO.
Inicio: " ApOs a assinatura do termo e liberagio dos recursos.
Término:  Apds 12 meses.

2- JUSTIFICATIVA

O Instituto Nova Vida ¢ uma Comunidade Terapéutica filantropica e evangélica, com a
missdo de recuperar homens que perderam o dominio da vida pelo do uso de substincias
quimicas. (Alcool e drogas). Nossa finalidade é: Reduzir a criminalidade, Oferecer
tratamento, Reeducar, Reinserir profissionalmente através de oficinas praticas semi
profissionalizantes.

4- OBJETIVO GERAL

-Tratar, recuperar, reduzir danos, reinserir social e profissionalmente dependentes
quimicos.

-Conscientiza-los sobre a doenga: causas, efeitos, consequéncias, sequelas e recaidas.
-Atender e encaminhar suas familias aos grupos de auto - ajudado N.A. e do A A
-Promover laborterapia em oficinas que instrumentalizem 2 atuagdes profissionais.

4.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Recuperar e reeducar o interno na estrutura: bio/psico/social/emocional/profissional.
-Promover o resgate de principios, valores, vinculos familiares, sociais e profissionais.
-Estabelecer habitos, comportamentos e habilidades que mantenham a sobriedade.
-Fortalecer habitos e condutas que possibilitem a prevengio de recaidas.

-Reinserir e reintegrar o interno na familia e na sociedade e na atuagéo profissional.
-Acolher e orientar as familias.

5 METODOLOGIAS
Meétodo: Modelo Minnesota de Grupos Terapéuticos.

Estudo do Programa dos 12 Passos do A.A., N.A.e Amor Exigente
Estudo das Cartilhas: Por dentro do assunto. SENAD- Secretaria Nacional Antidrogas.
Leitura especifica fornecida pelos: Alcodlicos Andnimos e Narcéticos Andnimos.
Terapia Racional Emotiva.
Terapia Sistémica.
Psicoterapia em Grupo e Individual com
-Exteriorizagdo dos sentimentos.
-Terapias de grupo com temas objetivos, dirigida pelo coordenador e conselheiros
-Terapia individual com o psicélogo que acompanha todo o processo terapéutico.
-Conhecimentos dos recursos para a recuperagdo e a manutengio da sobriedade.
-Espiritualidade: Congregagdo Crista no Brasil (sem imposigdo de religido)
-Conscientizagio dos defeitos de carater.
-Busca de autoconhecimento, resgate da autoestima, fortalecimento do carater.
-Disciplina pessoal. (conscientizagdo dos comportamentos)
-Disciplina interpessoal. (respeito ao relacionamento em grupo)
-Atividades terapéuticas fora do IN.V.: Visitaasalado N.A. do A A, ea Igrejas.
-Video Terapia com reflexdo e discussdo dos videos pedagogicos sobre o tema,
-Estudo Apostilas: Por dentro do Assunto- SENAD. Secretaria Nacional Anti Drogas.
-Estudo da Apostila: Fé na Prevengio - SENAD. Secretaria Nacional Anti Drogas.
-Curso de Conselheiro.
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Avaliagdo através de exercicio e questionarios — sobre a compreensdo da Literatura do A A e
N.A. - Doze Passos dos Alcoolicos e Narcéticos e Anénimos.

1° PASSO: (Romanos 7,18)

"Admitimos que éramos impotentes perante a nossa adicgdo, que nossas vidas tinham se
tornado incontrolaveis".
Antes de admitir impoténcia perante a adic¢do e o descontrole da propria vida o residente
encontrara varias barreiras no caminho: sentimento de onipoténcia, negagio, minimizagio,
culpa falsa, extrema raiva e baixa auto-estima. Para dar o primeiro passo o residente devera
quebrar todas estas barreiras.
Aspectos a serem trabalhados:
Responsabilidade / Reformulagio
Culpa / Expectativas em terceiros / Manipulagio
Impoténcia / Aceitagio da doenga
Detectar danos e perdas
Aprender mais sobre a propria doenga
Identificar sentimentos

2° PASSO: (Filipenses 2:13)

"Viemos a acreditar que um poder superior a nés, poderia devolver-nos 4 santidade"
Aspectos a serem trabalhados:

Comecar a confiar nos outros.
Reconhecer comportamento doentio e irresponsavel relacionado com a doenga.
Reconhecer a necessidade de um poder superior em sua vida.
Avaliar quais s3o os seus conceitos em relagdo ao poder superior.

3° PASSO: (Romanos 12:1)
"Decidimos entregar nossa vontade e nossas vidas aos cuidados de Deus, da maneira como
nos o compreendiamos”.
Aspectos a serem trabalhado:
Reconhecer como posso estabelecer contato com o poder superior.
Comegar a confiar nos outros.
Tornar-me uma pessoa mais aberta e participativa.
Aumentar confianga.

4° PASSO (Lamentagdes 3:40)

"Fizemos um profundo e destemido inventario moral de nés mesmos".

Aspectos a serem trabalhados:

Avaliar comportamentos antes, durante e depois do uso do quimico, desde que este comegou,
de acordo com a sua consciéncia pessoal.

Identificar metas que possam alcancar.

5° PASSO: (Tiago 5:16)

"Admitimos a Deus, a nds mesmos € a outro ser humano a natureza exata de nossas falhas"
Aspectos as serem trabalhados:

Awvaliar o seu proprio valor na presenga de outro ser humano e de poder superior.
Verbalizar o inventario

Receber retornos.



6° PASSO: (Tiago 4:10)
"Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos de carater."
Aspectos a serem trabalhados:
Demonstrar desejo e boa vontade com relacdo a defeitos de carater.
Discutir defeitos de carater individualmente e em grupo
Relacionar prioridades de acordo com o inventario moral
Identificar defeitos de carater que estdo prontos a serem entregues ao poder superior.
Identificar maneiras de sentir-se bem.

7° PASSO: (I Jodo 1:9)

"Humildemente pedimos a Deus que removesse nossos defeitos. "

Aspectos a serem trabalhados: Tomar a a¢do em relagdo aos defeitos de carater que foram
relacionados no inventario.
Finalmente chegamos ao passo do arrependimento e da libertagdo. Até aqui cada passo tem
esclarecido os defeitos, falhas e problemas. Agora o dependente quimico ou o co-dependente
deve se esforgar e lutar diariamente, junto com Deus, contra seus defeitos, até elimina-los de
sua vida.

8° PASSO: (Lucas 6,31)

"Fizemos uma lista de todas as pessoas que tinhamos prejudicado e dispusemo-nos a fazer
reparagdes a todas elas".

Aspectos a serem trabalhados: Avaliar todas as pessoas, instituicdes e coisas que foram
afetadas com o uso da droga.

Reconhecer a necessidade de reparages dos danos causados.
Melhorar autoestima e confiar mais nos outros.
Reconhecer como posso melhorar minha qualidade de vida.
Nesse passo o dependente quimico ou co-dependente devera escrever no papel o nome de todas
as pessoas ou instituigdes as quais ele, no seu passado (ou inventario), causou prejuizos de
ordem emocional, fisica ou financeira. E também escrever que prejuizos foram esses.
Este passo representa o reconhecimento pleno do pecado cometido contra pessoas e contra
Deus. O dependente quimico ou co-dependente devera estar disposto a ter humildade e
coragem para ir ao encontro dessa aceitacio ou ndo da parte delas. Consegiientemente o
residente se sentira mais seguro e confiante em Deus e em si mesmo e estard mais aberto a
amar seus semelhantes.

9° PASSO: (Mateus 5:23)

"Fizemos reparagdes diretas a tais pessoas, sempre que possivel, exceto quando fazé-io
pudesse prejudica-las ou a outras."

Aspectos a serem trabalhados: Fazer reparacdes diretas.

Identificar e colocar prioridades as pessoas as quais vamos fazer reparagdes.
Neste passo o dependente quimico ou co-dependente entrara em contato direto com as pessoas
as quais prejudicou, admitira o seu erro (ou pecado) e pedira perddo. E importante saber que o
dependente ou co-dependente ndo devera pedir desculpas e sim perddo. O pedido de perdédo
esta ligado ao admitir e sentir pesar pelas falhas cometidas. O residente demonstrara dor,
arrependimento e necessidade de se consertar com seu semelhante.

Se ndo for possivel o contato direto com a pessoa prejudicada por causa da distancia, paradeiro
ignorado ou morte, ele deve usar o método de escrever numa carta para a referida pessoa
extravasando na escrita o que seria dito pessoalmente. Outra forma de pedir perddo ¢ o
conselheiro se colocar no papel da pessoa prejudicada para o aluno faga o seu pedido de perdao.
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10° PASSO: (1* Corintios 10:12)

"Continuamos fazendo inventario pessoal e, quando estavamos errados, nos o admitimos
prontamente."

Aspectos a serem trabalhados: Conhecer as limitagdes pessoais

Continuar fazendo o inventario moral para melhorar a qualidade de vida.

Conhecer quais sdo suas forgas e limitacdes.

Praticar a reflexdo e a oragio.

Identificar comportamentos positivos e negativos efetuados durante o processo.

Nesse passo o dependente ou co-dependente devera fazer um inventario escrito no papel de
todas as situagdes, erros e acertos, qualidades e defeitos, vividos durante o periodo pos
primeiro inventario (4° PASSO) que corresponde ao periodo do tratamento até os dias atuais.
Ele devera, através deste novo inventario, reconhecer e admitir no que tem errado, para depois
lutar pelas mudangas. Através deste inventario, ele também conheceri quais sdo as suas
limitagdes e capacidades. Através destas mudancas sua qualidade de vida irs melhorar
consideravelmente.

11° PASSO: (Colossenses 3:16a)

"Procuramos através da oragdo e reflexdo, melhorar 0 nosso contato consciente com Deus, da
maneira como nés o compreendiamos, rogando apenas o conhecimento da sua vontade em
relag@o a nés, e o poder de realizar essa vontade."

Aspectos a serem trabalhados: Rever os passos: 4°, 6° 7°e 8°.

Neste passo o residente continuara o processo do passo anterior (10° PASSO), tendo como
ponto de apoio a orag¢do e a constante reflexdo sobre suas atitudes no dia-a-dia. Ele devera
realizar um inventario diario, relacionando suas falhas e acertos, os seus procedimentos
positivos e negativos. Através da oragdo, ele devera pedir forgas e ajuda a Deus para realizar
as corregOes necessarias em seu carater. Um método importante para isso ¢ usar sempre os trés
primeiros passos como ferramenta. Diante de cada dificuldade o aluno deverd: 1° Passo:
Admitir que sozinho nio tem condi¢des de resolver seus problemas; 2° Passo: Confiar em Deus
como aquele que o ajudara a resolver seus problemas; 3° Passo: Entregar o problema nas maos
de Deus e agir em parceria com Ele.

12° PASSO: (Galatas 6:1-2)

"Tendo experimentado um despertar espiritual, como resultado destes passos, procuramos
levar esta mensagem a outros adictos e praticar esses principios em todas as nossas atividades "
Aspectos a serem trabalhados: Aumentar ou melhorar a qualidade de vida.

Levar a mensagem para outros. Demonstrar e ser prestativo para com 0s outros.

Neste passo o residente ja podera se considerar recuperado. Estara em condiges de vencer as
tentagdes de possiveis recaidas tanto em relagio ao consumo de drogas como também em
relagao a pratica de defeitos de sua vida anterior. Ele somente voltara ao consumo de drogas
se assim desejar e decidir. Ele ajudara outros dependentes de drogas a buscarem a libertagio
através de sua experiéncia e testemunho. Este método de tratamento ndo termina no 12°
PASSO. O ex-residente devera durante toda a sua vida passar periodicamente pelos 12 passos,
como meio de manutencdo e crescimento espiritual.

5.1 ATIVIDADES PROPOSTAS NAS OFICINAS SEMI PROFISSIONLIZANTES
A- Projeto: Oficina Pessoal.

Defini¢do: Ensinar a cuidar da aparéncia, dos pertences particulares e espacos comuns.
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Objetivo: Ressocializagdo e reeducagiio aos habitos de saide e higiene.

Metodologia: Grupos formados por internos participam de aulas tedricas e praticas, com
duragdo de 3 horas. Uma vez por més ha corte de cabelo. E exigida a pratica diaria da boa
aparéncia, a cortesia, a manutengio da higiene pessoal e manutengdo dos pertences.
Recursos Humanos: Um monitor.

B Projeto:Oficina de Manutengéo/Reparo Geral. (Estrutura, Utensilios e Moéveis).

Definigdo: Ensinar nogdes basicas de mecanica, elétrica, marcenaria, construcio e pintura,
com aulas préticas de pequenos reparos nas instalacdes da Instituigdo.

Objetivo: Ensinar aos internos concertos e reparos em ambiente doméstico.

Metodologia: Grupos formados por internos participam de aulas tedricas e praticas semanais,
com durag@o de 3 horas, recebendo orientacdo de como reparar eletro domésticos (cortador
de grama, liquidificador), tomadas, interruptores, chuveiros, moveis, trincas em paredes,
pintura geral.

Recursos Humanos: Um monitor.

C. Projeto: Oficina de Alimentagdo e Panificagio.

Defini¢do: Ensinar o manuseio, a conservacdo o armazenamento de alimentos: instituir
normas de higiene, limpeza em aulas praticas de culinaria e panificagio.

Objetivo: Instrumentalizar o Interno a atuaciio profissional.

Metodologia: Grupos formados por internos participam de aulas teéricas e praticas semanai s,
com duragdo de 3 horas, sobre a conservacdo e o armazenamento dos alimentos, normas de
higiene e de limpeza em aulas praticas de culinaria e panificagio.

Recursos Humanos: Um monitor.

D. Projeto: Oficina de Jardinagem e Horta.

Defini¢do: Ensinar a preparar a terra, o adubo organico e animal, o plantio, a adubagio, a
poda, a colheita e a manutengéo de um jardim.

Objetivo: Instrumentalizar o Interno a uma futura atuagdo profissional.

Metodologia: Grupos formados por internos participam de aulas teoricas e praticas semanais,
com durag@o de 3 horas, sobre o preparo da terra, do adubo organico e animal, do plantio, da
adubacéo, da poda, da colheita e da manutengio de um jardim,

Recursos Humanos: Um monitor.

E- Projeto Oficina de Lida com Animais.

Defini¢do: Ensina o trabalho em granja, criagdo de porcos, ordenha de vacas e o abate.
Objetivo: Instrumentalizar o Interno a atuacgdo profissional.

Metodologia: Grupos formados por internos participam de aulas tedricas e praticas semanais,
com duragdo de 3 horas, sobre como deve ser o trabalho em uma mini granja, com a criagio
de porcos, com a ordenha de vacas e como se faz o abate.

Recursos Humanos: Um monitor.

3.2- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

-Sistema de Internado. (24 horas).
-Periodo de internagdio: De 6 (seis) 4 9 (nove) meses.
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-A recuperagdo ¢ avaliada sistematicamente pela equipe multidisciplinar.
-0 cronograma de horério é estabelecido pelo Regulamento Interno.

6- METAS E RESULTADOS ESPERADOS.

Més  Desintoxigdo, adaptagio, conscientizagdo sobre a doenga, passo 1.
Més  Integragdo, passos 2, 3, laborterapia nas Oficinas.

Més  Evolugdo, passos 4, 5, 6, laborterapia nas Oficinas.

Més 1 Visita de ressocializagio, Feedback da familia, Passos 7, 8 9.
Més 2 Visita de ressocializagdo, Feedback da familia, passos 10, 11, 12.
Més  Revisdo dos 12 passos, Pratica do Programa para evitar recaida.
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As metas e resultados sdo avaliados diariamente pela equipe multidisciplinar através de
questionarios, avaliagio do comportamento, apresentacio de habilidades praticas nas oficina 8,

responsabilidade, auto controle, participagio nas reunides de grupo, avaliagdo psicolégica e
medica.

7- RECURSOS NECESSARIOS E DISPONIVEIS

Para a realizagdo e manutencdo de nossa finalidade estatutaria, obtemos recursos materiais
atraves de contribuigdes sociais, doagdes e subvengdes dos Poderes Publicos.

7.1 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS.

1 Médico oluntario (s/remuneragéo)
] Psicologo Voluntério (s/remuneragio)
1 Enfermeira Voluntario (s/remuneracio)
1 Assistenté Social Voluntério (s/remuneragiio)
| [Coordenador Geral Lei do Voluntariado (remunerado)
I Motorista Voluntério (s/remuneracéo)
3 Conselheiros _ei do Voluntariado (remunerado)
b Monitores das Oficinas Lei do Voluntariado (remunerado)
7.2 RECURSOS FiSICOS:

O Instituto Nova Vida dispde de uma Gleba com 2 (dois) alqueires, possui’

3 pogos d'agua natural, 4gua e esgoto encanados, luz.

A area construida da sede possui 423,70 m°, contendo ainda edifica¢des que compde:
Quantidade. Descrigdo.

Escritorio.

Sala TV.

Sala para Dindmicas de Grupo.

Sala de Atendimento: Médico, Psicoldgico e Farmacia.
Refeitorio.

Cozinha.

Padaria
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Area de recebimento, distribuigao e manipulacio de alimentos.
Despensa para Alimentos.

Deposito Geral.

Dormitérios Coletivos: Capacidade para 4 leitos cada.

Banheiros completos.

Vestiarios masculinos com 4 sanitarios e 4 chuveiros

Toalete Feminino com 2 sanitérios

Area Coberta.

Varanda.

Casa da Equipe: 2 quartos, 1 sala 1 cozinha e 1 banheiro completo.
Casa de Apoio: 2 quartos, 1 sala, 1 cozinha e 1 banheiro completo.
Galpéo para Dindmicas em Grupo.

Sala de Ginastica.

Depésito de ferramentas.

Campo de Futebol de areia.

Cocheira para gado e cavalos.

Cercado para porcos.

Galinheiro.

Horta.

Pomar

Plantagdes Diversas.

Oficinas.

Espaco para Espiritualidade.

Biblioteca.

Espago para Fumantes. (Fumédromo).

Areas de Servigo (Tanque para lavagem de roupas)

Area de selecdo de alimentos (conforme especificacio da ANV SA).
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7.3 PUBLICO ALVO:

Homem e adolescente (16 e nove meses a 60 anos), que apresentem uso compulsivo de
substancias psicotropicas; situagio de risco, comprometimento biopsicossocial.
Adolescente atendidos via Mandato Judicial e Secretaria Municipal de Satide (CAPS-AD).
Capacidade de acolhimento 45 Homens.

8 REGIMENTO INTERNO
NORMAS GERAIS PARA ADMISSAO NO INSTITUTO NOVA VIDA.

1-A Instituicdo reserva o direito soberano de admissio e permanéncia do interno.

2-0 ingresso ¢é voluntario, cabe ao interno a ope¢do de libertar-se dos seus problemas.

3-Nao permitimos: Consumo de alcool, drogas, sexo, agressdo de qualquer tipo, uso de
medicamento, (exceto prescritos pelo médico), uso de celular, desrespeito as normas.

4-0 interno em todo momento aceitara o acompanhamento de uma pessoa, servindo esta de
sombra, ndio € permitida a entrada ou saida do LN.V. sem o acompanhamento de sua
sombra, ou sem prévia autorizagdo do Coordenador.

5-Os internos ndo utilizam dinheiro durante o periodo de internagdo. O dinheiro enviado
pela familia para as necessidades basicas ficam sob a responsabilidade do Coordenador.



6-Em caso do interno necessitar de disciplina ou ordem pér ndo cumprir as normas da
comunidade, estas se aplicardo a critério da Institui¢do, consistindo as mesmas de trabalhos
e tarefas uteis, sendo estas do conhecimento a priori de todos.

7-0 interno submete-se ao registro no momento de seu ingresse, comunicando dados
importantes sobre si mesmo e sua saude e sempre que a dire¢do julgar ser necessario.

8-O interno aceitara os horarios e atividades estabelecidos no cronograma interno.

9-0 interno aceitara horarios de recolher, acordar, refeicdes, reunides, oficinas, atividades da
casa, do sitio, portas e portdes; e medida de seguranga para seus bens.

10-Visitas de familiares ao interno, chamadas telefdnicas, e visitas do interno a sua familia
acontecem apos prévia avaliagdo e liberagdo do Coordenador A comprovagdo, da familia as
sala de auto ajuda do AA e NA sio sugeridas e indicadas aos familiares

11-Encomendas, pedidos, despesas extras como: condugdo, medicamento, cigarro, sdo
responsabilidades do interno, da familia ou do orgéo responsavel pela internagéio.

12-No ato da internagdo a pessoa obrigatoriamente devera trazer roupas, material de uso
pessoal e higiene: 1 escova de dente, 8 sabonetes, 20 presto barba, 6 creme dental, 4
desodorante rolon, 1 pente/escova para cabelos, 4 frascos de xampu, 4 caixas de sabdo em
po, 2 toalha de banho, 2 lengdis, 1 coberta, 1 travesseiro.

Se o interno faz uso de medicamentos ¢ responsabilidade da familia ou do 6rgo
encaminhador fornecer o medicamento para continuidade do uso.

13-0 IN.V. encaminha ao atendimento médico e psiquiatrico nas UBS ou CAPS-AD.

14-Se o interno for menor devera trazer para sua admissdo, autorizagio assinada por familiar
Ou tutores, reconhecida em cartério e encaminhamento do FORUM ou SESAU. 15-Se o
interno possuir assuntos judiciais pendentes deve informar na internagdo, oferecendo todos
os dados necessarios para o envio de informagdes sobre a recuperagio.

16-Se o interno ¢é portador de doenca infecto-contagiosa, devera informar na internagéo.
17-0 interno ser4 desligado do processo terapéutico se desobedecer ao regulamento interno
noINV. |

18-0 IN.V. ndo se responsabiliza pelo transporte de pessoas que internam-se, ¢ considerado
interno do LN.V. apenas quem respeita os procedimentos administrativos.

19-0O interno/familiar assinam no ato da internagéo a ficha e o contrato com o IN.V, onde
renunciam qualquer reclamagio de indenizagdo, responsabilidade civis ou penais por doenga
ou acidente que possam ocorrer durante o tempo de internagio no IN.V

20- OIN.V. nido se responsabiliza pela compra de medicamentos ou tratamento de satude
dos internos. Casos estes necessitem de maior atengdo serdo encaminhados ao SUS.e
Pronto Socorro Municipal, custos e tratamentos extras s3o por conta da familia.

21-Em caso de abandono do IN.V., sendo a ENTRADA e SAIDA VOLUNTARIA, nio
admitimos reclamagio deste ato por parte de familiares ou 6rgéos encaminhadores. A
Institui¢do ndo se responsabiliza por fatos e ocorréncias ao internos fora do IN.V F ica de
responsabilidade da entidade comunicar orgdo encaminhador do paciente sobre aviso de alta
ou abandono do tratamento.

22-Caso haja desrespeito, violéncia, agressdo fisica, furto, roubo; o interno sera expulso.

O prazo para readmissio é de 3 meses, mediante analise de caso pela equipe.

23-Trazer no ingresso no IN V. documentagio pessoal original e 1 Xerox (R.G., CIC. Cert.
de Nascimento, Comprovante de endereco, orientagdo médica, cartio SUS e ficha de
encaminhamento).

24-Assinatura do contrato de internagdo pelo interno ou responsavel.

25-Partindo do pressuposto de que os servigos de atengio a pessoas com transtornos
decorrentes do uso ou abuso de substincias psicoativas, segundo modelo psico-social, sdo
€spagos temporarios de tratamento, a permanéncia deve ser flexivel considerando-se o
cumprimento minimo do programa terapéutico e que cada caso ¢ tinico. O Servigo sera



explicitado, apos analise de cada caso sobre o Programa Terapéutico, € o tempo maximo de
internagdo, evitando a cronificagéo do tratamento e a perda dos vinculos familiares e sociais.
Todas as informagdes a respeito do Programa Terapéutico sdo acessivel a pessoa, e a seus
familiares.

26-Os Servigos devem explicitar por escrito os seus critérios quanto a: Rotina de
funcionamento e tratamento definindo atividades obrigatorias e opcionais; Processos a
serem utilizados para acompanhamento da evolugdo dos residentes no pos-alta, ao longo de
um ano; Alta terapéutica, Desisténcia (alta pedida); Desligamento (alta administrativa);
Casos de mandado judicial; Evasio (fuga) e Fluxo de referéncia e contra-referéncia para
outros servigos de atengdo a outros agravos. Fica resguardado a pessoa em tratamento o
direito de desisténcia, sem qualquer tipo de constrangimento, devendo a familia ou
responsavel ser informada em qualquer das situagdes acima. Em caso de fuga ou evasdo, o
servi¢o deve comunicar imediatamente a familia ou responsavel pela pessoa e o 6rgdo
encaminhador.

27-0s Servigos devem explicitar por escrito seus critérios de rotina para triagem quanto a:
Avaliagdo médica por Clinico Geral; Avaliagdo Psicologica; Avaliagdo familiar por
Assistente Social e/ou Psicologo; Realizagio de exames laboratoriais; Estabelecimento de
programa terapéutico individual, Exibi¢do de filme e/ou fotografias para ciéncia da familia e
do assistido; Definigdo de critérios e normas para visitas e comunicagdo com familiares e
amigos; Alta Terapéutica, desligamento, evasio, etc

28-As atividades diarias, individuais ou em grupo, sdo informadas pelo coordenador ou
Conselheiros e permanecem no quadro de aviso, assim como os critérios de rotina de
tratamento quanto a: Horario do despertar; do recolher: das atividade fisica diaria; das
atividade lidico-terapéutica diaria; dos atendimento em grupo e/ou individual.

9- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PARA O PROGRAMA NOVA VIDA:

Oficina 1
Recursos Materiais por Interno, por ano:
Quant. | Descrigdo do Material
3000un. | Rolos de Papel Higiénico
1800un. | Sabonetes
' 600cj | Presto Barba
600 un. | Creme Dental
100 un. | Escovas de dente
400 pc | Sab3o em pedra — (pacotes com 5 pedagos cada)
600 cx | Sabdo em po6 — (caixa com | kilo).
100 un. | Camisetas (personalizadas com o logotipo do INV)
600 un. | Shampoo (frasco)
600 un. | Desodorante-rollon

Oficina 2

Recursos Materiais (por ano):

Quant. | Descrigdo do Material

20 p¢ | Tabuas (reparacio de chigueiro, curral, bancos)

01 un. | Rolo de arame farpado 400 mt. (reparos em cercas)

15 pc. | Pregos e grampos de cercas (reparo em cerca e bancos)
10 pc. | Parafusos Diversos
02 un. | Rolo fio elétrico




02 un. | Rolo de Arame liso
05 un. | Fita Isolante
05 un. | Veda Rosca
03 pc | Barra de cano de 3
10 un. | Cotovelos de cano 3”
10 un. | Luvas de cano 3”
| 04un. | Cola de Cano
06 p¢ | Barras de Cano de Esgoto

05 un. | Cotovelos de cano de esgoto
02 un. | Martelos
Ol un. | Serra
03 p¢. | 1 Jogo de Chave de Boca, 1 Chave Fenda, 1 Chave Inglesa
10 It Thinner
50 p¢ | Lampadas, reator, start, soquete
O4pe | Alicates
03 p¢ | Carriola de pedreiro
20 un. | Sacos de Cimento
200un. | Sacos de Cal de pintura
20 un. | Latas de Tinta 18 It
03 Viajem de Areia (grossa, fina e média)
03 Viagem de pedra (brita)
04 un. | Torneiras
04 un. | Chuveiros Elétricos
04 un. | Resisténcia de Chuveiro (para reparo)
06 un. | Brocha
02 un. | Cola de Madeira
03 un. | Pa de Pedreiro
02 un. | Portas de Madeira.
02 un. | Fechadura
04 un. | Trincos,
06 un. | Dobradigas

Oficina 3

Recursos Materiais por ano:
Quant. Descri¢ao
02 un Panelas de 31 litros
01 un Panela de Pressdo Industrial.
01 un Liquidificador Industrial.
04 un Assadeiras- Grandes.
04 un. Caixas Plasticas para massa de péo e alimentos
Olun. Caldeirdo 30 litros.
02 un. Frigideiras
01 un. Escorredor de macarrao Industrial
06 un. Conjuntos de talheres (6 facas, 6 colheres e 6 garfos)
60 un. Pratos de vidro fundo
60 un. Copos Plasticos
03 un. Facas de cozinha.
03 un. Concha, espumadeira e colher de arroz,
12 un. Guardanapos de pano




06 un. Toalhas plasticas de mesa.
02 un, Tabua de madeira
04 un. Avental de Plastico
4700kl | Arroz
2200kl | Feijao
660 ki Salsicha.
600 ki Lingiiiga Calabresa.
200 ki Carne Moida
262 kl Margarina
| 24 pc Fésforo

24 pc Saco de Lixo - (100 It)
240 pc | Fermento para péo.
1800 pc | Café 500 gr.
3600 pc | Suco
3.600 pc | Bolacha (Agua e Sal).
720 ki Frango
360 ki Mortadela
600 ki Lingiiica comum
750 It. Oleo
200 ki Trigo
600 ki Carne moida de segunda
600 pc Macarrdo.
600 kI Acgucar.
36 ki Sal.

100 pc Tempero em geral
240 It Massa de tomate
10 p¢ Jalecos para cozinha.
10 p¢ Toucas p/ cozinha.

100 pg Detergente
50 pc Palha de a¢o (bom bril)
12 p¢ Sapélio em po.
100 pc Sabdo em pedra. (pacotes com 5 cada)
10 un. Vassoura
10 un. Rodo
10 un. Bacia Plastica.
10 un. Balde Plastico.
5000 un. | Copos Descartaveis

Oficina 4
Recursos Materiais por ano:

Quant. | Descrigdo

06 p¢ | Enxadas

06 p¢ | Pa

04 p¢ | Rastelo

04 pc¢ | Enxaddo
500 kl | Adubo

1 kl | Sementes diversas
20 un. | Mudas de Plantas.




o1 p¢ | Tesoura de Poda ]
01 p¢ | Escavadeira
01 un. | Cortador de Grama,
05 un | Cabo de Enxada
.02 un | Carriola de Pedreiro
12 1t | Veneno para formigas, pulgdo.
10 un | Kit de Seguranca (Luva, bota, 6culos, auriculares)

Oficina 5
Recursos Materiais por ano.
\guant. Descrigdo
600 kI | Ragéio para granja.
1200kl | Ragdo para porcos.
| 3.000kl | Ragdo para vaca leiteira.
| 1000 kI | Milho.
08 p¢ | Galochas de borracha.

02p¢ | Baldes de aluminio

04p¢ | Vacina de febre aftosa. Para gado

Olp¢ | Rolo de Tela para cerca

10p¢ | Mourio de madeira_

20p¢ | Tenhas Brasilit para cobertura de animais

Olp¢ | Medicamento para animais (vermifugo, antibidtico.)
((Obs.: Os animais foram doados a0 Instituto Nova Vida.))

Valor da didria = 30,00 (trinta reais) por dia.
Valor da mensalidade 900,00 por interno.

Indaiatuba, 19 de Setembro de 2017.
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