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CARTILHA DE SAUDE DO
TRABALHADOR CEREST/INDAIATUBA

APRESENTAGAO

Saude e Seguranca no trabalho sdo assuntos que tém
assumido grande importancia nas ultimas décadas, mas ainda
ha muito a ser conquistado.

Entendemos que através da divulgacao do conhecimento,
podemos despertar em todos o olhar para a Saude do
Trabalhador.

Esta Cartilha tem como objetivo apresentar a sociedade,
especialmente aos trabalhadores, empregadores e 6&rgaos
responsaveis, os direitos e deveres relacionados a Saude e
Seguranca no Trabalho.

COMO SURGIU O CEREST/ INDAIATUBA

O CEREST - Indaiatuba comecou com o Programa de
Saude do Trabalhador (PST) em 09/12/1999, com um Seminario
abordando assuntos relacionados a saude fisica, mental e
ambiental do trabalhador, além de uma visado juridica, pela
promotora publica e sindicato de Indaiatuba e regiao.

O Programa de Saude do Trabalhador funcionou até 2003,
quando Indaiatuba tornou-se um Centro de Referéncia em
Saude do

Trabalhador (CEREST), que até esta data funcionou dentro do
Departamento de Reabilitagdo Fisica e Mental (DEREFIM).

Em margo de 2004 foi inaugurada a sede propria que hoje
conta com os servicos de medicina do trabalho, enfermagem,
servico social, fisioterapia, psicologia e terapia ocupacional,
realizando também exames para estabelecimento de nexo
causal.



DIREITOS X DEVERES: CONSTRUINDO UM
RELACIONAMENTO SAUDAVEL

DIREITOS

Sao direitos dos trabalhadores:

Realizar exames de saude na contratagdo (admissional),
durante a permanéncia no emprego (periodico) e na
demissao (demissional), com custos pagos pela empresa;
Ser informado sobre os riscos existentes em seu
ambiente de trabalho;

Ter a disposicdo equipamentos de protecdo individual
(EPI), quando as medidas coletivas ndo forem suficientes
para amenizar os riscos ou quando houver emergéncias;

Participar de comissdes, acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das normas € medidas de protecédo a saude
e seguranca implantadas pela empresa e érgaos publicos;
Receber da Previdéncia Social os beneficios acidentarios
nos casos de afastamento por mais de 15 dias,
incapacidades ou sequelas;

Ter estabilidade no emprego durante o tratamento e
garantia de 12 meses do contrato do trabalho, nos casos
de beneficio acidentario, apds alta médica;

Ter assisténcia a saude, tratamento e reabilitacao;

Ter acesso a agdes de promocao e protecao da saude.

DEVERES

Assim como direitos, o trabalhador tem deveres aos quais
deve cumprir para manter bom relacionamento com o
empregador.

Cumprir as disposi¢coes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador;

Usar EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR;

Colaborar com a empresa na aplicacdo das NR;

Ter bom comportamento;

Ter conduta adequada;

Evitar o desleixo, zelando pelos equipamentos que utiliza
no trabalho;

N&o apresentar-se no trabalho embriagado;

Respeitar as normas da empresa (horarios, manuais de
operagao de equipamentos, uniformes, equipamentos de
protecgao, etc.)



» Guardar segredo profissional (quanto as informacdes de
que dispée sobre dados técnicos da empresa e
administrativos);

* Na&o praticar ato de indisciplina;

» N&o praticar ato lesivo a honra e a boa fama do
empregador e terceiros, confundindo-se com a injuria,
calunia e difamacao;

 Nao praticar ofensas fisicas, tentadas ou consumadas,
contra 0 empregador, superior hierarquico ou terceiros;

O QUE SAO ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO?

Os Acidentes de Trabalho podem ser classificados em:

- Tipico: Evento unico, de conseqiiéncias imediatas que
decorre do exercicio do trabalho acarretando lesao fisica
ou perturbacdo funcional, resultando em morte ou
incapacidade temporaria ou definitiva.

- Trajeto: E aquele que ocorre no percurso do trabalho
para casa ou da casa para o trabalho qualquer que seja o
meio de locomogédo acarretando lesdo fisica ou
perturbacdo funcional, resultando em morte ou
incapacidade temporaria ou definitiva.

- Atipico ou Doenga do Trabalho - aparece ao longo do
tempo em consequéncia da profissdo que exerce ou
exerceu, ou pelas mas condigdes em que seu trabalho é
ou foi realizado. Pode ser dividida em 3 grupos:

v Grupo 1: doenga em que o trabalho é causa
necessaria, caracterizada pela atividade
profissional do individuo, por exemplo:
trabalhadores expostos ao amianto podem
apresentar asbestose.

v" Grupo 2: doenga em que o trabalho pode ser um
fator de risco, contributivo, mas ndo necessario.
Por exemplo: a hipertensdo em motoristas de
Onibus das grandes cidades.

v" Grupo 3: doenga em que o trabalho é provocador
de um disturbio latente, ou agravador de doenca ja
estabelecida ou preexistente, por exemplo: a asma
brébnquica onde em decorréncia do trabalho,
somam-se ou multiplicam-se as condigbes que
desencadeiam a doenga. (Ministério do Trabalho e
Emprego)

E importante lembrar que tanto os Acidentes de Trabalho

como as Doencgas do Trabalho sdo eventos potencialmente



preveniveis, desde que os fatores de risco sejam identificados e
que mudancas e melhorias nas condi¢cdes de trabalho sejam
realizadas.

O QUE FAZER QUANDO ME ENCONTRO NESSA SITUAGAO?

Sempre que o trabalhador perceber sinais e sintomas e
suspeitar que seja uma doenca relacionada ao trabalho devem:

* Procurar o Servico Médico da empresa. Se a empresa
Nao possuir esse servigo, ou este ndo resolver, procurar o
servico de saude publica (ou conveniado ao SUS),
ambulatorial ou de emergéncia, conforme o caso;

* Procurar o servico de Saude do Trabalhador em seu
municipio ou o CEREST/ Indaiatuba ou;
» Procurar o Sindicato de sua categoria.

Trabalhadores Formais

Para os trabalhadores formais, ou seja, aqueles que
possuem carteira assinada (mesmo que sejam terceirizados) a
empresa devera emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT), e encaminhar para o INSS, independente da necessidade
de afastamento do trabalho.

Se houver a necessidade de afastamento do trabalho por
mais de 15 dias, a Previdéncia fara a pericia médica para avaliar
se existe INCAPACIDADE PARA O TRABALHO e confirmar se
existe relacdo do acidente/doenga com o trabalho (nexo causal).

IMPORTANTE: Se a empresa nao tomar essas providéncias o
trabalhador deve procurar os servicos de saude publica, o
sindicato de sua categoria ou 0 CEREST/ Indaiatuba.

Trabalhadores Informais

Para trabalhadores informais, autbnomos ou que
trabalham por conta pro
pria, ndo vinculados ao INSS, os beneficios previdenciarios néao
concedidos, porém a atencdo a saude prestada pelo SUS é
garantida a todos sem distingao.

Procure os servigcos de saude do SUS, o CEREST ou o
sindicato de sua categoria.

Os casos de acidente e doengas relacionadas ao
trabalho, nesses trabalhadores devem também ser notificados
ao SUS, pelos servicos de saude ou ainda pelos proprios
trabalhadores e seus representantes.



Funcionarios Publicos

Cada instituto de previdéncia (federal, estadual ou
municipal) estabelecera as normas para pericia médica,
afastamentos do trabalho, beneficios e registro de casos.

Deve-se lembrar que também esses casos de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, ocorridos com servidores
publicos devem ser notificadas ao SUS, ao qual também cabe a
tarefa de dar atencdo a saude, assisténcia, promocao,
prevencao e educacao.

POR QUE E IMPORTANTE CONTAR O QUE ACONTECEU?

Toda vez que ocorrer um Acidente de Trabalho,
independente de sua gravidade, com afastamento ou ndo, ou

ainda no caso de Doenga Ocupacional (apds confirmagdo do
diagndstico) deve se fazer a NOTIFICACAO.
Existem 3 tipos diferentes de notificacao:

« A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (C.A.T.) é o
documento que serve pra informar a ocorréncia do
acidente ou da doenca relacionada ao trabalho a
Previdéncia Social (INSS), possibilitando o acesso do
segurado aos beneficios garantidos pela Previdéncia.

* A Ficha de Notificagdo de Acidente de Trabalho,
preenchida nos servicos de saude, € o documento que
serve para informar ao SUS sobre os Acidentes de
Trabalho ou Doengas Ocupacionais, independente do
vinculo empregaticio do trabalhador, para estudos
epidemiologicos e estatisticos com o fim de
desenvolvimento de politicas de saude que visem a
protecao e promogao da saude dos trabalhadores.

« A ficha do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) €& um documento exigido pelo
Ministério da Saude a partir da Portaria GM n?. 777 de
28/04/04, para alguns eventos sobre a saude do
trabalhador (Acidente de Trabalho Grave ou Fatal,
Acidente de Trabalho em menores de 18 anos,
Dermatoses Ocupacionais, Intoxicagcdes Exogenas,
Lesdes por Esforcos Repetitivos - LER ou Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT,
Pneumoconioses, Perda Auditiva Induzida por Ruido -
PAIR, Transtornos Mentais relacionados ao trabalho e
Cancer relacionado ao trabalho).



O QUE O CEREST- INDAIATUBA FAZ?

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) é uma unidade de saude dirigida aos trabalhadores
independente do seu vinculo de emprego (formal, informal,
auténomo ou funcionarios publicos), em area urbana ou rural.

E um Centro de Pesquisa e Gerenciamento onde sdo
estudados estratégias de atuacdo em favor da saude dos
trabalhadores, que sao transmitidos a todas as unidades de
saude e outros 6rgaos que se relacionam com o trabalhador.

Atua também na Vigilancia em Saude do Trabalhador,
que consiste em realizar inspegdes nos ambientes de trabalho
com intuito de identificar condicées que possam afetar a Saude
dos Trabalhadores e Educacdo em Saude transmitindo
informacgdes e orientando empregadores e trabalhadores.

O CEREST-Indaiatuba ainda realiza atendimento
especializado por uma equipe multidisciplinar que conta com
serviccs em Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia,
Medicina do Trabalho, Servico Social e Enfermagem, a

pacientes que sofreram traumas recentes, com o objetivo de
reabilitar o mais rapido possivel esse trabalhador para retorno de
suas atividades.

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
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A Vigilancia em Saude do Trabalhador € uma atividade
desenvolvida em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e
Epidemioldgica.

Tem por objetivo identificar locais de risco a Saude dos
Trabalhadores através de estudos estatisticos realizados a partir
das notificagdes de ocorréncias de Acidentes e Doencas do
Trabalho (CAT, SINAN, Ficha de Notificacdo, etc.) realizar
inspecoes locais para encaminhar recomendacdes as empresas
e acompanhar o cumprimento das mesmas.



EDUCACAO EM SAUDE

EPI - EquIPAMENT O
SEPRETLCAD |MBIVID. AL

As ac¢des de Educacao em Saude consistem em transmitir
informacgdes e orientagdes aos empregadores e trabalhadores
sobre riscos a saude em decorréncia do trabalho, como por
exemplo, riscos de agressdao ao meio ambiente (por agentes
quimicos, bioldgicos), risco de exposicdo do trabalhador a
ambientes  insalubres  (ruidos, iluminagdo, ventilacao,
temperatura, etc.) entre outros.



