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CONVENIO N° 565/16 DATA 01/11/2016 - FIRMADO ENTRE A Prefeitura

Municipal de Indaiatuba e o Instituto de Reabilitagiio e Prevenc¢io em Saude Indaia.

Processo Administrativo: 16.798/2015

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA, com sede a Av Eng. Fabio Roberto Barnabé, n°2800, Jd. Esplanada 11, no
municipio de Indaiatuba, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ, sob o n® 44.733.608.0001-
09, ora denominada simplesmente CONVENENTE neste ato representada pelo Prefeito
Municipal em Exercicio ANTONIO CARLOS PINHEIRO, brasileiro, casado, portador do
RG n” 3.985.156 ¢ do CPF n" 232.354.898-00, e através da Secretaria Municipal de Saade,
na qualidade de gestora do SUS Municipal, neste ato representada pelo Secretario Municipal
de Saide JOSE ROBERTO STEFANI, brasileiro, casado, médico, portador do RG n°
9.387.559 e do CPF n° 045.417.818-24, ¢ de outro lado a ENTIDADE FILANTR(')PICA,
O INSTITUTO DE REABILITACAO E PREVENCAO EM SAUDE INDAIA,
CNES:2084244, CNPJ N° 06.352.252/0001-66, neste ato representado pelo seu
representante legal, ALEXANDRE GUIMARAES UBINHA, brasileiro, casado, portador
da carteira de identidade n® 25.526.682-0, expedida pela SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n? 265.772.638-09, doravante denominado Instituto de Reabilitagdo e Prevenciao em Satde
Indaia, tendo em vista o que dispdem as diretrizes do SUS, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente CONVENIO, que se reger-se-d pelas normas gerais da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no que couber, mediante as seguintes clausulas e

condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente Termo de Parceria do CONVENIO tem por objeto a execugio pela
CONVENIADA, de atividades ¢ servigos de saide no ambito hospitalar ¢ ambulatorial na
arca de Psiquiatria, pactuados na média complexidade integrando a Politica Nacional de

Satde Mental, estabelecido pelas diretrizes e normas do Sistema Unico de Sadde.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servicos ora pactuados e a serem prestados pela
CONVENIADA, deverio atender a qualquer individuo que deles nccessite, observada a
sistemética de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Saide — SUS, desde que
preconizado pela Legislacao: Lei n°10216, de 06/04/2001, que dispoe sobre a protecao e os
dircitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e que redireciona o modelo
assistencial em saide mental; Politica Nacional de Saide Mental do Ministério da Satde;
Portaria GM/MS n°251, de 31/01/2002, que estabelecem diretrizes e normas para a
assisténcia hospitalar em psiquiatria, ¢ que reclassifica os hospitais psiquiatricos, define e
estrutura a porta de entrada para as internagdes psiquidtricas na rede SUS e dd outras
providéncias; Portaria GM/MS n°52 de 20/01/2004, que institui o Programa Anual de
Reestruturagiao da Assisténcia Psiquidtrica Hospitalar no SUS; Portaria GM/MS n°2616, de
12/05/1998, que dispoe sobre o controle de infeccdo hospitalar; Programa Nacional de
Avaliagao dos Servigos Hospitalares — PNASH/Psiquiatria; Portaria GM/MS n°857, 22 de
agosto de 2012, que define os critérios de funcionamento das Residéncias Terapéuticas;
Portaria GM/MS n° 336 de 19/02/2002, estabelece as normas de funcionamento dos Centros
de Atencao Psicossocial; Portaria GM/MS n°134, de 04/04/2011, que dispde sobre a
manutengao e atualizagio sistemdtica dos dados no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide — SCNES; RDC/ANVISA n°50, de 21/02/2002, que dispoe
sobre o regulamento técnico para planejamento, programacio, claboracdao ¢ avaliacao de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saide; PT SVS/MS n°344/1998, que
aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; Resolucao CFM n°1.638, de 10 de julho de 2002, que define prontudrio médico e
torna obrigatoria a Comissao de Revisido de Prontudrios nas instituicdes de satde; Resolucao
CFM n°1.812, de 11 de janeiro de 2007, que estabelece normas de organizacao,
funcionamento e elei¢do, competéncias das Comissoes de Etica dos estabelecimentos de

satde, e pactuados nesse instrumento legal conforme a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO - As condigoes de prestagio de servigos e agdes ora
contratados encontram-se discriminadas nos ANEXOS desse CONVENIO como Plano
Operativo e Roteiro de Avaliacio de Indicadores. O ANEXO 1 integra o presente
CONVENIO para todos os efeitos legais e serdo repactuados a cada dois anos, ou sempre
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que as partes considerar necessdrio, sob acompanhamento da equipe de avaliacao e ccmtml?

da gestiao municipal e estadual, assim como pelo ¢gntrole social.




PARAGRAFO TERCEIRO - o presente CONVENIO tem ainda como objetivo especifico
em integrar as linhas de cuidados do paciente portador de doenca mental na Rede de
Atencio dos Servicos de Saide Mental, especificamente a integracdo entre a
CONVENIADA ¢ todos 0s CAPS, Residéncias Terapéutica, Hospitais Gerais da Regiiao de
Satude ¢ Unidade de Pronto Atendimento Il - Dr. Mario Paulo, além de toda Rede de

Atencao Basica de Saide.

PARAGRAFO QUARTO - Os servigos ¢ agdes ora contratados estao referidos a uma base
territorial populacional, conforme definido na Programagio Pactuada Integrada — PPI e serdo
ofertados com base nas indicagdes técnicas do planejamento da satde mediante
compatibilizagdo das necessidades e demanda loco-regional, e disponibilidade de recursos

financeiros do SUS.

PARAGRAFO QUINTO — Conforme as necessidades da CONVENENTE ¢ capacidade
operacional da CONVENIADA, as partes poderdo realizar acréscimos ou supressoes de
servicos assistenciais, mediante celebragio de Termo Aditivo ao CONVENIO, durante o
periodo de sua vigéncia, incluidas as prorrogacdes, desde que atenda todas as prerrogativas

das Portarias Ministeriais mediante justificativa aprovada pelo Gestor Municipal da Saide.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ESPECIES DE INTERNACAQ

Para atender a0 objeto deste CONVENIO, a CONVENIADA se obriga a realizar
dentro da sua capacidade instalada e cadastrados no CNES, o seguinte atendimento:
[ - Oferta de 94 leitos SUS para internacoes _AIH eletivo em Psiquiatria (03.03.17.009-3),
sendo 84 leitos regulados pela Central de Regulagao Regional — Sistema CROSS;
II — Dos 94 Ileitos ofertados, 10 leitos SUS sdo destinados a retaguarda de
urgéncia/emergéncia — regulados pela Central de Vagas Municipal aos pacientes dos CAPS
AD e CAPS II;
lIT - Gerenciamento fisico-orgamentdrio da estrutura de 03 Residéncias Terapéuticas sob

I
gestao municipal do CAPS 1l e cadastrada no SCNES;7 2 '
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O atendimento eletivo somente seré efetuado pela
CONVENIADA mediante a apresentacao de laudo médico autorizado por profissional do

SUS, de AIH apods vaga cedida pela Central de Regulagio dos leitos em psiquiatria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atendimento de emergéncia ou de urgéncia serd efetuado
pelos CAPS, que sé entdo poderdo solicitar as vagas 8 CONVENIADA, através da Central
de Regulagao dos leitos em psiquiatria, que disponibilizard a vaga preferencialmente aos

moradores de Indaiatuba.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas situagoes de utilizagao dos 10 leitos urgéncia ou de
emergéncia, 0 médico da CONVENIADA procederda com exame do paciente, avaliard o
caso pela classificagio de risco e recebera o pedido de ATH (Autorizacio de Internaciao
Hospitalar) do paciente que € proveniente do CAPS, e se ndo houver divergéncia da
solicitagao de internagao, procederd com o fluxo de internagio no prazo preconizado pelos

orgaos competente do SUS.

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia de divida do preenchimento da AIH, ouvir-se-a
a CONVENIADA no prazo de 05 (cinco) dias, emitindo-se parecer conclusivo em 05

(cinco) dias.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS ESPECIES DE SERVICOS DE ASSISTENCIA

Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a CONVENIADA se obriga a
oferecer ao paciente os recursos necessarios ao seu atendimento, conforme discriminacio
abaixo:

I- Assisténcia Multiprofissional:

I - Atendimento médico psiquiatra 24hs por dia, médico clinico geral, assisténcia social,
farmacéutica(o), enfermagem, nutrigao, psicologo e outras conforme Plano Operativo;

2 - Os servigos de apoio diagndstico e terapéutico (SADT), necessdrios durante a
Internagao Hospitalar serio oferecidos pela Rede de assisténcia hospitalar , assisténcia da

urgéncia/emergéncia da UPA 111, ou ainda pela Rede dg-Especialidades do SUS. |
4 A
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IT - Assisténcia técnico-profissional e hospitalar:

1 - Garantir o tratamento ou 0 acesso aos servicos de satide nas possiveis complicacoes que
possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase
de recuperagio;

2 - Garantir a assisténcia por equipes meédica especializada, de enfermagem e pessoal
auxiliar na proporgao dos leitos hospitalares existentes conforme Plano Operativo;

3 - Garantir o tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacao, de acordo com a listagem do Sistema Unico de Satde - RENAME;

4 - Utilizar de materiais ¢ insumos nccessarios ao atendimento ora pactuado nesse
CONVENIO;

5 - Realizar os procedimentos e cuidados de enfermagem necessdria, durante o processo de
internacao;

6 - Utilizar dos servigos gerais (limpeza, manutengio de equipamentos, estrutura predial,
etc.);

7 - Fornecer de roupa hospitalar de acordo com a necessidade individual;

8 - Ofertar diarias de hospitalizacao em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condigoes especiais do paciente, respeitados os direitos, para casos
previstos em lei, ou por necessidade do paciente;

9 - Ofertar alimentagio com observéncia das dietas prescritas individualmente e
acompanhada por nutricionista;

10- Ofertar procedimentos especiais, como fisioterapia, e outras lerapias que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento do paciente, de acordo com a capacidade instalada,

respeitando sua complexidade e habilitagdo da assisténcia hospitalar.

CLAUSULA QUARTA
DAS CONDICOES GERAIS

Na execucao do presente CONVENIO, as partes deverdo observar as scguintes
condiges gerais e seguir as prerrogativas da Portaria n® 3.410, de 30 de dezembro de 2013,
que estabelece as diretrizes da Politica Nacional de Atengao Hospitalar (PNHOSP) no que

couber:
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I - O acesso ao SUS se faz preferencialmente pela Rede de Atengio Bésica do SUS na Area
de Satude Mental, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia quando se dard através
dos CAPS;

II — O encaminhamento para Internagao Hospitalar de atendimento ao usudrio pela
CONVENIADA se dard de acordo com as regras estabelecidas pelas diretrizes da Regulagio
Municipal e Regional:

III - Gratuidade das acoes e dos servicos de saide executados no ambito deste
CONVENIO;

IV - A prescrigio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos,
excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissio de Etica Médica;

V - Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagiao do SUS;
VI - Observincia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores do SUS;

VII - Cumprimento de indicadores de qualidade para todas as atividades de saude

decorrentes desse CONVENIO, constantes no Plano Operativo.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

Os servigos ora mencionados nesse CONVENIO serio prestados diretamente por
profissionais desde que regularmente cadastrados no sistema CNES do estabelecimento da
CONVENIADA, nos servicos de Média Complexidade atendendo a todas as prerrogativas
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de sua habilitagdo emitidos em relatérios periddicos pela vigilancia sanitaria local.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos deste CONVENIO consideram-se
profissionais do proprio estabelecimento da CONVENIADA:

1. Membro do seu corpo clinico;

2. Profissional que tenha vinculo com a CONVENIADA;

3. Profissional autdnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta servigos a

CONVENIADA ou se por este autorizado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Equipara-se ao profissional autonomo definido no item 3 a

empresa, 0 grupo, a sociedade ou conglomerado de profissionais que exerca atividade na

arca de saade.

PARAGRAFO TERCEIRO - No tocante i internacio em enfermaria ou quarto, serao
cumpridas as seguintes normas:

1 - Os pacientes serdo internados em enfermaria com o nimero méaximo de leitos previsto
nas normas técnicas para hospitais psiquidtricos, segundo a normatizagao da RDC 50

2 - E vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares e outros complementares da
assisténcia devida ao paciente do Sistema Unico de Satide;

3 - A CONVENIADA responsabilizar-se-i por cobranca indevida, feita ao paciente ou seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em raziao da execucao deste
CONVENIO;

4 - Nas internagées por ordem judiciais de criangas e adolescentes, € necessario que o
responsivel seja ciente que hospital nao ¢ um Hospital de Custédia, nem destinados a

menores, devendo a permanéncia se dar enquanto persistir a situacao de risco eminente.

PARAGRAFO QUARTO - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio ¢ da
normatividade suplementar exercido pela CONVENENTE sobre a execugdo do objeto
deste CONVENIO, as partes reconhecem a prerrogativa de controle e auditoria nos termos
da legislacio vigente, pelos orgios gestores do SUS, ficando certo que a alteragao
decorrente da competéncia normativa serd objeto de Termo Aditivo ao CONVENIO, ou de

notificacao dirigida a CONVENIADA.

PARAGRAFO QUINTO - E de responsabilidade exclusiva ¢ integral da CONVENIADA
a utilizagao de pessoal para execugio do objeto deste CONVENIO, incluidos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais ¢ comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujos 6nus e obrigagoes em nenhuma hipélese poderdo ser transferidos para a

CONVENENTE ou para o Ministério da Satude.

PARAGRAFO SEXTO - A CONVENIADA se obriga a informar, regularmente, a Central

de Regulacio Regional e Municipal de leitos psiquiatrice

~o,numero de vagas disponiveis, a
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fim de manter atualizado o sistema de regulac¢do do SUS e com isso estabelecer um trabalho
integrado e efetivo com esse setor:

[ — Manter a implantagdo de mecanismos eficazes de inser¢io na REDE CROSS,
mediante protocolos de encaminhamento;

11 - Monitorar a autorizagio das internagdes eletivas e os fluxos desses atendimentos
facilitando dessa maneira o acesso dos usudrios sem prejuizo do monitoramento adequado
da produgio e faturamento dos servigos;

II1 - Cumprir com as diretrizes da Regulagdo da Assisténcia em Saide do SUS. Os
setores que acolhem o usudrio devem estabelecer entre si, mecanismo de trabalho que
venham otimizar com efetividade a oferta de servigos, e priorizar as reais necessidades do

usuario.

PARAGRAFO SETIMO - A CONVENIADA fica obrigada a atender o paciente, no limite
pactuado dos casos conveniados, ainda que, por falta ocasional de vaga, tenha a entidade

CONVENIADA de acomodar o paciente em instalacao de nivel superior a ajustada neste
CONVENIO.

PARAGRAFO OITAVO - A CONVENIADA fica exonerada da responsabilidade pelo
nao atendimento de paciente amparado pelo SUS, na hipétese de atraso superior a novenlta
(90) dias no pagamento devido pelo Poder Publico, ressalvadas as situagoes da calamidade

publica ou grave ameaca de ordem interna ou as situacgoes de urgéncia ou emergéncia.

CLAUSULA SEXTA
OUTRAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA ainda se obriga a:
I - Manter sempre atualizado o prontuédrio médico dos pacientes e o arquivo médico,
conforme legislacio estabelecida pela Politica Nacional de Atencao Hospitalar, do Conselho
Federal de Medicina ¢ demais érgdos competentes;
II - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;
111 - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitério,

mantendo-se sempre a qualidade na prestacao de servigos,.assim como pelo precnnizad{)
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IV - Afixar, em local visivel, de sua condicio de entidade integrante do SUS, ¢ da
gratuidade dos servigos prestados nessa condigio;

V - Justificar ao paciente, ou ao scu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisao de ndo realizagao de qualquer ato profissional previsto neste
CONVENIO;

VI - Permitir a visita ao paciente do SUS, quando internado, diariamente, respeitando-se a
rotina preconizada pela Instituicao;

VII - Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

VIII - Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestacio de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagio legal;

IX - Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes dos pacientes;

X - Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente, por
ministro de culto religioso;

XI—Manter em pleno funcionamento as Comissoes Hospitalares necessarias conforme

Plano Operativo;

XIT — Notificar a CONVENENTE, por sua insténcia situada na jurisdicao da
CONVENIADA, de eventual alteracdo de sua razio social ou de seu controle acionario e de
mudanga de sua Diretoria, CONVENIO ou estatuto, enviando a CONVENENTE, no prazo
de at¢ sessenta (60) dias, contados a partir da data de registro da alteraciio, copia autenticada
da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XTI - Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde —
CNES. dos profissionais que prestam servicos para o estabelecimento e fornecer ao gestor
municipal os dados necessdrios a atualizagio das demais informacdes sobre drea fisica,
equipamentos e outros, bem como garantir que os Sistemas de Informacoes do SUS no
ambito hospitalar e/ou ambulatorial, sejam alimentados em tempo hébil e de forma correta
para validar a producao das agoes ¢ servigos;

XIV - Submeter-se a avaliagoes sistematicas, de acordo com o Programa Nacional de
Avaliacio de Servigos de Satide — PNASS, ou qualquer outro programa de avaliagao vilido
que venha a ser adotado pelo gestor do Sistema Unico de Satide;

XV- Submeter-se a regulacio instituida pelo gestor municipal/estadual; /
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XVI - Obrigar-se a apresentar, sempre que solicitado, relatdrios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento SUS do objeto nos prazos
estabelecidos com o Conselho Municipal de Satde;

XVII - Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

XVIII - Submeter-se ao Sistema Nacional de Auditoria, e também no dmbito do SUS
Estadual/ Municipal, apresentando toda documentagdo necessiria, desde que solicitado;
XIX- Submeter-se as regras ¢ normativas do SUS, do Ministério da Saide e da Secretaria

Estadual da Saide, além das regras ¢ normativas do MEC quando houver atividades de
ENSINO;

XX- Obrigar-se a apresentar o faturamento ambulatorial e/ou hospitalar utilizando sistemas
compativeis e atualizados com os sistemas oficiais e as versoes disponibilizadas pelo
Ministério da Satde/DATASUS, em cumprimento ao cronograma de entrega definido pelo

Nicieo de Faturamento do Gestor Municipal ¢ atrelado aos prazos do Ministério da Satide.

CLAUSULA SETIMA
DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA ¢ responsdvel pela indenizacdo de dano causado ao paciente sob
seus cuidados durante o tratamento, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados,
decorrente de a¢do ou omissao voluntiria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia
praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando assegurado a
CONVENIADA o direito de regresso, assim como a CONVENENTE terd suas

responsabilidades no que lhe cabe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagio ou o acompanhamento da execugdo deste
CONVENIO pelos érgaos competentes do SUS ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade
da CONVENIADA, nos termos da legislacio referente aos Convénios. licitacoes de

Contratos administrativos e demais legislacio exislente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade de que trata esta Cldusula estende-se aos
casos de danos causados por defeitos relativos a prestagio dos servicos, nos estritos termos

do art. 14 da Lei 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa s}o Consumidor).

| o les ) / 10
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CLAUSULA OITAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O recurso financeiro estimado da execugdo até a vigéncia deste, serd de
R$20.255.930,40 (vinte milhoes, duzentos e cinqgiienta e cinco mil, novecentos e trinta reais
e quarenta centavos), sendo as parcelas mensais no valor de RS$337.598,84 (trezentos e
trinta e sete mil, quinhentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ oitenta ¢ quatro centavos) ¢ refere-se ao
pagamento das agdes ora pactuadas nesse CONVENIO, como se segue.

PRODUCAO M.A.C. custeio federal - 84 leitos SUS | R% 195.606.32
Custeio municipal complementar - PRODUCAO M.A.C. RS 60.305,27
03 Residéncias Terapéuticas - custeio municipal R$40.837,67
10 leitos de retaguarda de urg./emergéncia — Central de
Vagas Municipal aos pacientes dos CAPS AD E CAPS 11 - RS 40.849,58
cusieio federal

O repasse dos recursos financeiros pelos entes federativos a CONVENIADA serd

realizado de maneira regular, conforme os atos normativos especificos da area de saude
mentais e condicionados ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas

estabelecidas no Plano Operativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela prestacio dos servigos objeto deste
CONVENIO, especificados como descrigio de servigos, a CONVENENTE repassard &
CONVENIADA, no prazo ¢ condigdes constantes deste instrumento, bem como pelo
acompanhamento e conferéncia dos anexos, a importancia total mensal estimada no valor de
R$337.598,84 (trezentos ¢ trinta e sete mil, quinhentos e noventa e oito reais ¢ oitenta e
quatro centavos)

Seus componentes:
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I — Custeio hospitalar com recurso MAC/SUS para os 84 leitos SUS tem o valor
mensal de R§ 195.606.32 (cento e noventa ¢ cinco mil, seiscentos e seis reais e trinta e dois
centavos), compiementado com recursos municipais no valor mensal de R$ 60.305,27
(sessenta mil, trezentos e cinco reais e vinte e sete centavos) para garantir o custeio minimo

e efetivo da internacao hospitalar.

II- Custeio municipal integral para 03 Residéncias Terapéuticas, sendo (2 femininas
¢ 1 masculinas, com 8 moradores cada no valor mensal de R$40.837,67 (quarenta mil,

oitocentos e trinta e sete reais e sessenta e sete centavos) para prover as trés residéncias:

Il - Custeio federal como incentivo as internacoes de 10 leitos de retaguarda de
urg./emergéncia — Central de Vagas Municipal aos pacientes dos CAPS AD E CAPS 11 - no
valor mensal de R$ 40.849,58 (quarenta mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cingiienta e

oito centavos).

Esse atendimento terd a seguinte rotina médico-ambulatorial:

1 - O atendimento médico, a que se refere o caput, dar-se-a da seguinte maneira:

a) De segunda a segunda, os plantoes médicos em psiquiatria ficario a disposicao para
dar cobertura através dos leitos hospitalares para retaguarda para os pacientes do CAPSs
na CONVENIADA, sempre que o plantio do CAPS AD ou CAPS 11, através de
protocolo instituido ¢ ja triado pela UPA ou Pronto Socorro do HAOC, julgar necessario
uma avaliagdo pelo psiquiatra de plantaio da CONVENIADA encaminhados alé¢ as
17horas.

b) Na possibilidade de transferéncia de paciente para uma Unidade Hospitalar (Pronto
Socorro) ou UPA, o plantao se responsabilizard pela solicitacio e preenchimento da
referéncia/contra-referéncia  de  transferéneia apos  contato com a Unidade a ser
transferida.

CLAUSULA NONA
DA PRESTACAQ DE CONTAS.

Fica a CONVENIADA comprometida em prestar contas mensalmente a
CONVENENTE do componente municipal, sob as diretrizes do Tribunal de Contas/
INSTRUCOES N° 002/2008 ou outra que venha a substitui-la. Compete a CONVENIADA
atender na integra ao que preconiza o Art.37 da Inslrugdu supracitada, sendo imprescindivel

a criacao de conta corrente especifica aberta em in

| 40 financeira oficial, indicada ?elo
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6rgio piblico CONVENENTE, para movimentacao dos recursos do CONVENIO, sendo

uma exclusiva para a movimentacao municipal, outra para a federal.

CLAUSULA DECIMA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente CONVENIO, oneram recursos do Fundo de Satde da

CONVENENTE da funcional programética ¢1.17.01.10.302.0033.2066.3.3.90.39.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

O CONVENIO contard com uma comissio de acompanhamento:
I. A comissio serd constituida por representantes da CONVENENTE, da
CONVENIADA e do Controle Social, devendo reunir-se uma vez por mes,

1.  As atribui¢des dessa comissao serao de acompanhar a execugio do presente
CONVENIO, principalmente no tocante aos seus custos, no cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Operativo ¢ a avaliacao da qualidade da atengao
a saude dos usuarios,

II. A referida comissio registrard em ata, todas as reunides, devendo informar a
comissio todos os documentos e informacgdes necessirias ao cumprimento de
suas finalidades,

IV. A existéncia da comissio mencionada nesta Clausula nao impede nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (federal,

estadual ou municipal).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Fica a CONVENIADA obrigada a encaminhar # CONVENENTE, nos prazos estabelecidos,

os seguintes documentos ou informagoes:
. Relatério mensal das atividades desenvolvidas até o més subsegliente a
realizagio dos servigos, apresentado conforme cronograma definido pela

Comissao Fiscal do Conselho Municip;

Salde, ,
J S ,J
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II.  Faturamento ¢ demais atualizacio dos Sistemas do SUS, conforme calendario
estabelecido entre as partes,

III.  Relatorio anual até o 20°(vigésimo) dia atil do més subseqiiente ao término
do periodo de 12 (doze) meses contendo informacgoes sobre a execucao do
presente CON VENIO,

IV. Manter atualizado mensalmente o Cadastro Nacional de Estabelecimento de

Satide para todos os modulos,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS ALTERACOES

O presente CONVENIO podera ser alterado mediante a celebraciio de termo aditivo,
ressalvado o seu objeto, que nao pode ser modificado.

I.  Os valores previstos na pactuagao fisico-or¢amentaria deste servico poderao
ser revista oportunamente entre a CONVENENTE ¢ a CONVENIADA,
desde que seja previamente avaliado um estudo de viabilidade financeira,
bem como o ajuste de oferta dos servigos ora acordados ¢ que obedega aos
critérios técnicos estabelecidos pelo Ministério da Saude,

II. O Plano Operativo poderd ser alterado, mediante "APOSTILAMENTO",
desde que nao modifique os valores do referido CONVENIO;

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RECISAQ

O presente CONVENIO poderd ser rescindido total ou parcialmente pela CONVENENTE
quando ocorrer o descumprimento de suas cldusulas ou condigoes, em especial:

1.  Pelo fornecimento de informacoes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios
definidos pela CONVENENTE,

[ Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, a
avaliagdo, ¢ a auditoria pelos 6rgiaos competentes da CONVENENTE ou Ministério
da Sauade,

III.  Pela nio entrega dos Relat6rios, ora citados nesse CONVENIO;
IV.  Pela nio observincia dos procedimentos referentes ao sistema de informagoes em

saude.

ATURBA




Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Satde deverd manifestar-se sobre a rescisao
deste CONVENIO, devendo avaliar os prejuizos que esse fato poderd acarretar para a

populagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS PENALIDADES

Aplicam-se ao presente CONVENIO os dispositivos da Lei n°8.666/93 ¢ Lei 13.019 23 de
julho de 2014, no caso de descumprimento, por qualquer um dos participes, das clausulas e

condicoes nele estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DENUNCIAS

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente CONVENIO com comunicagio do
fato, por escrito, com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento
das atividades que nao puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar
prejuizos a satde da populagdo, quando entdo serd respeitado o prazo de 180 dias para o

encerramento deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DOS CASOS OMISSOS

Fica definido que as questoes que nao puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Saudde, principalmente as
referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso a outras instancias de hierarquia da

Administracao Priblica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICACAO.

A Secretaria providenciard a publicacdo do extrato do presente do CONVENIO na
Imprensa Oficial do Municipio, de conformidade com o disposto no pardgrafo tnico do

artigo 61 da Lei n°8.666/93 e na forma da legislagdo estadual.




CLAUSI{LA DECIMA NONA
DA VIGENCIA.

O presente CONVENIO vigoraré pelo prazo de 05 anos, a contar da data de assinatura deste
e devera ser publicado na Imprensa Oficial, de acordo com a legislacio da administracao

publica.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Indaiatuba, estado de Sdo Paulo, para dirimir
questdes sobre a execugiao do presente CONVENIO e seus aditivos que ndo puderem ser

resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal e Estadual de
Satde.

CLAUSULA NONA
DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTRATUAIS

E assim, justas ¢ avengadas, as partes firmam o presente em (rés vias de igual teor ¢
forma, para um s¢ efeito, para os devidos efeitos legais na presenca de duas testemunhas

instrumentarias.

Indaiatuba, 01 de novembro de 2016.

Dr. Jost Rubéré}(ﬁefam /f

Secret Mu Clpdl de S'

— : ” { /

Alexandre Qxi@a ¢s Ubinha
Presidente do Instifto de Reabilitagdo ¢ Prevencao em Satde Indaia
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Dr. Paulo de Tarso Ubinha
Diretor Técnico
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Dr. Erich Gartia
Prestacao de Coptas
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Dr. Marcos Melo
Articulador da Saide Mental da SMS.
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MATUBA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Orgio Concessor: PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Orgio Beneficidrio: INSTITUTO DE REABILITACAO E PREVENCAO EM SAUDE
INDAIA

Tipo de concessido: Recurso Financeiro (CONVENIO n° 565/16 - processo n” 16798/15)
Valor repassado: R$20.255.9302,40

Exercicio: 2016

Advogado(s): (¥)

Na qualidade de Concessor e Beneficidrio, respectivamente, dos recursos acima
identificados, ¢ cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo ¢ julgamento, damo-nos por CIENTES ¢ NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até o julgamento final e sua
publicacdo e, se for o caso ¢ de nosso interesse, para, nos prazos ¢ nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estarmos cientes, doravante, de que todos os despachos e decisoes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serio publicados no Didrio
Oficial do Estado. Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90, da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Indaiatuba, 01 de novembro de 2016.

ANTONI
Prefeito Municipal/E

Dr. José RUb,{V‘ S efam
Seueld io Mu ;,ﬂfﬂe Saud

sy

Alexandre Guimaries Ubinha
Presidente do Insfituto de Reabilitagio ¢ Prevencio em Satide Indaia

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.



ANEXO 1

Plano Operativo do CONVENIO com o Instituto de Reabilitacio e
Preven¢io em Satide Indaia/ LLR.P.S.1. e a Prefeitura Municipal de
Indaiatuba.

ANEXO I do CONVENIO N° 565/16.

I - CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto do Plano Operativo:

O Plano Operativo, instrumento de repactuagio a cada dois anos das metas e
resultados das agdes descritas abaixo e citada na PRIMEIRA CLAUSULA do CONVENIO
entre o Instituto de Reabilitagdo e Prevenciao em Sadde Indaid ¢ a Secretaria Municipal de
Sadade. Tem por objetivo estabelecer as diretrizes para a contratualizagido de hospitais no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) em consonincia com a Politica Nacional de
Atencao Hospitalar.

Art. 1° O Plano Operativo é um instrumento no qual sdo apresentadas as agdes, 0s
servigos, as atividades, as metas quantitativas e qualitativas e os indicadores a serem
pactuados entre gestores e prestadores de servigos de satide. Representa, na pritica, o
modus operandi das diretrizes previstas e acompanhamento pela Comissio Gestlora
deste CONVENIO. E um compromissos entre as partes que promovam a qualificacio
da assisténcia e da gestio hospitalar de acordo com as diretrizes estabelecidas na
PNHOSP.

I - IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO E DO RESPONSAVEL PELA
AVALIACAO:

a) Nome do Estabelecimento:

b) Nimero de cadastramento no CNES:
¢) Numero de Alvara Sanitario:

d) Data de Emissio do Alvara Sanitario:
¢) Data e Validade do Alvara Sanitario:

f) Niamero do CONVENIO com o SUS:

g) Data de validade do CONVENIO:
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IT - Roteiro de Avalia¢io dos Padrdes de Conformidade:

a) Para a dimensido do Roteiro de padroes de conformidade foram definidos os critérios,

divididos em trés blocos conforme tabela abaixo:

A -GESTAO 1. Lideranga e Organizagao
ORGANIZACIONAL

2. Demanda Usuarios e Sociedade
3. Gestao da Informacgao

4. Geslao de Pessoas

B - APOIO TECNICO
E LOGISTICO

5. Gerenciamento de Risco

6. Gestao da Infra estrutura Fisica

7. Gestao de Maleriais

8. Servigos Auxiliares de Diagnose e
Terapia (SADT) ¢ Rede de Atengao

Urgéncia ¢ Emergéncia.

C-GESTAO Dfi ATENCAO A 9. Humanizacao da Atencao
SAUDE 10. Critérios de Qualidade de Assisténcia
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Art. 2° - Dos Critérios de Avaliacio do CONVENIO:

A~ GESTAO ORGANIZACIONAL

O objetivo é compor e cumprir o Plano Diretor do Hospital, além das agoes de satde
ora pactuadas nesse CONVENIO e no Plano Operativo como meta a ser alcancada para os

seguintes itens abaixo relacionados:

1 = Lideran¢a e Organizagio:

Plano Diretor do Hospital atualizado

AL DE INDAIATUBA

Apresentar a

Apresentar a

= : 20 pontos
anualmente documentagac documentagio P
Ala de eleigdo do Diretor Téenico e Diret Apresentar S
§ el || e prese y Ala da Eleicao 15 pontos
Clinico documentagio
e s 5 Apres Ata da
Comissao de Prontuérios pre tentar_a o 15 pontos
documentagao Comissao
o - ’ sntar ; 1
Comissio de Infecgao Hospitalar Fpsescn s e o 10 ponlos
documentagao Comissao
T £ Apresentar a Ata da
Comissdo de Obitos P s e 10 pontos
documentacao Comissao
Apresentar
: : Apresentar
Manual de Sala de Procedimentos de . ) P ”
Fn Manual existente ¢ documentagao
Normas e Urgéncias ] 5 I5 pontos
. Implantado atualizada.
Rotinas de
setor Apresentar
atualizado : i Manual existente ¢ documentacio
Enfermarias ) 15 pontos
anualmente. Implantado atualizada.
Total: 100 pontos

2 - Demandas de Usudirios e Sociedade - CRITERIOS DE QUALIDADE DE SA TISFACAO DO
USUARIO

S Ly Sl

Satisfagao de
Usuarios

Apresenta 100%
demandas da Ouvidoria
Municipal e DENASUS,

concluidas.

Apresentar relatorios.

54 pontos

Total:

50 pontos
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Diminuir em 6% as Altas
Hospitalares por evasio.

Qualificar a adesdo ao
tratamento hospitalar.

;_ P A y iil

i M

Em percentual.

25 pontos

Implementar o
planejamento de alta
hospitalar dos pacientes
residentes de Indaiatuba
com os servigos de
referencias na rede de
satude mental.

Ter 0 acompanhamento em
90% pela rede de satde mental
de Indaiatuba, dos pacientes
com acompanhamento na rede
ambulatorial.

Em percentual.

25 pontos

Implementar projeto
terapéutico dos pacienles
moradores em conjunto
como CAPS Il e
Secrelaria. da Assisténcia
Social.

Ter o acompanhamento em
100% pelo CAPS 1l e CRASS
dos projetos terapéuticos dos

pacientes moradores.

Em percentual.

25 pontos

Integracio na rede
intersetorial em discussocs
de projelos terapéuticos dos
pacientes de todos os
CAPS.

Apresentar Fluxo das Agoes
do Plano Intersetorial do
paciente internado.

Em percentual.

25 pontos

Produgao de Internagdes
(SIH-SUS)

Acesso a 100% das
Internacoes Psiquiatricas pela
Central de Regulagio

Correspondendo
a 100% de
ocupagao

hospitalar dos 84

leitos.

25 pontos

Produgio de Atendimento
dos 10 leitos hospitalares p/
retaguarda em
urg./emergéncia

Acesso a 100% dos
Atendimentos Psiquiatricos de
urgéncia da rede ambulatorial

dos CAPS de Indaiatuba

Correspondendo
a
disponibilizagao
de 100% dos
leitos pactuados.

10 pontos

Atualizagao mensal do
Sistema CNES de todos os
Recursos Humanos

Relatério enviado a SMS/més

documentagao

15 pontos

Total:

150 pontos
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4 — Gestdo de Pessoas

4.1 — Disponibilidade de Recursos Humanos Médicos - A disponibilidade dos profissionais
de plantdo no atendimento na drea hospitalar deverd ser conforme pactuagao, de modo que o
compromisso para a atengdo integral ao paciente e o total de internacdo provenientes da
regulacao da sadde mental, sejam realizadas de prontidao pela especialidade e que haja
resolutividade da demanda existente, adotando como base de pontuacido, a disponibilidade
presencial dos profissionais, segundo a Tabela - Disponibilidade IMEDIATA:

_‘Especnialidade ; X
quantidade de | Pactuado/horas/semanal Ote de dias plantoes Ote. de
lantonistas/12hs: Pontos
Psiquiatra 01 dia/ 01
noite, com  cobertura 168 30 pontos
integral (24h)
Psiquiatra Assistente 01 20 pontos
. 47
para cada 40 leitos.
Médico Clinico 01 por 30 pontos
h 20
dia
Total: 80 pontos

4.2 - Disponibilidade de Recursos Humanos de enfermagem e outros:

O3mEﬁfermeira(u)a diurno 72 hs semanais 1(2j mnti‘:
02 Enfermeira(o)a noturno 72 hs semanais 20 pontos
18 Auxiliares ou Técnico 684 hs semanais 20 pontos PR
Enfermagem -
Assistente Social 32hs/semanais 10 pontos
Terapeuta Ocupacional 32hs/semanais 10 pnﬁlng- |
Psicologo 32hs/semanais 10pontos
Farmacéutico 30hs/semanais 10 pontos N
Nutricionista 30hs/semanais LGpontos
Total: 100 pontos
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Posto de
Trabalho em 100% de adequagao
conformidade d ; ; '
i 1 oo pard Conforme relatério do
para atendimento de ANEXO 11 20 pontos
atendimento de intercorréncias
intercorréncias clinicas.
clinicas.
Total 20 pontos

B - APOIO TECNICO E LOGISTICO:

3 - Gerenciamento de Risco

e X Aprsentar reulmente
Existéncia Programa sy
relatorio do Programa de
de Controle de AT
B . Controle de Infeccio Conlorme
Infeccao Hospitalar ! i /i o 5
cotn agdes Hospilalar com acdes relatério do 25
. ) deliberadas ¢ sislematicas ANEXO 11
deliberadas ¢ g oy g
. . a Vigilancia
sistemdticas et T dh
Epidemiologica.
Existéncia de Central
de Material e -
T S b 4 Conlorme
Esterilizagao ou Minimizar riscos de P .
CONTRATO com contaminagio Xl g 25
. ’ ANEXO 11
empresa terceirizada.
Total 50




R E

Estrutura fisica
! hospitalar em
conformidade com a
legislagio sanitdria
vigente para
garantir a seguranca
do ambiente do
trabatho.

PREFEITURA M

TARIA MY

Apresentar Alvara
da VISA

UNIGHP

N

Conforme relatorio

AL DE

AL [ i

=]

[ €1

i34

4

BAIATUBA

UoD

do ANEXOQ il

25

Estrutura fisica
hospitalar em
conformidade com a
legislagao vigente
para garanlir a
seguranga do
ambiente do
trabalho.

Apresentar Alvara
do Corpo de
Bombeiro

Conforme relatorio

do ANEXO 11

Total

50

7 - Gestio de Materiais

100% de
Armazenamento Armazenamento Conforme
adequado de materiais adequado de relai6rio do 25
médicos hospitalares ¢ | materiais médicos ANEXO 11 '
medicamentos, hospitalares e
medicamentos.
Relatario conclusivo Ap‘rcscnlag:fu de Conforme
da VISA do Posto de parcce; f;.wuéavel i refatorio do 25
Enfermagem. B us.m. " ANEXO 11
nfermagem
Total 50
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8 - Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT) e Rede de Atengio a Urgéncia e

Emergéncia
Acesso a Servigos Garantir 100% de Verificagio de 25
Auxiliares de acesso a Servigos documentos.
Diagnose e Terapia Auxiliares de
Diagnose ¢ Terapia
Acesso a Servigos de Garantir 100% de Verificagio de 25
Urgéncia e acesso a Servigos documentos.
Emergéncia Auxiliares de
Diagnose e Terapia
Total 50

C - GESTAO DA ATENCAO A SAUDE:

9 - Humanizagdo da Atengio

Implantagdo dos principios da 5 " Conforme
Politica Nacional de e guiiiig;zli?i:ﬁs o relatdrio do 50

Humanizagio no Hospital. iy ) ANEXO 11
Implantacao do Programa Implementar dreas Conforme

Nacional de Segurancado | o o O crit;%rios relatdrio do 50

Paciente Portaria n°529, de 1° TR ; | ANEXO Il ea )

de abril de 2013 DI SO | poitaia,

Total 100
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Apresentar
percentual de
prontudrios médicos

prestagao de contas
a0 Conselho

Municipal de Saade

conforme calenddrio
da Comissio
liscalizadora.

preenchidos,
integrados (tnico), Conforme
grado ( ) . 100% dos i B )
organizados. De todos os pacientes s relatorio do 20 ponlos
contendo anotacoes p il ANEXOQO 1l
legiveis dos
profissionais que
integram a
assisténcia direta.
Conforme
Emilir relatorios de . Meta 100 % relatério do ;
: De todos os pacientes 20 pontos
altas preenchidos. RAaee IR ANEXOTI P
Emitir relatdrio: - Apresentar
95% de ocupagio dos P f ‘
Taxa ocupacgiio L documentagio 10 pontos
. leitos SUS. ;
hospitalar atualizada.
Emitir relatério: _—
Média de (Fas eompitefestuciag Apresentar o
s Média de Perm. da o 100% 10 pontos
permanéncia g relatério mensal
regional do Estado).
Identificar as causas 2 : Apresentar
# _ Identificar acima de N ‘
de evasao de todos os 959 documentacio 10 pontos
pacientes internados SR atualizada.
Apresentar
Relatérios de
Estrutura das
Receitas e Despesas
Global e por Areas
Assistenciais - A
g ol s presentar
Encaminhar Emitir Relaiorios _ : 3
5 s . . documentagao 10 pontos
relatérios de guadrimestrais :
atualizada.

Realizacio de 100%
Notificacao de
Suspeitas Violéncias
domésticas, sexuais e
oufras.

Em 100% dos
casos com AlHs,

5 pontos

Realizacao de 100%
de Notificagao na
situagdo de vitima de
acidente de trabalho
e notificar ao
CEREST.

Em 100% dos
Casos,

5 pontos
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Implementar l
Prontuario Unico Conforme
com Projeto relatorio do 10 pontos
Terapéutico ANEXO II
multidisciplinar.
Total 100

I - Dos Resultados das Metas

Avaliacdo:
1 — Lideranc¢a ¢ Organizagio: 100:
2 - Demandas de Usudrios e Sociedade 50
— Gestao da Informacgao 150
4 — Gestao de Pessoas 200
5 - Gerenciamento de Risco 50
6 - Gestao da Infraestrutura Fisica 50
7 - Gestao de Maleriais 50
8 - Servigos Auxiliares de Diagnose ¢ 50
Terapia (SADT) e Rede de Atengo a
Urgéncia ¢ Emergéncia
9 - Humanizagio da Atengio 100
10 - Critérios da Qualidade de Assisténcia 106
11— Resultado da Avalia¢do do Roteiro do 100
ANEXO I {s¢ 100% dos pontos)
Total 1000 B

Comissao Gestora do IRPSI:
i

W B
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ANEXO II - Roteiro de Avaliacio de Indicadores do Instituto Reabilitacio e Promogio

em Satde Indaia:

Qualidade do

Pontuacio maxima referente a cada indicador

INDICADORES DE ESTRUTURA (Miaximo: 68,5 Pontos)
Resposta Pontos

Constitui¢iao Formal de Comissao de Revisao de Prontudrio SIM 0,5
Constitui¢iio Formal de Comissio de Revisdo de Obito SIM 0,5
Constituigio Formal de Comissio de Etica Médica SIM 0.5

Constituicdo Formal de Comisséo de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH)
SIM 0.5

| Exisiéncia de Ouvidoria SIM 1 l
Existéncia de Conselho Gestor SIM 2 i

Adequagao de carga hordria necessaria do Médico Psiquiatra Plantonista SIM
1.5

Adequagao de carga horaria necessaria do Médico Psiquiatra Assistente SIM 2
Adequagio de carga hordria necessaria do Médico Clinico Geral SIM 1,5
Adequagao de carga hordria necessiria do Enfermeiro Assistente diurno SIM 1,5
Adequagao de carga hordria necessiria do Enfermeiro noturno SIM 1,5
Adequacao de carga hordria necessaria do Psicologo SIM 1,5

Adequacao de carga horéria necessaria do Assistente Social SIM 1.5

Adequagio de carga hordria necessaria do Terapeuta Ocupacional SIM 1,5
Adequagio de carga hordria necessiria do Farmacéutico SIM 1,5

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE IND

il ol
SECRE

AIATUBA

TARIA MUNMNMICIPAL DI S A U

L

Adequacio de carga horaria necessiria do Nutricionista SIM 1,5

Adequacdo de carga hordria necessaria do Auxiliar/Técnico de Enfermagem
SIM 2

Existéncia de Projeto Terapéutico Institucional STM 2

Prontuéario Unico SIM 1

Area externa com espago para circulagiao SIM 1

Sala de estar equipada com misica ambiente SIM 1

Sala de estar equipada com televisio SIM 1

Sala de estar equipada com jogos SIM 1

Protocolo escrito de contencéo fisica SIM 2

Roupas limpas SIM 0,5

Calcados SIM 0,5

Maximo de seis leitos por enfermaria SIM 2

Um sanitario para no maximo duas enfermarias SIM 1

Um posto de enfermagem para trinta leitos SIM 2

Leitos identificados com o nome do paciente SIM 0,5

Espaco adequado de circulagao entre leitos SIM 0,5

Conservagao ¢ limpeza do mobiliario SIM 1,5

Condigoes adequadas de piso, parede e teto dos banheiros SIM 0,5

Vasos sanitdarios em condicgoes de uso SIM 0.5

Facil acesso a papel higiénico SIM 0,25

Chuveiros com controle de temperatura SIM 0,5

Presenca espacos restritivos/cela forte NAO 2

Acesso adequado para cadeiras de rodas e macas SIM 1

Espaco individual para guarda de objetos pessoais SIM 0,75

Travesseiro SIM 0,5

Lencol SIM 0.5

Cobertor SIM 0.5

Fronha SIM 0,5

Colchao SIM 0.5

Toalha de banho SIM 0.5

Uma sala de curativo ou carrinho de curat. para cada 3 postos de enfermagem
SIM 1
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Enfermaria exclusiva para intercorréncias clinicas SIM 0,5

Um leito de intercorréncia clinica para cada 50 leitos SIM 0,5

Cama Fowler SIM 0,25

Laringoscopio com lamina SIM 0,5

Ambu SIM 0,5

Desfibrilador SIM 0,5

Aspirador SIM 0,5

Canulas de entubacio dentro do prazo de validade SIM 0,25

Gases medicinais canalizados ou cilindro de 02 SIM 0,5

Carro/bandeja de parada cardiaca SIM 1

Medicamentos dentro da validade SIM 1

Area Exclusiva SIM 1

Mapa de controle de temperatura SIM 0,25

Parede sem umidade SIM 0,25

Ventilagao adequada STM 0,5

Medicamentos sem contato direto com teto, parede ¢ piso SIM 0.5

Medicamentos psicotrépico-entorpecentes guardados em dreas especificas SIM
0,5

Rotinas descritas SIM 1

Registro em livro de dispensacao de psicotrépicos para controle da VISA SIM 1

Rotinas e protocolos escritos no setor de nutricao SIM 0,5

Controle de temperatura SIM 0,5

 Ambiente limpo SIM 0,25
Tela de protegao nas janelas SIM 0,25

Ralos com tampa de protecio SIM 0,25

Alimentos estocados sem contato SIM 0,25

Boas condigoes de piso, teto e parede SIM 0,25

Recipientes adequados para conter residuos SIM 0,25

Talheres e vasilhames em condigoes de uso SIM 0,5

Rotina para atendimento de dietas especiais SIM 1

Variedade de alimentos no carddpio SIM 0.5

Equipamentos de protecdo individual (EPI) SIM 0,5
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Controle de qualidade da agua SIM 1,5

Armazenamento e destinacio do lixo em acordo com a ANVISA SIM 1,5

INDICADORES DE PROCESSO (Maximo 46,25 Pontos)
Resposta Pontos

Vacinagao contra Hepatite B SIM 1

Vacinagao contra Tétano SIM 1

Vacinagao contra Influenza SIM 1

Vacinagao contra Pneumococo SIM 1

Controle de Tuberculose SIM 1,5

Controle de Hanseniase SIM |

Controle de HIV/AIDS SIM 1

Controle de Pediculose SIM 1

Controle de Escabiose SIM 1

Projeto Terapéutico Institucional com definicao de agdes multiprofissionais SIM
5

s

Registros das atividades do Projeto Terapéutico descrito no Prontudrio SIM 2

Registro de trabalho para alta hospitalar dos Pacientes no Projeto terapéutico
SIM 2

Qualidade da Revisio Pronturios pela Comissao SIM 1

Anotagoes de evolucdes no minimo semanais por parte do médico SIM 1,5

Anotacoes de evolucdes no minimo semanais por parte do Enfermeiro SIM 1,5

Anotacoes de evolugdes no minimo semanais por parte do Psicologo SIM 1,5

Anotagoes de evolugdes no minimo semanais por parte do Terap. Ocupacional
SIM 1,5

Anotagoes de evolugdes no minimo semanais por parte do Assist. Social SIM
1,5

Anotagdes de evolugdes por parte da Auxiliar/Técnico de Enfermagem SIM 1,5

Anotagoes relacionadas a preparacao para alta SIM 1.5

Avaliacio do estado nutricional do Paciente por parte da Nutricionista SIM 1,5
T :




i DE INDAIATURA

NICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPA

SECRETARIA N

——

L

Atividades envolvendo pacientes ¢ familiares SIM 3 !

Reunides clinicas multiprofissionais peridédicas SIM 3

Concessao de licenga terapéutica SIM 1

. Atividade extra-hospitalar SIM 2

Livre acesso as areas comuns SIM 1

Acesso ao uso de telefone SIM 1

Permissao para visita didria SIM 1,5

Acesso a espelho SIM 0,25

Acesso a calendario SIM 0,25

Acesso a reldgio SIM 0,25

Utilizagao de doses individualizadas de medicamentos SIM 1

Educagao Permanente dirigida aos profissionais de saude SIM 1,5




