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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ACORDO DE COOPERACAO

DATA : 29/01/19
PROC. ADM. : 32343/18
ACORDO DE COOPERACAO N° : 063/19

Pelo presente instrumento particular ¢ na melhor forma de direito, as Partes a seguir qualificadas,
de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, inscrita no CNPJ
n® 44.733.608/0001-09, estabelecida &4 Av. Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 2800 — Jardim
Esplanada II — CEP: 13331-900, Indaiatuba — SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
NILSON ALCIDES GASPAR, brasileiro, engenheiro agréonomo, portador do RG
n° 18.079.272 e CPF n° 102.119.548-02 ¢ pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica,
ALEXANDRE CICERO GUEDES PINTO, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 19.313.760
¢ do CPF n° 086.096.448-55, e de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS
FAUSTO, inscrita no CNPJ n° 44.723.740/0001-21, estabelecida na Rua Siqueira Campos, 100,

Centro — CEP: 13350-000, Elias Fausto — SP, Telefone: (19) 3821-1212 (GCM) e
(19) 3821-8899, E-mail: seguranca@eliasfausto.sp.gov.br, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal MAURICIO BARONI BERNARDINETT]I, brasileiro, casado, superior em Direito,
portador do RG n° 16.124.806-8-SSP/SP e do CPF 102.469.648-04 ¢ pelo Secretario Municipal
de Seguranca Publica, MARCELO MASAHARU OZAWA, brasileiro, solteiro, superior em
Ciéncias Sociais e Juridicas, portador do RG n° 16.108.259-2 ¢ CPF n° 144.853.808-40,
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAQ, conforme constante no Processo
Administrativo n® 32343/2018, e demais normas correlatas, nos termos a seguir delincados:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperagdo tem como objetivo estabelecer a mitua cooperaco entre os
municipios de Indaiatuba e Elias Fausto, através de suas Secretarias de Seguranca Publica, tendo
como objetivo desta cooperagdo a formagdo em Seguranca Publica para um contingente de 07
(sete) Guardas Civis, conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho pertencente ao
anexo [ deste termo.

1.2. A gestora pablica responsavel pela execugfio do presente acordo, serd MARILSA
APARECIDA DE SOUZA, ocupante do cargo de Diretora da Guarda Civil de Indaiatuba.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

2.1. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, através de sua Secretaria
de Seguranca Publica, ministrar as aulas horas planejadas no que se refere ao curso de
formag#io em seguranga publica cumprindo com a carga horéria estipuladas em 800 (oitocentas)
horas-aula, ndo se responsabilizando por transportes, alimentagfio, uniformes ou qualquer outro
custo.

2.2. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO, através de sua Secretaria de
Seguranga, o envio dos 07 (sete) Guardas Civis para que sejam Capacitadoy), pelo
Departamento de Ensino e Treinamente da Guarda Civil Indaiatuba, bem cptho a
orientagéio sobre a obrigatoriedade de cumprir as determinag@es e normas da corporagdo.
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CLAUSULA TERCEIRA ~ DA EXECUCAO

3.1. As atividades decorrentes do presente acordo, serdo executadas fielmente pelos participes,
de acordo com as suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugio
total ou parcial.

3.2. As acdes relacionadas & execugdo das atividades objeto deste acordo, dar-se-do conforme
cronograma de execugdo, preliminarmente acordado entre os participes, o que de comum acordo
assinardo.

CLAUSULA QUARTA - DOS ONUS
4.1. O Municipio de Indaiatuba nfo terd nemhum custo, por menor que seja, a nao ser a
preparagiio e execucdio deste termo, qual seja aplicacdo do Curso de Formacdo em Seguranga
Publica.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1. Ficara sob a responsabilidade do Departamento de Ensino e Treinamente da Guarda
Civil Indaiatuba, a execucéo do presente termo com o plangjamento e coordenacaio.

5.2. A Guarda Civil de Elias Fausto, através de seu Comando, nomeara um representante para
acompanhamento das aulas o que ocorrera de Segunda a Sexta feira, das 08h00 as 17h00 hs,
passivel de alteracdes, na base da Guarda Civil de Indaiatuba, localizada na Avenida Ario
Barnabé, 924 — Jd. Morada do Solf Indaiatuba- SP.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente Termo € de 01/02/2019 a 31/08/2019, quando se cumpre o
objeto na integra.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou
fora dele, tio fielmente como nele se contém, para que produza os devidos e legais efeitos.

Indaiatuba, 29 de janeiro de 2019.

- pelo Municipio de Indaiatuba - SP

Knv~ e
ILSON ALCIDES GASRA
Prefeito Municipal
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Gestora:

MARILSA| APARECIDA DE SOUZA
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Testemunha:

ANDRE RICARDO ALVES DOS SANTOS
Comandante da Guarda Civil de Elias Fausto
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MAR%WHARU OZAWA

Secretdrio Municipal de Seguranca Piblica
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ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
DPEPARTAMENTO DE ENSINO E TREINAMENTO

PROJETO DE CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS CIVIS

s

2019




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

w

1 - Identificacio do Projeto.

1.1 — Instituicao.
Guarda Civil de Indaiatuba.

1.2 - Nome do curso e drea do conhecimento.
Formagdo de Guarda Civil - Seguranca Publica.

1.3 - Promocio e coordenacio.

Secretaria Manicipal de Seguranga Publica

Chefe do Depto. de Ensino Inspetora Marilsa Aparecida de Souza
Tutora do Curso: Classe Distinta Silmara Roberta Marqui
Supervisor Pedagogico: Inspetora Marilsa Ap. de Souza

E-mail: seguranca.ensino@indaiatuba.sp.gov.br

1.4 - Realizagao.
Divisio de Ensino e Treinamento Guarda Civil de Indaiatuba

1.5 - Concepcio do curso.

Formar o Guarda Civil para a pratica profissional articulada com os conhecimentos cientificos
acumulados e os valores éticos, fortalecendo o compromisso com os principios de um Estado
Democritico e dos Direitos Fundamentais da pessoa.

Estabelecer um espaco de conhecimento critico e reflexdo acerca dos aspectos relacionados a
Seguranga Piblica tais como fendmenos da violéncia e do crime em suas virias formas,
possibilitando a compreensdo das diversas maneiras da sociedade organizar (ou ndo) o controle
dessas manifestacdes.

2 - Justificativa.

O exercicio da profissio deve preceder de conhecimento especifico das funcdes e atividades que
comp e as atribuicdes do cargo visando & qualidade ¢ a seguranga dos servigos prestados.

3 - Objetivos.
3.1 - Objetivo geral.

Inserir o futaro profissional no contexto da seguranca publica dando a ele a formag@o necessaria
para refletir criticamente sobre a realidade da violéncia social e ainda identificar os
comportamentos profissionais do guarda Civil que produz resultados positivos e ou negativos na
vida das pessoas. O crescimento populacional, econdmico e politico da cidade de Indaiatuba
exigem para a realizagdo da politica de seguranga piiblica maior investimento e gestdo integrada
do plano de agdes, principalmente porque esses fatores exigem maior controle da criminalidade e
da violéncia urbana que se tornam indesejaveis para a transversalidade do desenvolvimento social.
Logo, os deveres e responsabilidades dos entes federados perpassam o entendimento restritivo para ,
alcancar todo o sentido possivel, numa acepgo amplissima, onde € preciso considerar a lei ¢ 0 que “
cla pode atender aos fins sociais a que ela se destina, assim como as exigéncias do bem comu
que deve satisfazer.
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A partir da capacidade de didlogo e da persuasdo de que € capaz, a Guarda Civil deve realizar
acOes de prevencio criminal focada na democracia e na cidadania, ¢ ainda promover a construgao
da identidade profissional de seus agentes.

3.2 - Objetivo especifico.

3.2.1 - Preparar os servidores do cargo de carreira de Guarda Civil Aspirante para o pleno
exercicio das funcdes e atividades atribuidas aos cargos da carrcira de Guarda Civil, considerando
a realidade da seguranga publica do municipio de Indaiatuba e as agdes desenvolvidas no exercicio

do Poder de Policia.

3.2.2 - Possibilitar que o Guarda Civil se perceba como agente da cidadania e potencial
transformador da realidade social,

3.2.3 - Compreender o bem estar social como resultado do exercicio de sua atividade profissional.

3.2.4 - Preferir a ética como marco de orientagio da conduta pessoal e profissional.

3.2.5 - Compreender os principios limitadores do uso da for¢a do Estado como referencial juridico
da pratica policial;

3.2.6 - Ater as normas ¢ procedimentos como referencial do desempenho profissional.

4 - Caracterizacao do Curso.

4.1 - Data de realizacao:

Previsio de micio fevereiro de 2019

4.2 - Carga horaria:

100 (cem) dias letivos — 800 (oitocentos) horas de aula.
4.3 - Namero de participantes:

50 {cinquenta) alunos, sendo:

30 Guardas Civis Aspirantes Municipio de Indaiamuba
13 Guardas Municipais de Capivari

07 Guardas Municipais de Elias Fausto

4.4 - Pdblico ao qual se destina.

Titulares de cargo de carreira de Guarda Civil Aspirante.
5 - Ementa,

Preparar o agente de seguranca piiblica para o pleno exercicio das fungdes e atividades atribuidas a
carreira de Guarda Civil, considerando a realidade da seguranga piblica do municipio e

— )
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Indaiatuba - SP e as acdes desenvolvidas no exercicio do Poder de Policia, inserindo o futuro
profissional no contexto da seguranca ptblica dando a ele a formagdo necesséria para refletir
criticamente sobre a realidade da violéncia social e ainda identificar 0s comportamentos
profissionais do guarda municipal que o desvincula do padrio da boa pritica profissional baseado
nos direitos e liberdades das pessoas.

6 - Conteiido programatico.

Médulo I - O Papel das Guardas Municipais e a Gestdo Integrada da Seguranca Publica em
nivel Municipal

Carga hordria: 172 horas.

1 - Fungbes e Atribuicdes das Guardas Municipais

Carga Horéria: 12 horas.

1.1 - Anilise e Discussio Critica das Relacoes Humanas no cotidiano das Guardas
Mounicipais:

» Compreensio das necessidades bésicas da comunidade;

» Interacio social - reflexfio sobre diferentes formas de agio / reacio;

* Analise situacional;

« Técnicas de expressdo oral e corporal na abordagem do cidaddo em situagdes cotidianas e

criticas;

» Preparo psicol6gico na administragdo de conflitos.

1.2 - Etica, Direitos Humanos e Cidadania:

Carga horaria: 16 horas.

1.2.1 - A correlaciio entre os aspectos fundamentais da ética e a pratica profissional;

1.2.2 - Anilise e discussdo critica acerca da vocagio profissional ¢ da responsabilidade social do
servidor piblico enquanto servidor do piblico;

1.2.3 - Analise e discussido critica quanto as concepgdes de politicas de seguranca piiblica e
direitus humanos;

1.2.4 - A Declaracido Universal dos Direitos Humanos:
» Abordagem histdrica e instrumental;
1.2.5 - Garantia de direitos (com nogodes legais) voltada para o (a):

» Idoso;
« Crianca e adolescente;

—_— ) Q{DC{
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» Pessoa portadora de deficiéncia;

* Consumidor;

» Etnia / raca;

s Género;

» Religifio;

* Orientagio sexual.

1.2.6 - O papel da Guarda Municipal, numa sociedade democritica, enquanto promotora de
direitos humnanos e cidadania.

1.3 - Diferentes Concepcoes de Politicas de Seguranca Piblica e das Fungdes dos
Profissionais de Seguranca Piiblica Urbana numa Sociedade Democritica:

Carga horéria: 16 horas.

1.3.1 - Uma abordagem histdrico-cultural das instituigdes de seguranga piiblica;

1.3.2 - Discussio e analise critica das concepgdes de politicas de seguranga urbana;

1.3.3 - Aprendizagem sobre formulacio, implementagdo, avaliagio e acompanhamento de politicas
de seguranga piiblica no Ambito da municipalidade e em parceria com outros orgaos de seguranca e
comunidade, garantindo a interatividade;

1.3.4 - O papel do (a) policial militar;

1.3.5 - O papel do (a) policial civil;

1.3.6 - O papel do (a) guarda Civil;

1.3.7 - O papel do (a) bombeiro (a);

1.3.8 - O papel do (a) policial federal,

1.3.9 - O papel do (a) policial rodoviario federal,

1.3.10 - O poder de policia, o poder da policia e o poder discriciondrio da Guarda Civil;

1.3.11 - O controle interno e externo da acfio da Guarda Civil.

1.4 - Legislacio:

Carga horéria: 30 horas.

1.4.1 - Direito — sua concepcio ¢ fungio;

1.4.2 - A Seguranca Piblica nas Constituicdes Federal ¢ Estadual, e na Lei Orgénica Municipal;

1.4.3 - Nogdes de direito penal: | C \g
)G
|

-
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« Conceituagio;

* Tipologia do crime;

» Contravencao penal;

« Crimes hediondos;

* Uso e abuso de substincias psicoativas suscetiveis de provocar dependéncia.

1.4.4 - Nocdes de Processo Penal:

* Constrangimento ilegal;
* Prisdo em flagrante;

v E necessério que a legislacdo a ser estudada seja previamente distribuida aos alunos, para,
quando for ministrada a matéria, ja tenham conhecimento do teor destas.

» Crimes cometidos contra a administracio pdblica \ patrimdnio piiblico, por funciondrio piblico
ou terceiros.

1.4.5 - Nogdes de legislagdes locais, especificas ao municipio:

= Plano diretor municipal;

¢ Posturas municipais;

* Lei de implantagio da Guarda Municipal;

* Legislacdo especial: lei seca, solo urbano, tolerdncia.

1.4.6 - O papel constitucional das guardas municipais:

* Art.144, § 8° da CF\1988;

1.4.7 - O profissional de seguranca piblica e o abuso de autoridade a luz da Constituicio Federal;

1.4.8 - Juizados Especiais;

1.4.9 - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentagio:
* Analise ¢ discussdo critica dos aspectos relevantes no contexto da Seguranca Piblica;

1.4.10 - Dos direitos e garantias fundamentais:
* Artigo 5° da Constituigdo Federal;

1.4.11 - Nocdes de Direrto Ambiental:

* Protecdo dos animais ¢ crimes contra a fauna;
* Preservacio das florestas e reservas;

* Edificagdes irregulares;

« Pichacio;
* Protegao 4 biodiversidade.

1.5 - Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas Municipais:

i) ;
f

Carga horaria: 40 horas.

&
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1.5.1 - Técnicas:

» Técnicas de vigildncia (métodos e modalidades);
« Técnicas de controle e mediacio de manifestacles coletivas;

v Como proposta metodoldgica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-sc rabalhar
com estudos de casos a partir da andlise do Diagnéstico Local de Seguranca Municipal,
enfocando a pratica cotidiana da guarda municipal e possiveis propostas de intervengio.

« Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em local indevido no carro);
» Técnicas de mediago e resoluciio de conflitos;

» Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia;

» Sistemas de comunicagao / telecomunicacio.

1.5.2 - Procedimentos quanto ao:

* Bens, servigos ¢ instalacdes;

» Trabalhadores informais / comércios ambulantes;

» Popalacio de rua;

» Criancas e adolescentes em situagio de risco pessoal e social;
» Adaolescentes em conflito com a lei;

* Venda de substincias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por estabelecimentos comerciais;
» Usudrios de substincias quimicas que levam a dependéncia;

*» Exploragio sexual infanto-juvenil;

» Pessoa com deficiéncia;

* Pichacio;

» Assisténcia ao 1doso;

» Assisténcia ao turista;

» Inobservincia das normas de preservacio ambiental,

» Acidentes;

+ Acidentes de trinsito;

* Acidentes com produtos de alta periculosidade;

= Artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de bomba;
* Situacdes peculiares do municipio.

1.6 - Seguranca Patrimonial, Prevenciio e Combate a Incéndios:

Carga horaria: 12 horas.

1.6.1 - Conceituacio, normas, (écnicas e procedimentos voltados para a protecdo do patrimdni
prevencio de sinistros.

1.7 - Nocoes Basicas de Primeiros Socorros:
Carga horiria: 32 horas (tedrica, pratica e avaliagio).

* A responsabilidade ética ¢ legal no atendimento pré-hospitalar;
» Avaliacéo do cendario do acidente;

10
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* Procedimentos e técnicas de primeiros socorros.

2 - A Gestiio Integrada da Seguranca Publica:
Carga hordria: 14 horas.

2.1 - Sistema Unico de Seguranca Piiblica — SUSP

Carga hotaria: 2 horas.

» Conceituagiio de integragao;

+ Estrutura e funcionamento;

+ Modalidades de insercdo do municipio no SUSP.

2.2 - Gestao Integrada da Seguranca Pablica Municipal:

Carga hordria: 12 horas.

» Anilise e compreensdo critica dos processos ¢ métodos existentes nos municipios no dmbito da
Segurancga Publica Municipal;

+ Andlise das vantagens e das modalidades de coordenar ¢ articular as praticas dos diferentes
profissionais de seguranga publica agindo no municipio. Possibilidades de interagio entre Policia
Militar, Policia Civil e Guarda Municipal,

» Andlise da importincia e possibilidades de articulacdo do trabalho com o Ministério Piblico, o
Judicidrio e com os organismos responsaveis pela implementacio de politicas publicas, tais como
Educagao, Satide, Planejamento Urbano, Trabalho, Crianca e Adolescente, entre outros;

+ Andlise das vantagens de integrar ao trabalho a sociedade civil organizada, (Conselhos
Comunitirios, entre outros);

» Anilise dos obstaculos a esta visfo e acfo integradas e dos meios de superi-los localmente.

Médulo IT — Apropriaciio do Espaco Publico

Carga horaria: 30 horas

1 - Espaco Pidblice, Guarda Municipal ¢ Comunidade

1.1 - O Processo de Urbanizacio no Brasil, ne Estado e no Municipio, nos ‘Ultimos
Cingiienta Anos’, do ponto de vista Econdmicos, Sociais, Culturais e Demogrificos ¢ suas
conseqiiéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida de municipe. Histéria e
evolucio da cidade.

Carga horaria: 8 horas.

1.2 - Discusséio Critica do Conceito de Comunidade.

Carga horéria; 2 horas.

1.3 - A concepcao de guarda comunitaria.

Carga horiria: 8 horas.

P ——
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1.4 - Definicio do espaco piiblico e identificacio das atribuicdes federais, estaduais e
municipais neste espaco.

Carga horaria: 2 horas.

1.5 - Técnicas e procedimentos na observaciio e encaminhamento, aos érgiaos competentes, de
possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de servicos 4 populacio tais como:
transportes, 4gua, esgoto, iluminacio, comunicacoes ete.

Carga Hordria: 4 horas.

1.6 - A utilizacao democritica do espaco publico e as diversas manifestacdes de violacdo
deste espaco (consideradas as peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo,
poluicéo das aguas, degradacoes, pichagdes, poluicio sonora, entre outras.

Carga Hordria: 2 horas.

1.7 - Técnicas e procedimentos na fiscalizacio, com objetivo de assegurar a ultilizacio
democritica do espago publico através da educacido dos usuiries, mediacio de conflitos e
prevencio de infracoes.

Carga Horéria: 4 horas.

Moédulo III - Estrutura e Conjuntura para pratica da Cidadania
Carga horiria: 198 horas.

Néo estho incluidas, no total da carga hordria do mé6dulo, as aulas praticas e tedricas exclusivas
para o uso legal e progressivo da arma de fogo, que sdo de 60 horas (armas de repeticdo) e 100
horas (armas semi- automaticas), nos termos da Lei.

* Capacitar o (a) guarda municipal no uso de técnicas de defesa que propiciem a preservacio da
integridade fisica do guarda municipal e de terceiros.

* Habilitar o (a) agente para lidar com situacdes nas quais estejam envolvidas grandes cargas
emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo desenvolvimento de uma adequada Ieitura
sitnacional e de habilidades no uso da palavra.

1 - Violéncia E (in) Seguranca Pablica
Carga horaria: 20 horas.
L.1 - Nocdes da sociologia da violéncia;

Carga horaria: 2 horas.

re

1.2 - Analise critica e acdes preventivas das proviveis causas indutoras de violéncia;
Carga horéria: 4 horas.

1.3 - Violéncia da escola e na escola e sua prevencio;

— >
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Carga hordria: 4 horas.

1.4 - Violéncia doméstica e de género e sua prevencio;

Carga hordria: 4 horas.

1.5 - Homofobia e sna prevencao;

Carga horéria: 2 horas.

1.6 - Violéncia interpessoal, institucional e estrutural e sua prevencio;

Carga horaria: 4 horas.

2 - Movimentos Sociais.
Cargez horaria: 20 horas.
2.1 - Conhecer o papel dos Movimentos Sociais na sociedade.

Carga horiria: 4 horas.
» Estudo sobre as transformagdes politicas e sociais ocorridas no pais, marcadas por fortes
movimentos sociais. Cabera a cada curso escolher o petiodo histérico a ser estudado.

2.2 - Conhecer a diversidade e os contevidos dos principais Movimentos Sociais no Brasil.

Carga horaria: 4 horas.

* Estudo das principais questdes e conflitos na origem dos Movimentos Sociais: posse da terra,
reivindicacdes salariais, moradia, transporte urbano, direito a saide, i educacdo etc.

* BEstudo dos segmentos sociais que se manifestam e de suas representagdes politicas e sindicais:
todas as categorias de trabalhadores, desempregados, aposentados, sem terra, mulheres, negros,
fndios, homossexuais e pessoas com deficiéncia.

» Estudo da legislagio que garante a livre manifestacio destas diversas categorias.

2.3 - Conhecer os Movimentos Sociais em seu Estado e Municipio.

Carga horaria: 10 horas.
» Conhecer, no Estado e na cidade a que pertence a Guarda Civil, os diferentes Movimentos
Sociais nos tltimos dez anos: as categorias que se manifestaram e se manifestam hoje
compreendendo, em seus diversos dngulos, os conteddos de suas reivindicagdes e a reacfio das
forcas da ordem em face deles;

* Fazer um balango critico da atuacio dos (as) profissionais de Seguranga Piblica, particularmente;
das Guardas, junto aos movimentos sociais, procurando compreender as razdes dos possivel
equivocos e sugerindo normas para atuagdes futuras.

3 - Atividades Sdcio-pedagdogicas da Guarda Civil de Carater Preventivo. -
Carga horaria; 74 horas.
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3.1 - Na Comunidade Escolar e entorno: Uma proposta de engajamentoe cidadio e
humesnista.

Carga horéria: 30 horas.
3.1.1 - NogGes bisicas de compreensio do desenvolvimento da crianca e do adolescente:

* Inteligéncias miltiplas / emocionais — Inteligénceia moral;
* Personalidade / cardter / autonomia.

3.1.2 - Jogos e recreacdes como instrumentos de trabalho sécio-pedagdgico com criancas e
adolescenies;

3.1.3 - Didatica e técnicas de oratoria;

3.14 - Como planejar e realizar palestras socio-educativas, enfocando a seguranca pessoal e
coletiva, a prevencdo ao uso ¢ abuso de drogas, a responsabilidade do cidadio na preservagéo
ambiental e educacio para o trinsito, o respeito as diferencas;

3.1.5 - A insercdo do Guarda Civil na equipe multidisciplinar da rede educacional e sua atuacio na
mobilizacio comunitiria e no engajamento de criangas e adolescentes para atuarem como
multiplicadores da paz;

3.1.6 - Escola de Pais:

* Nogdes bésicas de como planejar e implementar no espago educacional, em colaboracio com a
equipe multidisciplinar da comunidade escolar, grupos de discussdo com os pais, para refletir e
debater temas tais como: valores, a influéncia da Midia, drogadigio, responsabilidade ética e social
da familia e dos adultos envolvidos na comunidade escolar na redugio da violéncia, entre outros;
3.1.7 - Participar ativamente, junto com a equipe muitidisciplinar, da anélise e discussio critica da
implementacio das politicas sociais piblicas no dmbito municipal (educagéo, saide, acio social,
entre outras), & luz do Estatuto da Crianca e do Adolescente e de como a comunidade escolar
podera contribuir para a minimizacio das violacoes de direitos;

3.1.8 - Compreensio das culturas regionais dentro da comunidade escolar.
3.2 - No Ordenamento do Trinsito.

Carga horaria - teoria e pratica, com avaliagio: 32 horas.

3.2.1 - Legislaciio de Trénsito (CTB)Y;

3.2.2 - O Papel da Guarda Municipal no Transito;

3.2.3 - Eduacagio para o Trinsito,

3.2.4 - Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

3.3 - Na Preservacio Ambiental.
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Carga horaria: 12 horas.

3.3.1 - Protecio i biodiversidade;

3.3.2 - O Papel da Guarda Municipal na Defesa do Meio Ambiente;
333 - Educégﬁo Ambiental;

3.3.4 - Solo, Erosdo, Recursos Hidricos;

3.3.5 - Ocupacéo irregular do solo;

3.3.6 - Uso inadequado dos Recursos Naturais;

3.3.7 - Sustentabilidade;

3.3.8 - Reciclagem.

4 - O Uso Legal e Diferenciado* da Forca, da Arma de Fogo e Defesa Pessoal.
Carga horaria: 86 horas.

4.1 - O Uso legal e progressivo da Forca.

Apresentagdo ¢ estudo dos fundamentos juridicos sociais, sob aspecto moral e técnico, dos
modelos de uso da forca. Recomenda-se o Modelo FLETC ou de estrutura semelhante,

Carga Horaria: 6 horas.

* (Uso diferenciado da forca, esse termo foi alterado pela Portaria interministerial 4226/2010)

4.2 - Condicionamento Fisico.

Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca de comportamento, criando o habito da
atividade fisica e capacitando o guarda municipal ao exercicio de suas atividades profissionais.
Carga hordria: 40 horas.

4.3 - Defesa Pessoal.
Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos de “Conter/Defender, Imobilizar e
Conduzir”, aplicadas como nivel alternativo de forca prevista no modelo de Uso Legal e

Progressivo da Forga adotado.
Carga horaria: 40 horas.

4.4 - Emprego de Equipamentos nao Letais e Letais.

Disciplina Optativa para os Municipios contemplados pela LEI n° 10.826 de 22/12/2003.
Carga hordria: 60/ 100 horas.

4.4.1 - Emprego de Equipamentos ndo Letais.

Nio estdo inseridas, na carga horaria total do item 4, as horas relativas ao treinamento do uso legal
e progressivo da arma de fogo.
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Carga Horéria Total: 16 horas.

Parte Tedrica: 04 horas/aula.

* O que s@o equipamentos ndo letais;

* Os aspectos legais, morais e psicologicos de seu uso;

* A visfio humanistica do seu emprego;

» Emprego titico do equipamento nio letal;

» Letal x niio Letal — seus riscos ¢ conseqiiéncias (vitimizacio);
* A relagdo custo x beneficio (social e previdencidrio);
 Equipamentos e muni¢des néo letais.

Parte Pritica: 12 horas/aula.

* Apresentacio dos equipamentos € munigdes nao letais;

» Utihzagdo do equipamento néo letal, empregada pela institui¢io.

4.4.2 - Emprego de Equipamentos Letais.

Carga Horéaria Total: 44 / 84 horas.
* Introdugio ao Uso da Arma de Fogo
» Parte Teorica: 12 horas/aula — Revdlver; 18 horas/aula — Pistola.

Instrucio Basica:

- E evolugdo Histérica das armas e a Legislagio aplicada;

- O uso legal e legitimo da Arma de Fogo;

- Classificaciio e Nomenclatura das armas de fogo e munigdes;

- Emprego Tatico da arma de fogo e munigdes;

- Regras de seguranga com armas de fogo (Revdlver/Pistola);

- Equipamentos e acessérios da arma de servigo (Revdélver/Pistola);

- O equipamento letal como alternativa titica de forca — Modelo de Uso Legal Progressivo da
TForca;

- Limpeza e conservagdo da arma de uso individual (Revolver/Pistola).

Instruciio Preparatéria Para o Tiro de Revélver/Pistola:

- Regras de segurancga na pratica do tiro (Revélver/Pistola);

- Manuseio ¢ apronto da arma de fogo, e acessérios, para o servigo (Revdlver/Pistola);

- Fundamentos do tiro (Andlise da situagéo; Empunhadura da arma; Posicio para o Tiro; Pontaria;
Respiragdo para o tiro; Puxada do Gatilho; Avaliagio da situagdo);

- Carregamento, descarregamento e troca de carregador (Revolver/Pistola);

- Técnicas de coldreamento ¢ saque da arma de fogo (Revélver/Pistola);

- Prética de tiro em seco, com munigio de manejo, utilizando as técnicas escolhidas
(Revdlver/Pistola). :

- Pritica do Tiro com Revolver/Pistola.

Fundamentos da Pratica de Tiro para Guardas Municipais:
Recomenda-se, para a pratica do tro de revOlver e/ou Pistola, técnicas de tiro capazes de
minimizar os efeitos do estresse da situacio sobre os fundamentos do tiro. A posi¢ao “Isdscele” ou
“Ayooh” (stress-fire) para o tiro de pé e ajoelhado, sdo indicadas.

Recomenda-se, ainda, a adogio de distincias de treinamento igual ou infedor a dez metros,
respeitando-se, assim, 0 emprego tatico do armamento de porte utilizado, bem como o treinamento
de tiro avancado, com arma partindo do coldre. O nivel de dificuldade deverd obedecer a umpd
ordem crescente de dificuldade, considerando a distincia, a posigio de tiro e a situagio da arnri.

P H@“@/
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mio ou no coldre. Recomenda-se como técnica de cadéncia de disparos: Tiro a Tiro (singelo), ou
aos pares (double tap).

Treinamento do Tiro com Revélver: 32 horas/aula.

Bisico 1 — Revdlver: Total de 80 dispares. Cadéncia Tiro a Tiro.
- Posi¢io de Pé - distdncia de 6 metros:

Tiro em acdo simples - 10 disparos (cinco + cinco).

- Posigfio de Pé - distiincia de § metros:

Tiro em acfo simples — 10 disparos (cinco + cinco).

- Posiciio Ajoclhada - distincia de 8 metros:

Tiro em acio simples — 10 disparos (cinco + cinco).

- Posicio Ajoclhada - distdncia de 10 metros:

Tiro em acdo simples — 10 disparos (cinco + cinco)

1* Avaliacie do Aprendizado:

- Posigao de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 6 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros.

- Posigio Ajoelhada - 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10 disparos (cinco + cinco) a 10
metros.

Basico 2 — Revolver: Total de 100 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.

- Posicéo de Pé — distiancia de 6 metros: 15 disparos (seqiiéncia de cinco disparos) com recarga da
arma.

- Posicédo de P¢é — distdncia de 8 metros: 15 disparos com recarga da arma.

- Posicio Ajoelhada — distincia de 8 metros - 15 disparos com recarga da arma.

- Posicdo Ajoelhada — distincia de 10 mewros - 15 disparos com recarga da arma.

2* Avaliacio do Aprendizado:
- Posicéo de Pé: 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma.
- Posi¢iio Ajoeihada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga da arma.

Avancado - Revélver — 140 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou doublé tap, aos pares.

- Posicdo de P¢ - disténcia de 6 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do coldre e
recarregada em seqiiéncia.

- Posicdo de P¢ - distincia de § metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do coldre e
recarregada em seqiiéncia.

- Posi¢io Ajoelhada - distincia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do
coldre. e recarregada em seqiiéncia.

- Posicdo Ajoelhada - distincia de 10 metros: 10 disparos (cinco + cinco) com arma partindo do
coldre e recarregada em seqiiéncia.

3* Avaliacao do Aprendizado:

- Posicao de P¢ — 10 disparos a 6 metros (cinco + cinco) e 10 disparos a 8 metros (cinco + ¢inco).

Arma partindo do coldre e recarregada em seqiiéncia.

- Posicdo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros (cinco + cinco) ¢ 10 disparos a 10 metros (cinco +

cinco). Arma partindo do coldre e recarregada em seqiiéncia.

- Posicdo Ajoelhada partindo da posicio de Pé — distincia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco)

cam arma partindo do coldre. o
- Posig¢iio Ajoclhada partindo da posicdo de Pé — distincia de 10 metros: 10 disparos (cinco +

cinco) com arma partindo do coldre. 0

| \«Ql Q/ |
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- Posicdo Ajoelhada partindo da posicdo de Pé - disténcia de 8 metros: 10 disparos (cinco + cinco)
com arma partindo do coldre e recarregada em seqiiéncia.

- Posicio Ajoelhada partindo da posicio de Pé — distincia de 10 metros: 10 disparos (cinco +
cinco) com arma partindo do coldre e recarregada em seqiiéncia.

Avaliacio do Aprendizado: '
- Posicio Ajoethada partindo da Posi¢do de Pé — 10 disparos (cinco + cinco) a 8 metros e 10
disparos (cinco + cinco) a 10 metros. Arma partindo do coldre e recarregada em seqiiéncia.

Treinamento do Tiro com Pistola: 66 horas/aula.

Basico 1 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a Tiro.
- Posigao de Pé - disténcia de 6 metros: 10 disparos

- Posigao de Pé - distincia de § metros: 10 disparos

- Posicdo Ajoelhada - distdncia de 8 metros: 10 disparos

- Posicdo Ajoelhada - distancia de 10 metros: 10 disparos

1° Avaliaciao do Aprendizado:
- Posicdo de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros.
- Posicdo Ajoelhada - 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros.

Basico 2 — Pistola: Total de oitenta disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou double tap, aos pares.

- Posigio de Pé — distincia de 6 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

- Posicdo de P¢ — distdncia de 8 metros: 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos por
carregador).

- Posigéio Ajoelhada — distincia de 8 metros - 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador).

- Posi¢iio Ajoelhada — distdncia de 10 metros - 10 disparos com recarga da arma (cinco cartuchos
por carregador).

2% Avaliacao do Aprendizado:

- Posi¢do de Pé: 10 disparos a 6 metros ¢ 10 disparos a 8 metros, com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

- Posi¢do Ajoelhada: 10 disparos a 8 metros e 10 disparos a 10 metros, com recarga da arma (cinco
cartuchos por carregador).

Avancado - Pistola — 120 disparos. Cadéncia double tap, aos pares.

- Posicio de Pé¢ - distincia de 6 metros: 20 disparos com arma partindo do coldre e com troca de
carregador.

- Posi¢iio de P¢ - distincia de 8 metros: 20 disparos com arma partindo do coldre e com troca de
carregador.

3* Avaliacao do Aprendizado:
- Posigdo de P¢é — 10 disparos a 6 metros ¢ 10 disparos a 8 metros. Arma partindo do coldre e
recarregada em seqiiéncia.

- Posigdo Ajoelhada partindo da posigdo de P& — distancia de 8 metros: 20 disparos com arma
partindo do coldre e com troca de carregador.

- Posi¢ao Ajoclhada partindo da posicdo de Pé — distiincia de 10 metros: 20 disparos com arma
partindo do coldre ¢ com troca de carregador. “
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Avaliaciio do Aprendizado:

- Posicdo Ajoelhada partindo da Posi¢io de Pé — 10 disparos a 6 metros e 10 disparos a 8 metros,
com arma partindo do coldre e com troca de carregador com cinco cartuchos cada um.

Mdédulo IV — Comunicacio e Gerenciamento da informacio.

Carga horaria: 24 horas.

1 - Comunicacao, Informaciio e Tecnologias em Seguranca Piblica.

1.1 - Nogdes de Lingua Portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de redacéo,
narragdo, descricfio da pessoa). :

Carga horéria: 6 horas.

1.2 - Telecomunicagdo € os servicos de utilidade piblica como instrumentos na prevencdo da
violéncia e da criminalidade.

Carga horiria: 4 horas.
1.3 - Discussio da relevincia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento das informacdes.
Carga horéria: 4 horas.

1.4 - Conhecer o banco de dados de informacdes criminais, urbanas, socioecondmicas € a atuacio
local.

Carga horiria: 4 horas.

1.5 - Gerenciamento da informacio e intervengdes da GM.
Carga hordria: 4 horas.

1.6 - Orientacgdo para relacio com a midia.

Carga horiria: 2 horas.

Moédulo V — Relacdes e Condicoes de Trabalho das Guardas Municipais.
Carga hordria: 24 horas.

1 - Relacéio Juridica do Trabalhe (Direitos ¢ Deveres).

1.1 - Andlise e discussdo critica quanto a seguranga no trabalho.

Carga horaria: 6 horas.
* Postos de Servigo;

 ———
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* Prevencao de acidentes;
« Equipamentos compativeis 4 atuagfio funcional.

1.2 - A ética na relacio chefia / subordinado.
Carga horéria: 2 horas.

1.3 - Satide do Trabalhador.

Carge horaria: 4 horas.

1.4 - Analise e discussio do Regimento Interno.
Carga horaria: 6 horas.

1.5 - Direitos e deveres trabathistas (conforme o regime juridico celetista ou estatutario):

Carga horaria: 6 horas.

Maddulo VI - Natacie.

Carga horiria: 28 horas.

Como meio de iniciagio do conhecimento para o salvamento aquitico, a natacdo seri um
importante instrumento de condicionamento fisico que ajudard a melhorar o metabolismo
aprimorando o desempenho no trabalho.

1 - Estilos de natacio.

2 - Nado marinheiro.

4 - Sacola de arremesso.

5 - Resgate de vitima consciente e inconsciente.

Moadulo VII - Ordem Unida.

Carga horéria: 84 horas.

1 - Conceito.

2 - Objetivos.

3 - Instruciio coletiva.

Moédulo VIII - Rede interna de Comunicacio.

Carga horaria: 08 horas.

1 - Conceitos da comunicacio interna e externa da Guarda Municipal.

20
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1.1 - Sistema eletronico para todos acessarem — Sesta: 03 horas.
1.1.1 - Acesso aos aplicativos.

1.1.2 - Sesta: gestor de comunicagio e servigos.

1.1.3 - Certificacdo de acesso.

1.1.4 - Legitimidade da informagio postada.

1.2 - Internet: 01 horas.

1.2.1 - Enquanto ferramenta de desenvolvimento profissional.
1.2.2 - Responsabilidade de acesso.

1.3 - Comunicacio de radio: 04 horas.

1.3.1 - Sistema digital e analdgico.

1.3.2 - Cédigo “Q”.

1.3.3 - Otimizacéo de trafego de rede.

1.3 4 - Telefone de emergéncia.

1.3.5 - Uso e forma de linguagem oral.

Médulo IX - Pratica Policial.
Carga horéria: 54 horas.

I - Linguagem escrita: 12 horas.
1.1 - Problematizacgo de texto.

.2 - Capacidade de expressio.

2 - Patrulhamento Ostensivo: 42 horas.
2.1 - Modalidades de patrulhamento.
2.1.1 - Visdo comunitaria.

2.1.2 - Policiamento preventivo fixo.

2.1.2 - Policiamento preventivo a pé.
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2.1.3 - Policiamento preventivo de bicicleta.

2.1.4 - Policiamento preventivo motorizado com motocicleta.
2.1.5 - Policiamento preventivo motorizado com viatura tipo automével.
2.2. Comportamento tatico em atividades especificas.

2.2.1 - Abordagens ¢ sua tipificagio.

2.2.2 - Verbalizacdo.

2.2.3 - Busca pessoal.

2.2.4 - Vistoria em veiculos.

2.2.5 - Cerco policial.

2.2.6 - Perseguicao.

2.2.7 - Ocorréncia de vulto.

2.2.8 - Segurancga da equipe.

2.2.9 - Seguranga de terceiros.

Médulo X - Atividades Extra-Classe e Avaliacio
Carga Horaria: 28 horas

1 — Palestras.

Carga Horaria: 16 horas.

2 — Avaliacao.

Carga Horéria: 12 horas.

7 — Informacio dos Corpos Docente e Discente.

*Q professor deverd elaborar o Plano de Aula da disciplina e apresentar para an#ise ¢ aprovacgio
do Departamento de Ensino, sendo arquivado na Coordenadoria de Ensino.

Corpo Docente.

* Docentes que ministrardo o curso:

» Docentes pertencentes ao quadro permanente da Guarda Municipal:

* Docentes néo pertencentes ao quadro permanente da Guarda Municipal: Q
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» Docente Mestre:
» Docentes Especialistas:
» Docentes Graduados:

* Docentes Técnicos:
v" A docéncia da Disciplina de Equipamentos N3o Letais e Letais serd realizada por pessoa

juridica.

Corpo Discente.

s Quantidade: 51

s Média de idade:

s Escolaridade:
v" Graduado:
v Graduando:
v Médio:
v Técnico:

8 - Metodologia de ensino.

8.1 - Metodologia

A da formagdo critica e transformadora € a que mais se adéqua, por representar uma das melhores
articulactes do homem profissional e do homem cidaddo. Para ndo dissociar do programa proposto
na Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais — Para a Formagao em Seguranca Pdblica,
a metodologia deve contemplar a pritica educativa que também assegura a coeréncia com os
principios do SUSP, as diretrizes nacionais e com a filosofia institucional, e ainda favorecer a
criagdo de estrat€gias para um ensino comprometido com a transformacido pessoal, social ¢
profissional. Neste projeto o referencial metodolégico deve seguir as orientacfes constantes do
capitulo VII da Matriz Curricular.

8.2 - Interdisciplinaridade.
O professor devera empregar o seu conhecimento para fazer aflorar no aluno o senso critico. A
1déia € abordar de forma simples as questdes profundas do desenvolvimento humano; dessa forma
0 professor podera desenvolver trabalhos interdisciplinares, canalizando o processo educacional
naquilo que se realiza pelo multiplo conhecimento, na dimensdo explorada pela
interdisciplinaridade, formando o contetido pedagégico.
8.3 - Atividades complementares.

Indicagao de livros, filmes, etc.

8.4 - Tecnologia.

Data Show
Sisteraa web.
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9 - Sistema de avaliacio.

Para cada disciplina deverfo ser feitas 3 (trés) avaliacdes com questOes de miltiplas alternativas:
A, B, C,DeE. A prova terd 20 (vinte) guestSes com o valor de 05 {cinco) pontos por questdo. No
entanto, a forma de avaliacdo proposta na Matriz Curricular deve ser considerada para possibilitar
a reorganizacio do processo de ensino e de aprendizagem.

10 - Certificacio.

Para todos os alunos concluintes do curso ser feita certificacfio de conclusio de curso.

11 - Controle de freqiiéncia.

Em cada aula sera confirmada a presenga do aluno mediante assinatura em Lista de Presenca.

12 - Infraestrutura fisica.

* Sala de aula com capacidade para até 60 alunos.
* Sanitdrio masculino € Feminino

* Espaco para café.

= Refeitorio.

*» Espago para aula de Defesa Pessoal.
* Tatames.

* Data Show.

* Armamento.

* Stand de Tiro.

« Condicionamento térmico.

* Condicionamento aciistico.

» [luminacdo adequada.

* Mobiliario.

13 - Anexos.

13.1 - Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais — Para a Formaciio em
Seguranca Piblica.

14 - Identificacio da Instituicio responsivel.

Departamento de Ensino da Guarda Civil de Indaiatuba.

Avenida Ario Bamabé, 924, Jardim Morada do Sol — Indaiatuba, SP.

15 — Elaboraciio e Adeguacio

Marilsa Aparecida de Souza. Q
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16 - Colaboracio.

Daniel Bueno
Marcos Hipolito dos Santos

17 - Referéncias.
Lei Municipal n® 3.406/1997, Segdo IIl, artigos 13 4 15.
Decreto Municipal n® 8.006/2004, artigos 1°,3°, 12, 18 e 19.

Ministério da Justica - Secretaria Nacional de Seguranga Piblica/SENASP,
Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais — Para a Formac&o em Seguranca Publica.

Ministério da Justica, Secretaria Nacional de Seguranca Pblica/SENASP

Matriz Curricular Nacional Para Ac¢des Formativas dos Profissionais da Area de Seguranga
Piblica.

Matriz Curricular Nacional

Para a Formacio em Seguranca Piblica - Versao Modificada e Ampliada
Decreto n° 6.715/2008, artigo 42.

Portal.mj.gov.br
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PUBLICAGAQ DE RESUMO DO ACORDO DE COOPERACAQ

N2 063/19, FIRMADO ENTRE A MUNICIPALIDADE E
PREFEITURA MUNICIPAL DE ELIAS FAUSTO. Data: 29/01/19 -
Objeto: Estabelecer a mitua cooperagdo entre os municipios
de Indaiatuba e Elias Fausto, através de suas Secretarias de
Seguranga Publica, tendo como objetivo desta cooperagéo
a formacdo em Seguranca Publica para um contingente de
07 (sete) Guardas Civis, conforme detalhamento constante
no Plano de Trabalho pertencente ac anexo | — Vigéncia:
01/02/2019 a 31/08/2019 — Processo Administrativo n®
32343/2018.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA  MUNICIPAL DE  INDAIATUBA,
representada pelo Sr. Prefeito, Nilson Alcides Gaspar, e a
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, representada por
seu Presidente Sr. Hélio Alves Ribeiro, convida o publico em
geral para participar da Audiéncia Publica, em atendimento
ao disposto no § 4° do Art. 92 da Lei n2 101 de 04 de maio
de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, que se realizara no
préximo dia 27 de fevereiro de 2019, quarta-feira, das 14:00
as 17:00 horas, nas dependéncias da Cdmara Municipal de
Indaiatuba, com vistas a demonstracio e avaliagdo das metas
fiscais do 32 Quadrimestre do Exercicio de 2018 (setembro a

dezembro). Cdpia do presente convite, publicada pela
Imprensa Oficial do Municipio, permanecerd afixado em
local visivel nas dependéncias do Pago Municipal e na
Camara Municipal, bem como sera divulgado nos “sites” da
Prefeitura e da Camara Municipal.

Indaiatuba, 4 de fevereiro de 2019.
Prefeito Municipal

Presidente da Camara Municipal

PUBLICACAQ DE RESUMO DA ATADE REGISTRO DE PRECOS
N2 265/18, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E
IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEQ S.A., NOS TERMOS
DA LEI FEDERAL Ne. 8666/1993. - Data: 27/04/18 - Objeto:

Registro de Precos para fornecimento de combustiveis
(gasolina comum e dlcool etilico), para abastecimento dos
veiculos e maguinas oficiais da Municipalidade, com
entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses - Valor
total estimado RS 3.719.524,00 — Pregdo Presencial ne
36/18.

PUBLICACAQ DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N2 266/18, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E
REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A., NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N2, 8666/1993. - Data: 27/04/18 - Objeto: Registro
de Precos para fornecimento de combustiveis {(6leo diesel),
para abastecimento dos veiculos e maquinas oficiais da
Municipalidade, com entregas parceladas pelo prazo de
12 (doze) meses — Valor total estimado RS 3.236.992,00 —
Pregdo Presencial n2 36/18.

PUBLICACAO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2513/18, FIRMADO ENTRE A MUNICIPALIDADE DE
INDAIATUBA E BARNABE PRODUCOES LTDA., NOS TERMOS
DA LEI N¢. 8666/93 — Data: 01/08/18 — Objeto: Registro
de Pregos para contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigo de locagdo de mobilidrios para eventos:
camarins, galpdo, cobertura de palco e demais itens,

i 0 de Precos, com entregas

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




