Prefeitura Municipal de Indaiatuba

5 TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 839/2018,
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E CASA DA
CRIANCA JESUS DE NAZARE.

ENTIDADE : CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE
DATA : 19/07/2021

CHAMAMENTO PUBLICO : N°06/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO : N° 16.643/2024

ADITAMENTO : N°839/2018-5

Pelo presente termo de aditamento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
INDAIATUBA, com sede 4 Avenida Engenheiro Fébio Roberto Barnabé, n° 2800, Jardim
Esplanada II, no municipio de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, CEP 13.33 1-900, inscrita no CNPJ
n°® 44.733.608.0001-09, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, NILSON ALCIDES
GASPAR, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador do RG n° 18.079.272-6 e do CPF n°®
102.119.548-02 e pelo Secretario Municipal de Educagio, HELENO DA SILVA LUIZ JUNIOR,
brasileiro, casado, professor, RG N° 33.871.002-4 e CPF N° 314.981.588-62, e de outro lado, a
CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE, entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPF/MF 1° 50.079.763/0001-48, com sede administrativa no enderego Alameda da
Crianga, n® 105, Baitro Vila Vitéria, CEP:13.338-020, Cidade de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo,
telefone (19) 3875-6584, e-mail contato@ccjn.com.br, neste ato, representada por sew/a Presidente,
MARCIO ROGERIO DE ANDRADE, brasileiro, professor, casado, portador do RG n°
27.383.200-1 SSP-SP ¢ do CPF n° 262.748.588-14, t2m entre si justo e contratado o termo de
aditamento ao Termo de Colaboragio para concessio de recursos financeiros, firmado em
19/11/2018 e aditado em 20/05/2019, 19/11/2019, 14/08/20 e 09/12/2020, que se regerd pelas
Cldusulas e condigdes abaixo aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

1.1. Fica alterado o “Plano de Trabalho - Projeto Pedagégico” incluindo no quadro da equipe de
trabalho da unidade escolar em comento o cargo de “auxiliar de classe”, com 01 (uma) vaga, sem
implicar alterago de valor global de repasse previsto para o exercicio, conforme propesto pela OSC,
oficio CCIN n° 058/21, devidamente aprovado pelos gestores da patceria, na forma do memorando
interno n® 17/21 e memorando n°® 920/21, conforme Plano de Trabalho anexo.

1.2. Os efeitos deste aditamento retroagiriio a 29/06/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

2.1. As partes ratificam as demais Cldusulas e condi¢des avengadas no Termo de Colaboragiio que
ndo foram alteradas expressamente por este Termo de Aditamento.

E por assim terem ajustados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e para um
s6 efeito. ' '
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Indaiatuba, 19 de julho de 2021,
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NILSON ALCIDES GASPAR HELENO DA SILVA LUIZ JUNIOR
) Prefeito Municipal Secretdrio Municipal de Educagiio
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gangela Favotto
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Ttnia Elisa odrigtes Ferraz de Sousa
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA
E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PfJBLICO(A) : | PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE | : | CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE
CIVIL PARCEIRA

TERMO DE |: | N°839/2018-5
COLABORACAO/FOMENTQ
OBJETO : | Fica alterado o “Plano de Trabalho - Projeto

Pedagogico” incluindo no quadro da equipe de trabalho
da unidade escolar em comento o cargo de “auxiliar de
classe”, com 01 (uma) vaga, sem implicar alteragio de
valor global de repasse previsto para o exercicio,
conforme proposto pela OSC, oficio CCIN n° 058/21,
devidamente aprovado pelos gestores da parceria, na
forma do memorando interno n° 17/21 e memorando n®
920/21, conforme Plano de Trabalho anexo.

VALOR DO AJUSTE/VALOR
REPASSADO (1)

EXERCICIO (1) : | 2021
ADVOGADO(SY N° OAB / E-MAIL | :
@)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestago de contas, estar4(io) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo trimite processual
ocorrera pelo sistema eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sisterna de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéio n® 01/2011 do TCESP;
¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estade de Sio Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfio, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgéio concessor ¢ entidade beneficiaria, estio
cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previsios no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracio(des) de Atualizacio
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a} O acompanhamento dos atos do processo até seu Julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

Indaiatuba, 19 de julho de 2021.




Prefei_tura Municipal de Indaiatuba

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome NILSON ALCIDES GASPAR
CPF : | N° 102.119.548-02
Cargo : | Prefeito Municipal

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome MARCIO ROGERIO DE ANDRADE,
CPE Direto_r Presidente da OSC
Cargo n°® 262.748.588-14

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

NILSON ALCIDES GASPAR

Nome [ [
CPF N°102.119.548-02
Cargo _ Prefeito Municipal
Assinatura: N Ara (’\ - Q,\,\
I . ‘
N , )
Nome : | HELENO DA SILVA LUIZ JUNIOR
CPF : | N°314.981.588-62 T
Cargo Secretario Munigfpal de Educago

Assinatura:

Respons:iveis que assinaram o ajuste e/ou prestacfio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

‘Heleno da Silva Luiz Jusior
Secretirio Municipal de Educagio

L

=z

Nome MARCIO ROGERIO DE ANDRADE
CPF Diretor Presidente da OSC__ -~ #
Cargo n°262.748.588-14 |\ .~/

Assinatura:

-

g WE%




Prefeitura Mun_icipal de Indaiatuba

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCESP

CONCEDENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAJATUBA

CNPJ : | N°44.733.608/0001-09 '

ENTIDADE : | CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE

CNPJ N° 50.079.763/0001-48 '

ADITAMENTO N°839/18-5

DATA DA 19/07/2021

ASSINATURA

OBJETO Fica alterado o “Plano de Trabalho - Projeto Pedagégico” incluindo
no quadro da equipe de trabalho da unidade escolar em comento o
cargo de “auxiliar de classe”, com 01 (uma)} vaga, sem implicar
alteragio de valor global de repasse previsto para o exercicio,
conforme proposto pela OSC, oficio CCIN n° 058/21, devidamente
aprovado pelos gestores da parceria, na forma do memorando interno
n° 17/21 e memorando n° 920/21, conforme Plano de Trabalho anexo.

VALOR TOTAL - ' ' '

Declaro (amos), na qualidade de responsgvel (isj pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,

que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem 2 disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo, ¢ serfio remetidos quando requisitados.

Indaiatuba, 19 de julho de 2021.

Nome:

Luiz Henrique Furlan

Cargo:

Secretdrio Municipal de Administracio

E-mail institucional

i administragfo.secretario@indaiatuba.sp.gov.br




PLANO DE TRABALHO
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INFORMAGCQES
PLANQO DE TRABALHO REF, EXERCIicCIO 2021
CHAMAMENTG 606/2018 . 17612018
PUBLICO N° EDITAL N°:
TERMO DE 839/2018 ADITIVO N° 03
COLABORAGAO N- |

UNIDADE ESCOLAR: | GRECHE LAURO FONSECA DE SOUZA




Casada =~ 2CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE” ?}:ﬁg

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ: 50.679.763/0001-48
Utilidade Poblica Federal, Decreto de 21-03-84  Proc. 13589/53-29
Utiiidade Pdblica Municipal, Lei n® 1728 de 04-10-79

Crianea, 105 Indaiatubay SF ~ CEA: 13336020

FICHA CADASTRAL.

1. DA IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE GIVIL (OSC)

RAZAO SOCIAL DA OSC: CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE
CNPJ: 50.079.763/0001-48 CNAE: 85.11-2-00
DATA DE FUNDACAQ: 28 de abril de 1978

FINALIDADE PREVISTA EM ESTATUTO SOCIAL:

ARTIGO 1° - Sob a denominagao social CASA DA CRIANCA JESUS
DE NAZARE, fundada em 25 de abril de 1978, uma associacdo, sem fing
lucrativos, de carater beneficente, com duragdo indeterminada, com sede e foro
na cidade e Comarca de Indaiatuba/SP, & Alameda da Crianga, 105, Vila Vitéria,
sendo uma Instituigo de Educagdo Infantl e tendo como objetives

fundamentais:

. Administragic / Manutencio de Creches, para criancas na faixa
etiria de 4 meses até 3 anos e 11 meses, residentes no municipio de
Indaiatuba — SP;

li. Assisténcia Social voitado a promogio e desenvolvimento humano
das famtiias dos atendidos.

Il Desenvolvimento de Projetos Sécios Educativos: nas areas de Educagao,

Assisténcia Sacial, Cultural, Meio Ambiente, Esporte e lazer.
DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA: Municigai
ENDERECO: Alameda da Crianga, n° 105
BAIRRO: Vila Vitoria
CEP: 13348-367
CIDADE: Indaiatuba / SP. |
TELEFONE: (19) 3875-6584 ‘
E-MAIL: contato@ccin.com.br ‘?ﬂ
SITE: www.ccjn.com.br N® CEBAS: Em tramitagao

Pagina 2




Caidda—"> CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE" %90

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CHNPJ: 50.073.763/0001-48
Utilidade Pdablica Federsl, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/93-20
Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 da 04-10.72

| 2. DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC ]

NOME COMPLETC Mércio Rogeério de Andrade
N® CPF / MIF 262.748.588-14
N°RG/ORGAO EXPEDITOR | 27.383.200-1 / 58P.GP
ESTADO CIVIL Casado
PROFISSAQ _ | Professor
ENDERECO Alameda Ezequiel Mantoanelli, 220 — Jd. Panorama
TELEFONE e
CELULAR {19)98157-6193 B
o~ _
E-MAIL mprofmarcio@yahoo.com.br
CARGO Diretar Presidente
i I
ELEITO EM 20/03/2010
) ——7i o ._
VIGENCIA DO MANDATPf Mar 23

G
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“CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE” 3@

CRECHE — FUNDADA EM 28/04:"?8 CNPJ: B0.079.763/0001-48
Utilklade Fablics Federat, Decreto de 21-03-84  Proc. 13569/93-20
Utifidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-70

©a Grianga, 105 indaiatubar SP - CEP: 13338020

{"3. HISTORICO E MISSAO DA OSC

Histéria

A Casa da Crianga Jesus de Narzaré foi fundada em 25 de abrit de 1978, sendo 1
primeira da cidade de Indaiatuba, guando trabathadores do Cenire Espirita Padre Zabey
Kaufiman, através de uma assembieia, votaram por fundar uma instituigio para criancas
carentes de familias de baixa renda ne municipio,

A primeira instalagio da creche ficava localizada na rua Treze de Maio e realizava
atendimento para em média 20 criangas. Em 23/04/1979, através da doacac de um
terreno pela Prefeitura de Indaiatuba, iniciou-se a construc@e da nova e atual sede por
meic de doagBes, campanhas e auxilio de volunidrios. Em meados de 1985 foi
inaugurado o prédio na Alameda da Crianga,

Missdo

Proporcionar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos  fisico,
psicologico, intelectual e social, por meio do afeto, encantamento e exemplo de justica
& honestidade, orientando as familiag acerca dos preceitos pedagogicos e da conduta
pautada no Estatute da Crianga e do Adolescente, premovends, assim, o efstiva
envolvimento da comunidade na construclo de uma sociedade mais justa,

Visdo

Tornar-se referéncia entre as instituicdes de educagio infantil do Estado de Sao Paulo,
por meic do comprometimente com a honestidade. formacgdo da cidadania e com a
pratica da tolerancia, buscando desenvolver, em cada alung, valores para a constrycac
de um mundo melthor, .

Valores

+  Ftica

= Henestidade

«  Tolerancia

+ Formacao integral e humanizada
*  Afsto

Pagina 4
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_"CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE”

CRECHE ~ FUNDADA EM 28/04/78 CHNPJ: BO.OTO.783/0001-48
Utilidade Poblica Federal, Decreto de 21-03-84  Proc. 135680/0329
ttilidade Puablica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

Sa Criafica, 105~ Indaiatubal 89 - CEP: 13338,

PROJETO PEDAGOGICO

1. IDENTIFICAGAQ DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADGE ESCOLAR: CRECHE LAURO FONSECA DE SOUZA

ENDERECO: Custédio Candido Carneiro, 1363
Jardim Morada do Sol - CEP: 13348-260
INDAIATUBA 7 SAQ PAULOD

PREDIO ESCOLAR:
{ X) PUBLICO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 13.526/2018
{ )PR!VADOICEDIDOIALUGADO

E-MAIL: laurofonsecacreche@gmail.com TELI/CEL: {19) 3938-4351

PROF. COORD.: Ariana dos Santcs Sterza
E-MAIL: arianacoordenadora@gmail.com TEL/CEL: {(19) 3936-4351

PROF. GESTOR: Rosana Rodrigues de Souza Poiani

E-MAIL: rosana.poiani@ccin.com.br TEL/CEL: (19) 3875-6584
NUTRICIONISTA RESP.: Silvana Marielo Ming CRN-3: 25739
E-MAIL: nutricao@eccjn.com.br TEL/CEL: {(19) 33295-6983

! 2. HORARIO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR

07HO0 AS 18H0C

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO =

197 criangas — 4 meses a 3 anos e 11 meses

(’; Pagina &
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“CASA DA CRIANGCA JESUS DE NAZARE”

CRECHE — FUNDADA =M 28/04/78 CNP.J: 5G.0798.783/0001-48
Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94 Proc, 13569/93-20
Utilidade Publica

4. QUADRO RESUMO

L

ruRsA e | oesewvoLvmENTo EpucAGionAL/ | QUANTIDADE oE
MONITOR

BERGARIO | A 23 i 4 MONITORES -

BERGARIC i A 20 3 MONITORES -

BERGARIO # B 20 3 MONITORES - |

Mﬁ;ERuAL 1A 25 3 MONITORES

MATERNAL | B 25 3 MOMITORES H

MATERNAL Il A 28 3 MONITORES z2*

MATERNAL I B 28 3 MONITORES

MATERNAL 1 © 28 3 MONITORES

_TOTAL- . - 197 ._ 25 o2

* Havendo desligamento de uma das professoras j& com experiéncia,
provisoriamente o cargo serd de Auxiliar de Classe {até 0 periodo de adaptagéo),
tendo em vista o principio da economicidade uma vez que o cargo desempenha
a funcdo proxima ao de professora porém com mais horas semanais,
Professores - 20 horas e Auxiliares de Classe - 40 horas,

Fagina &
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_"CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE”

CRETHE —FUNDADA EM 28/04/78 CNEJ: 50.079.763/0001-48
Utilidade Plblica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/03.29

Utilidads Piblica Munkeipal, Leln® 1728 de 04

- (19) 38754

2,105~ Indalatubal $7 - CEP: 13335:020

ﬁei}
7o

; 5. EQUIPE GESTORA, DOCENTE E DE APOIO DIRFTO A CRIANGCA, APOIC

ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

JORNADA

_ K o DE SALARIO- N° MAX
) _— ST .
CARGOIFUNGAO LOTADO" 'SETOR . TRABALHO BC!;S;%%? DE VAGAS
(SEMANAL)
Diretora Pedagogica OSsC Pedagagico 40 R$5.557.85 01
Coordenadora
Pedagbgica Unidade Escolar | Pedagégico 40 R$2.916,13 01
Gerente Administrativa 0sC Administrativo 40 R$5.557 85 o1
Caord. Financeira asc Administrativo 40 R$2.918 13 01
Analista Administrativo 0SC Administrativo 40 R$2.916,13 ot
Professora de EAUC. | (nidade Escotar | - Pedagogico 20 RS1.242,14 02
N Auxifiar de Classe® | Unidade Escolar | Pedagogico 40 R$1242 14 01
Auxiliar de Coordenacdo | Unidade Escolar Pedagbgico 40 R$1.242,14 02
Monitora | Unidade Escolar | Pedagagico 40 R$ 124214 25
Cozinheira | Unidada Escolar | Operacional 40 R$1898,82 01
Assistente de cozinhador | Unidade Escolar Operacional 40 R3 124214 03
Assistente Administrativo osc Administrative 40 R$1808,82 01
de Pessoal . B
Assistente administrativo OS5C Administrative 43 R$1242 14 1
ou auxiliar administrativo | \joiade Escolar | Administativo 40 R$1242,14 1
Nutricionista O8C Operagional 40 R$3.515,83 01
Técnica em Nutricdo oS¢ Operacional 40 R¥1242.14 4]
Auxiliar de fimpeza ou Unidade Escolar | Operacional 40 R%1242 14 @
auxiliar de servigos gerais osc Operacional 40 R$1242 14 o
Ceord. de Manutengio OsC Operacional 40 R$2918,83 01
Menor Aprendiz ; Unidade Escolar | Administrativo 30 R$887.61 02
S | o g o . TOTAL
Nota™ Os funciondrios lotados na 08C, prestam servigos para mais de uma parceria, sendo os seus
proventosfencargos/beneficios rateados, proporcionalmente, entre iais fontes de recursas.
Nota*: Os saldrios-base para os carges acima poderdo sofrer reajustes conforme Convencao/Acordo Coletive,
Nota® Os cargos previstos poderao sofrer alteracdo de nomenclatura em razdo de alteraczo no Plano de Cargos e
Salérios da OSC.
Nota® G Cargo de Auxiliar de Classe somente estara ativo na auséncia da Profassora de Educagdo Infantii {para fins
de experiéncia na funcio) i

/
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Casa da-~—> “CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE”

CRECHE — FUNDADA EM 28/04778 CNPJ: B0.079.753/0001 -48
Uifidade Publica Federal, Decrato de 21-03-54 Froe, 13569/93-28
Utilidade Publica Municipal, Lel n® 1728 de 04-10-79

. Diretora Pedagégica — A diretora é responsave) pelo gerenciamento de todas as

by

h

unidades administradas, na questio pedagégica. Visando o principio da
economicidade sua carga horaria semanal  dividida e a atuacdo pode ser indireta
tendo em vista a necessidade de representagdo em reunides externas e
capactagtes;

Coordenadora Pedagdgica — E a responsave! pela unidade escolar, tanto em
aspectos pedagogicos guanto em recursos humanos, suas atribuicBes incorrem em
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no planc de trabalho, no dia-a-dia
preparando os relatdrios mensais da unidade. A atividade & in loco, exceto nos dias
de reunides e capacilagGes externas.

Gerente Administrativa — E a responsavel por toda parte administrativa e de
recursos humanos de todas as unidades administradas, avaliando as subvencdes
recebidas ¢ efetuando os pagamentos e os dados enviados para a confabilidade.

Coordenadora Financeira - F g responsavel pelo preparo, conferencia e digitacdo
das prestacdes de contas e documentos que acompanham as parceras firmadas
com a administracdo pablica.

Analista Administrative — £ a responsavel por toda ordem docurmental das
unidades administradas, incivindo a responsabilidade de verificacdo do cumprimento
do exposto no termo de colaborag@o, preparo de documentos, oficios e pracuragoes.
Verificacdo e aplicacio das legislagBes referentes ac terceiro setor, parcerias
plblicas e normas trabalhistas.

Assistente Administrative de Pessoal ~E 2 responsavel por verificar validade dos
atestados encaminhados pelas auxiliares atuanies diretamente nas outras unigades,
faz também o envio de relatérics ao escritdrio, controle de exames admissionais,
demissionais, periddicos e de retorno, verifica restricdes dos colaboradores. Auxilia
no apentamento da marcagdo de ponto de todas as unidades administradas,
admissfo de funcionérios para todas unidades administradas, auxilio na conferdncia
da folha de pagamento de todos os colaboradores, recarga de vale transporte e vale
alimentac&o de todas as unidades administradas.

. Assistente Administrative - £ g responsavel por efetuar todas as compras (exceto

de alimentos) para todas unidades administradas, nessa atividade se incluem:
orcamentos, mapas e verificacio de melhor custo beneficio dos iens, recebimento e
separacao dos itens e das notas fiscais com encaminhamento para o pagamento (em
conformidade com o regulamento de compras aprovado}. Entre suas atribuicdes
também estdo a de supervisio nas manutengdes gue serfio realizadas nas unidades,

preparando a agenda do Supervisor de Manutencao e do Auxiliar de servigos gerais. 7
7
/ Pagina &
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"CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE” )

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNP.}E 50.079.763/0001-48
Utilidade Pablica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13669/93.29
Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

8. Nutricionista — E a responsavel técnica de todas as unidades administradas pelo
caleulo e criago do cardapio. Com registro junto ao conselho e habilitada para a
superviséio de tudo que estad relacionade a alimentagdo e seguranga alimentar.
Efetuando orgamento, selecdo e compra dos itens para o melhor andamento das
parcerias, também € a responsavel por avaliar alteragGes nas lels que regem a
alimentacio escolar; '

9. Técnico em nutrigdo — E subordinada a Nutricionista, trabalhande em conjunto para
melhor atendimento e cumprimente das normas relacionadas 4 alimentacao escolar,
seguindo as normativas federais e estaduais, Exemplo: O programa de alimentacio
sscolar (PNAE). A coniratacdo de um técnico visa o cumprimento do principio da
Economicidade;

10. Aux. Ou Assistente administrative — E responsavel por toda pare
administrativa da creche, nos aspectos basicos como atendimentos diarios, inscrigéo,
acampanhamento dos apontamentos de ponto, recebimento de entregas e etc. A
nomenclatura do cargo sera decorrente da evolugio das funcdes desempenhadas,
tendo em vista tempo de servigo e evolugbes no carge.

11.  Aprendiz de Servigos Administrativos — O ndmerc & determinado com bage
na legislacio, sendo o nimero minimo estabelecido em lei por CNPJ.

12.  Cozinheira - E 3 responsavel por todo o preparo de alimentos, com excegio
dos itens de lactario. Suas atividades inciue avaliagéo do estoque, preparc de
afimentos e supervisio das assistentes de cozinhador na auséncia da Nutricicnista e
do {a) Técnico em Nutrigio;

13.  Assistente de Cozinhador - Sac respansaveis por auxiliar a cozinheira no
preparo dos alimentos, como corte de legumes, carnes, preparc de sucos, lavagem
dos itens e limpeza da cozinha. Tendo em vista & analise feita pels a Casa da
Crianga, as assistentes de cozinhador sao responsaveis pelo preparo que atualmente
na Secretaria da Educagio nomeia-se como _actarista, em prol do bem-estar dos
colaboradores é implantade um sistema de revezamenio, oy seja, todas as
assistentes atuam no lactario,

4. Auxiliar de limpeza — Sao responsaveis pala limpeza prediai da creche e pela
lavagem de fraldas, lengdis etc.

15. Supervisor de Manutengdo — E o responsavel por coordenar e efetuar as
manutengiies de pequeno porte em todas as uhidades administradas, come reparos
em: pinturas, troca de lampada, torneira, sifag, filtro, instaiacdo de guadros,
manutencao de mesas e pequenos reparos eléltricos e entrega de mercadoria ate.

16. Auxiliar de Servigos Gerais - E o responsayel por efetuar pequenos reparos: fita
antiderrapante, varao das cortinas, trinco de pdftas, portdes, organizagio de fios eic
& entregas: de mercadorias, oficios efc em todas as unidades administradas.
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PUBLICACAO DE RESUMO DO 52 TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQ N© 839/18 ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE - Data: 19/07/21 — Objeto:
Fica alterado o “Plano de Trabalho - Projeto Pedagogico” incluindo no guadro da equipe de trabalho da
unidade escolar em comento o cargo de “auxiliar de classe”, com 01 (uma) vaga, sem implicar alteracdo de
valor global de repasse previsto para o exercicio, conforme proposto pela 0SC, oficio CCIN ne 058/21,
devidamente aprovado pelos gestores da parceria, na forma do memorando interne n2 17/21 e memorando n®
920/21, conforme Plano de Trabalho anexo.- CH. P 006/18.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6,683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP nt 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade




