PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Organizacio da Sociedade Civil C.N.P.J.
EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA 03.689.565/0001-16
Endereco l
RUA PEDRO SAVIAN, 139 - JARDIM ADRIANA
Ciddde UF CEP DDD/Telefone FAX
INDAIATUBA SP 13.345/(19) 3875-4288
E-mail
educandario@educandariodn.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
44.984-9 BANCO DO BRASIL 0929-6 INDAIATUBA
Nome do Responsavel C.PF.
ARGEMIRO FRUET JUNIOR 084.414.248-45
C.1./Orgdo Expedidor Cargo Fungio
8.358.273-3 PRESIDENTE PRESIDENTE
Endereco CEP
RUA MIGUEL FERNANDES GARCIA FILHO,32 - CHACARA AREAL - INDAIATUBA 13.331-014
2- DESCRICAO DO OBIETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
PROJETO "MAOS JOVENS" o B
MODULO "JOVEM APRENDIZ" S
Publico Alvo '

Adolescentes e jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos incompletos, que estejam frequentando regularmente o Ensino
Médio ou que tenham concluido, de familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes do municipio de

Indaiatuba/SP.
3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico > Duragdo
Fase Unidade Quantidade Inicio Término
No periodo de 12 Auxiliar Formacdo para o trabalho:
meses inserir 68 Administrativo: |80 horas
adolescentes como |Carga hordria:  |Lingua Portuguesa: 54
jovens aprendizes, |1280 horas. horas
através do curso Matematica: 48 horas
Auxiliar Responsabilidade Individual
Administrativo Coletiva:
nistra e Cole |‘v.a 24 horas £ 400 Horas
Informatica Intermedidaria e e &
avangada: 26 horas HORA/ATIVIDADE 12 meses
e § 880 horas
Comunicagdo Empresarial: PR /
30 horas i i

Conceitos Gerais da
Administragdo: 70 horas
Rotinas Administrativas: 68
horas.




No periodo de 12
meses inserir 20
adolescentes como
jovens aprendizes,
através do curso
Auxiliar de Comércio

Auxiliar de
Comércio e
Varejo:Carga
hordria: 1280
horas.

Formacgdo para o trabalho:
80 horas

Lingua Portuguesa: 54
horas

Matematica: 48 horas
Responsahilidade Individual

e varejo; e Coletiva: 24 horas 40? I:|oras
Marketing: 24 horas HORA/ATIVIDADH infriEase 12 meses
Atendimento ao Cliente: 54 839 E?oras
- praticas.
Rotinas de Comércio e
Varejo: 90 horas
Informdtica intermediaria e
avancgada: 26 horas
No periodo de 12 Auxiliar de Comunicagdo e Expressdo:
meses inserir 18 Logfstica: Carga |48 horas
adolescentes como  |horaria: 1280 Formacdo Pessoal e Social:
jovens aprendizes, |horas. 42 horas
através do curso Informética: 42 horas 400 {-ioras
Auxiliar de Logistica; Matemética: 48 horas HORA/ATIVIDADE tedricas e 12 meses
Gestdo de Estoque: 66 880’ horas
Horas praticas.
Suprimentos: 54 horas
Atividades
complementares: 100 horas
No periodo de 12 Auxiliar de Comunicagdo e Expressdo;
meses inserir 20 Producdo: Carga | Formacdo Pessoal e Social;
beneficidrios como  |horéaria: 1280 Matematica; Informatica;
jovens aprendizes, Gestdo de Producgdo;
através do curso Qualidade, Seguranga, 44 }'_'0"35
Auxiliar de Producdo Satide e Meio Ambiente; |ora/ATivIDADE CO"CeS @ 12 meses
Atividades Praticas 880{ ﬁoras
Supervisonadas. PIEEicAS
No periodo de 12 Arco Comunicacdo e Expressdo:
meses inserir 14 Ocupacional 48 horas
adolescentes/jovens |Administrativo: |Formacdo Pessoal e Social:
Como jovens Carga horaria: |78 horas .
aprendizes, através |[1.840 Informatica: 42 horas
do curso Arco Matemdtica: 48 horas
Ocupacional Conceitos Gerais de
Administrativo Administracdo: 66 horas 55% !—Ioras
Contabilidade: 54 horas HORA/ATIVIDADE reeritant 12 meses i
Gestdo de Estoques: 54 128,8 ‘horas
horas praticas. §
Suprimentos: 54 horas
Arquivologia: 54 horas
Qualidade em Prestacio de
Servigos para Continuos: 54
horas
4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO
DEMONSTRATIVO DAS DEPESAS PREVISTAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA QUANTIDADE |VALOR UN. VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (Salarios, Encargos e Beneficios) RS 153.560,77
Recursos Humanos (Autdnomos e Pessoa Juridica) RS 78.861,00




Medicamentos XXX
Géneros Alimenticios RS 11.000,00
Qutros Materiais de Consumo RS 34.280,00
Servigos Médicos ( Apenas drea de Satdde) XXX
Qutros Servigos de Terceiros RS 26.163,20
Locacdo de Imdveis XXX
LocagBes Diversas XXX
Unidades Publicas (Energ. Elet.-Agua-Gés-Tel-Internet) RS 6.000,00
Combustivel RS 1.800,00
Bens e Materiais Permanentes RS 20.000,00
Obras XXX
Despesas Financeiras e Bancarias RS S5.120,00
QOutras Despesas XXX
TOTAL DAS DESPESAS| RS 340.784,97

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RS

12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES
48.609,35 24.949,35 25.282,68 24.949,35 24.949,35

62 MES 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES
25.282,68 30.231,16 24.949,35 25.282,68 24.949,35

112 MES 122 MES
29.863,93 31.485,74




6- PROPOSTA DE AQUISICKO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE
ltem Nome e Especificacdo Quantidade $ Unitério S Total
i Data show 1 3.133,36 RS 3.133,36
Computador completo com monitor, mouse,
teclado, estabilizador e CPU

7- METODOLOGIA DE EXECUCAO DE METAS

Nos cursos de aprendizagem, buscamos o alinhamento entre as teorias e as praticas cotidianas do jovem ja inserido no mercado de trabalho,
considerando sempre sua drea de atuagdo: Administracio, Logistica, Comércio e Varejo, Producdo e Arco Ocupacional {estes dois dltimos em
implantacdo) e suas bases culturais. Por isso concebemos o método Paulo Freire, que traz esses valores em sua pedagogia, em despertar o
jovem para o seu lugar no mundo e mais: como ser um agente transformador de sua realidade, proporcionando-lhes a oportunidade de
perceber-se como ser investigativo e autdnomo. O método é resumido em trés fases sendo a primeira uma busca conjunta de temas
significativos do universo do prdprio jovem e a partir dai trabalhar na segunda fase a "consciéncia do mundo™ com os significados sociais dos
conteudos, codificando e decodificando os temas e preparando o jovem através da mediagdo do educador social paa a terceira fase de
problematizac¢do onde o jovem ¢ desafiado a superar a vis3o atual em busca de uma postura critica diante das situagdes e é instigado a
transformar o contexto vivido. Podemos observar também nas priticas da instituicdo o Socio Interacionismo de Vygotsky, pois a interacdo
entre os jovens e os demais atores {orientadores sociais, tutores responsaveis pelo monitoramento das atividades préaticas e pares) é uma
base importante no processo de aprendizagem. Neste caminhar instrutores mediam a construgdo dos conhecimentos possibilitando aguisicio
de bases sélidas para os trabalhos a serem realizados dentro do ambiente profissional. Observamos também os conceitos de Henri Wallon em
seu tratamento na subjetividade humana e as questdes afetivas que interferem de maneira positiva na aprendizagem. As aulas tedricas sdo
ministradas com aulas expositivas, dialogadas, dindmicas, estudos de caso, semindrios, apresentacdes individuais, situacdo problema e
projetos que envolvam temas de desenvolvimento sustentavel. Esta metodologia favorece a aplicagdo dos conceitos de cidadania critica e
participativa, além de formagdo ética e multicultural defendida por autores como José Carlos Libineo e Vera Maria Candau. O layout das salas
e postura do corpo docente seguem sugestdes do conceituado escritor e Psiquiatra Augusto Cury.

Etapas de execuc3o: todo adolescente que deseja participar deste médulo, obrigatoriamente, tem que passar pelo mddulo Desenvolver
Talentos, passando pelo curso de Inclusdo Digital {caso apresente certificado de curso de Informatica Basica, estara dispensado desta oficina)
e oficinas de preparacdo para o mercado de trabalho, além de frequentar Grupo de Convivéncia. Ao final do médulo Desenvolver Talentos, os
adolescentes que tiverem um bom desempenho na organizag¢do, no boletim escolar e demonstrar comprometimento e responsabilidade, vio
para nosso Banco de Talentos e, a partir daf, poderdo participar de processos seletivos nas empresas durante o periodo de 1 ano. Uma vez
contratados, passam a frequentar a organizagdo uma vez/semana, durante 6 horas, para receber toda parte tedrica do curso correspondente,
cadastrado no Ministério do Trabalho e Emprego. O curso é organizado de forma modular, onde cada médulo posssui contetido programdtico
independente e cada qual & formulado obedecendo um grau de complexidade progressiva, permitindo a inser¢do de um novo aprendiz a cada
inicio de médulo, de acordo com a demanda das empresas contratantes. Ao término do contrato do aprendiz, a organizacdo trabalha junto 3
empresa contratante a possibilidade de efetivacdo no quadro funcional. Na impossibilidade de contratagdo, a organizagdo mantém em
arquivo os curriculos dos jovens que podem ser indicados para empresas que buscam ex-aprendizes para seu quadro funcional.

8- METODOLOGIA DE AVALIACOES DAS METAS

A Organizagdo trabalha com o Marco Légico para monitorar metas e resultados. Os cursos s3o monitorados por avaliaces de desempenho
tedricos e praticos dos beneficidrios. A equipe docente é monitorada pela pedagoga através de observacdes de aula, intervencdes pedagdgicas
na equipe docente e também nos jovens com atendimentos individuais guando necessarios, além de reunides de equipe. Ao final de cada
mddulo, o jovem recebe uma nota composta por variaveis como participacdo nas atividades propostas, frequéncia, comportamento e
eventuais avaliagdes de desempenho, sendo a nota minima considerada para aproveitamento satisfatdrio 6 (escala de 0 a 10). A frequéncia
minima considerada satisfatéria é de 75% por médulo. A organizacio propde a empresa contratante a realizacdo de trés avaliacbes de
desempenho das atividades praticas, no decorrer do projeto. Os pais sdo convidados a participarem dos grupos familiares para avaliar
gualidade, resultados e partilharem os impactos do projeto em suas vidas. A vida escolar dos participantes também é acompanhada através
do monitoramento do boletim escolar.

9- AUTENTICACAO

1 1 2.083,33 RS 16.666,64
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Indaiatuba, 16/11/2017.

I I , Presidente
10- AVALIACAO / AUTORIZACAO

I | oo i | I

10.1- Avaliacdo pelo Gestor da Parceria
Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender aos requisitos da Lei 13.019/2014

& de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebracio

Indaiatuba, de de 20

Gestor da Parceria

10.2- Autorizacdo pelo Ordenador de Despesa
Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado, pelo Ordenador de Despesa, o que AUTORIZO os procedimentos




legais para a celebrac3o da Parceria.

indaiatuba,

de

de 20

Gestor da Parceria




