PLANO DE TRABALHO 8
S.L.S.N.I.
So Naseonie e mdaituba
[1- DADOS CADASTRAIS |
Orgado/Organizagdo da Sociedade Civil C.N.P.J.
S.LS.N.I. - iedad iva Sol de Indaiatub 03.393.563/0001-85
Endereco
Rua Donato de Almeida, 27 - Jardim Pri
Cidade UF CEP DDD/Telefone FAX
Indaiatuba SP 13343-280 19 38252177
E-mail
contato@sisni.org.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
57.465-8 341 - Itad 0041-8 Indaiatuba-SP
Nome do Responsavel C.P.F.
Akiko Nakahira 049.817.348-83
C.1./Orgéo Expedidor Cargo Fungio
SSP-SP Presidente Presidente
Endereco CEP
Rua Pe Anchieta, 133 , apto 92 - Condominio Livenza-B.Sfeir-Indaiatuba-SP 13.330.340
|2- DESCRICAO DO OBJETO =
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo
Adolescer 12 MESES |
Identificagdo do Objeto
—TFormar em 12 meses até 150 UUATIos , Teflexivos e conscient de sua participacao na sociedde em |
gue vivem
Publico Alvo
Criangas e adolescentes de ambos os sexos.
[3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO |
Me! Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragdo
Fase Unidade puantidadinicio] Término
1 |Executar o Servigo |Inclusdo em oficinas de Culindria, 150 | Més |Mmé 12
de Convivénciae | artesanato, express&o corporal, 1
Fortaleci de Alimentag3o Saudavel,
inicuilos o Orientagdo Profissional, Criangas e
territorio de Jardinagem, Reforco Escolar, |adolescent
atuacdo. y "
Desenho, Leitura, Informatica, 2a es
Lingua, masica, Educacdo
Financeira, Futebol de Saldo, etc,
atividades ltdicas e de convivio
2 | Complementaro | Avividades com familias (oficinas | P53 200 | Mes |Mes 12
trabalho social com HES 1
familias sobre direitos e encontro
Eatalereno intergeracionais e orientacdes)
3 |Promover a garantia ATEnaimenEee Possoas | 200 | Mes |Mes 12
de direitos dos Encaminhamento para a rede 1
i Acioasssitencial
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4 |Contribuir para (a) tornar-se atento e consciente| Criangas ¢ | 150 | Mes |més 12
|ampliagdo do das préprias emogdes, Adolescentes| 1
. sentimentos, sensagdes,
| mﬁ"mc{‘ml o necessidades corporais e
[PeEesstonns psiquicas, (b) relacionar-se
I4— PLANO DE API.ICACAO DE RECURSO
DEMONSTRATIVO DAS DEPESAS PREVISTAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA QUANTIDADE VALOR U| VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (Salarios, Encargos e Beneficios) 3 S RS 74.328,00
Recursos Humanos (Auténomos e Pessoa Juridica) 3 o 54.720,00
Medicamentos
0 0| RS s
Géneros Alimenticios
1 0 7.573,35
Outros Materiais de Consumo
1 0 28.214,59
Servigos Médicos ( Apenas area de Salde) o ol RS ¢
Outros Servigos de Tercei
ros Servigos de lerceiros O 0 R$ -
Locag3o de Iméveis 0 o| RS x
LocagBes Divi
e 6 450,00 2.700,00
Unidades Publicas (Energ. Elet.-Agua-Gas-Tel-Internet) o 600,00 7.200,00
Combustivel 0 o| r$ 3
Bens e Materiais Permanentes 0 ol rs N
Obras 0 o| r¢ N
Despesas Financeiras e Bancarias 0 o| RS =
CabmgbespeS 12 699,16 8.390,00
TOTAL DAS DESPESAS 183.125,94
[5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES
15.260,49 15.260,49 15.260,49 15.260,49| 15.260,49
62 MES 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES
15.260,49 15.260,49 15.260,49 15.260,49| 15.260,49
112 MES 122 MES
15.260,49 15.260,55
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|6- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE |

Item Nome e Especificagdo Quantidade $ Unitério $ Total
0 - - : RS -
0 - - : -
0 - - - RS -

Total Geral RS -

|7- METODOLOGIA DE EXECUGAO DE METAS |
Serao encontros onde técnicas de cunho cultural, artesanal, teatral e praticas desportivas serao
aplicadas para desenvolver nos usudrios o sentimento de utilidade, de pertencimento; atividades de
auto avaliagéo para desenvolver a convicgdo de saber e conseguir fazer alguma coisa, de fazé-lo com
qualidade, de cc guir alcancar al coisa, de suportar as dificuldades e de poder prescindir de
algo; atingir seus objetivos almejados; inclui também atividades em saber lidar com outras pessoas,
sentir-se capaz de lidar com situagdes dificeis, ter reagGes flexiveis, conseguir sentir a ressonéncia
social dos proprios atos, saber regular a distancia-proximidade com outras pessoas. Serdo ainda
desenvolvidas atividades em trés passos: (a) tornar-se atento e consciente das proprias emogdes,

i t ¢o idades corporais e psiquicas, (b) relacionar-se respeitosa e
amor ite consig e com os outros; (c) cuidar de si. Havera periodicamente encontros
que possibilitem o entrelagamento de geragdes, onde cada usudrio tera oportunidade de compartilhar
com seus familiares as praticas desenvolvidas no Adolescer, fortalecendo a implementagéo de suas
inter-relagdes sécio familiar e geracional.

|8- METODOLOGIA DE AVALIACOES DAS METAS |

Com impl ¢do e od lvimento de ofici constatamos que os usudrios de modo geral,
aderiram de forma participativa as atividades oferecidas onde compreenderam a importancia do
comprometimento em suas agdes. Tais agdes propiciaram a ampliagdo de seus conhecimentos,
consequentemente a pratica e o exercicio da cidadania, os quais puderam ter oportunidade de
adquirir uma vis@o ampla de suas potencialidades, possibilitando a preservagdo e garantia de direitos,
construgdo de valores, convivéncia e protecéo social.

|9- AUTENTICACAO

M
Indaiatuba,18 /11/17 Q)‘)V
Ak};Nakahira

[10- AVALIACAO / AUTORIZACAO =

10.1- Avaliac#o pelo Gestor da Parceria
Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor de Parcerias, e por atender aos requisitos da Lei 13
é de PARECER FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebragéo

Indaiatuba, de de20_

Gestor da Parceria

10.2- Autoriza¢do pelo Ordenador de Despesa
Foi este Plano de Trabalho analisado e aprovado, pelo Ordenador de Despesa, o que AUTORIZO os pr
legais para a celebragdo da Parceria.

Indaiatuba, de de 20

Gestor da Parceria




