PLANO DE TRABALHO - 2018

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1- DADOS CADASTRAIS

1 1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Indaiatuba
1.2- ENDERECO: Rua Alameda da Crianca, 100

BAIRRO: Vila Vitoria

CEP: 13338-330
CIDADE/UF: Indaiatuba — SP.

TELEFONE: (19) 3801-8890.

E-MAIL: apae.idt@terra.com.br
SITE: www.apaeindaiatuba.org.br

13 - VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2017 até
31/12/2019

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Fernando Carlos Civolani
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 15.422.516-2

CPF: 091.788.128-10

CARGO/FUNCAO: Presidente

ENDERECO: Rua Odilon Moraes Rosa, 269

BAIRRO: Jardim Esplendor CEP: 13338-230

TELEFONE PARA CONTATO:. 3801-8891

CELULAR: (19) 9.9972-7700



E-MAIL: fc.civolani@uol.com.br

1.4 - CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.© DO CNPJ: 48.175.871/0001-72.
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 03/08/1976

ATIVIDADE PRINCIPAL:
94.30-8-00 - Atividades de associacOes de defesa de direitos sociais
ATIVIDADES SECUNDARIAS:

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85 99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86 30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.40-2-09 - Servicos de diagnostico por métodos opticos - endoscopia e outros
exames analogos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

1.5- IDENTIFICACAO:
( X ) ATENDIMENTO
() ASSESSORAMENTO

(X ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS



1.6

Certificados e Registros

Identificagdo

Nuamero

Utilidade Publica Municipal

Lei Municipal n® 1.438 de 06/10/1976

Utilidade Publica Estadual

Lei n° 2.233 de20/12/1979 publicada no
Diario Oficial do estado de Sao Paulo de
21/12/1979, pag. 2.

Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social -CEBAS

Portaria n® 82/2015, item 145 de
28/07/2015 publicada no Diario Oficial da
Unido n° 144 de 30/07/2015, pag.
103/104, segao 1.

Registro Conselho Municipal de
Assistencial Social - CMAS

N° 007 de 27/04/2017

Registro Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA

N° 01/14 de 01/10/2014

"Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidade - CRCE

N° 0059/2012

Cadastro Pré-Social da Secretaria de

Desenvolvimento Social do Estado/SP l

N°SEADES/SP 3498/1978

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual, em seus ciclos de vida, criancas, adolescentes,

adultos e idosos, buscando assegurar-ihes o pleno exercicio

da cidadania;

Prestar servico de habilitagdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso deste

artigo, e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da

assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento de defesa e garantia

de direitos, de forma isolada ou cumulada as pessoas com deficiéncia,

preferenciaimente intelectual e multipla, e para suas familias;



d)

e)

f)

h)

Prestar servicos de educagao especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

Oferecer servicos na area da saude, desde a prevengao visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla,

Executar servicos, programa, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
gratuita permanente € continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem
deles necessitar, sem qualquer discriminacéo, de forma planejada, diaria e
sistematica, nao se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e
encaminhamento;

Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagao
de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das acoes de atendimento as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacdo das
finalidades da APAE;

Incentivar a participacao da comunidade e das instituicdes publicas € privadas nas
acbes e nos programas voltados a prevencéo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

Promover parcerias com a comunidade e com instituigoes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagado e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mercado de trabalho;

Participar do intercambio entre entidades coirmas, as analogas filiadas as
associacbes congéneres € as instituicées oficiais municipais, nacionais €
internacionais;

Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apagano,

Solicitar e receber recursos de 6rgaos publicos ou privado, € contribuigbes de
pessoas fisicas;

Firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar receber recursos de

6rgao publicos e privados, € as contribuicdes de pessoas fisicas € juridicas;



m) Produzir e vender servicos para manutencdo da garantia de qualidade da oferta

n)

dos servicos prestados;

Fiscalizar o uso do nome “Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais” do
simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federacao Nacional das
APAES;

Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para seus
assistidos e as suas familias;

Desenvolver acdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamento;

Apoiar e/ou gerenciar Casas-Lar para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situacao de risco social ou abandono;
Coordenar e executar nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a Politica da Federacao das APAES do Estado e da Federacao
Nacional das APAES, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, 0
prestigio, e a credibilidade e a unidade organica e filosofica do Movimento
Apaeano;

Atuar na definicao da Politica Municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
em consonancia com a politica adotada pela Federacao Nacional e pela
Federacao das APAES do Estado, coordenando e fiscalizando sua execugao;
Articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras
entidades no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em
qualquer de seus aspectos,

Encarregar-se, em ambito municipal, da divulgagéo de informacdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, incentivando a publicacéo de
trabalhos e de obras especializadas;

Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos orgaos

municipais competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da

legislacao;



w) Promover e/ou estimular a realizacdo de estatisticas, estudos e pesquisas em

Z)

relacdo a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a
permanente formacao e capacitagao dos profissionais e voluntarios que atuam na
APAE;

Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengao da
deficiéncia, de promogéo, de protecéo, de inclusdo, de defesa de direitos da
pessoa com deficiéncia e de apoio e orientacédo a sua familia e @ comunidade;
Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos Servicos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de
ética e de eficiéncia, de acordo com 0 conceito do Movimento Apaeano;

Divulgar a experiéncia Apaeana em brgaos publicos e privados, no ambito

municipal,

aa) Promover e articular servicos e programas de prevencao, educacao, saude,

assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com

deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

bb) Promover capacitagdo para jovens e adultos deficientes que possuam um perfil

funcional para o desenvolvimento de habilidades necessarias ao emprego.
Promover, ainda, por meio da colocacao no mercado de trabalho, a inclusao social

do deficiente, permitindo que contribua financeiramente com a familia;

cc) Incentivar e promover a participagao da familia dos alunos e pacientes em

oficinas, lazer, integracao, autovalorizacado, autoconhecimento € qualidade de

vida, propiciando integracéo da familia com a instituicao.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0897

OPERACAO: 003

CONTA CORRENTE: 3769-1



1.9- A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS
POR SEMANA:

() ATE 20 HORAS

() DE 21 A 39 HORAS
()40 HORAS

( X ) MAIS DE 40 HORAS

() ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

1.10- QUAIS DIAS DA SEMANA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
FUNCIONA?

( X ) SEGUNDA-FEIRA
(X ) TERCA-FEIRA

( X ) QUARTA-FEIRA

( X ) QUINTA-FEIRA

( X ) SEXTA-FEIRA

( ) SABADO

() DOMINGO

2. IDENTIFICAGAO DO SERVICO

»1. PROTECAO SOCIAL: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

2 2. SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS.



O Servico de Assisténcia Social realiza agdes socioassistenciais de forma gratuita
permanente, planejada e continuada. Os servicos estao Tipificados como Servi¢o de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

A pessoa com deficiéncia e sua familia € acompanhada durante todo processo de
habilitacao e reabilitagcao, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva, prevenir a
ruptura de vinculos, promoverem seu acesso aos beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servicos das demais politicas publicas setoriais e do
sistema de defesa e garantia de direitos da pessoa com deficiéncia e sua familia,
considerando gue necessitam de acompanhamento especifico para prevenir o
preconceito e a exclusao, potencializando sua independéncia, autonomia, visando
sua inclusdo social, melhoria da qualidade de vida dos usuarios e familias/cuidador,
independente da periodicidade de suas necessidades de cuidado, agindo no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao e na redugao da
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios prolongados,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O trabalho social a ser realizado com as familias, tera como objetivo a defesa e
garantia de direitos aos servicos de Assisténcia Social, Saude e Educagao, assim

como proporcionar o acolhimento e acompanhamento as familiais.

2.3 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO

NOME: André Luis Guimaraes

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 22.884.435-6

CPF: 166.225.388-59

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 3/25332- F
TELEFONE PARA CONTATO (19) 3801-8897
CELULAR: (19) 9.9297-4955

E-MAIL: andre.apae@terra.com.br



RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME: Elvinice Alves da Silva Barbosa de Souza

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.677.182-4 /SSP-SP

CPF: 105.807.558-60

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS/SP 32.814
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8897

CELULAR: (19) 9.9678-3502

E-MAIL: servsocial.apaeidt@terra.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

NOME: ROSIMEIRE CARVALHO

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 29.257.065-X SSP/SP

CPF: 275.570.968-51

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: SP-325457/0-7

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8898
CELULAR: (19) 9.9522-7696

E-MAIL: meire.apae@terra.com.br

2.4- DETALHAMENTO DO SERVIGO:

PROGRAMA MAO AMIGA w’”]

LERiODo DE EXECUCAO:

Janeiro a Dezembro de 2018

- .




"DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO): |

Este programa tem como intuito atender as necessidades das familias envolvidas

nas oficinas, visando a participacéo da familia-cuidadores, bem como, ofertar, por

meio de oficinas de artesanato e confeccao de fraldas, espago para troca de

experiéncias que contribuam para que as familias-cuidadores dos usuarios possam
superar as guestdes vivenciadas que afetam a qualidade dos vinculos familiares e
comunitarios. Entendemos falta de recursos, as familias enfrentam grandes
dificuldades financeiras, 0 que acaba intervindo no relacionamento e na dinamica
familiar. As dificuldades existentes nestas familias-cuidadores quanto ao tempo que |
¢ disponibilizado para 0s cuidados da pessoa com deficiéncia sao geralmente em ‘
tempo integral, desta forma o Servico Social entendeu a necessidade da criagao de

um espaco para que 0S cuidadores possam dividir, trocar experiéncias com relagao

ao motivo em que as trazem até a Instituicao.

|- [ —

J

- ey

"E)TBUTE—TW_O*G—E"@T.;’—M‘—’—_#”“'—" |
|
\

Proporcionar um espago para realizacdo de oficinas de confeccao de fraldas e"
lartesanato, visando a melhoria da qualidade de vida e autoestima para asll
|

" familias-cuidadores de usuarios da APAE em situacao de vulnerabilidade social e/ou |

emocional, envolvendo-as no Processo de participagao, estabelecendo vinculos de lﬁ

confianca, respeito, conhecimento e integracao. ||

(6§J—E—ﬂ'\'/6§E‘s—i:>-EETﬂEOS’: "
Orientar e apoiar as familias, possibilitando meios para contribuir na sustentabilidade

familiar atraves da confecg@o dos artesanatos;

Proporcionar condigdes favoraveis para que as familias consigam desenvolver habilidades

manuais;
Auxiliar na solugao dos conflitos familiares atraves de orientacbes em virtude do

l

\

1

acompanhamento sistematico da situagao, obtendo um melhor resultado das atividades}

propostas;

10




Oferecer oficinas e matéria-prima necessarias para a realizagcao de artesanato e

confecgao de fraldas; ;
Atender as necessidades imediatas das familias, contribuindo com cesta basica, vestuario, |
fraldas e outros produtos que for possivel e viavel no momento;

Fornecer uma unidade do produto de artesanato para cada participante como forma de
incentivo a participagdo no grupo;

Os produtos de artesanato confeccionados no grupo seréo vendidos em bazares diversos

ara a divulgacéo das oficinas.

Rl

PUBLICO ALVO: ‘

Familias-cuidadores dos usuarios atendidos na Instituicdo e pessoas da comunidade ]
interessadas em participar das oficinas. .

"EORMAS DE ACESSO SO SERVICO:
Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

Encaminhamento dos demais Servigos socioassistenciais;

Por encaminhamento dos demais 6rgaos de Defesa e Garantia dos Direitos, e Equipe

e i

terapeutas da APAE.
\_ p

METAS QUALITATIVAS: |~
Promover a participacao dos usuarios através de encontros semanal para realizagéao de j
oficinas e integragao do grupo. 1
A quantidade de pessoas beneficiadas no servico;

O indice de participacdo das familias nas atividades propostas;

Como meios de verificagao, utilizaremos de lista de presenga, questionarios de avaliacao,

entrevistas e outros instrumentais que possam auxiliar nesta mensuragao.

11



METAS QUANTITATIVAS:!

Atender 15 familias nas oficinas que s&o divididas em 2 (dois) grupos.

(-

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

Prontuario, Entrevista, Plano de Acompanhamento Familiar - PAF, Reunides, Registros,
Ficha de Cadastro, Folha de Producao Diaria, Encaminhamentos, Relatorios e Visita

Domiciliar, Livro de Registros, Ata de Reunides.
L _ I ]

ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA:

O trabalho sera realizado através da acolhida que & o contato inicial com o usuario, €
utilizado a escuta como instrumento e com 0O objetivo de conhecer as demandas,
interesses, necessidades e possibilidades, estabelecendo relagdes de confianca e

|

reconhecimento, permitindo assim o vinculo entre familia-cuidador e Instituicao

A inclusdo no programa sera efetuada apos apresentacdo das Normas para participagao
no grupo e assinatura do Termo de Compromisso. ’
A assiduidade sera acompanhada pelo Servico Social através da Planilha de Frequéncia. \
Serdo realizados encontros semanais com horarios definidos para a realizagdo das
oficinas, onde é servido um lanche as participantes para proporcionar uma integracao
entre as familias/cuidadores e participantes da comunidade.

As atividades serdo intercaladas entre oficinas de artesanato e fraldas para que se
mantenha um estoque de fraldas adequado e continuacao a distribuicdo dos produtos aos
usuarios da Instituicdo e casos encaminhados pela rede socioassistencial apos avaliacao
do Servico Social.

Apods o término de cada oficina a familia/cuidador podera levar uma pecga do produto

confeccionado por ela, bem como fraldas e 1 cesta basica quando houver assiduidade nas

oficinas.

12
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3- RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE ]
FORMA DE
CARGA | CONTRATAG
ESCOLARI )
NOME SDADI/E\ CARGO HORARIA AO (CLT,
SEMANAL MEI
VOLUNTARI
Elvinice A.S. Barb o PR
Ivinice A.S. Barbosa Superior Assistente Social 75h CLT
de Souza
Simone Belizario Cursar?do Estagiaria S. Social 4h Estagio setn
superior remuneracao
Miriam Rodrigues En'smo Aux. Adm 10h oLT
Souza meédio
Edna Antonioli Perini Ensino Instrutora de
e 40h CLT
medio artesanato
Jayne Ferigato Engrp Servigos Gerais 10h CLT
medio
Joao Banhe Sobrinho E”,s"7° Motorista 10h CLT
Medio
Raquel Tabanez Pinto E::é?g Aux.de artesanato 6h Voluntaria
I |
4- PLANO DE APLICAQAO DE RECURSO:
e DEMONSTRATIVO DAS DEPESAS PREVISTAS
. ~ |
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESAw\ QUANTIDADE ‘VALOR UN | VALUR |
| | ' i PREVISTO
| |
SR — - = - ! ’r_’_.—a—ﬂ_
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, i ‘

|

) I

ENCARGOS E BENEFICIOS) l

k | R$ 40.458,85
|

14



RECURSOS HUMANOS (AUTONOMOSE | \

PESSOA JURIDICA) % L !R$
MEDICAMENTOS \ \ \ RS |
GENEROS ALIMENTICIOS ‘\ I lI - 1\ R$5.00000 |
'OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ‘\ S \ 1 R$ 5.441,20

I

SERVICOS MEDICOS (APENAS AREA DE
SAUDE)

P
Rz
| I .

\‘OUTROS 1S SERVICOS DE TERCEIROS T % | R$ |
‘LOCACOES DIVERSAS i E RS ‘
» ; ‘
UNlDADES PUBLICAS (ENERGIA ELETRICA‘ \ ‘ R —
/ AGUA | GAS | TELEFONE / INTERNET) | |
COMBUSTIVEL ] ﬁ’”’ﬂﬁié ''''' |
‘BENSEMATERIAIS PERMANENTES I T L R$ ' ‘
| | |
BEE/TS"-_'—"#—’— """"" N ‘1\ XLR‘F‘,
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS B ] TR
|
OUTRAS DESPESAS " T E \' RS |
TOTAL DAS DESPESAS w*’"—@t#“ﬂﬁ R$ 50.900,05 \
I —— |

e

4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE




4.2- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

L

junto as familias/cuidadores.

Sera realizada de forma continua atr

participagao e Planilha de Frequéncia,

"INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A APAE possui um Sistema de Gestéo da Qualidade certifi

Periodicamente sera realizado Pesquisa de Satisfacao e

desenvolvido e propor mudancas caso seja necessario.

onde o foco & sempre na satisfagdo do usuario e suas familias.
Qualidade (Voz do Usuario)

avés da escuta durante o0s atendimentos,

que permitira avaliar 0s resultados do trabalho

cada pela ISO 9001:2015,

2.4- DETALHAMENTO DO SERVIGO:

PERIODO DE EXECUCAO:

Janeiro a Dezembro 2018

PROGRAMA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABLAHO

16

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

_;g:z::,;sg j -F;;:.;;—,E; RS 4.241,67 wéss 4.241 67 FR$ 424167 | RS 4.241?6_7'?“"
JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO

R$ 4.2:‘;67_.__;;;;;,67 RS 424167 | R$4.24167 |R$424167 | R$424167 a
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DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

O servico proporcionar as pessoas com deficiéncia intelectual conhecimentos sobre o
mundo do trabalho, abordando as habilidades e gerando oportunidades para sua
insercao no mercado de trabalho competitivo, utilizando a metodologia do Emprego
Apoiado, que abrange um conjunto de servicos e acoes (denominados apoios)
destinados as pessoas com deficiéncia

Oferece ao usuario com deficiéncia intelectual e multipla atividades praticas e
complementares, ajudando-o a definir seu interesse e desenvolvendo suas
capacidades e potencialidades, bem como orientacdo e acompanhamento
personalizado e individualizado a pessoa com deficiéncia para a vida e para o
trabalho.

Portanto, sera possivel iniciar uma mudanca social, criar uma nova cultura, e
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais humana, justa e que saiba
conviver com as diferencas. Essa inclusao deve ser entendida como acesso digno ao

mundo do trabalho, caracterizado pelo exercicio de atividade laboral remunerada.

TOBJETIVO GERAL:

Incluir a pessoa com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho sensibilizando as
empresas privadas e conscientizando a familia.
L y

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Preparar os usuarios de acordo com suas habilidades analisando suas
potencialidades de acordo com as vagas

Incluir o usuario no mercado de trabalho

Promover a autonomia do individuo, melhorando sua autoestima.

Trabalhar seu relacionamento interpessoal e desenvolver a conscientizagao coletiva.
Esclarecer a familia a importancia do novo papel conquistado pela pessoa com

deficiéncia, que passa a ser visto como pessoa produtiva, contribuindo para melhoria
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situacdo socio econémico familiar.

Conscientizar as empresas na importancia da acessibilidade

PUBLICO ALVO:

Usuarios inseridos na Escola APAE acima de dezesseis anos, avaliados e
preparados pela equipe multidisciplinar para inclusao no mercado de trabalho e suas
familias, bem como, ex alunos aos quais sdo acompanhados pela equipe do

programa e suas familias.

FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:

Encaminhamentos por meio dos técnicos responsaveis pelo atendimento dos alunos

na APAE.

METAS QUALITATIVAS:!

Preparar 100% dos usuarios indicados para o mercado de trabalho, e Incluir 75% dos
usuarios indicados de acordo com o perfil da vaga, realizar o acompanhamento de
100% dos usuarios incluidos no mercado de trabalho.

Promover o desenvolvendo de habilidades basicas da pessoa com deficiéncia
intelectual para mercado de trabalho, orientar funcdes especificas, bem como habitos
do trabalho como rotina, pontualidade, hierarquia, relacionamento interpessoal,

responsabilidades, comportamentos adequados.

METAS QUANTITATIVAS:

Incluir até 15 pessoas com deficiéncia intelectual acima de 16 anos no mercado de
trabalho.
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INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS: T

Prontuario, Entrevista, Plano de Acompanhamento Familiar - PAF, Reunibes,

Registros, Ficha de Cadastro, Folha de Produgao Diaria, Encaminhamentos,

Relatérios e Visita Domiciliar e nas Empresas, Livro de Registros, Ata de Reunides.

ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA: ]

Usuario sera preparado e indicado pela equipe do Grupo de Preparacao para 0
Trabalho. Acompanhamento com equipe multidisciplinar, na qual a Assistente Social
verificara o tipo de contratacao e beneficios ao candidato encaminhando-o €
orientando a familia sobre a contratacéo e procedimentos a serem realizados, a
Terapeuta Ocupacional fara uma visita a empresa verificando 0s postos de trabalho,
a acessibilidade, a psicologa atendera o usuario em suas angustias e anseios na fase
da pré contratacdo, a pedagoga fara o acompanhamento dos usuarios em salas de
aula.

As empresas que necessitarem e solicitarem, a equipe realizara uma palestra

informativa para conscientizacao coletiva.

Sempre que houver a necessidade, a equipe da APAE estara acompanhando 0s

primeiros dias de trabalho da pessoa com deficiéncia, e sempre que preciso estara
disponibilizando 0s servigcos existentes na instituicAo como apoio ao desenvolvimento
do novo colaborador.

Alguns usuarios trabalhardo em periodo integral, sendo desligado da Escola de
Educacao Especial da APAE, participando do acompanhamento quinzenal que &
realizado pela equipe e dando continuidade ao atendimento ambulatorial que se fizer

necessario. Os casos que trabalhardo em contra turno ao escolar continuarao tendo

atendimento educacional. J
L
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3- RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE
N CARGA FORMA DE
NOME ESCOLARIDADE CARGO HORARIA CONTRATAGCAO
SEMANAL (CLT, MEI,
S - VOLUNTARIOQ )
vinice A. S. Barbosa de .
3 Ass. Social Superior 20h CLT
ouza
Simone Belizario Estagaang Serv. Cursanldo 5h Estagio ser~n
Social Superior remuneragao
Monica Pimenta do . . .
s Psicologa Superior 10h CLT
antos
Samanta Oliveira e Silva T.Ocupacional Superior 10h CLT
e e T . _ ,
El|ape adrigues de Psicopedagoga Superior 10h CLT
Assis
Mirim Rodngues de Aux. Adm Engno 5h CLT
Souza Garcia medio
Joso Banhe Sobrinho Motorista Epsina 10h CLT
medio

4- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

" DEMONSTRATIVO DAS DEPESAS PREVISTAS |

T T
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESAi QUANTIDADE l‘VALOR UN.

"~ VALOR ]

PESSOA JURIDICA)

\‘ PREVISTO
|
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, “ RS 17.187,60
ENCARGOS E BENEFICIOS) ‘ o
_ A —
RECURSOS HUMANOS (AUTONOMOS E | RS

21



MEDICAMENTOS

!:GENEROS ALIMENTICIOS | " Rs
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO : - } RS
SERVICOS MEDICOS (APENAS AREA DE l \

SAUDE) | | "3
'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ‘ RS
LOCACOES DIVERSAS I o ir~F"zés ‘
UNIDADES PUBLICAS (ENERGIA ELETRICA

/ AGUA / GAS / TELEFONE / INTERNET) ' R3
COMBUSTIVEL | R$
BENS E MATERIAIS PERMANENTES | * “TRe
OBRAS T " T 1 RS
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS T Rs
OUTRAS DESPESAS : T 7 RS

TOTAL DAS DESPESAS

| R$ 17.187,60

4.1- PROPOSTA DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM | NOME E ESPECIFICACAO | QUANTIDADE $ UNITARIO $ TOTAL
R$
e B J‘ R
; : I‘ o 44 . | =3 B
TOTAL GERAL o - B R$
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4.2- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

JANEIRO W FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
RS 1432.30 | R$ 143230 | R$ 143230 |R$143230 |R$143230 | R$1432.30 |
—JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
R$ 1.43_2_,30 R$ 1.432.30 | R$1.432,30 |R$ 143230 |R$143230 | R$1.43230
N

5- MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

A APAE possui um Sistema

Periodicamente sera realiza

As avaliacdes e o monitorament
visitas as empresas e avaliagdes do
da equipe multdisciplinar consideran

usuarios. Reunides com familiares

junto as familias/cuidadores.

de transformacdes notadas na dinamica familiar.

“INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:

de Gestao da Qualidade certificada pela ISO 9001:2015,
onde o foco é sempre na satisfacdo do usuario e suas familias.
do Pesquisa de Satisfacéo e Qualidade (Voz do Usuario)

o acontecerdo no final do semestre por meio de
empregador, bem como por meio da observagao
do assiduidade, participacéo e interesses dos

que poderdo nos fornecer um breve diagnostico

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.4- DETALHAMENTO DO SERVIGO:

-

PROGRAMA “AC
COM DEFICIENCIA E FAMILIAS.
PERIODO DE EXECUGAQ:

Janeiro a Dezembro de 2018

OLHER” ATENDIMENTO E APOIO AO ENVELHECIMENTO DA PESSOA
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'DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

O Servico oferecera alternativa para as pessoas com deficiéncia e suas
familias, quanto aquisi¢ao de novos conhecimentos através do preenchimento
do tempo ocioso em atividades ludicas prazerosas, fazendo com que eles se
sintam mais confiantes do proprio potencial € com atitudes mais positivas em
relacéo a eles mesmos. As acgdes serao tomadas a partir da identificacao das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais e rede

socioassistencia. Serdo atendidos 84 usuarios com deficiéncias mditiplas e

suas familias.

R

TOBJETIVO GERAL:

Defesa e garantia dos direitos socioassistenciais, e a participacao no conjunto
articulado de acbes de diversas politicas, na busca por enfrentar as barreiras
impostas pela sociedade com relagao a deficiéncia, com foco na autonomia, na
independéncia, na seguranca, promogao e fortalecimento de vinculos familiares €
comunitarios com participagao plena e efetiva na sociedade. A intervencéo sera
sempre voltada a familia, quanto a sobrecarga decorrente da situagéo de

dependéncia/prestagéo de cuidados diarios e prolongados.

L I . -

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia, fortalecimento do vinculo familiar e convivéncia comunitaria;

Amenizar situagoes de sobrecarga € desgaste de vinculos provenientes da relagao de
demanda quanto aos cuidados permanentes/prolongados.

Articular acées com rede socioassistenciais, Politicas Publicas Setoriais, demais
Orgdos do_Sistema de Garantia de Direitos, Conselhos de Defesa, Servigos,

24
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Programas e Projetos;

Auxiliar na solucao dos conflitos familiares através de orientacdes e acompanhamento
sistematico da situagao,

Realizar visita domiciliar;

Realizar reunides com equipe técnica, familias e rede;

"PUBLICO ALVO:

84 usuarios com deficiéncias multiplas e suas familias.

FORMAS DE ACESSO SO SERVICO! o ]

Demanda espontanea de membros da familia e ou comunidade;,

Encaminhamento dos demais servicos socioassistencais e orgao de defesa e garantia de

direitos;

Encaminhamentos interno da APAE. B

"METAS QUALITATIVAS:

Atender a 100% dos usuarios incluidos e suas familias.

VETAS QUANTITATIVAS: - )

84 usuarios com deficiéncia multiplas e suas familias.

SN~ s R I

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

Prontuario, Entrevista, Plano de Acompanhamento Familiar - PAF, Reunides,

Registros, Ficha de Cadastro, Folha de Producao Diaria, Encaminhamentos,

Relatorios e Visita Domiciliar, Livro de Registros, Ata de Reunides.
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ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA:

O Servico sera realizado com o acolhimento a familia através de informacao sobre 0s
procedimentos € processo de avaliacdo para inclusdo no Servigo, realizacdo da
avaliacdo social PAF — Plano de Atendimento Familiar, bem como, analise de todo o
contexto do caso, relacdes, situacoes e possibilidades, com finalidade de melhor
compreensdo do contexto socio-familiar, servindo como facilitador no processo de
intervencao. Posteriormente o caso sera discutido, e a familia sera informada sobre 0s

atendimentos que serao realizados.

Sera realizada a analise de todo o contexto socio-familiar, as relagbes, situagoes, com
finalidade de melhor compreenséo da dinamica familiar, bem como, diagndstico
socioecondmico a partir das informacoes obtidas junto a familia, na qual esta inserida,

servindo como facilitador no processo de intervencao.

Se identificada a necessidade de acesso a servicos e demais politicas publicas, serao
realizados o0s encaminhamentos necessarios aos servicos, com as devidas

orientagdes e monitoramento.

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos: articulacao e a integragao com as
varias instancias do poder publico, rede de servigcos socioassistenciais e demais

politicas setoriais, através de relatorios, contato telefénico e/ou reunies.

A Oficina Terapéutica é realizada de segunda sexta feira em dois turnos por periodo
de quatro horas através de atendimento especializado com equipe terapéutica
(Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiologa, Fisioterapeuta, Psicologa, Psicopedagoga e
Enfermeira). A intervencéo do Assistente Social sera realizada com a familia atraves
de acdes voltadas a diminuir a exclusao social e barreiras (atitudinais, emocionais,

culturais, socioecondémicas arquiteténicas).
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3- RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE
CARGA FORMA DE
NOME ESCOLARIDADE CARGO HORARIA | CONTRATACAO
SEMANAL (CLT, MEI,
- VOL UNTARIO
Elvinice A. S. Barbosa de Souza Ass. Social Superior 13h CLT
Estagiaria .
Simone Belizario Cursando &h Estagio sem
Serv. Social Superior remuneracgao
Adriana Salim Serra Seca,
Isabela Bonatto Lazzarine, Terapeuta _
Jucele Ap. da Cruz Vieira Ocupacional Superior 10oh CLT
Aline Cardoso de Oliveira
Eliane Rodrigues de Assis Pedagoga Superior 18h CLT
Silvana Maria Rocha P. Paula Psicologa Superior 18h CLT
Debora Regina Tamashiro Fisioterapeuta Superior 18h CLT
Elizangela Aparecida Faria Enfermeira Superior 20h CLT |
. . ]
André Luiz Guimaraes Coordenador Superior 20h Prest' ®
Servigo
Taimara Landim Moraes Nutricionista Superior 10h Prest_.de
Servigo
: . Ensi
Marcia Regina da Silva Monitora nsino 40h CLT
Medio
Adélia Marina Canil Monitora iy 40h CLT
Medio
Ens
Tatiana Lima da Silva Aux. Adm nsine 40h CLT
medio
lvone Correia dos Santos Motorista En'swp 40h CLT
médio
_ . ; ! Ensino
Maria Aparecida S. Varela Servigos gerais Medio 40h CLT
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4- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

~ DEMONSTRATIVO DAS DEPESAS PREVISTAS

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA| QUANTIDADE

VALOR UN.

VALOR

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS,
ENCARGOS E BENEFICIOS)

\
|
| PREVISTO
|

R$ 459.815,16

RECURSOS HUMANOS (AUTONOMOS E

R$ 56.160,00

PESSOA JURIDICA) |
MEDICAMENTOS R$
GENEROS ALIMENTICIOS T ~ 1 | R$4000000 |
I o b L I R
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO I R$ 44.738,34
|
SERVICOS MEDICOS (APENAS AREA DE 1, -
SAUDE) | | 1
'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ! R$ Z
|
LOCACOES DIVERSAS . ' RS$ ?
UNIDADES PUBLICAS (ENERGIA ELETRICA‘} RS R
/ AGUA / GAS / TELEFONE / INTERNET) | |
COMBUSTIVEL § R$
BENS E MATERIAIS PERMANENTES T_’ 1 |IRrRs :
OBRAS T IR 7‘
DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS RS
| | ‘
OUTRAS DESPESAS | RS ;
| | L ‘
TOTAL DAS DESPESAS R$600.713,50 |

i
|
|
|

I I o
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4.1- PROPOSTA DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM | NOME E ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | $ UNITARIO $ TOTAL |
R$
R T Rs.
| | |
| | RS
TOTAL GERAL RS
L |
4.2- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 50.059.46 | RS 50.050,46 RS 50.059,46 | RS 50.0569.46 | R$ 50.059,46 | R$ 50.059,46
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO N
RS 50.059.46 | RS 50.059,46 | R$ 50.059.46 | R$ 50.059,46 | R$ 50.059,45 | R$ 50.059,45

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A APAE possui um Sistema de Gestao da Qualidade certificada pela ISO 9001:2015,
onde o foco é sempre na satisfagéo do usuario e suas familias.

Periodicamente sera realizado Pesquisa de Satisfacdo e Qualidade (Voz do Usuario)
junto as familias/cuidadores.

Além da Pesquisa, as avaliagoes dar-se-ao de forma continua, por meio da escuta nos

atendimentos realizados, participagao, interesse € frequéncia dos usuarios, e reunioes
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realizadas com familia e cuidadores.

O monitoramento sera realizado ao longo do desenvolvimento do programa com intuito
de identificar aspectos relevantes que intervierem nos resultados propostos a fim de
obtermos dados que subsidiem a analise das dificuldades surgidas, permitindo propor

novas estratégias de acao.

6- AUTENTICAGAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 14 DE DEZEMBRO 2017

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

7- AVALIAGAO/AUTORIZACAO ADMINISTRACAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE SELECAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E
AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, / /

GESTOR DA PARCERIA
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