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PLANO DE TRABALHO - SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL FORTALECIMENTO DE VINCULOS
1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Sociedade Interativa Sol Nascente de Indaiatuba - 5.1.5.N.I.

1.2- ENDERECO:

Rua Donato de Almeida, 27 - Jardim Primavera
BAIRRO: Jardim Primavera

CEP: 13343-280

CIDADE/UF: Indaiatuba-SP

TELEFONE: 19 3825.2177

E-MAIL: contato@sisni.org.br
SITE: http://www.sisni.org.br

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL:

de 31/03/2016 até 31/03/2018

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Akiko Nakahira

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 15.851.878-0 SSP-SP

CPF: 049.817.348-83

CARGO/FUNGAO: Presidente

ENDERECO: Rua Padre Anchieta, 133 apto 92 — Condominio Livenza- Torre Modena

BAIRRO: Vila Sfeir — Indaiatuba-SP

CEP: 13.330.340 Q
CELULAR: 19 — 99782.6364
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1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.2 DO CNPJ: 03.393.563/0001-85

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 23-08-1999

ATIVIDADE PRINCIPAL: 88.00-6-00 - servigos de assisténcia social sem alojamento

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

1.5- IDENTIFICAGAO:

(X ) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

() DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: 024 desde 12/12/2013.

1.6- CERTIFICACAO: (ndo obrigatério)
CEBAS:
VIGENCIA:

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Sociedade Interativa Sol Nascente de Indaiatuba - S.1.S.N.1. tem por finalidade ser mantenedora da realizagao
de projetos e prestagao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvendo: Projetos Sociais,
Culturais, de Lazer, Desportivos e Educativos. Tais projetos buscam minimizar a vulnerabilidade social e pessoal,
bem como potencializar o contexto familiar com atividades complementares, de forma gratuita as familias e
individuos.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:

BANCO (instituigao financeira publica): 341-Banco Itau

AGENCIA:0041-8

CONTA CORRENTE:57465-8

PRACA DE PAGAMENTO: Indaiatuba-SP N
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1.9- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR SEMANA:
( ) ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( )40 HORAS

(X) MAIS DE 40 HORAS

( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

1.10- QUAIS DIAS DA SEMANA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNCIONA?
( X ) SEGUNDA-FEIRA

( X) TERCA-FEIRA

( X ) QUARTA-FEIRA

( X ) QUINTA-FEIRA

( X ) SEXTA-FEIRA

( X ) SABADO

( X ) DOMINGO

2- IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
2.1- PROTEGAO SOCIAL: PROTEGAO SOCIAL BASICA.
2.2- SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

2.1 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO

NOME: Ana Maria Pereira

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 11.302.738  SSP/SP

CPF: 012.752.528-93 o
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS 17607 G){\’jy
TELEFONE PARA CONTATO: 19-98186 6283

CELULAR: 19-98186 6283
E-MAIL: anamariapereira.ampp@gmail.com



18
S.I.S.N.I.

Sotiedads Interativa
Sai Meste~te de Inda ptuta

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

NOMIE: Silvia Aparecida Rosa Garcia

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 8.988.814-5

CPF: 120.652.318-23

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 3288/94- LP (MEC)
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3816 4459

CELULAR: 19 98196 2163

E-MAIL: wwwgarcia4013@gmail.com

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: Maria Cristina Viegas de Morais
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 9.304.242

CPF: 953.989.538-34

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3312 1631
CELULAR: 19- 99194 9082

E-MAIL: mcrysmorais28@gmail.com

2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

Periodo de execucgdo: Doze meses

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

Diante do Compromisso de realizar o cumprimento das garantias dos direitos da crianga e do
adolescente, pretendemos contribuir com o nosso municipio, proporcionando atendimento
de Politicas Sociais e de acolhimento aos usuarios e seus familiares, bem como,
potencializar as relagbes pessoais e comunitarias, para que assumam postura critica
diminuindo potencial de situagéo de risco e garantido seguranca social e exercicio da
cidadania.
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OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento pessoal das criangas e adolescentes de ambos os sexos em
situagéo de vulnerabilidade social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Trabalhar, formar 150 criangas e adolescentes de ambos os sexos conscientes de sua
importancia dentro da sociedade , onde cada um possa manifestar seu compromisso
exercendo sua responsabilidade por quaisquer tarefas a que se proponham aprimorando
sua capacidade de enfrentamento e superagao de desafios.

PUBLICO ALVO:

Criancas, adolescente e adultos de ambos os sexos.

FORMAS DE ACESSO SO SERVICO:
Porta aberta
Encaminhamentos

Busca Ativa

METAS QUALITATIVAS:

Participagdo de 100% de usuarios e insergao da familia na participagao da vida e
desenvolvimento dos mesmos.

Construgao e desenvolvimento de lagos afetivos entre equipe e usuarios, protecao social,
reducdo de vulnerabilidade social, construgao de reciprocidade e pertencimento, elevagao da
auto estima, melhora no convivio social, melhor entendimento do meio e sociedade, insergao
da familia na participagéo do cotidiano do desenvolvimento do usuario.




18
S.I.S.N.I.

Soviedade Interaliva
Sol Nascenle de Indaistuda

METAS QUANTITATIVAS:
Ministrar as atividades para 150 criangas e adolescentes no periodo de 12 meses.
De acordo com cada grupo: tempo de participagdo no servigo.

Numero de insercdes em programas de qualificagao profissional e em programas de
aprendizagem profissional.

Média de frequéncia da participagao nas oficinas e eventos propostos.
Permanéncia dos participantes na escola.
Média de participagéo das familias nas atividades e agoes oferecidas.

Pesquisa de interesse.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

Pesquisa de satisfacao. Questionario (inicial e final).

ETAPAS DE EXECUGAO / METODOLOGIA:

As atividades serdo desenvolvidas através de oficinas interativas, dinamicas de grupo, apresentagao de temas

pertinentes, escolhidos pelo grupo, em painéis, participagao em

Palestras instrutivas, exibicao de filmes, atividades culturais e avaliagdes bimestrais.
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Etica e Cidadania, Salde, Sexualidade, drogas,
desenvolvimento pessoal
seeseesieimis e tontm || T Tl (] sl o |6 [ [ ] ]
Arte (pintura, desenho, origami % | x x| x x| x| x % % X X % X %
Educacao financeira X x| x % x| x X X X X % %
Futebol de saldo X x| x] x | x %]l % ®
Legenda das etapas de execugdo

1 Cadastro

2 Definicao do produdo

3 Fisiologia do corpo humano

4 Percepcdo do seu eu, do meio em que vive.

5 Intervencdo coletiva

6 Intervengdo individual

7 Classificagdes

8 Historia do tema

9 Levantamento de conhecimento prévio

10 Escolha de temas

11 Planejamento

12 Plano de execucdo

13 Levantamento de habilidades

14 Pesquisa de interesse

15 Definicdo do que é geracdo de renda

16 Elaboracdo de cronograma de prioridades

17 Compreensdo do que é desejo/necessidade
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3- RECURSOS HUMANOS:
Equipe
Nome Escolaridade Cargo Carga horaria / | Forma de
semanal | contratagdo
Servigo Social Superior Assistente Social 20 horas | MEI
Coordenador Superior Administrativo 44 horas | MEI
Tecnico Medio Oficineiro 20 horas | MEI
Tecnico Superior Oficineiro 20 horas | MEI
Apoio Administrativo Medio Administrativo 20 horas | MEI
Profissional de limpeza Fundamental Servigos gerais 44 horas | CLT
Profissional de limpeza Fundamental Diarista 8 horas | MEI
Auxiliar Administrativo Medio Administrativo 44 horas | CLT
Recepcionista Medio Recepgao 44 horas | CLT
Psicoterapeuta superior Psicologa 4 horas | Voluntario
Psicoterapeuta Superior Psicanalista 4 horas | Voluntario
Publicitario Superior Marketing 4 horas | Voluntario
Contabilista Superior Contador 4 horas | Voluntario
Advogado Superior Advogado 4 horas | Voluntario
Oficineiros Fundamental Oficineiros 4 horas | Voluntario
4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA Qde Valor unit VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (Salarios, Encargos e Beneficios) — CLT 8 34.359,01 412.308,12
Recursos Humanos (Auténomos e Pessoa / MEI) 1 1.099,67 13.196,15
Medicamentos 0 0,00 0,00
Géneros Alimenticios 1 7.573,35 7.573,35
QOutros Materiais de Consumo 1 27.653,39 27.653,39
Servicos Médicos ( Apenas drea de Saude) 0 0,00 0,00
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Outros Servigos de Terceiros 0 0,00 0,00
Locagdo de Imaveis 0 0,00 0,00
Locagdes Diversas 6 450,00 2.700,00
Unidades Publicas (Energ. Elet.-Agua-Gas-Tel-Internet) 12 600,00 7.200,00
Combustivel 0 0,00 0,00
Bens e Materiais Permanentes 1 24.094,14 24.094,14
Obras 0 0,00 0,00
Despesas Financeiras e Bancarias 0 0,00 0,00
Outras Despesas 12 699,16 8.390,00
TOTAL DAS DESPESAS 503.115,15
4.1- PROPOSTA DE AQUISI(;AO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANETE

ITEM | NOME E ESPEC!FICACAO QUANTIDADE | % UNITARIO $ TOTAL
1 Armario multi uso 3 297.50 892,50

2 Armario balcdio 3 521.50 1.564,50

3 Escrivaninha( mesa para computador) 3 392,38 1.177,14

-+ Cadeiras de plastico 100 67,00 6.700,00

5 Mesa redonda 1,00 m 20 122,00 2.440,00

6 Notebook 8 GB, 1 TB, HDMI, Wireless 2 2.249.00 4.498.00

7 Data show 2 2.800,00 5.600,00

8 Microfone sem fio Head sct 1 822,000 822,00

9 Furadeira 1 400,00 400,00
TOTAL GERAL 24.094,14

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO:
MES | MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
50.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

40).000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 53.115,15

12
O
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5. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:

A S.1.S.N.I. acompanha e avalia suas agbes de modo participativo com colaboracéo de
dirigentes, voluntarios, equipe técnica, demais profissionais e familias incluindo capacitagao
a fins. Todo processo de planejamento e avaliagao é feito de forma sistémica e o relatério
final servira de base para o monitoramento e aprimoramento da pratica metodologica. Esse
processo avaliativo visa observar os seguintes aspectos: grau de interesse, participagao nas
atividades ofertadas, desenvolvimento de potencial, frequéncia, desempenho pessoal,
inteiragdes em seu meio, no grupo, na comunidade e seus reflexos no contexto familiar e
social.

6- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 15/12/2017.

(@ISY

ASSIAATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

7- AVALIACAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO COM A COMISSAO
DE SELECAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, / /

GESTOR DA PARCERIA
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