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PLANO DE TRABALHO - 2018

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

g DADOS CADASTRAIS
11 -NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Entidade Executora: Departamento de Promogédo Social do Centro Espirita Pe.
ZABEU KAUFFMAN - Casa da Mulher ANALIA FRANCO

Entidade Mantenedora:  Centro Espirita Pe. ZABEU KAUFFMAN

1.2 - ENDEREGO: Rua 13 de Maio, 1076

BAIRRO: Cidade Nova

CEP: 13330-120

CIDADE/UF: Indaiatuba - SP

Telefone:19 3801-6097 e 19 3834-5297

CNPJ: 44 730.505/0003-49

Email :

SITE: www zabeukauffman.com.br

1.3 - VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: 01/04/2015 até 31/12/2017
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Denizetti Aparecida de Marchi Furuya
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 6.754 239
CPF: 988 .197.048-20
CARGO/FUNCAQ: Presidente
ENDEREGCO: Alameda Serpa, 44
BAIRRO: Vale das Laranjeiras
CEP: 13.342-110
TELEFONE PARA CONTATO: 3801-6097
CELULAR: 19 98815-6904
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1.4— CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA:
N° DO CNPJ: 44.730.505/0003-49
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 22/08/2011
ATIVIDADE PRINCIPAL: Servicos de Assisténcia Social sem alojamento
ATIVIDADES SECUNDARIAS: N&o Informada

1.5— IDENTIFICAGAO:

( X ) ATENDIMENTO

() ASSESSORAMENTO

(X ) DEFESA DE GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: 010

1.6— CERTIFICAGAO:
CEBAS: NAO TEMOS
VIGENCIA:

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA:

“Paragrafo Unico - A CASA DA MULHER ANALIA FRANCO, doravante neste
estatuto denominada obra assistencial voltada as gestantes, adolescentes e mulheres,
que estejam em situacéo de caréncia, exclusdo social ou risco, para desenvolver
atividades que estimulem e
capacitem no seu desenvolvimento integral, buscando autonomia financeira, geracao
de renda, cidadania e integracéo social, tem por finalidades:

Atender mulheres, bem como a seu grupo familiar, em situacdo de vulnerabilidade
elou risco social. Visa a troca de vivéncias, experiéncias e aprendizagem, que
representam fatores de mudangas importantes e significativas em suas vidas.

Tem a Missdo de acolher GRATUITAMENTE todas usuarias inscritas nos Projetos,

proporcionando ACOES socio-educativas, fortalecimento dos vinculos de convivéncia,

melhoria da auto estima e empoderamento social e profissional”.

1.8— CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGCAO ANEXA:

-2
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BANCO (instituicao financeira publica): Itau
AGENCIA: 0041

CONTA CORRENTE: 10.537-0

PRACA DE PAGAMENTO: Indaiatuba/SP

1.9- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS
POR SEMANA:

( X )ATE 20 HORAS

() DE 21 A 39 HORAS

()40 HORAS

() MAIS DE 40 HORAS

{  )ININTERRUPTO ( 24 H/DIASEMANA)

110 - QUAIS DIAS DA SEMANA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
FUNCIONA?

( X ) SEGUNDA - FEIRA

( X ) TERGA - FEIRA

( X ) QUARTA - FEIRA

() QUINTA - FEIRA

( )SEXTA-FEIRA

( )SABADO

( ) DOMINGO

2 —IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
2.4 - PROTECAO SOCIAL: PROTEGAO SOCIAL BASICA
2.2 - SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

(SCFV)

2.3— RESPONSAVEIS:
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COORDENADOR TECNICO:

NOME: Elisabeth Ferrari Lopes Athayde

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 6.032 383-5/ SSP- SP

CPF: 691.827.108-30

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: nzo esta ativa
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-3404
CELULAR: (19)99613-7398

E-MAIL: casadamulher2001@gmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO:

NOME: Gislaine de Oliveira Moraes

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 32.396.504-0

CPF: 278.419.688-76

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 53.116
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3392-4161
CELULAR: 19 99456-9710

E-MAIL: casadamulher2001@gmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO:

NOME: Andreia Regina da Silva Aimeida

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 43.158.406-0

CPF: 366.514.068-41

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRP: 06/112003
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3318-2338

CELULAR: (19) 991498624

E-MAIL:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: Sérgio Fernando Borsari
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RG/ORGAO EXPEDIDOR: 22 677.218-4 SSP/SP

CPF: 130.111.868-04

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: SP — 180.616/0-9
TELEFONE PARA CONTATO: 19 3825-5196

CELULAR: (19) 99341-4362

E-MAIL: sergio@escritoriologica.com.br

2.4—- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PERIODO DE EXECUCAO: Atividades em dias Uteis, com frequéncia semanal e quinzenal.

DESCRICAO DA REALIDADE/OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

GRUPO DE ADOLESCENTES GESTANTES

Servico realizado em grupo, sob a responsabilidade da dupla psicossocial que
proporciona as usuarias a troca de informagoes, favorece o fortalecimento dos vinculos de
convivéncia, promove o atendimento psicossocial (quando necessario),reducao de danos
e planejamento familiar, o acesso e permanéncia na escola € um dos objetivos do
trabalho com este grupo, haja vista a adolescéncia se caracterizar por ser uma fase de
transicdo significativa para a vida adulta, onde o individuo busca autoafirmacao,
independéncia e se apropriar de suas escolhas. O planejamento familiar, entao, torna-se
fator indispensavel no manejo com as adolescentes durante o periodo gestacional. Nesse
aspecto, sdo realizadas palestras, rodas de conversa, dinamicas e oficinas para estimular
a criatividade e habilidades latentes nas participantes, bem como promover a criatividade,
habilidades, responsabilidade, fortalecimento dos vinculos e prevencdo ao uso de
substancia psicoativas.

Também s3o abordados temas como: ansiedades, cuidados diversos com o recém-

nascido, maternagem, uso prejudicial de substancias psicoativas, depressao, aceitacao
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da gravidez, evolucdo da gestagdo, mudangas no COrpo, medos, direitos, leis,

relacionamento familiar dentre outros assuntos que envolvem esta fase.

OBJETIVO GERAL:
Ofertar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Proporcionar conhecimentos necessarios para reduzir as situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

o Favorecer o desenvolvimento do senso critico, da autonomia, da auto estima, do
trabalho através de atividades socio-educativas,

« Proporcionar atividades em grupo que favoregam a troca de informacgdes e estimulem
a curiosidade para busca do conhecimento permanente;

o Realizar avaliagdes periédicas das atividades, considerando resultados e metas planejadas;

e Estimular o aleitamento materno e a diminuigdo da mortalidade infantil;

« Desenvolver parcerias visando a melhoria continua dos servigos oferecidos.

PUBLICO ALVO:
Adolescentes gestantes de 13 & 17 anos e 11 meses de idade
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

20 VAGAS

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa,

- Por encaminhamentos da rede Socioassistencial;

- Por encaminhamentos das demais politicas publicas.

GRUPO DE GESTANTES

O trabalho é realizado em grupo, sob o olhar da dupla psicossocial que proporciona as
usuarias a troca de informacées, favorece o fortalecimento dos vinculos de convivéncia,
promove o atendimento psicossocial (quando necessario). Sao realizadas oficinas de

artesanato com a confeccdo de algumas pegas para o enxoval do bebé, fortalecendo

(4]
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vinculo entre a mae e filho. Também sé&o abordados temas como: ansiedades, cuidados
diversos com o recém-nascido, maternagem, uso prejudicial de substancias psicoativas,
depressado, aceitagdo da gravidez, evolugédo da gestacao, mudang¢as no corpo, medos,

direitos, leis, relacionamento familiar dentre outros assuntos que envolvem esta fase.

PUBLICO ALVO:
Mulheres da faixa etaria de 18 a 45 anos de idade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

30 VAGAS

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:
- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamentos da rede Socioassistencial;
- Por encaminhamentos das demais politicas publicas.

GRUPO DE PUERPERAS

As usuarias sdo acompanhadas durante o pos-parto até o bebé completar 06 (seis)
meses de vida, visamos acolher mulheres neste periodo de suas vidas com orientacoes
sobre a importancia do aleitamento materno, retorno ao mercado de trabalho, aspectos
psicoldgicos, casamento no puerpeério, planejamento familiar, vacinagao,primeiro socorros

entre outros assuntos relatados pelas usuarias no grupo.
PUBLICO ALVO:

Mulheres da faixa etaria de 13 a 45 anos de idade.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

20 VAGAS

FORMAS DE ACESSO AO SERVIGO:

- Por procura espontanea;
- Por busca ativa;
- Por encaminhamentos da rede Socioassistencial;
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- Por encaminhamentos das demais politicas publicas.

GRUPO DE MULHERES INTERGERACIONAL

O trabalho é realizado em grupo com varios ciclos de vidas pela dupla psicossocial.Por
meio de rodas de conversa, dinamica de grupos, exibicbes de filmes, documentarios,
construcdo e apresentacéo de trabalhos, promovendo a troca de experiéncias, vivéncias
familiares e fortalecimento dos vinculos.

S30 desenvolvidas atividades que facilitam a descoberta de novas habilidades, talentos,
capacidades e criatividade nas oficinas de artesanatos, auxiliando na complementacao de
renda.

Garantindo o acesso a informag&o em diversos assuntos, observando as demandas e
contribuindo para novos encaminhamentos.

Promovendo melhorias na qualidade de vida das usuarias e seus familiares, nos

relacionamentos . reduzindo a violéncia intrafamiliar.

PUBLICO ALVO:
Mulheres da faixa etaria de 18 a 59 anos de idade.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

30 VAGAS

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamentos da rede Socioassistencial,

- Por encaminhamentos das demais politicas publicas.

PROJETO BRINQUEDOTECA “CASINHA FELIZ”

PUBLICO ALVO:
Criancas filhos/as de usuarias da faixa etaria de 05 & 10 anos de idade de ambos 0S

sex0s. com atendimento as tercas e quarta feiras. O brincar € uma atividade essencial

para a saude fisica, emocional e intelectual do ser humano. Brincar € coisa séria, porque
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na brincadeira ha sinceridade, engajamento e doagdo. As criangas precisam usufruir dos

beneficios emocionais, intelectuais e culturais que as atividades ludicas proporcionam

OBJETIVO:

Um espaco elaborado para as atividades ludicas, pois € brincando que estimulamos as

criangas. Desenvolvendo assim, o “brincar’ como um elemento indispensavel aoc seu

pleno desenvolvimento integral, valorizando as brincadeiras como uma atividade ludica,

enriquecendo as relagdes familiares, através da participacdo dos adultos nas atividades

infantis.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
O projeto atende aos grupos de gestantes e mulheres intergeracional, estando disponivel
08 vagas por dia de atendimento.

METAS

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS PELO SERVICO

[ ITENS DE AVALIACAO
|

~ MEIOS DE VERIFICAGAO

QUANTITATIVOS

QUALITATIVOS

[ Proporciﬁﬁ? “atividades em
grupo que favorecam a troca
| de informagdes, vivéncias a

todas as mulheres

- Atender 100%
das usuarias
-Ofertar transporte
as usuarias que
necessitarem
- Desenvolver 05

oficinas de
artesanatos, com
objetivo de
trabalhar as

habilidades e
potencialidades e
geracao de renda

Instrumental
mensurar

- Manutengao/aumento
da funcionalidade e
autonomia,

- Aumento da

participacao na
convivéncia

comunitaria

- Aumento da

valorizagao pessoal,

- Reducao de
violéncias fisica,
psicolagica,

financeira e negligencia,

-Melhorados  vinculos
familiares e

comunitarios

- Maior acesso a

politicas publicas,

-Maior compreensao
dos direitos humanaos,

- Melhora na convivéncia
familiar e comunitaria,

PROFISSIONAL
RESPONS_AUEL PELA
AVALIACAO E

| MONITORAMENTO

| Assistente Social,
Psicologa e
Coordenagao

Junho e novembro
Semestral

PERIODICIDADE

Q
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vinculos

| - Melhora dos
familiares;
- Melhara na Fungao
Protetiva,
Oferecer conhecimentos | -Realizar -Melhorados vinculos | Assistente Social, | Junho e novembro |
necessarios para reduzir as | palestras, rodas | familiarese Psicologa e | Semestral
situagoes de vulnerabilidades | de conversa, | comunitarios, Coordenacao
| e riscos socials a todas as | dinamicas de | - Aumento de
usuarias. grupo com temas | habilidades e
voltados as | potencialidades,
demandas - Reducao de
expostas em | negligéncia,
levantamento de | - Reducao da
expectativas. situacao de
Ofertar 05 | vulnerabilidade;
| oficinas de | - Aumento da
| artesanatos para | participagao comunitaria
== o - 30 mulheres. o )
Promover e desenvolver | Promover eventos | - Ampliagao do Assistente Social, | Junho e novembro
palestras ou eventos com | e atividades em | universo informacional Psicologa e | Semestral
familias. grupo com | e cultural, Coordenacao
familias das | - Malor acesso E
usuarias politicas publicas
setoriais
“Realizar  atividades em | Atender 30 | - Melhora na capacidade | Assistente ~ Social, | Junho e novembro
grupos para orientagdes e | gestantes em | de amamentar, Psicologa e | Semestral
estimulo ao aleitamento | grupo Coordenagao
materno para 30 gestantes. socioeducativo - Maior acesso ao
com rodas de | planejamento familiar;
conversa,
dinamica de grupo | - Redugao da
| e palestras de | situacdo de
orientagdes vulnerabilidade,
- realizar 04 | - Redugao de
oficinas de | violéncias fisica,
artesanatos com psicologica,
objetivo de | financeira e negligencia,
| fortalecer 0s
vinculos entre
- _mae e filho/a 1 _ = : :
Realizar  atividades em | Atender 20 | - Melhora na capacidade | Assistente Social, | Junho e novembro
grupos para orientacGes e | gestantes em | de amamentar, Psicologa e | Semestral
| estimulo ao aleitamento | grupo Coordenacao
| materno para 20 | socioeducativo - Maior acesso 20
| adolescentes gestantes. com rodas de | planejamento familiar,
| conversa,
[ dindmica de grupe | - Redugao da
e palestras de | situacao de
orientagoes vulnerabilidade,
- Realizar 02 | - Reducao de
oficinas de | violéncias fisica,
artesanatos com psicologica,
objetivo de | financeira e negligencia; |
fortalecer 05 |
vinculos  afetivos |
_ _ entre mae bebé. | ) . B - |
| Atender 20 puérperas Proporcionar | - Melhora na capacidade Assistente Social, | Junho e novembro I
egressas do grupo de ambiente de amamentar, Psicdloga e | Semestral |
gestantes com orientacoes adequado para Coordenagao |
e estimulo ao aleitamento | acolher as maese | - Maior acesso ao
materno. seus bebés planejamento familiar,
- Realizar rodas
de conversa com | - Redugao da
| profissionais_para | situacdo de =

10
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sanar dividas das | vulnerabilidade: . T = _
usuarias - Redugao de |

Acompanhar | violéncias fisica,
vacinacao dos psicolagica,

bebés e emissao | financeira e negligencia
de documentos
- Orientar sobre | - Maior compreensao

retorno ao | dos direitos humanos,
trabalho e

insercao do bebé | - Melhorana convivéncia
na creche. familiar e comunitaria,

-Melhorados  vinculos
familiares,

- Melhora na Fungao
Protetiva;

INSTRUMENTAIS A SEREM ITILIZADOS:

Aplicacao de questionario semestral, caixa de sugestdes, levantamento de expectativas,
controle de frequéncia, fotos, divulgacéo na pagina do facebook e outros meios de
comunicacao.

ETAPAS DE EXECUGCAO/METODOLOGIA:

As atividades nos grupos de gestantes e mulheres intergeracional terdo inicio as 13:30h e
término as 16:30 h.

Serdo realizadas em grupo com duracdo (de uma hora) por meio de rodas de conversa,
dindmicas de grupo, palestras, exibicdo de filmes entre outros, intervalo para o lanche da
tarde e oficinas de artesanato e outras conforme a demanda (duracdo de uma hora e
meia).

De um ano para o outro, alguns grupos e oficinas de artesanatos permanecem € outros
mudam, ocorrendo © mesmo com as oficineiras (voluntarias).

O grupo de adolescentes gestantes tera inicio as 14:00 e término as 16:00, com pausa
para o lanche e realizagéo de oficinas de artesanatos pontuais conforme sugestoes das
usuarias e disponibilidade de voluntarias.

O grupo de puérperas acontece quinzenal com inicio as 09:30 e término as 11:00 com
pausa para o lanche.

No inicio do semestre é realizado o levantamento de expectativas para nortear os temas

que serdo abordados nas palestras e na elaboracdo das atividades grupais, visando

I
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atender as ansiedades e necessidades das usudrias. As dinamicas, rodas de conversa,
reflexdo e oficinas de aprendizagem serdo acompanhadas pela equipe técnica composta
por uma Assistente Social, uma Psicologa e uma coordenadora que fardo o trabalho de
observacao e interacdo durante as atividades.

Contamos com uma equipe de voluntarias para o preparo e distribuicdo dos lanches,
artesanatos, cuidado com as criangas, distribuicéo dos alimentos e servicos diversos.

Os atendimentos serdo realizados por meio de encaminhamentos da rede
socioassistencial, Poder Judiciario, Conselho Tutelar, Unidade Basica de Saude, outras
politicas e demanda espontanea. O acolhimento e escuta ser&o realizados pela equipe
técnica que avaliara a necessidade de atendimento individual.

O artesanato sera produzido em duplicidade, sendo uma peca para a Entidade e outra
para a usuéria (podendo mudar conforme situacdo econdmica da entidade),

O Servigco Social realizara como processo, acolhimento e entrevistas para inscricdo inicial
em conjunto com a Psicologia para formalizar o cadastro das usuarias no Servico.

As usuarias dos grupos de gestantes e mulheres, com filhos de 05 (cinco) anos até 10
(dez) anos, poderdo deixar as criancas com as monitoras na Brinquedoteca (no dia e
periodo das atividades).

Forneceremos auxilio transporte para as usuarias e voluntarias que necessitarem, exceto
as que residam na area central.

Realizamos comemoracao das aniversariantes do meés, entrega de lembrancinhas ou
acao social em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, almogo em comemoragao ao
Dia das maes Encerramento do semestre com festa junina, passeio externo (conforme
condicac financeira da entidade), confraternizacdo e encerramento do semestre com
entrega dos certificados e festa de natal com entrega de presentes aos filhos/as das
usuarias cadastradas.

Sio entregues para as usuarias que passarem pela avaliagdo com Assistente Social, uma
cesta basica montada com alimentos recebidos de doacdes pela comunidade e

frequentadores do Centro Espirita Padre Zabeu Kauffman.
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Realizamos todo final do semestre avaliagdo com aplicacdo de questionario de satisfacao
e também temos durante o ano a caixa de sugestdes para que elas deixem suas
sugestoes/reclamacdes na perspectiva da melhoria no atendimento e participacao.
Ofertamos por meio do subprojeto reciclados o qual as usuarias trocam latinhas vazias e
higienizadas por litros de leite, ou seja, a cada 20 latinhas elas recebem um litro de leite.
Os leites assim como os alimentos s&o recebidos de doagdes.

Salientamos que todas as gestantes participantes do SCFV no 38° més de gestacao
recebem um enxoval direcionado pelo Fundo Social de Solidariedade (FUNSSOL) uma

parceria da Entidade com a Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

CRONOGRAMA - 2018
As palestras sdo determinadas no inicio de cada semestre, a partir do levantamento de
expectativas junto as usuarias, as oficinas sao determinadas anual/semestral conforme

disponibilidade das voluntarias.

CRONOGRAMA DE

ATIVIDADE
ATIVIDADES vis MEs MES MES MES MES MES MES MES MES MES
l 2 3 4 3 & 7 8 9 16 11
- [mscricdes X X N X X X X X X X 4
2- 0 CcOm Squipe tacmiid Dan X -y 18 X X X X = X 3
cte do proreto.
3. Inicio das anvidades. levantamenio N X
de expectativas - apresentagdo da
Fntidade
- Cepacitacdes da equips Sonicd. X X &
3- Relaiorios da eguipe 2 rasnetio do X X 3 X X X . y X 3
ntdas d2 pats X hN X
7. Attvidadas socio educatvas com as X E X X £ X X X X
ancas
4 Reunides/gruposioficinas X X 3
- Visites domuctizar X X X X X X .
- Avaliacoas G0 e Y
3 X X X X X ] X X ,
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3 — RECURSOS HUMANOS:

~ NOME

" Gislainede 0.

Moraes

Andreia S. de Aimeida
 Elisabeth F L Athayde

Natalia C.F. Afonso
Luciana
B.K.Buainain
Rosy Ap. B.
Rodrigues
Suelide F. R.
Manaia
Luciana de C. de
S4a Pinto
Elisabete L.
Quintzau
Alcione R.
Quitzau
Marcia H. de O.
Pereira
Solange de F.
Segato
Izildinha Ap
Carelli
Célia Mara B. de
QOliveira
Marilda das
Gracas G.
Biaforo
Alzira R.
Giovanelli
Bianca B.
Sant’Anna
Maria J. Proenca
Rosangela de R.
Martinatti
Nanci Riso
Cardoso
Sueli L. Pereira

"ESCOLARIDADE

Superior

Superior
Ensino médio
Superior
Ensino médio
Superior
Superior
Ensino médio
Ensino
fundamental
Ensino médio
Ensino médio
Ensino médio
Superior
Superior
Ensino
fundamental

Ensino médio

Superior
Superior

Ensino médio

Superior

" CARGO

Assistente Social

| Carga ja horaria | FORMADE

Psicologa

Coordenadora

‘Aux Administrativo |

Cozinheira
Cozinheifa
Cozinheira
Cozinheira
Cozinheira
Aux.Cozinha
Auxiliar de cozinha
Auxiliar d_e co_zinha

Auxiliar de cozinha

Auxiliar de cozinha

Oficina de
lembrancinhas em
EVA

Costureira

Costureira
Au Cozinha

Costureira

Costureira

Costureira

 Semanal | CONTRATACAO
20hrs RPA
L _Autdénoma
15hrs RPA
- - _Algl{moma s
"(} hrs | Voluntaria
40hrs Celetista
03hrs Voluntaria
(3 hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
(3hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
0O3hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs | Voluntaria
03hrs Voluntaria
03hrs Voluntaria
- 03hrs _ ‘ Voluntaria
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Vera L. Natale
Antonia F.
Teixeira

Eliete C. A.
Bassi

Elisabeth das G.
T. Souza

Erica F. dos
Santos

Hidely M. Toledo
lvani Sant’Anna
Nogueira

Izabel C. Artoni

Izilda Ap.P.
Kwauft _
Jandira M. O dos
Santos

Joselita A dos
Santos

Lidia R. M.
Bannwart

Marlei Peres
Fosco

Maria Prado
Bellon Cyrino
RoseliM. S G
Benevides
Renata C. O.
Lacerda

Roseli Hackman
Vera L. S. Pires
Wanda L. V.
Turoti

Ensino médio
Superior

Superior

Ensino
fundamental
Ensino médio

Superior
Superior

Ensino médio
Superior

Ensino
fundamental
Ensino
fundamental
Ensino médio

Ensino meédio
Ensino
fundamental
Superior
Superior
Superior

Ensino médio
Superior

Costureira

Aux. Cozinha
Oficina de mosaico
Oficina de bordados

Estoquista
Monitora
Aux. Servigos gerais

Vendas/ captacado de
recursoas

Monitora

Oficina de biscuit

Oficina de croché
Monitora
Fotografa

Oficina de manta

Oficina de pintura em
madeira
Assessora/comunica
cao

Estoquista

Compras

Oficina de Pintura
em tecido

03hrs
03hrs

03hrs
03hrs
03hrs

03hrs
03hrs

03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs
03hrs

03hrs
03hrs

Voluntaria
Voluntaria

Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria

Voluntaria
Voluntaria

Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria
Voluntaria
\oluntaria
Voluntaria
\Voluntaria

Voluntaria
Voluntaria
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4 — PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

Agua. oua. luz. gas. tel- pagla It)()%

Mat_ lepcm Ingtm.
| Material de escritorio-xerox- CJFILthn‘-

Mat. Divi crsoleﬁcnm-\ ,mcmn.lms

'\/Ial div. educativos

[ | Embalagens ¢ descartaveis
Servigos lerccmmdm

600.00

T 30000

300,00

1.400.00

[ 7.200.00

3 (1(](1[![]
3300,00

| 14.000,00

[ 1.000.00

1 2.000. (m

Manut_de computadores
Manut. Predial
Alugucl imovel

| Servigo de gréfica e fotos

e | So2s 20000 :' .um [_}_(;
103 | e _ | 300.00 1.200.00
el s 1.000.00 12.000.00

75000

Transporte para todos 0s gruj_&

1.000.00 _;__ .

1 4.600.00

173520000
4711()1111 r

1000000

Despesas Quant Valor Valor Valor
Unitéirio Previsto [ Previsto
) _ . mensal anual
Recursos Humanos i
_RH. (Ass.Social) -20h sem.-R$ 25.00/h. 01 2.000.00 2.000.00 2.000.00
| RH. (Psicologa) -15h sem.R$ 25,00/h 01 1.500,00 1.500.00 150000 |
| Pagto salario administrativo (CLT) Toi 1.500,00 1.500.00 150000 |
Pagto salirio faxineira(diarista) 01 120,00 a diaria | 480.00 5760, 00 0
- Ahmcnt.two U T D s i o
Lanches 680 unid | —oeemeee 1780000 9.600.00
Agua mineral 06 S “Teo00 [ 108000
Material de consumo ¢ ©:17igos - L o
Fraldas infantis J—— 400.00 1.600.00
Kit higiene cuidados para o bebé B 52 25.00 | 1.300.00 2.600.00
Enxovais 50 100,00 5.000.00 10.000.00 |

festa junina, dia das criangas. encerramento.
Natal.
Atividades (.ullurqanasscms!( inema

Total de gastos

4.1 —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

SEGUE ANEXO A ESTE DOCUMENTO

5 — MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

| 2.000.00

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS

6000, 00

[ 221.860,00

“Transporte para visitas domiciliar - 300.00 360000
| Manutengio de maquina de costura N 500.00 1.000.00
Eventos: Dia da Mulher. dia das maes. pascoa. 1.300.00 5.500.00
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DEBATE COM EQUIPE

Definicao da avaliagao a ser realizada no final de cada semestre com equipe e usuarias

diretas e indiretas e acompanhar o quadro da metodologia aplicada em cada projeto

ACOMPANHAMENTO E OBSERVAGAO E NIVEL DE FREQUENCIA

Acompanhar e observar continuamente as mudancas de atitudes e graus de participacoes

dos usuarios em instancias de decisdes dos projetos.

Aplicagdo das fontes de verificacdo através de entrevista, preenchimento de
questionarios, reunides, roda de conversa, observacdes, lista de presenca e falas
espontanea, com a participacéo das usuarias visando a relevancia dos projetos na vida
das usuarias e impacto na comunidade.

Aprovagéo e aplicacao das avaliacbes a cada 6 meses.
REUNIOES E DEFINICOES

Elaboracdo das fontes de verificacdo através de entrevista, preenchimento de
questionarios, reuniées, roda de conversa, observacdes e falas espontanea, com a
participagdo dos usuarios visando a relevancia dos projetos na vida dos usuarios e
impacto na comunidade.

A medida que se vao cumprindo estas etapas, sé adquirem maiores informagoes, com

isso podendo criar novos projetos, buscando reduzir os riscos de vulnerabilidade social.

6 - AUTENTICAGAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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INDAIATUBA, 30 de novembro de 2017

Glslaine de O. Morges
Assistenta Socia| :
CRESS 53115

Gislaine de O. Moraes
Assistente Social
CRESS: 53.116

Denizetti Aparecida de Marchi Furuya
Presidente (Representante Legal)

7 — AVALIAGAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

71 — PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARDERIA EM
CONJUNTO COM A COMISSAO DE SELECAO., ATENDENDO AOS REQUISITOS DA
LEl 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

INDAIATUBA, / /

GESTOR DA PARCERIA
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ANEXO |

BENEFICIOS OFERTADOS PELA ENTIDADE

ENXOVAL - E ofertado para gestantes participantes do SCFV, residentes no municipio
Os enxovais sao fornecidos pelo FUNSSOL.

RECICLAVEL — atende aos 04 grupos e para participar € solicitado que as usuarias
tragam 20 latas (limpas e amassadas) para trocar por um litro de leite, podendo no
maximo até 100 latas, ou seja, 05 litros de leite por semana. Semanalmente, este material
reciclavel sera vendido e revertido para suprir necessidades da Entidade

ADOTE UMA CRIANCA NO NATAL - atence acs grupcs de Gestantes, Maes.
Adolescentes gestante e Puérperas. Ser&o encaminhadas listas com os nomes dos filhos
das usudrias até 10 anos, para os frequentadores do Centro Espirita (Mantenedor) e
sociedade civil Indaiatubana, contendo o tamanho da roupa, do sapato, um brinquedo de
acordo com O sexo € 2 idade da crianga. As Dessoas interessadas em adotar uma crianga
comprardo os itens previamente estipulado. Em dezembro durante a confraternizago 0s
presentes serao entregues para as criangas.

AUXILIO ALIMENTACAQ - Para os casos de maiores necessidades, serio realizadas
doagdes. No casc das voluntérias, iremos levantar a RPC da familia. ceder o beneficio
nor 03 meses e reavaliar a necessidade ou ndo da continuidade do mesmo.

VALE TRANSPORTE — A Entidade oferta o transporte para usuaria participante dc
SCFV, apds avaliacdo socioecondmica realizada pelo Servico Social. excetc para
moradoras da regidc central do municipic.

EVENTOS

Dia da Mulher, Pascoa, Dia das Maes, Festa Junina, Comemoracgdo Encerramento do
Semestre. Dia das Criancas. Aniversariantes do més e Festa de Finai do Ano. Atende a0s
04 grupos e tem por objetivo a sociabilizacdo das usudrias e familiares. O mantenedor
também realiza todos os anos a festa Noite da salada que acontece no Indaiatuba Ciube.
e participa de festas juninas realizadas em empresas quando cenvidados.

Nessas datas comemorativas seréo realizadas atividades diferenciadas relacionadas a
cada evenio



