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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO 2019 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

 

 Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Câncer é uma Organização 

Não-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Pública Municipal, que atua na 

promoção a saúde, e presta auxílio a pessoas em condições financeiras vulneráveis, 

portadoras dos mais diversos tipos de câncer e quando necessário estende os 

atendimentos a famílias de seus usuários. 

A política de trabalho visa ações interdisciplinares buscando melhoria na 

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais. 

 

1.1 - Unidade de Atendimento: 

INDAIATUBA/SP 

Data da Fundação: 21/06/2010 

CNPJ: 07.383.523/0004-56 

Endereço: Rua Padre Bento Pacheco, 1706 – Bairro: Vila Aurora. 

CEP: 13.333-055 Município: Indaiatuba – Estado: São Paulo 

Telefone: (19) 3801-1256 

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org 

Responsável pelo Projeto: Maria Sueli da Silva 

Cargo: Assistente Social              CRESS: 28.489 

 

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes 

CPF: 120.777.348-41                  RG: 23.017.189-8 

Cargo: Presidente 

 

http://www.maisvida.org/


 3 

2. Finalidades Estatutárias: 

O Mais Vida tem por assistência social como instrumento de beneficência, defesa, 

proteção e de promoção à saúde de adultos e idosos em consonância com a Lei 

Orgânica da Assistência Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislações da 

assistência social diretamente ligada à área da saúde.  

 

Na observância do princípio da universalidade e no atendimento de suas finalidades 

institucionais, o Mais Vida envida esforços, dentro de suas especialidades e 

possibilidades em: 

 

I – promover ações de defesa de promoção e prevenção de pessoas acometidas 

pelo câncer, que os conduzam ao bem-estar físico, mental e emocional 

proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento 

oncológico e de seus familiares; 

 

II – proporcionar ao público atendido e acometido pela doença que estejam em 

situação vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento sócio educativo, em 

meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais e educativas de 

recreação, lazer, alimentação, cidadania;  

 

III – amparar e assistir o público atendido e acometido pela doença através de 

aquisição de gêneros alimentícios, de roupas, e suplementos especiais, aviamento 

de remédios/medicamentos não dependentes de dispensário próprio, inclusive de 

exames médicos; 

 

IV – promover ações de assistência à saúde da população acometida pelo câncer; 

 

V – promover ações de assistência social, visando lutar, zelar e primar pelo 

estabelecimento e desempenho de uma política de saúde assistencial voltada para 

as pessoas com câncer em geral e sua família, desde que sob a condição formal de 

carente financeiramente ou de baixa-renda; 
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VI – promover ações assistenciais visando à defesa de bens e direitos sociais, 

coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, à cultura, à educação, à ética, à paz, 

aos direitos humanos, à democracia e a outros valores universais; 

 

VII - promover ações de proteção e de promoção da família de seus assistidos; 

 

VIII – acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos, 

integrando-os ao processo de valorização do ser humano; 

 

IX - apoiar instituições beneficentes com objetivos congêneres ou afins, através de 

parcerias, convênios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo 

intercâmbios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos; 

 

X - promover ações beneficentes, filantrópicas no atendimento de seus assistidos e 

destinatários, na promoção da coletividade, do bem comum, no interesse social; 

 

XI- promover palestras, conferências e seminários sobre temas relevantes para seus 

destinatários e assistidos; 

 

XII - promover, através de campanhas comunitárias, a conscientização, a prevenção 

e a detecção precoce do câncer; 

 

XII - promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com 

estímulos aos assistidos durante o tratamento; 

 

XIV - auxiliar os assistidos na reconstituição e manutenção do projeto de vida, 

propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicológico e espiritual 

no tratamento da saúde e cura da doença; 

 

XV – viabilizar aos seus assistidos os benefícios da Previdência Social, como o 

Programa de Integração Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que resultem na 

promoção e na realização de seus fins. 

 



 5 

 

3. JUSTIFICATIVA 

       O Brasil teve registrar cerca de 600 mil novos casos de câncer por ano em 2018  e 

2019, divulgou nesta sexta-feira (2) o Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes 

da Silva (Inca) na Estimativa 2019 de Incidência de Câncer no Brasil. O câncer de pele 

não melanoma é o mais freqüente no país, e a segunda posição é ocupada pelo câncer 

de próstata, para homens, e de mama, para mulheres. 

 

Considerado menos letal, o câncer de pele não melanoma deve ter cerca de 165 mil 

novos casos diagnosticados por ano. Se esses casos não forem levados em 

consideração, as mulheres brasileiras terão como tipos de câncer mais incidentes o de 

mama (59 mil casos), de intestino (com quase 19 mil) e o de colo de útero (16 mil).  

Entre os homens, a próstata é a parte do corpo que deve ser mais acometida pela 

doença, com 68 mil casos, seguida pelo pulmão, com 18 mil, e o intestino, com 17 mil.  

O perfil da incidência de câncer no Brasil varia de acordo com a região, se 

assemelhando mais a países desenvolvidos nas Regiões Sul e Sudeste, com mais 

tumores de intestino e menor incidência de câncer de colo de útero em mulheres e 

estômago em homens. 

 
A causa do câncer são variadas, podendo ser internas ou externas, os fatores 

internos é decorrente da hereditariedade, ou seja, familiar, na maioria das vezes, 

geneticamente pré determinada. As causas externas relacionam-se ao meio 

ambiente, aos hábitos ou costumes próprios, seja de um abiente social ou cultural.  

Segundo O Inca, 2018:  

"Por isso, a mudança do comportamento dos adultos e a 
disseminação de hábitos saudáveis desde os primeiras anos de vida 
são essenciais para que haja uma mudança de cenário e cerca de 
um terço dos casos estimados de câncer possa ser prevenido", disse 
o diretor-geral em exercício do INCA, Luis Felipe Ribeiro Pinto. 
Atualmente, o câncer é a segunda maior causa de morte no Brasil, 
com 190 mil óbitos por ano.(referencia site http://www2.inca.gov.br) 

 

Estimativa de 2018/2019, segundo INCA: 
 
 

 

https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/noticia/2018/01/por-que-o-cancer-se-manifesta-pela-segunda-vez-cjc7vmr68002k01ph33z64po2.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/vida/noticia/2018/01/10-dados-sobre-cancer-de-pulmao-tumor-que-mais-mata-no-mundo-cjc1xp99100ns01psw5i9ik4m.html
http://www2.inca.gov.br/
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Os de maior incidência na região Sudeste entre homens e mulheres são:  
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O Instituto Nacional de Câncer José Alencar Gomes da Silva (Inca) acaba de 
divulgar números do estudo “Estimativa 2018 de Incidência de Câncer no 
Brasil”. O documento aponta o registro de 600 mil novos casos de câncer por 
ano em 2018 e em 2019. 

O câncer de pele não melanoma, o mais frequente do país, deve chegar a 165 
mil novos casos diagnosticados. Já no âmbito da saúde da mulher, o câncer 
de mama terá 59 mil ocorrências, enquanto que o de colo de útero, 16 mil. O 
câncer de intestino em mulheres também alcançará a marca de 19 mil casos, 
nos homens, 17 mil. 

Para os homens, a neoplasia na próstata terá um aumento com o registro de 68 
mil pessoas. O segundo lugar é o câncer de pulmão, com 18 mil pacientes. 

As regiões sul e sudeste terão mais tumores de intestino. Já nas regiões norte 
e nordeste, o maior número de ocorrências será no estômago, além de uma 
grande incidência da doença no colo do útero. 

Em 2018, os homens terão mais casos de câncer, cerca de 300 mil a mais, 
enquanto que  nas mulheres, o número é um pouco inferior, 282 mil. 

 . 

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CÂNCER COM MAIOR INCIDÊNCIA EM 

INDAIATUBA E REGIÃO 
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Os maiores números de incidência do câncer em Indaituba e Região são 

cabeça e pescoço em primeiro lugar cabeça e pescoço com 45%, segundo esôfago 

e estômago 42%, intestino/reto, e mama com 38%, coluna, pulmão, próstata com 

30%. 

  Deste modo, para compreender e controlar a doença, necessário se faz 

buscar conhecimentos científicos e experiências que vão desde a compreensão dos 

complexos mecanismos de regulação molecular intracelular às escolhas individuais 

do estilo de vida.  Exige ainda uma gestão competente e o melhor uso de recursos 

disponíveis, visando o planejamento, execução e avaliação das estratégias de 

controle da doença. 

 Entendemos então a relevância do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida - 

Centro de Apoio ao Portador de Câncer, uma vez que luta pela promoção da 

dignidade humana aos adultos e idosos, acometidos pelo câncer e cuidadores, que 

não tenham condições financeiras para manter as necessidades diversas do 

tratamento de saúde, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, equilíbrio 

psicossocial e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da 

instituição. 

 Desenvolve ainda ações e campanhas comunitárias visando à 

conscientização, a prevenção e detecção precoce do câncer. Trata-se de um 

trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura 

para um diagnóstico precoce são de 95% a 99%. 

 Trata-se de um trabalho de elevada relevância social, pois, com o 

atendimento desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora 

significativa nas suas condições de vida, assim como de seus familiares e a 

comunidade em geral. 

 

4. OBJETIVO GERAL 

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo 

Câncer, através de ações de assistência social e de Saúde. 
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4.1 - Objetivos específicos 

 Oferecer suporte financeiro ao tratamento básico do Câncer através da 

concessão de medicamentos (mediante apresentação de receituário 

médico), suplementos alimentares, auxílio em alimentação (incluindo leite, 

legumes, verduras e frutas), auxilio em transporte, materiais cirúrgicos, 

fralda geriátrica, prótese mamária e outros equipamentos como: cadeira 

de roda, cadeira de banho, colchão de água, colchão caixa de ovo, dentre 

outros, conforme necessidade do assistido; 

 Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas áreas de serviço 

social, fisioterapia, nutrição, psicologia, terapias holísticas, aulas de 

artesanato, aulas de alfabetização, aulas de pintura em tela, atividade 

física e micropigmentação, a fim de proporcionar ao assistido, um 

acompanhamento sistemático, de forma individual ou em pequenos 

grupos, visando a qualidade de vida no tratamento do câncer e inclusão 

social, juntamente com a participação da família; 

 Organizar ações, campanhas e palestras educativas de prevenção, 

internas e externas no âmbito do câncer voltadas a comunidade em geral; 

 Oportunizar recreações, atividades sociais e culturais externas para os 

assistidos, cuidadores e à comunidade, procurando proporcionar algum 

lazer e descontração àqueles que têm passado boa parte do tempo no 

estresse de idas e vindas a hospitais, clínicas e laboratórios de exames, 

na luta pela saúde. 

5. ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

ÁREA DE ATUAÇÃO E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE GRATUIDADE 

EM PROMOÇÃO DA SAÚDE A PESSOA COM CÂNCER 

 

O Mais vida Centro de Apoio ao Portador de Câncer realiza ações e serviços 

de promoção à saúde, desenvolvida na área de prevenção ao câncer. A instituição 

está pactuada com o Gestor Local, conforme termo de parceria, e está em 
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conformidade com as alterações dadas pela lei 12.868/13 na lei 12.101/09 e decreto 

regulamentador, conforme citação da referida lei abaixo: 

 

LEI 12.101/09 - DISPÕE SOBRE A CERTIFICAÇÃO DAS 

ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Art. 8o-A. Excepcionalmente, será admitida a certificação de 

entidades que atuem exclusivamente na promoção da saúde 

sem exigência de contraprestação do usuário pelas ações e 

serviços de saúde realizados, nos termos do regulamento. 

(Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013). 

§ 1o A oferta da totalidade de ações e serviços sem contraprestação 

do usuário dispensa a observância das exigências previstas no art. 

4o. (Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013). 

§ 2o A execução de ações e serviços de gratuidade em 

promoção da saúde será previamente pactuada por meio de 

contrato, convênio ou instrumento congênere com o gestor 

local do SUS. (Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013). 

§ 3o Para efeito do disposto no caput, são consideradas ações e 

serviços de promoção da saúde as atividades voltadas para 

redução de risco à saúde, desenvolvidas em áreas como: (Incluído 

pela Lei nº 12.868, de 2013). 

I - nutrição e alimentação saudável; (Incluído pela Lei nº 12.868, de 

2013). 

II - prática corporal ou atividade física; (Incluído pela Lei nº 12.868, 

de 2013). 

III - prevenção e controle do tabagismo; (Incluído pela Lei nº 12.868, 

de 2013). 

IV - prevenção ao câncer, ao vírus da imunodeficiência humana 

(HIV), às hepatites virais, à tuberculose, à hanseníase, à malária e à 

dengue; (Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013).                   

V - redução da morbimortalidade em decorrência do uso abusivo de 

álcool e outras drogas; (Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013) 

VI - redução da morbimortalidade por acidentes de trânsito; (Incluído 

pela Lei nº 12.868, de 2013) 

VII - prevenção da violência; e (Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013) 
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VIII - redução da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida. 

(Incluído pela Lei nº 12.868, de 2013) – ( Grifo e negrito nosso) 

(...)  

 

Ademais, cumpre esclarecer que o Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de 

Câncer, realiza suas ações sem contraprestação dos usuários, ou seja, 100% 

(cem por cento) gratuitas, mantendo suas ações com recursos provenientes de 

doações, contribuições de pessoa física e pessoa jurídica, bem como, auxilio do 

trabalho voluntário.  

Inclusive conta com o atestado dos resultados obtidos na prestação de serviços 

gratuitos do Secretario Municipal de Saúde, observando o cumprimento dos padrões 

quantitativos e qualitativos a qual se propôs para pela Secretaria Municipal de 

Saúde, na modalidade de prestação de 100% em gratuidade de sua Receita 

efetivamente recebida em Atendimento na área da Saúde. 

 

 

6. PÚBLICO ALVO 

 

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos os sexos, portadores 

de neoplasia maligna, classificados a nível socioeconômico de baixa renda, assim 

como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades abrangidas pela 

atuação social. 

Os demais usuários dos serviços, ações e atividades internas, voluntários e a 

comunidade em geral beneficiada com as atividades externas à instituição. 

 

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 

 

           De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituição. 

 

 

8.  RECURSOS FINANCEIROS ENVOLVIDOS 
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 Recurso privado, através de donativos de pessoas físicas ou jurídicas com 

contribuição mensal, bimestral, semestral ou anual. 

 

8.1 - Origens dos Recursos  

 

Em atendimento aos requisitos estabelecidos na Lei 12.101/2009, Decreto Nº 

8.242, DE 23 DE MAIO DE 2014 e Portaria Nº 1.970/2011, a Entidade mantém 

escrituração contábil regular que registre as receitas e despesas, identificando assim 

a origem dos recursos (fonte das receitas).  

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, 

de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e 

Investimentos Patrimoniais. 

A Entidade obtém parte substancial de suas receitas por meio de 

contribuições e doações de terceiros, que somente podem ser identificadas quando 

dos seus registros contábeis. 

            As despesas da entidade são apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, 

em conformidade com as exigências legais / fiscais. As transferências internas de 

numerários ocorridas entre a Matriz e os Departamentos Filiais não compõem o 

resultado do exercício. 

 

 

9. LOCALIZAÇÃO E ABRANGÊNCIA 

           O MAIS VIDA, em razão da sua área de abrangência, continua a atender a 

assistidos e familiares de Indaiatuba e região como: Hortolândia, Sumaré, Elias 

Fausto, Rafar, Monte Mor  e Capivari. 

 

           Mediante a observação das informações acima descritas, constata-se que o 

maior número de assistidos pelo MAIS VIDA são residentes na cidade de Indaiatuba, 

seguido por Hortolândia, Sumaré, Elias Fasto, além de localidades próximas como 

demonstra o gráfico abaixo.    
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GRÁFICO COMPARATIVO DE ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UNIDADE DE 

INDAIATUBA E REGIÃO        

 

 

0. INSTALAÇÃO E INFRAESTRURA DO MAIS VIDA 

 

           A unidade Social do Mais Vida funciona na Rua Padre Bento Pacheco, nº 

1.706, Vila Aurora/ SP. O local conte: Garagem, recepção; sala de administração e 

ráus na frontal; Cozinha, sala de artesanato e atividade com banheiro; as seguintes 

salas de atendimentos: Serviço social com ráus na lateral; Nutricional, psicologia e 

reike; um banheiro feminino e um masculino; Varanda; quintal e uma horta. 
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11. DA DIRETORIA DO MAIS VIDA E DA SUA EQUIPE DE PROFISSIONAIS 

 

Atualmente, integram a Diretoria do MAIS VIDA, nos termos do seu Estatuto 

Social, os seguintes membros: Presidente: ROGÉRIO GOTTARDI DE MORAES, 

Vice-Presidente e Secretária: GRACIETE DOS SANTOS, Tesoureiro: BARBARA 

ELISA GOMES CORREIA, os conselheiros: ELAINE CRISTINA DA SILVA e  

WAGNER SENA ARAÚJO e SIMONE AP. ROMANO DE MORAES. 

 

           A Equipe de Atendimento Interdisplinar do MAIS VIDA – UNIDADE DE 

INDAIATUBA/SP está sob a coordenação da Assistente Social MARIA SUELI DA 

SILVA, que conta com outros profissionais tais como: Psicóloga, Nutricionista, 

Recepcionista, Auxiliar de Serviços Gerais, além de periodicamente contar com 

atividades desenvolvidas por voluntários. 

 

 12. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Atendimentos Internos dos Profissionais 

 

12.1 - Serviço Social 

Objetivo Geral: A assistência social, direito do cidadão e dever do Estado, são 

Politica de Seguridade Social não contributiva, que provê os mínimos sociais, e se 

realiza através de um conjunto de forma integrada às políticas setoriais, visando ao 

enfrentamento da pobreza, ao provimento de condições para atender contingências 

sociais e à universalização dos direitos sociais. 

Segundo a Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), Lei 7.842 de 7/12/1993:  

 

Art. 4º A assistência social rege-se pelos seguintes princípios: 

        I - Supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as 
exigências de rentabilidade econômica; 

        II – Universalização dos direitos sociais, a fim de tornar o 
destinatário da ação assistencial alcançável pelas demais políticas 
públicas; 

        III - respeito à dignidade do cidadão, à sua autonomia e ao seu 
direito a benefícios e serviços de qualidade, bem como à convivência 
familiar e comunitária, vedando-se qualquer comprovação vexatória de 
necessidade; 
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        IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem 
discriminação de qualquer natureza, garantindo-se equivalência às 
populações urbanas e rurais; 

        V - Divulgação ampla dos benefícios, serviços, programas e 
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder 
Público e dos critérios para sua concessão. 

 

Objetivo específico: 

 Atendimentos internos com os assistidos e seus familiares; 

 Realizar campanhas diversas em parceria com a rede sócioassistencial e 

secretaria de saúde; 

 Realizar estudos, pesquisas e diagnósticos comparativos; 

 Participar de Congressos, Conferências e Seminários; 

 Representar o Mais Vida em associações empresariais e outros; 

 Quando possível divulgar as atividades da instituição por meio de diferentes 

mídias; 

 Organizar a participação do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos 

sociais realizados nas cidades; 

 

Metodologia: Triagem – atendimento social (diagnóstico e inclusão social); Visitas 

domiciliares e hospitalares; Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre 

seus direitos e os recursos existentes na comunidade; Orientar sobre os recursos e 

equipamentos sociais disponíveis pela instituição, proporcionando o acesso aos 

mesmos; Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Relatório 

Social/Caso; Manter atualizados prontuários dos assistidos; Elaborar Planos de 

Trabalho/Reuniões com a equipe de profissionais; Participar das Ações Sociais e 

Campanhas Educativas da Instituição; Elaborar eventos internos e externos; 

coordenar as demais atividades. 

 

12.2 - Psicologia 

Estudo do comportamento humano.  

 

12.2.1 - Psicoterapia individual  

Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promoção e na 

prevenção de doenças, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida 
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para os assistidos, cuidadores e familiares da instituição; Assegurar a prestação de 

assistência psicológica, que é uma das necessidades previstas na política de 

assistência social visando a proteção social (psicossocial); Através de técnicas 

específicas no atendimento psicológico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar 

diante de quadros psico-reativos e alterações psicológicas que possam 

comprometer o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientação psicológica, 

suporte afetivo e terapêutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando 

minimizar o sofrimento inerente ao processo de doenças, hospitalização e 

tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe 

interdisciplinar da instituição visando favorecer a relação da equipe – assistidos – 

cuidadores – familiares. 

 

Objetivos específicos: 

 Acompanhar o assistido, por iniciativa própria ou por encaminhamento médico 

ou familiar; 

 Identificar através de avaliação psicológica a conduta a ser tomada no 

decorrer dos atendimentos; 

 Criar vínculo de confiança e afetividade com o assistido a fim de obter-se 

melhor resultado nas intervenções; 

 Reforçar a importância do acompanhamento médico bem como ter 

conhecimento de seu diagnóstico; 

 Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessário; 

 Encaminhar ao órgão responsável quando necessário à intervenção 

medicamentosa; 

 Promover e acompanhar eventos para promoção de atividades psicossociais; 

 Promover e participar de atendimentos em grupo; 

 Participação das campanhas comunitárias de conscientização, prevenção e 

detecção sobre o Câncer junto à comunidade; 

 Manter atualizados prontuários e relatórios de acompanhamento psicológico 

dos assistidos. 

 

Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus 

familiares e cuidadores, visando oferecer assistência, suporte psicológico, sempre 
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após encaminhamento do técnico responsável pela instituição e em sintonia com 

seu tratamento médico. 

Os atendimentos poderão ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade e 

aprovação do técnico responsável pela instituição. 

 

            12.2.2 – Psicoterapia em Grupo 

Objetivo geral: Promover a saúde e o conhecimento pessoal através de um 

processo que envolve o ser humano e suas relações, desenvolvendo assim, atitudes 

onde os indivíduos repensam seu caminho e com isso, criam novas formas e 

condições de realizar novas ações de pensar e agir que irão contribuir para seu 

crescimento e desenvolvimento de atuação psicossocial no seu cotidiano, 

recodificando assim seu comportamento e pensamento. 

 

Objetivos específicos: 

 

 Promover troca de experiências; 

 Promover crescimento pessoal e coletivo; 

 Reflexão de autoconhecimento; 

 Propor mudanças de comportamento na forma de pensar e no agir; 

 Reduzir sintomas de depressão, ansiedade, dor, estresse, assim como outros 

causados pelo diagnóstico e pelo tratamento do câncer; 

 Trabalhar a autoestima, confiança e esperança; 

 Desenvolver concentração, atenção, criatividade, comunicação e 

comprometimento; 

 

Metodologia: Os encontros serão realizados sempre na última quarta feira do mês, 

na própria entidade.  O trabalho será executado pela psicóloga juntamente com a 

assistente social. 

Durante os encontros é oferecido um café da manhã diferenciado para resgatar a 

aproximação dos assistidos junto ao atendimento dos técnicos. 
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  12.3 - Nutrição 

Objetivo geral: Buscar identificar possíveis situações de risco nutricional já 

instalado ou em eminência de acometimento do assistido oncológico, através da 

avaliação e antropométrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o 

assistido dispuser. Realizando então o diagnóstico nutricional elaborando um plano 

de tratamento, em que a orientação nutricional, a prescrição de tratamento 

específico e uso de suplementação quando indicada, além do acolhimento e 

atendimento humanizado, observará estratégias e ações conjuntas sempre em 

sintonia com a equipe interdisciplinar na própria instituição e em domicilio quando 

necessário, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido. 

 

Objetivos específicos: 

 Avaliar o estado nutricional dos assistidos; 

 Realizar atendimento nutricional domiciliar aos assistidos acamados; 

 Orientar a família e os cuidadores; 

 Prescrever suplementação nutricional para o assistido quando necessário; 

 Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar; 

 Manter atualizados prontuários e relatórios de acompanhamento nutricional 

dos assistidos; 

 Participação nas campanhas comunitárias de conscientização, prevenção e 

detecção sobre o câncer junto à comunidade. 

 

Metodologia: Os atendimentos serão realizados na sede social da instituição e 

também em domicílio quando a situação assim exigir, estando o fornecimento de 

qualquer formulação nutricional de acordo com os recursos oferecidos pela 

instituição, condicionado à prévia avaliação e prescrição do profissional da área de 

nutrição. 

 

   

              12.4 - Terapias alternativas complementares 

Atendimentos internos realizados por Voluntários 

 

Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituição proporciona este 

atendimento como complemento ao tratamento. É comprovado que terapias 
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complementares podem ser utilizadas com segurança para controlar os efeitos 

colaterais do tratamento convencional do câncer ou melhorar o físico e bem-estar 

emocional do paciente. São eles: 

 

  12.5.1 – Fisioterapia  

Objetivo Geral: A fisioterapia em oncologia tem por objetivo: prevenir e tratar as 

complicações do tratamento oncológico (quimioterapia, radioterapia, cirurgia e/ou 

tratamento combinado); manter e restaurar as funções motoras, dermato-funcionais, 

neurológicas e vasculares; minimizar sequelas; manter qualidade de vida e melhorar 

condições de sobrevida (Cuidados paliativos). 

 

Objetivos Específicos: 

 Manter os segmentos corporais bem alongados com boa força muscular; 

 Controlar a dor, melhorar a função pulmonar, prevenir a presença de 

inchaços; 

 Fazem parte do tratamento técnicas de drenagem linfática, técnicas de 

enfaixamento;  

 Realizar exercícios físicos e de alongamentos, exercícios respiratórios e de 

relaxamento, técnicas para analgesia entre outros. 

 Aplicação de acupuntura e auricoluterapia. 

 

Metodologia: A fisioterapia será realizada quando o assistido for encaminhado pelo 

médico a este setor e, posteriormente avaliado individualmente pela fisioterapeuta 

para que possa ser elaborado o plano de tratamento conforme o diagnóstico, 

prognóstico e necessidade do assistido. Este pode ser realizado na própria 

unidade/sede ou em domicílio/loco. As sessões de fisioterapia serão realizadas duas  

vezes ao mês.  

 

           12.6.2 – Autoconhecimento através da consciência corporal 

Objetivo geral: Proporcionar aos assistidos uma melhora da consciência corporal, 

para que ao identificar algum sintoma de desconforto, tenha controle e saiba agir 

intervindo rapidamente, prevenindo complicações e também melhorando seu 

relacionamento interpessoal, trazendo para si próprio uma melhor qualidade de vida. 
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Objetivos específicos:  

 Conhecer o corpo como um todo; 

 Controle dos movimentos realizados globalmente ou segmentados; 

 Controle do equilíbrio estático e dinâmico; 

 Controle da mente sobre o corpo; 

 Evolução na motricidade e propriocepção; 

 Melhorar a afetividade e relacionamentos interpessoais. 

 

Metodologia: A consciência corporal pode ser trabalhada individualmente ou em 

grupo, durante exercícios de cinesioterapia, pilates, musicoterapia entre outras 

atividades. O assistido deverá receber informações durante o exercício, levando-o a 

sentir as sensações adversas daquele movimento específico, trabalhando também 

os sentidos como visão, audição e tato. 

 

12.7.3 – Reiki 

Objetivo geral: É uma forma de terapia baseada na manipulação de energia vital 

(ki), restabelecendo o equilíbrio e, assim eliminar a doença e promover a saúde. 

 

Objetivos específicos: 

 Alívio de ansiedade; 

 Redução de estresse; 

 Diminuição de confusão mental; 

 Harmonização de vários órgãos vitais; 

 Reafirmação da realidade. 

 

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-

luz, visando recuperar a saúde física, mental, a emocional e a espiritual, criando 

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntárias.. 

 

 

12.8.4 – Artesanato 

Objetivo geral: Construir um espaço de convivência por meio de atividades 

diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do 
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assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, descontração, reflexão 

mental, psíquica e emocional. 

 

Objetivos específicos:  

 Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais; 

 Capacitar os assistidos/familiares propiciando geração de renda; 

 Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socialização; 

 Propiciar momentos de descontração. 

 

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntária, utilizando para o 

desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas 

desenvolvidas. 

Neste atendimento poderá ser utilizada a técnica de Arteterapia. 

Durante os encontros é oferecido um lanche. 

 

 

              12.9.5 - Recreação 

Objetivo geral: Oferecer um momento de lazer e socialização aos assistidos 

cadastrados na Instituição, mudando o foco da doença e do desgaste do tratamento. 

Objetivos específicos: 

 Organizar passeios e atividades de recreação; 

 Oportunizar ao Assistido e ao familiar conhecer locais turísticos e de lazer da 

cidade e região.       

Metodologia: Viabilização de transporte, Convites, Alimentação, Vestuário. 

 

12.10.6 - Dia da Beleza 

 

Objetivo Geral: Oferecer atendimento gratuito para ambos os sexos. 

 

Objetivo Específico: Oportunizar o resgate da autoestima. 
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Metodologia: Sorteio de três assistidos aniversariantes do mês para atendimento 

gratuito em parceria com profissionais do ramo e institutos especializados. 

 Corte de cabelo, Tintura, Escova, Maquiagem, Manicure. 

 

           12.11.7 – Atendimentos demais profissionais 

12.12.8 – Profissional de Comunicação 

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar políticas de comunicação; avaliar os 

resultados destas políticas; proporcionar interação com o grupo interno e externo; 

desenvolver projetos de comunicação de diferentes mídias; criar e editar publicações 

internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre 

outros; realizar eventos com a utilização de técnicas de gestão e marketing; 

gerenciar a comunicação em situação de crise; realizar pesquisa de profissional 

formado em Comunicação Institucional (Comunicólogo). 

 

Objetivos específicos: 

 Definir os objetivos da comunicação da instituição; 

 Avaliar resultados da política de comunicação; 

 Desenvolver projetos de comunicação em diferentes mídias; 

 Analisar a qualidade dos instrumentos de informação destinados aos diferentes 

públicos de uma organização; 

 Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da 

Língua Portuguesa na criação e produção de material de comunicação 

institucional; 

 Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade social da profissão; 

 Gerenciar a comunicação em situações de crise; 

 Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepções, 

palestras, cursos, apresentações, congressos, feiras, workshops e seminários;  

 Desenvolver Manual de Procedimentos para relações com a imprensa;  

 Organizar entrevistas coletivas; 

 Planejar, desenvolver e programar a comunicação interna e externa da 

empresa/instituição; 
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 Identificar e definir público alvo para a comunicação interna e externa da 

empresa/instituição. 

 

Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela 

Empresa-Cliente como o melhor de todos será aproveitado pela mesma, a qual 

colocará em prática as estratégias e ações propostas, além de veicular a campanha 

proposta. Estamos estudando a possibilidade de apoiarmos a Empresa-Cliente na 

veiculação da campanha.  

                       

13. AÇÕES EDUCATIVAS DE PREVENÇÃO: PROJETOS, CAMPANHAS E 

PALESTRAS: 

 

           13.1 - Campanhas preventivas: 

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primárias no que se refere a medidas 

gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de 

prevenir a exposição a fatores que poderiam provocar o aparecimento de câncer. 

Trata-se, portanto, de orientações a pessoas que não tem o diagnostico oncológico, 

mas, ao se exporem a fatores extrínsecos cancerígenos, como: Tabagismo, 

Obesidade, Exposição ao Sol, Etilismo, Reposição hormonal, Dieta e Infecções, 

poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. 

Público alvo: Empresas, escolas, CRAS, Unidades de Saúde, órgão públicos a 

comunidade em geral, que abram espaço para que o Mais Vida possa desenvolver 

as palestras ou mobilizações. 

Capacidade de Atendimento: Conforme a demanda. 

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas ou doações realizadas pelo Avon ou grandes empresas 

que trabalham ou não com a prevenção do Câncer em geral. 
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Recursos humanos envolvidos: Gerência, Relações Públicas, Serviço Social, 

empresas e instituições que liberem o espaço ao Mais Vida. 

                13.1.1 – Campanha Dia Mundial do Combate ao Câncer 

O dia 08 de Abril - Dia Mundial do Combate ao Câncer foi criado pela OMS e 

foi designado para conscientizar a população a respeito da importância do combate 

ao câncer. 

Objetivo: Chamar a atenção da sociedade em geral para o elevado índice de 

crescimento da doença. O Mais Vida – Centro de Apoio ao portador de Câncer, 

poderá desenvolver vastas ações na prevenção do câncer, pois a maioria dos casos 

estão associados a fatores externos como o tabagismo, exposição excessiva ao sol, 

vírus que podem causar leucemia, hábitos alimentares, alcoolismo, hábitos sexuais, 

medicamentos e fatores ocupacionais.   

Público Alvo: Público em geral 

Capacidade de Atendimento: Não temos limite de capacidade 

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas. 

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida e comunidade em geral.  

13.1.2 - Campanha Outubro Rosa 

O Outubro Rosa, mês conhecido mundialmente na prevenção ao câncer de 

mama traz inúmeras ações praticadas pelo Mais Vida – Centro de Apoio ao 

Portador de Câncer, na disseminação desta importante ação: prevenção e 

diagnóstico precoce da doença. Durante todo o ano, a instituição segue em 

campanhas preventivas primárias, porém, em outubro as ações são intensificadas 
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junto à comunidade e esse acesso acontece devido às parcerias com as Prefeituras, 

Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvolvimento Social e Saúde, 

Empresas e outros. 

As atividades são desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referência da 

Assistência Social (CRAS) e nos Postos de Saúde, locais onde recebem orientações 

sobre a importância do autoexame, mamografia e consultas regulares aos 

profissionais da saúde, acompanharam palestras elucidativas e vídeos contendo 

instruções de como realizar o autoexame da mama.  

Além de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma 

grande mobilização com a participação da população em geral. 

 

Objetivo: Conscientização sobre o Câncer de Mama, tratamento, cuidados e 

prevenção. 

Publico alvo: Mulheres em idade de controle anual, semestral e demais 

interessados. 

Capacidade de Atendimento: Não temos limite de capacidade.  

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas ou doações realizadas pelo Avon ou grandes empresas 

que trabalham ou não com a prevenção do Câncer em geral.  

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida, parceiros e convidados. 

                 13.1.3 – Campanha Novembro Azul 

                 O Novembro Azul, faz parte do calendário nacional das campanhas de 

prevenção no Brasil com ações praticadas pelo Mais Vida – Centro de Apoio ao 

Portador de Câncer, na disseminação desta importante ação: prevenção  com 

diagnóstico precoce da doença. 

Objetivo: Combater a doença e, principalmente, motivar a população masculina a 

fazer exames preventivos. 
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Público Alvo: Público em geral. 

Capacidade de Atendimento: Não temos limite de capacidade. 

Recursos financeiros utilizados: recurso privado, através de donativos de pessoas 

físicas ou jurídicas. 

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida, parceiros e convidados. 

  

13.1.4 - Campanha Cuide-se +  

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primárias no que se refere a medidas 

gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de 

prevenir a exposição a fatores que poderiam provocar o aparecimento de câncer. 

Trata-se, portanto, de orientações a pessoas que não tem o diagnostico oncológico, 

mas, ao se exporem a fatores extrínsecos cancerígenos, como: Tabagismo, 

Obesidade, Exposição ao Sol, Etilismo, Reposição hormonal, Dieta e Infecções, 

poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu 

ápice anualmente em 27 de novembro – Dia Nacional de Combate ao Câncer, 

ocasião em que a instituição promove ações relacionadas ao bem-estar e saúde e 

eventos de maior porte para lembrar a data. 

Público alvo: Público em geral 

Capacidade de Atendimento: Não é possível mensurar, visto que dentro desta 

campanha há a promoção de eventos públicos com orientações à comunidade em 

geral, exposição de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculação de spots 

educativos em meios de comunicação que abrem espaços gratuitos. 

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas ou doações realizadas pelos parceiros do evento e  

empresas em geral.  
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Recursos humanos envolvidos: Gerência, Relações Publicas, Assistente Social, 

Órgãos Públicos, Parceiros, Equipe Interdisciplinar, Convidados e Comunidade em 

geral. 

13.1.5 - Campanha de Natal: “Natal com mais vida” 

Objetivo: A confraternização de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida”, 

onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituição. Os assistidos 

também participam da confraternização juntamente com os familiares, 

colaboradores, profissionais e voluntários. 

Publico alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, colaboradores, voluntários e 

contribuintes. 

Capacidade de atendimento: de 50 a 180 pessoas, este número muda em cada 

unidade.  

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas ou doações realizadas pela comunidade, empresas e 

comércio da região. 

Recursos humanos envolvidos: Diretoria, gerência, telemarketing, mensageiros, 

equipe interdisciplinar, voluntários, colaboradores e contribuintes.  

14. PROJETOS: 

 

 

14.1- Projetos Alimentação + Saudável 

 

Objetivo: O Projeto Alimentação + Saudável faz parte do atendimento de Nutrição 

realizado na instituição e visa beneficiar os assistidos da Instituição com um kit de 

frutas, legume e verduras e incentivar a boa alimentação proporcionando uma 

melhor qualidade de vida em sua fase de tratamento. 
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Metodologia: O Grupo beneficiado, antes da entrega do kit, participa de uma 

palestra com a Nutricionista, recebem orientações sobre as propriedades 

nutricionais dos alimentos entregues e a melhor maneira de preparar e utilizar os 

produtos recebidos. 

Público alvo: Assistidos cadastrados na Instituição que realizam triagem com 

serviço social e serviço de nutrição para inclusão no Projeto se necessário. 

Capacidade de atendimento: Até 15 pessoas mensalmente. 

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas e doações em gêneros. 

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, Nutricionista, Recepcionista e 

Auxiliar de Serviços Gerais. 

14.2.1 – Receita experimental : 

                           
 

Objetivo: Orientar assistidos e familiares de forma pratica a utilização de alimentos 

e receitas que traga benefícios para a saúde através de oficinas que incluem 

palestras informativas, preparo e degustação dos alimentos. 

 

Metodologia: O projeto será desenvolvido bimestralmente, onde será escolhida uma 

receita funcional sobre a qual discutiremos na palestra os benefícios dos 

ingredientes contidos na mesma, posteriormente seguiremos para o preparo e 

degustação. 

 

Público Alvo: Assistidos cadastrados instituição e familiares que desejem participar. 

 

Capacidade de atendimento: até 12 pessoas mensalmente. 
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Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídica e doações em gênero. 

 

Recursos humanos envolvidos: Assistente social, Nutricionista, Recepcionista e 

Auxiliar de serviços em gerais.  

 

14.3 - Projeto Alongamento com + Vida  

 

Objetivo: Estimular os assistidos a uma atividade física prazerosa proporcionando a 

promoção, prevenção e manutenção da saúde, com os movimentos simples e 

requintados, corrigem-se posturas, fortalecem-se músculos e melhora o equilíbrio e 

propriocepção, estimula a coordenação motora e cognitiva por oferecer música 

alegre e rítmica com movimentos leves com fácil assimilação dos movimentos que 

serão sincronizados pela música. A dança é um auxiliar valioso no resgate da 

autonomia nas atividades diárias, melhorando a qualidade de vida dos assistidos. 

Este Projeto tem como Fundamentação estudos científicos originais para que 

possamos oferecer o melhor tratamento aos nossos assistidos. 

 

Metodologia: Desenvolvido pelo profissional qualificado no caso a Fisioterapeuta, 

no período de 40 min. duas vezes ao mês durante a fisioterapia. Será utilizado CD 

com músicas específicas das atividades e dança com músicas escolhidas pelo 

profissional que serão adaptadas aos assistidos conforme suas limitações, 

associando aos movimentos leves e rítmicos. A Dança poderá ser realizada tanto na 

postura em pé ou sentada com utilização de matérias como bastão, bola, bambolê, 

pompom, thera band entre outros acessórios lúdicos. 

 

Público Alvo: Assistidos cadastrados na instituição 

 

Capacidade de atendimento: conforme a demanda 

 

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de 

pessoas físicas ou jurídicas. 

 

Recursos humanos envolvidos: Fisioterapeuta. 
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DATA 
15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, EVENTOS E 
PALESTRAS PRÉ-ESTABELECIDAS PARA 2019 

Mês  Janeiro 

07/01 Inicio das atividades 2019 

07/01 Inicio dos atendimentos da Assistente Social  

09/01 Início atendimentos de Nutrição 

09/01 Início dos atendimentos psicológico 

23/01 1º Encontro de aproximação com psicóloga 

28/01 1º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com palestra nutricional 

Mês  Fevereiro  

Segunda Nutrição 

Quarta Psicoterapia individual 

20 2º Encontro de aproximação com psicóloga  

25 2º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com palestra nutricional 

Mês  Março  

Segunda Nutrição 

Segunda Reike 

Terça  Fisioterapeuta 

Quarta Artesanato 

Quarta Psicoterapia individual 

A definir  Replantação do artesanato 

Terça Auriculoterapia 

08 Comemoração do Dia internacional da mulher 

14 3º Encontro Projeto aproximação 

26 3º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com cozinha experimental 

Adefinir Chá Beneficente em prol da Ong Mais Vida 

Mês  Abril  

Seg. Nutrição 

Seg.  Reike 

Terça Fisioterapia 

Terça Auriculoterapia 

 Quarta Psicoterapia individual 

Quanta Artesanato 

Quinta Nutrição 

07 Campanha Dia Mundial do Combate ao Câncer 

29 4º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com palestra nutricional  

24 4º Encontro Projeto aproximação 

Mês  Maio  

Segunda Nutrição 

Segunda Reike 

Terça Auriculoterapia 

Terça Fisioterapeuta 
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 Quarta Psicoterapia individual 

Quarta  Artesanato 

10 Comemoração ao Dia das Mães 

27 5º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com cozinha experimental 

22 5º Encontro de Aproximação com Psicóloga 

Adefinir Pizza Beneficente em prol da Ong Mais Vida 

Mês Junho 

Segunda Nutrição 

Segunda Reike 

Terça Fisioterapia individual e grupo 

Terça Auriculoterapia 

Quarta Psicoterapia individual 

Quarta  Artesanato 

Terça Auriculoterapia 

 Quarta Psicoterapia individual 

12 6º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com palestra nutricional 

24 6º Encontro de Aproximação com Assistido 

Mês Julho 

Seg. Reik 

Seg. Nutrição 

Terça Fisioterapia individual e grupo 

Terça Auriculoterapia 

Quarta Psicoterapia individual 

 Quarta Artesanato 

29 7º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com cozinha experimental 

24 7º Encontro de Aproximação com Assistido 

Adefinir  

Mês  Agosto  

Segunda Nutrição 

Segunda Reik 

Terça Fisioterapia individual e grupo 

Terça Auriculoterapia 

Quarta Artesanato 

Quarta Psicoterapia individual 

21 8º Encontro de Aproximação com Assistido 

26 8º Encontro Projeto Alimentação + Saudável 

23 Aniversário do Mais Vida 

Mês  Setembro  

Seg. Reik 

Seg.  Nutrição 

Terça Auriculoterapia 

 Terça Fisioterapia individual e grupo 

Quarta Artesanato 

30 9º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com cozinha experimental 

25 9º Encontro de Aproximação com Assistido 
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Adefinir Chá Beneficente em prol da Ong Mais Vida 

MÊS Outubro 

Seg. Reik 

Seg.  Nutrição 

Terça Auriculoterapia 

Terça Fisioterapia individual e grupo 

 Quarta Psicoterapia individual 

Quarta Artesanato 

 
01 a 31 

Mobilização e Palestras da Campanha Outubro Rosa 

Adefinir Caminhada Rosa Pela Vida  

23 10º Encontro Projeto Alimentação + Saudável com palestra nutricional 

28 10º Encontro de Aproximação com Assistido 

Mês  Novembro  

 Quarta Psicoterapia individual 

Quarta Artesanato 

Segunda Nutrição 

Terça Fisioterapia individual e grupo 

Seg. Reik 

Quarta  Artesanato 

Terça Auruculoterapia 

01 a 30 Mobilização e Palestras Campanha “Novembro Azul” 

23 Campanhas "Cuide - se +" e “Novembro Azul” – Praça D. Pedro 

25 Encerramento do Encontro Projeto Alimentação + Saudável  

20 Encerramento do Encontro de Aproximação com Assistido 

Adefinir Pizza Beneficente em prol da Ong Mais Vida 

Mês  Dezembro  

Seg.  Nutrição 

 Quarta Psicoterapia individual 

18 Confraternização de Natal “Campanha Natal com Mais Vida” 

 

 

16. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horária e atribuições): 

Profissionais Horas 

Semanais 

Função/ Atividade 

Assistente 

Social 

30 horas Coordenar, Planejar e Executar tarefas na área 

Social dentro da Instituição.  Participar de Ações 
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e Palestras Preventivas 

Psicólogo Média de 05 

horas  

Realizar acompanhamento Psicológico individual   

e em grupo com assistidos, familiares e 

cuidadores. Participar de Ações e Palestras 

Preventivas. 

Nutricionista 05 horas Realizar acompanhamento Nutricional ao 

assistido cadastrado na Instituição. Participar de 

Ações e Palestras Preventivas 

Relações 

Públicas/ 

Comunicação 

Social 

00 hora Comunicação, Marketing e Assessoria de 

Imprensa na Instituição. Criação de edição de 

publicações internas e externas como jornais, 

revistas, manuais, folders e informativos, etc. 

 

Fisioterapeuta 02 horas  

minutos 

Realizar Fisioterapia com os assistidos, participar 

de ações e palestras preventivas. 

Recepcionista 40 horas Recepcionar e direcionar assistidos e 

contribuintes, atendimento telefônico, 

colaboração em geral.  

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais 

40 horas Zelar e manter o ambiente limpo, fazer o café e o 

lanche, colaboração em geral.  

Membros 

Voluntários 

Horas 

Semanais 

Função/ Atividade 

Artesanato 00 horas Realizar aulas de artesanato diversas com 

assistidos, familiares/cuidadores na Instituição. 

Terapeuta 

Holística 

Auriculoterapia 

02 horas Massagens relaxantes com as mãos, 

Auriculoterapia  e Cromoterapia para assistidos, 

familiares/cuidadores cadastrados na Instituição. 

Terapeuta 

Holística Reiki 

03 horas Criar um estado de harmonia através da energia 

Reiki para os assistidos, familiares/cuidadores 

cadastrados na Instituição. 
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Cabeleireiros Sem estimativa Prestação de serviços de Salão de Beleza aos 

assistidos cadastrados na Instituição 

O + Vida conta também com equipe administrativa e setor de captação de recursos 

(telemarketing e mensageiros) 

 

 

17.  AVALIAÇÃO TÉCNICA DO NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

Análise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos estão 

sendo alcançado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos prestados e o 

impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos. 

Os assistidos, familiares e cuidadores participarão do processo através de 

documentados como depoimentos. 

Análise Anual para avaliação de enceramento para balanço dos pontos 

positivos e negativos como forma de avaliação e planejamento para o próximo ano. 

 

18. PROFISSIONAIS RESPONSÁVEIS PELO PROJETO NA RESPECTIVA 

UNIDADE:  

 
 
 
 
 
 
             
                            
                      
           Representante legal: 
 
 
 
 

_______________________________ 

Maria Sueli da Silva 
Cargo: Assistente Social      

CRESS: 28.489 

Unidade: Itu/SP 

 

________________________________ 

Rogério Gottardi de Moraes 
         Cargo: Diretor Presidente 

                RG: 23.017.189-8 
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