MAIS VIDA CENTRO DE APOIO AO PORTADOR DE CANCER

MAIS VIDA E
SOLIDARIEDADE



ANEXO | - PLANO DE TRABALHO 2019

1. IDENTIFICACAO

Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer é uma Organizacao
N&o-Governamental, Sem fins Lucrativos de Utilidade Publica Municipal, que atua na
promocao a saude, e presta auxilio a pessoas em condi¢des financeiras vulneraveis,
portadoras dos mais diversos tipos de cancer e quando necesséario estende 0s

atendimentos a familias de seus usuarios.

A politica de trabalho visa ac¢fes interdisciplinares buscando melhoria na

qualidade de vida durante o tratamento e cuidados especiais.

1.1 - Unidade de Atendimento:

INDAIATUBA/SP

Data da Fundacdao: 21/06/2010

CNPJ: 07.383.523/0004-56

Endereco: Rua Padre Bento Pacheco, 1706 — Bairro: Vila Aurora.

CEP: 13.333-055 Municipio: Indaiatuba — Estado: S&o Paulo
Telefone: (19) 3801-1256

E-mail: socialindaiatuba@maisvida.org site: www.maisvida.org

Responsavel pelo Projeto: Maria Sueli da Silva

Cargo: Assistente Social CRESS: 28.489

Representante Legal: Rogério Gottardi de Moraes
CPF: 120.777.348-41 RG: 23.017.189-8

Cargo: Presidente


http://www.maisvida.org/

2. Finalidades Estatutéarias:

O Mais Vida tem por assisténcia social como instrumento de beneficéncia, defesa,
protecdo e de promoc¢ado a saude de adultos e idosos em consonancia com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do Idoso e demais legislacdes da

assisténcia social diretamente ligada a area da saude.

Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, o Mais Vida envida esforcos, dentro de suas especialidades e

possibilidades em:

| — promover acdes de defesa de promocdo e prevencdo de pessoas acometidas
pelo cancer, que os conduzam ao bem-estar fisico, mental e emocional
proporcionando melhora na qualidade de vida das pessoas em tratamento

oncoldégico e de seus familiares;

Il — proporcionar ao publico atendido e acometido pela doenca que estejam em
situacdo vulnerabilidade, risco pessoal e social, atendimento sécio educativo, em
meio aberto, através de atividades assistenciais, culturais e educativas de

recreacao, lazer, alimentacao, cidadania;

Il = amparar e assistir 0 publico atendido e acometido pela doenca através de
aquisicdo de géneros alimenticios, de roupas, e suplementos especiais, aviamento
de remédios/medicamentos ndo dependentes de dispensario préprio, inclusive de

exames médicos;

IV — promover acdes de assisténcia a saude da populacdo acometida pelo cancer;

V — promover acglBes de assisténcia social, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de salude assistencial voltada para
as pessoas com cancer em geral e sua familia, desde que sob a condi¢céo formal de

carente financeiramente ou de baixa-renda;



VI — promover agfes assistenciais visando a defesa de bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, a cultura, & educacéo, a ética, a paz,

aos direitos humanos, a democracia e a outros valores universais;

VII - promover a¢Bes de protecdo e de promoc¢ao da familia de seus assistidos;

VIIl — acompanhar, dentro de suas possibilidades, os familiares de seus assistidos,

integrando-os ao processo de valorizacao do ser humano;

IX - apoiar instituicbes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo

intercambios educacionais, culturais, assistenciais, beneficentes e informativos;

X - promover agdes beneficentes, filantropicas no atendimento de seus assistidos e

destinatarios, na promocéo da coletividade, do bem comum, no interesse social,

XI- promover palestras, conferéncias e seminarios sobre temas relevantes para seus

destinatarios e assistidos;

XII - promover, através de campanhas comunitérias, a conscientizacdo, a prevencao

e a deteccédo precoce do cancer;

XIl - promover a terapia ocupacional através de oficinas de arte e eventos, com

estimulos aos assistidos durante o tratamento;

XIV - auxiliar os assistidos na reconstituicio e manutencdo do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material, psicolégico e espiritual

no tratamento da saude e cura da doenca;

XV — viabilizar aos seus assistidos 0s beneficios da Previdéncia Social, como o
Programa de Integracdo Social (PIS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS), e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que resultem na

promocao e na realizacao de seus fins.



3. JUSTIFICATIVA

O Brasil teve registrar cerca de 600 mil novos casos de cancer por ano em 2018 e
2019, divulgou nesta sexta-feira (2) o Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva (Inca) na Estimativa 2019 de Incidéncia de Cancer no Brasil. O cancer de pele
ndo melanoma é o mais fregliente no pais, e a segunda posi¢édo é ocupada pelo cancer

de prostata, para homens, e de mama, para mulheres.

Considerado menos letal, o cancer de pele ndo melanoma deve ter cerca de 165 mil
novos casos diagnosticados por ano. Se esses casos nao forem levados em
consideracao, as mulheres brasileiras terdo como tipos de cancer mais incidentes o de
mama (59 mil casos), de intestino (com quase 19 mil) e o de colo de Utero (16 mil).
Entre os homens, a pristata € a parte do corpo que deve ser mais acometida pela
doenca, com 68 mil casos, seguida pelo pulméo, com 18 mil, e o intestino, com 17 mil.
O perfil da incidéncia de cancer no Brasil varia de acordo com a regido, se
assemelhando mais a paises desenvolvidos nas Regides Sul e Sudeste, com mais
tumores de intestino e menor incidéncia de cancer de colo de Utero em mulheres e

estdmago em homens.

A causa do cancer sado variadas, podendo ser internas ou externas, os fatores
internos é decorrente da hereditariedade, ou seja, familiar, na maioria das vezes,
geneticamente pré determinada. As causas externas relacionam-se ao meio
ambiente, aos habitos ou costumes proprios, seja de um abiente social ou cultural.
Segundo O Inca, 2018:

"Por isso, a mudanca do comportamento dos adultos e a
disseminacao de hébitos saudaveis desde os primeiras anos de vida
sdo essenciais para que haja uma mudanca de cenario e cerca de
um tergo dos casos estimados de cancer possa ser prevenido"”, disse
o diretor-geral em exercicio do INCA, Luis Felipe Ribeiro Pinto.
Atualmente, o cancer é a segunda maior causa de morte no Brasil,
com 190 mil 6bitos por ano. referencia site http://www2.inca.gov.br)

Estimativa de 2018/2019, segundo INCA:


https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/noticia/2018/01/por-que-o-cancer-se-manifesta-pela-segunda-vez-cjc7vmr68002k01ph33z64po2.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/vida/noticia/2018/01/10-dados-sobre-cancer-de-pulmao-tumor-que-mais-mata-no-mundo-cjc1xp99100ns01psw5i9ik4m.html
http://www2.inca.gov.br/

Estimativas

Regiao Sudeste

Estimativas para o ano de 2012 das taxas brutas e ajustadas? de incidéncia per 100 mil habitantes e do nimere de casos
nevos de cdncer, segundo sexo e localizagso priméria* (TABELA 27)
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Os de maior incidéncia na regido Sudeste entre homens e mulheres séo:
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O Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (Inca) acaba de
divulgar numeros do estudo “Estimativa 2018 de Incidéncia de Céancer no
Brasil”. O documento aponta o registro de 600 mil novos casos de cancer por
ano em 2018 e em 20109.

O cancer de pele ndo melanoma, o mais frequente do pais, deve chegar a 165
mil novos casos diagnosticados. Ja no ambito da saude da mulher, o cancer
de mama tera 59 mil ocorréncias, enquanto que o de colo de atero, 16 mil. O
cancer de intestino em mulheres também alcancara a marca de 19 mil casos,
nos homens, 17 mil.

Para os homens, a neoplasia na prostata tera um aumento com o registro de 68
mil pessoas. O segundo lugar € o cancer de pulméo, com 18 mil pacientes.

As regides sul e sudeste terdo mais tumores de intestino. Ja nas regides norte
e nordeste, 0 maior numero de ocorréncias sera no estémago, além de uma
grande incidéncia da doenc¢a no colo do Gtero.

Em 2018, os homens terdo mais casos de cancer, cerca de 300 mil a mais,
enquanto que nas mulheres, o niumero é um pouco inferior, 282 mil.

DEMONSTRATIVO DOS TIPOS DE CANCER COM MAIOR INCIDENCIA EM
INDAIATUBA E REGIAO




Os maiores numeros de incidéncia do cancer em Indaituba e Regido sdo
cabeca e pescoco em primeiro lugar cabeca e pescogco com 45%, segundo es6fago
e estbmago 42%, intestino/reto, e mama com 38%, coluna, pulmao, préstata com
30%.

Deste modo, para compreender e controlar a doencga, necessério se faz
buscar conhecimentos cientificos e experiéncias que vao desde a compreensao dos
complexos mecanismos de regulacdo molecular intracelular as escolhas individuais
do estilo de vida. Exige ainda uma gestdo competente e o melhor uso de recursos
disponiveis, visando o planejamento, execucdo e avaliacdo das estratégias de
controle da doenca.

Entendemos entdo a relevancia do trabalho desenvolvido pelo Mais Vida -
Centro de Apoio ao Portador de Céancer, uma vez que luta pela promocédo da
dignidade humana aos adultos e idosos, acometidos pelo cancer e cuidadores, que
nao tenham condigbes financeiras para manter as necessidades diversas do
tratamento de saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, equilibrio
psicossocial e nutricional dentro das possibilidades financeiras e estruturais da
instituicao.

Desenvolve ainda acdes e campanhas comunitarias visando a
conscientizacdo, a prevencdo e deteccdo precoce do cancer. Trata-se de um
trabalho de forte impacto social, pois pesquisas apontam que as chances de cura
para um diagndstico precoce sdo de 95% a 99%.

Trata-se de um trabalho de elevada relevancia social, pois, com o
atendimento desenvolvido pelo MAIS VIDA, os assistidos apresentam melhora
significativa nas suas condi¢cdes de vida, assim como de seus familiares e a

comunidade em geral.

4. OBJETIVO GERAL

Promover, defender, amparar e proteger adultos e idosos acometidos pelo

Cancer, atraves de a¢des de assisténcia social e de Saude.



4.1 - Objetivos especificos

v Oferecer suporte financeiro ao tratamento basico do Céncer através da
concessdo de medicamentos (mediante apresentacdo de receituario
meédico), suplementos alimentares, auxilio em alimentacéo (incluindo leite,
legumes, verduras e frutas), auxilio em transporte, materiais cirargicos,
fralda geriatrica, prétese mamaria e outros equipamentos como: cadeira
de roda, cadeira de banho, colchdo de agua, colchado caixa de ovo, dentre
outros, conforme necessidade do assistido;

v' Atendimento Interdisciplinar, composto por técnicos nas areas de servico
social, fisioterapia, nutricdo, psicologia, terapias holisticas, aulas de
artesanato, aulas de alfabetizacdo, aulas de pintura em tela, atividade
fisica e micropigmentacdo, a fim de proporcionar ao assistido, um
acompanhamento sistematico, de forma individual ou em pequenos
grupos, visando a qualidade de vida no tratamento do cancer e inclusao

social, juntamente com a participacéo da familia;

v' Organizar acdes, campanhas e palestras educativas de prevencao,

internas e externas no ambito do cancer voltadas a comunidade em geral;

v' Oportunizar recreacdes, atividades sociais e culturais externas para 0s
assistidos, cuidadores e a comunidade, procurando proporcionar algum
lazer e descontracdo aqueles que tém passado boa parte do tempo no
estresse de idas e vindas a hospitais, clinicas e laboratorios de exames,

na luta pela saude.

5. AREA DE ATUACAO

AREA DE ATUACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE GRATUIDADE
EM PROMOCAO DA SAUDE A PESSOA COM CANCER

O Mais vida Centro de Apoio ao Portador de Cancer realiza acdes e servicos
de promocéo a saude, desenvolvida na area de prevencdo ao cancer. A instituicao

estd pactuada com o Gestor Local, conforme termo de parceria, e estd em



conformidade com as alteracdes dadas pela lei 12.868/13 na lei 12.101/09 e decreto
regulamentador, conforme citag&o da referida lei abaixo:

LEl 12.101/09 - DISPOE SOBRE A CERTIFICACAO DAS
ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 8o-A. Excepcionalmente, sera admitida a certificacdo de

entidades que atuem exclusivamente na promocdo da saude

sem exigéncia de contraprestacdo do usuario pelas acdes e

servicos de saude realizados, nos termos do regulamento.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013).

§ 10 A oferta da totalidade de acdes e servicos sem contraprestacao

do usuario dispensa a observancia das exigéncias previstas no art.
40. (Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013).

8 20 _A execucdo de acbOes e servicos de gratuidade em

promocdo da saude serd previamente pactuada por meio de

contrato, convénio ou instrumento congénere com O gestor
local do SUS. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013).

8 30 Para efeito do disposto no caput, sdo _consideradas acdes e

servicos _de promocdo da saude as atividades voltadas para

reducdo de risco a saude, desenvolvidas em areas como: (Incluido
pela Lei n® 12.868, de 2013).

| - nutricdo e alimentag@o saudavel; (Incluido pela Lei n°® 12.868, de

2013).

Il - prética corporal ou atividade fisica; (Incluido pela Lei n°® 12.868,
de 2013).

Il - prevencgéo e controle do tabagismo; (Incluido pela Lei n°® 12.868,
de 2013).

IV - prevencdo ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana

(HIV), as hepatites virais, a tuberculose, & hanseniase, a maléria e a
dengue; (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013).

V - reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de
alcool e outras drogas; (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

VI - reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito; (Incluido
pela Lei n® 12.868, de 2013)

VII - prevencéo da violéncia; e (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)
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VIII - reducdo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013) — ( Grifo e negrito nosso)

(..

Ademais, cumpre esclarecer que o Mais Vida Centro de Apoio ao Portador de

Cancer, realiza suas acdes sem contraprestacdo dos usuarios, ou seja, 100%

(cem por_cento) gratuitas, mantendo suas agbes com recursos provenientes de

doacdes, contribuicbes de pessoa fisica e pessoa juridica, bem como, auxilio do
trabalho voluntério.

Inclusive conta com o atestado dos resultados obtidos na prestacéo de servicos
gratuitos do Secretario Municipal de Saude, observando o cumprimento dos padrdes
quantitativos e qualitativos a qual se prop0s para pela Secretaria Municipal de
Saude, na modalidade de prestacdo de 100% em gratuidade de sua Receita

efetivamente recebida em Atendimento na area da Saude.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas adultas, a partir de 18 anos e idosos, de ambos 0s sexos, portadores
de neoplasia maligna, classificados a nivel socioeconémico de baixa renda, assim
como seus familiares/cuidadores, residentes nas localidades abrangidas pela
atuacao social.

Os demais usuarios dos servicos, acdes e atividades internas, voluntarios e a
comunidade em geral beneficiada com as atividades externas a instituicao.

7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

De acordo com a demanda e a capacidade financeira da instituicao.

8. RECURSOS FINANCEIROS ENVOLVIDOS

11



Recurso privado, através de donativos de pessoas fisicas ou juridicas com

contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual.

8.1 - Origens dos Recursos

Em atendimento aos requisitos estabelecidos na Lei 12.101/2009, Decreto N°
8.242, DE 23 DE MAIO DE 2014 e Portaria N° 1.970/2011, a Entidade mantém
escrituracdo contébil regular que registre as receitas e despesas, identificando assim
a origem dos recursos (fonte das receitas).

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais,
de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

A Entidade obtém parte substancial de suas receitas por meio de
contribuicdes e doacbes de terceiros, que somente podem ser identificadas quando
dos seus registros contabeis.

As despesas da entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos,
em conformidade com as exigéncias legais / fiscais. As transferéncias internas de
numerarios ocorridas entre a Matriz e os Departamentos Filiais ndo compdem o

resultado do exercicio.

9. LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O MAIS VIDA, em razdo da sua area de abrangéncia, continua a atender a
assistidos e familiares de Indaiatuba e regido como: Hortolandia, Sumaré, Elias
Fausto, Rafar, Monte Mor e Capivari.

Mediante a observacdo das informacdes acima descritas, constata-se que o
maior numero de assistidos pelo MAIS VIDA séao residentes na cidade de Indaiatuba,
seguido por Hortolandia, Sumaré, Elias Fasto, além de localidades préximas como

demonstra o grafico abaixo.

12



GRAFICO COMPARATIVO DE ATENDIMENTO DO MAIS VIDA UNIDADE DE
INDAIATUBA E REGIAO

Indaiatuba

.I Hortolandia

A Série 3
—&—Série 1
- 2 —fi—Série 2

Elias Fasto

0. INSTALACAO E INFRAESTRURA DO MAIS VIDA

A unidade Social do Mais Vida funciona na Rua Padre Bento Pacheco, n°
1.706, Vila Aurora/ SP. O local conte: Garagem, recepcao; sala de administracao e
raus na frontal; Cozinha, sala de artesanato e atividade com banheiro; as seguintes
salas de atendimentos: Servico social com raus na lateral; Nutricional, psicologia e

reike; um banheiro feminino e um masculino; Varanda; quintal e uma horta.

~ Servico Social
Quintal
{Almoxarifado - Varanda
Cozinha
—‘ Réaus Lateral
- Recepcéo
Garaguem } Nutricao
Sala de - Psicologia
Admunistracao—+ Atividadese e il
1 Artesanato
Raus Frontal Banheiro Ha=2E0
Banheiro
‘ Quintal
‘ Horta
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11. DA DIRETORIA DO MAIS VIDA E DA SUA EQUIPE DE PROFISSIONAIS

Atualmente, integram a Diretoria do MAIS VIDA, nos termos do seu Estatuto
Social, 0os seguintes membros: Presidente: ROGERIO GOTTARDI DE MORAES,
Vice-Presidente e Secretaria: GRACIETE DOS SANTOS, Tesoureiro: BARBARA
ELISA GOMES CORREIA, os conselheiros: ELAINE CRISTINA DA SILVA e
WAGNER SENA ARAUJO e SIMONE AP. ROMANO DE MORAES.

A Equipe de Atendimento Interdisplinar do MAIS VIDA — UNIDADE DE
INDAIATUBA/SP esta sob a coordenacdo da Assistente Social MARIA SUELI DA
SILVA, que conta com outros profissionais tais como: Psicologa, Nutricionista,
Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais, além de periodicamente contar com

atividades desenvolvidas por voluntarios.

12. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atendimentos Internos dos Profissionais

12.1 - Servigo Social
Objetivo Geral: A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, sao
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, e se
realiza através de um conjunto de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicbes para atender contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.
Segundo a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), Lei 7.842 de 7/12/1993:

Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

I - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acao assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;

lll - respeito & dignidade do cidad&o, & sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitéaria, vedando-se qualquer comprovacédo vexatoria de
necessidade;
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IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populacBes urbanas e rurais;

V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e
projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Objetivo especifico:
v Atendimentos internos com os assistidos e seus familiares;
v' Realizar campanhas diversas em parceria com a rede soécioassistencial e
secretaria de saude;
Realizar estudos, pesquisas e diagnésticos comparativos;
Participar de Congressos, Conferéncias e Seminarios;

Representar o Mais Vida em associacfes empresariais e outros;

AR NERN

Quando possivel divulgar as atividades da instituicdo por meio de diferentes
midias;
v" Organizar a participacdo do Mais Vida em campanhas, eventos e Projetos

sociais realizados nas cidades;

Metodologia: Triagem — atendimento social (diagnéstico e inclusdo social); Visitas
domiciliares e hospitalares; Acompanhamento do caso/tratamento; Orientar sobre
seus direitos e 0s recursos existentes na comunidade; Orientar sobre 0s recursos e
equipamentos sociais disponiveis pela instituicdo, proporcionando o acesso aos
mesmos; Realizar encaminhamentos internos e externos; Elaborar Relatorio
Social/Caso; Manter atualizados prontuarios dos assistidos; Elaborar Planos de
Trabalho/Reunides com a equipe de profissionais; Participar das A¢des Sociais e
Campanhas Educativas da Instituicdo; Elaborar eventos internos e externos;

coordenar as demais atividades.

12.2 - Psicologia

Estudo do comportamento humano.

12.2.1 - Psicoterapia individual
Objetivo geral: A psicoterapia tem como objetivo: Atuar na promog¢ao e na

prevencdo de doencas, buscando assim, oferecer uma melhor qualidade de vida
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para os assistidos, cuidadores e familiares da instituicao; Assegurar a prestacao de
assisténcia psicologica, que € uma das necessidades previstas na politica de
assisténcia social visando a protecdo social (psicossocial); Através de técnicas
especificas no atendimento psicologico, as quais buscam detectar, avaliar e atuar
diante de quadros psico-reativos e alteracbes psicolégicas que possam
comprometer o processo de tratamento; Fornecer apoio e orientacdo psicoldgica,
suporte afetivo e terapéutico aos assistidos, cuidadores e familiares, visando
minimizar o sofrimento inerente ao processo de doencas, hospitalizacdo e
tratamento; Atuar de forma ética, humanizada e integrativa com a equipe
interdisciplinar da instituicdo visando favorecer a relacdo da equipe — assistidos —

cuidadores — familiares.

Objetivos especificos:

v' Acompanhar o assistido, por iniciativa prépria ou por encaminhamento médico
ou familiar;

v ldentificar através de avaliagdo psicologica a conduta a ser tomada no
decorrer dos atendimentos;

v' Criar vinculo de confianca e afetividade com o assistido a fim de obter-se
melhor resultado nas intervencgodes;

v Reforcar a importancia do acompanhamento médico bem como ter
conhecimento de seu diagndstico;

v’ Sugerir o acompanhamento familiar, quando necessario;

v Encaminhar ao 6rgdo responsavel quando necessario a intervencdo
medicamentosa;

v' Promover e acompanhar eventos para promocéo de atividades psicossociais;

<

Promover e participar de atendimentos em grupo;

v Participacdo das campanhas comunitarias de conscientizacdo, prevencado e
deteccdo sobre o Cancer junto & comunidade;

v' Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento psicolégico

dos assistidos.

Metodologia: Atendimentos personalizados semanalmente aos assistidos, seus

familiares e cuidadores, visando oferecer assisténcia, suporte psicolégico, sempre
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apés encaminhamento do técnico responsavel pela instituicdo e em sintonia com
seu tratamento médico.
Os atendimentos poderdo ocorrer em domicilio de acordo com a necessidade e

aprovacao do técnico responsavel pela instituicao.

12.2.2 — Psicoterapia em Grupo
Objetivo geral: Promover a saude e o conhecimento pessoal através de um
processo que envolve o ser humano e suas rela¢gdes, desenvolvendo assim, atitudes
onde os individuos repensam seu caminho e com isso, criam novas formas e
condicbes de realizar novas acdes de pensar e agir que irdo contribuir para seu
crescimento e desenvolvimento de atuacdo psicossocial no seu cotidiano,

recodificando assim seu comportamento e pensamento.

Objetivos especificos:

Promover troca de experiéncias;
Promover crescimento pessoal e coletivo;
Reflexdo de autoconhecimento;

Propor mudancas de comportamento na forma de pensar e no agir;

NN

Reduzir sintomas de depressao, ansiedade, dor, estresse, assim como outros

causados pelo diagndstico e pelo tratamento do cancer;

<

Trabalhar a autoestima, confianca e esperanca;
v" Desenvolver concentracao, atencao, criatividade, comunicacéo e

comprometimento;

Metodologia: Os encontros serdo realizados sempre na ultima quarta feira do més,
na propria entidade. O trabalho sera executado pela psicologa juntamente com a
assistente social.

Durante os encontros é oferecido um café da manha diferenciado para resgatar a

aproximacéao dos assistidos junto ao atendimento dos técnicos.
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12.3 - Nutrigéo
Objetivo geral: Buscar identificar possiveis situacdes de risco nutricional ja
instalado ou em eminéncia de acometimento do assistido oncoldgico, através da
avaliacdo e antropométrica, anamnese nutricional e exames laboratoriais quando o
assistido dispuser. Realizando entdo o diagndstico nutricional elaborando um plano
de tratamento, em que a orientagdo nutricional, a prescricdo de tratamento
especifico e uso de suplementacdo quando indicada, além do acolhimento e
atendimento humanizado, observara estratégias e acdes conjuntas sempre em
sintonia com a equipe interdisciplinar na prépria instituicdo e em domicilio quando

necessario, com o intuito de manter ou recuperar o estado nutricional do assistido.

Objetivos especificos:
v"Avaliar o estado nutricional dos assistidos;
Realizar atendimento nutricional domiciliar aos assistidos acamados;
Orientar a familia e os cuidadores;
Prescrever suplementacédo nutricional para o assistido quando necessario;

Discutir os casos e colaborar com a equipe interdisciplinar;

AN NN

Manter atualizados prontuarios e relatérios de acompanhamento nutricional
dos assistidos;
v' Participacdo nas campanhas comunitarias de conscientizacdo, prevencéao e

deteccédo sobre o cancer junto a comunidade.

Metodologia: Os atendimentos serdo realizados na sede social da instituicdo e
também em domicilio quando a situacdo assim exigir, estando o fornecimento de
qualquer formulacdo nutricional de acordo com o0s recursos oferecidos pela
instituicdo, condicionado a prévia avaliacdo e prescricdo do profissional da area de

nutricao.

12.4 - Terapias alternativas complementares

Atendimentos internos realizados por Voluntarios

Tendo como foco a qualidade de vida do assistido, a instituicdo proporciona este

atendimento como complemento ao tratamento. E comprovado que terapias
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complementares podem ser utilizadas com seguranga para controlar os efeitos
colaterais do tratamento convencional do cancer ou melhorar o fisico e bem-estar

emocional do paciente. Séo eles:

12.5.1 - Fisioterapia
Objetivo Geral: A fisioterapia em oncologia tem por objetivo: prevenir e tratar as
complicacBes do tratamento oncolégico (quimioterapia, radioterapia, cirurgia e/ou
tratamento combinado); manter e restaurar as fun¢cdes motoras, dermato-funcionais,
neuroldgicas e vasculares; minimizar sequelas; manter qualidade de vida e melhorar

condicdes de sobrevida (Cuidados paliativos).

Objetivos Especificos:

v' Manter os segmentos corporais bem alongados com boa forca muscular;

v' Controlar a dor, melhorar a funcdo pulmonar, prevenir a presenca de
inchacos;

v Fazem parte do tratamento técnicas de drenagem linfatica, técnicas de
enfaixamento;

v' Realizar exercicios fisicos e de alongamentos, exercicios respiratorios e de
relaxamento, técnicas para analgesia entre outros.

v" Aplicacdo de acupuntura e auricoluterapia.

Metodologia: A fisioterapia sera realizada quando o assistido for encaminhado pelo
médico a este setor e, posteriormente avaliado individualmente pela fisioterapeuta
para que possa ser elaborado o plano de tratamento conforme o diagndstico,
prognéstico e necessidade do assistido. Este pode ser realizado na prépria
unidade/sede ou em domicilio/loco. As sessdes de fisioterapia seréo realizadas duas

vezes ao més.

12.6.2 — Autoconhecimento através da consciéncia corporal
Objetivo geral: Proporcionar aos assistidos uma melhora da consciéncia corporal,
para que ao identificar algum sintoma de desconforto, tenha controle e saiba agir
intervindo rapidamente, prevenindo complicacbes e também melhorando seu

relacionamento interpessoal, trazendo para si proprio uma melhor qualidade de vida.
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Objetivos especificos:
v' Conhecer o corpo como um todo;
Controle dos movimentos realizados globalmente ou segmentados;
Controle do equilibrio estatico e dinamico;
Controle da mente sobre o corpo;

Evolucdo na motricidade e propriocepcéo;

AN N NN

Melhorar a afetividade e relacionamentos interpessoais.

Metodologia: A consciéncia corporal pode ser trabalhada individualmente ou em
grupo, durante exercicios de cinesioterapia, pilates, musicoterapia entre outras
atividades. O assistido devera receber informacdes durante o exercicio, levando-o a
sentir as sensacgfes adversas daquele movimento especifico, trabalhando também

os sentidos como visdo, audigéo e tato.

12.7.3 — Reiki
Objetivo geral: E uma forma de terapia baseada na manipulacdo de energia vital

(ki), restabelecendo o equilibrio e, assim eliminar a doenca e promover a saude.

Objetivos especificos:
v Alivio de ansiedade;
Reducéo de estresse;

v

v" Diminui¢cdo de confusao mental;

v' Harmonizac¢éao de varios 6rgéaos vitais;
v

Reafirmacéo da realidade.

Metodologia: Quando fazemos o uso da Energia Reiki, estamos aplicando energia-
luz, visando recuperar a saude fisica, mental, a emocional e a espiritual, criando

para o ser um estado de harmonia e desenvolvida por profissionais voluntarias..

12.8.4 — Artesanato
Objetivo geral: Construir um espaco de convivéncia por meio de atividades

diversificadas e aprendizagens ao desenvolvimento e desempenho ocupacional do
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assistido/familiar, propiciando momento de criatividade, descontracéo, reflexdo

mental, psiquica e emocional.

Objetivos especificos:
v' Oferecer ao assistido/familiar aprendizagem de trabalhos manuais;
v' Capacitar os assistidos/familiares propiciando geragéo de renda;
v Desenvolvimento da criatividade e habilidades individuais e de socializacéo;

v" Propiciar momentos de descontracao.

Metodologia: Oficina de artesanato, desenvolvida por voluntéria, utilizando para o
desenvolvimento dos trabalhos materiais diversos de acordo com as técnicas
desenvolvidas.

Neste atendimento poderé ser utilizada a técnica de Arteterapia.

Durante os encontros é oferecido um lanche.

12.9.5 - Recreacéao
Objetivo geral: Oferecer um momento de lazer e socializacdo aos assistidos
cadastrados na Instituicdo, mudando o foco da doenca e do desgaste do tratamento.

Objetivos especificos:

v' Organizar passeios e atividades de recreacao;
v' Oportunizar ao Assistido e ao familiar conhecer locais turisticos e de lazer da

cidade e regiéo.

Metodologia: Viabilizacdo de transporte, Convites, Alimentacédo, Vestuario.

12.10.6 - Dia da Beleza

Objetivo Geral: Oferecer atendimento gratuito para ambos 0S sexos.

Objetivo Especifico: Oportunizar o resgate da autoestima.
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Metodologia: Sorteio de trés assistidos aniversariantes do més para atendimento
gratuito em parceria com profissionais do ramo e institutos especializados.

v' Corte de cabelo, Tintura, Escova, Maquiagem, Manicure.

12.11.7 — Atendimentos demais profissionais

12.12.8 — Profissional de Comunicagéo

Objetivo geral: planejar, elaborar e implantar politicas de comunicagdo; avaliar os
resultados destas politicas; proporcionar interagdo com o grupo interno e externo;
desenvolver projetos de comunicacao de diferentes midias; criar e editar publicacdes
internas e externas como jornais, revistas, manuais, folders, informativos, dentre
outros; realizar eventos com a utilizacdo de técnicas de gestdo e marketing;
gerenciar a comunicacdo em situacdo de crise; realizar pesquisa de profissional

formado em Comunicacéo Institucional (Comunicélogo).

Objetivos especificos:

v" Definir os objetivos da comunicagao da instituicao;

v Avaliar resultados da politica de comunicacao;

v Desenvolver projetos de comunicacao em diferentes midias;

v" Analisar a qualidade dos instrumentos de informacgao destinados aos diferentes
publicos de uma organizacao;

v Aplicar técnicas de linguagem, conceitos estéticos e das normas cultas da
Lingua Portuguesa na criacdo e producdo de material de comunicacao
institucional;

v" Aplicar os conceitos éticos e de responsabilidade social da profissao;

v’ Gerenciar a comunicacao em situacdes de crise;

v Planejar e organizar pequenos, médios ou grandes eventos como recepcgoes,
palestras, cursos, apresentacdes, congressos, feiras, workshops e seminarios;

v Desenvolver Manual de Procedimentos para relagdes com a imprensa;

v Organizar entrevistas coletivas;

v’ Planejar, desenvolver e programar a comunicacdo interna e externa da

empresa/instituicao;
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v Identificar e definir pdblico alvo para a comunicagdo interna e externa da

empresa/instituicao.

Metodologia: O trabalho cujo conjunto (Grupo Interdisciplinar) for considerado pela
Empresa-Cliente como o melhor de todos sera aproveitado pela mesma, a qual
colocard em prética as estratégias e acdes propostas, além de veicular a campanha
proposta. Estamos estudando a possibilidade de apoiarmos a Empresa-Cliente na

veiculacdo da campanha.

13. ACOES EDUCATIVAS DE PREVENCAO: PROJETOS, CAMPANHAS E
PALESTRAS:

13.1 - Campanhas preventivas:

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar 0 aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientacdes a pessoas que nao tem o diagnostico oncoldgico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicdo ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infeccdes,

poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia.

Publico alvo: Empresas, escolas, CRAS, Unidades de Saude, 6rgédo publicos a
comunidade em geral, que abram espaco para que o Mais Vida possa desenvolver

as palestras ou mobilizacées.

Capacidade de Atendimento: Conforme a demanda.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doacgdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham ou ndo com a prevencgdo do Cancer em geral.
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Recursos humanos envolvidos: Geréncia, Relagbes Publicas, Servico Social,
empresas e instituicbes que liberem o espac¢o ao Mais Vida.

13.1.1 — Campanha Dia Mundial do Combate ao Cancer

O dia 08 de Abril - Dia Mundial do Combate ao Céancer foi criado pela OMS e
foi designado para conscientizar a populacao a respeito da importancia do combate

ao cancer.

Objetivo: Chamar a atencdo da sociedade em geral para o elevado indice de
crescimento da doenca. O Mais Vida — Centro de Apoio ao portador de Céancer,
podera desenvolver vastas acdes na prevencdo do cancer, pois a maioria dos casos
estdo associados a fatores externos como o tabagismo, exposi¢ao excessiva ao sol,
virus que podem causar leucemia, habitos alimentares, alcoolismo, habitos sexuais,

medicamentos e fatores ocupacionais.

Publico Alvo: Pablico em geral

Capacidade de Atendimento: N&o temos limite de capacidade

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida e comunidade em geral.

13.1.2 - Campanha Outubro Rosa

O Outubro Rosa, més conhecido mundialmente na prevencédo ao cancer de
mama traz inUmeras acdes praticadas pelo Mais Vida — Centro de Apoio ao
Portador de Céancer, na disseminacdo desta importante acdo: prevengdo e
diagnéstico precoce da doenca. Durante todo o ano, a instituicio segue em

campanhas preventivas primarias, porém, em outubro as agdes séo intensificadas
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junto a comunidade e esse acesso acontece devido as parcerias com as Prefeituras,
Fundos Sociais de Solidariedade e Secretarias de Desenvolvimento Social e Saude,
Empresas e outros.

As atividades sao desenvolvidas em Empresas, nos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e nos Postos de Saude, locais onde recebem orientacdes
sobre a importancia do autoexame, mamografia e consultas regulares aos
profissionais da saude, acompanharam palestras elucidativas e videos contendo
instrucdes de como realizar o autoexame da mama.

Além de promover a “Caminhada Rosa” em diversas Cidades tendo uma

grande mobilizacdo com a participacdo da populacdo em geral.

Objetivo: Conscientizacdo sobre o Cancer de Mama, tratamento, cuidados e

prevencgao.

Publico alvo: Mulheres em idade de controle anual, semestral e demais

interessados.
Capacidade de Atendimento: N&o temos limite de capacidade.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doacdes realizadas pelo Avon ou grandes empresas

que trabalham ou ndo com a prevencao do Cancer em geral.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida, parceiros e convidados.

13.1.3 — Campanha Novembro Azul

O Novembro Azul, faz parte do calendario nacional das campanhas de
prevencado no Brasil com acgbes praticadas pelo Mais Vida — Centro de Apoio ao
Portador de Céancer, na disseminagdo desta importante acdo: prevencdo com

diagndstico precoce da doenca.

Objetivo: Combater a doenca e, principalmente, motivar a populagcdo masculina a

fazer exames preventivos.
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Publico Alvo: Pablico em geral.
Capacidade de Atendimento: N&o temos limite de capacidade.

Recursos financeiros utilizados: recurso privado, através de donativos de pessoas

fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Equipe Mais Vida, parceiros e convidados.

13.1.4 - Campanha Cuide-se +

Objetivo: Promover campanhas Preventivas Primarias no que se refere a medidas
gerais que podemos propor a pessoas da comunidade em geral com o intuito de
prevenir a exposicao a fatores que poderiam provocar o aparecimento de cancer.
Trata-se, portanto, de orientacfes a pessoas que ndo tem o diagnostico oncoldgico,
mas, ao se exporem a fatores extrinsecos cancerigenos, como: Tabagismo,
Obesidade, Exposicdo ao Sol, Etilismo, Reposicdo hormonal, Dieta e Infeccdes,
poderiam eventualmente desenvolver uma neoplasia. Esta campanha tem o seu
apice anualmente em 27 de novembro — Dia Nacional de Combate ao Cancer,
ocasido em que a instituicdo promove acdes relacionadas ao bem-estar e saude e

eventos de maior porte para lembrar a data.

Publico alvo: Publico em geral

7z

Capacidade de Atendimento: Ndo é possivel mensurar, visto que dentro desta
campanha ha a promocao de eventos publicos com orientacdes a comunidade em
geral, exposicado de cartazes, entrega de folhetos educativos, veiculacdo de spots

educativos em meios de comunicagcao que abrem espacos gratuitos.

Recursos financeiros utilizados: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doacdes realizadas pelos parceiros do evento e

empresas em geral.
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Recursos humanos envolvidos: Geréncia, Relagbes Publicas, Assistente Social,
Orgéos Publicos, Parceiros, Equipe Interdisciplinar, Convidados e Comunidade em

geral.

13.1.5 - Campanha de Natal: “Natal com mais vida”

Objetivo: A confraternizagdo de Natal faz parte da “Campanha de Natal com + vida”,
onde os assistidos recebem Kits Natalinos comprados pela instituicdo. Os assistidos
também participam da confraternizacdo juntamente com os familiares,

colaboradores, profissionais e voluntarios.

Publico alvo: Assistidos, familiares, cuidadores, colaboradores, voluntarios e

contribuintes.

Capacidade de atendimento: de 50 a 180 pessoas, este nhiumero muda em cada

unidade.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de
pessoas fisicas ou juridicas ou doacfes realizadas pela comunidade, empresas e

comeércio da regiao.

Recursos humanos envolvidos: Diretoria, geréncia, telemarketing, mensageiros,

equipe interdisciplinar, voluntarios, colaboradores e contribuintes.

14. PROJETOS:

14.1- Projetos Alimentacgédo + Saudavel

Objetivo: O Projeto Alimentacdo + Saudavel faz parte do atendimento de Nutricdo
realizado na instituicdo e visa beneficiar os assistidos da Instituicdo com um kit de
frutas, legume e verduras e incentivar a boa alimentagdo proporcionando uma
melhor qualidade de vida em sua fase de tratamento.
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Metodologia: O Grupo beneficiado, antes da entrega do kit, participa de uma
palestra com a Nutricionista, recebem orientacbes sobre as propriedades
nutricionais dos alimentos entregues e a melhor maneira de preparar e utilizar os

produtos recebidos.

Publico alvo: Assistidos cadastrados na Instituicdo que realizam triagem com

servico social e servigco de nutricdo para inclusao no Projeto se necessario.

Capacidade de atendimento: Até 15 pessoas mensalmente.

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas e doacdes em géneros.

Recursos humanos envolvidos: Assistente Social, Nutricionista, Recepcionista e

Auxiliar de Servigcos Gerais.

14.2.1 — Receita experimental :

Objetivo: Orientar assistidos e familiares de forma pratica a utilizacdo de alimentos
e receitas que traga beneficios para a salde através de oficinas que incluem
palestras informativas, preparo e degustacao dos alimentos.

Metodologia: O projeto sera desenvolvido bimestralmente, onde seré escolhida uma
receita funcional sobre a qual discutiremos na palestra o0s beneficios dos
ingredientes contidos na mesma, posteriormente seguiremos para O preparo e
degustacéo.

Publico Alvo: Assistidos cadastrados instituicdo e familiares que desejem participar.

Capacidade de atendimento: até 12 pessoas mensalmente.
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Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridica e doagdes em género.

Recursos humanos envolvidos: Assistente social, Nutricionista, Recepcionista e

Auxiliar de servigcos em gerais.

14.3 - Projeto Alongamento com + Vida

Objetivo: Estimular os assistidos a uma atividade fisica prazerosa proporcionando a
promocgao, prevencdo e manutencdo da saude, com 0s movimentos simples e
requintados, corrigem-se posturas, fortalecem-se musculos e melhora o equilibrio e
propriocepcdo, estimula a coordenacdo motora e cognitiva por oferecer musica
alegre e ritmica com movimentos leves com facil assimilacdo dos movimentos que
serdo sincronizados pela musica. A danca é um auxiliar valioso no resgate da
autonomia nas atividades diarias, melhorando a qualidade de vida dos assistidos.

Este Projeto tem como Fundamentacdo estudos cientificos originais para que

possamos oferecer o melhor tratamento aos nossos assistidos.

Metodologia: Desenvolvido pelo profissional qualificado no caso a Fisioterapeuta,
no periodo de 40 min. duas vezes ao més durante a fisioterapia. Sera utilizado CD
com musicas especificas das atividades e danca com musicas escolhidas pelo
profissional que serdo adaptadas aos assistidos conforme suas limitacoes,
associando aos movimentos leves e ritmicos. A Danca podera ser realizada tanto na
postura em pé ou sentada com utilizacdo de matérias como bastéo, bola, bambol€,

pompom, thera band entre outros acessorios ludicos.

Pablico Alvo: Assistidos cadastrados na instituicéo

Capacidade de atendimento: conforme a demanda

Recursos financeiros envolvidos: Recurso privado, através de donativos de

pessoas fisicas ou juridicas.

Recursos humanos envolvidos: Fisioterapeuta.
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DATA

15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, EVENTOS E
PALESTRAS PRE-ESTABELECIDAS PARA 2019

07/01 Inicio das atividades 2019
07/01 Inicio dos atendimentos da Assistente Social
09/01 Inicio atendimentos de Nutricao
09/01 Inicio dos atendimentos psicoldgico
23/01 1° Encontro de aproximagao com psicologa
28/01 1° Encontro Projeto Alimentacao + Saudavel com palestra nutricional
Segunda Nutricdo
Quarta Psicoterapia individual
20 2° Encontro de aproximacao com psicologa
25 2° Encontro Projeto Alimentacdo + Saudavel com palestra nutricional

‘

Segunda Nutricdo
Segunda Reike
Terca Fisioterapeuta
Quarta Artesanato
Quarta Psicoterapia individual
A definir Replantacédo do artesanato
Terca Auriculoterapia
08 Comemoracéo do Dia internacional da mulher
14 3° Encontro Projeto aproximacao
26 3° Encontro Projeto Alimentacédo + Saudavel com cozinha experimental
Adefinir Ché Beneficente em prol da Ong Mais Vida
| mes | AbL
Seg. Nutricdo
Seg. Reike
Terca Fisioterapia
Terca Auriculoterapia
Quarta Psicoterapia individual
Quanta Artesanato
Quinta Nutricdo
07 Campanha Dia Mundial do Combate ao Cancer
29 4° Encontro Projeto Alimentacao + Saudavel com palestra nutricional
24 4° Encontro Projeto aproximacao
| mes | Ma0
Segunda Nutricdo
Segunda Reike
Terca Auriculoterapia
Terca Fisioterapeuta
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Psicoterapia individual

Quarta Artesanato
10 Comemoracéo ao Dia das Maes
27 5° Encontro Projeto Alimentacéo + Saudavel com cozinha experimental
22 5° Encontro de Aproximacdo com Psicéloga

Adefinir

Pizza Beneficente em prol da Ong Mais Vida

Segunda Nutricdo
Segunda Reike
Terca Fisioterapia individual e grupo
Terca Auriculoterapia
Quarta Psicoterapia individual
Quarta Artesanato
Terca Auriculoterapia
Quarta Psicoterapia individual
12 6° Encontro Projeto Alimentagcédo + Saudavel com palestra nutricional
24 6° Encontro de Aproximacgéo com Assistido
| mes | o
Seg. Reik
Seg. Nutricdo
Terca Fisioterapia individual e grupo
Terca Auriculoterapia
Quarta Psicoterapia individual
Quarta Artesanato
29 7° Encontro Projeto Alimentacédo + Saudavel com cozinha experimental
24 7° Encontro de Aproximacdo com Assistido
Adefinir
| Mes | Agosto
Segunda Nutricdo
Segunda Reik
Terca Fisioterapia individual e grupo
Terca Auriculoterapia
Quarta Artesanato
Quarta Psicoterapia individual
21 8° Encontro de Aproximagao com Assistido
26 8° Encontro Projeto Alimentagdo + Saudavel
23 Aniversario do Mais Vida
| ves |  seembo |
Seg. Reik
Seg. Nutricdo
Terca Auriculoterapia
Terca Fisioterapia individual e grupo
Quarta Artesanato
30 9° Encontro Projeto Alimentacédo + Saudavel com cozinha experimental
25

9° Encontro de Aproximagao com Assistido
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Adefinir Ché Beneficente em prol da Ong Mais Vida
MES Outubro
Seg. Reik
Seg. Nutricdo
Terca Auriculoterapia
Terca Fisioterapia individual e grupo
Quarta Psicoterapia individual
Quarta Artesanato
01 a 31 Mobilizacdo e Palestras da Campanha Outubro Rosa
Adefinir Caminhada Rosa Pela Vida
23 10° Encontro Projeto Alimentacdo + Saudavel com palestra nutricional
28 10° Encontro de Aproximagéo com Assistido
Més Novembro
Quarta Psicoterapia individual
Quarta Artesanato
Segunda Nutricao
Terca Fisioterapia individual e grupo
Seg. Reik
Quarta Artesanato
Terca Auruculoterapia
01a30 Mobilizacao e Palestras Campanha “Novembro Azul’
23 Campanhas "Cuide - se +" e “Novembro Azul” — Pracga D. Pedro
25 Encerramento do Encontro Projeto Alimentacdo + Saudavel
20 Encerramento do Encontro de Aproximacao com Assistido
Adefinir Pizza Beneficente em prol da Ong Mais Vida
Més Dezembro
Seg. Nutricdo
Quarta Psicoterapia individual
18 Confraternizacao de Natal “Campanha Natal com Mais Vida”

16. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS (carga horaria e atribui¢gdes):

Funcéo/ Atividade

Profissionais  Horas
Semanais

Assistente 30 horas Coordenar, Planejar e Executar tarefas na area

Social Social dentro da Instituicdo. Participar de Agdes
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Psicélogo

Nutricionista

Relacbes
Publicas/
Comunicagéao

Social

Fisioterapeuta

Recepcionista

Auxiliar de
Servicos
Gerais
Membros

Voluntarios

Artesanato

Terapeuta
Holistica
Auriculoterapia
Terapeuta
Holistica Reiki

Média de 05

horas

05 horas

00 hora

02 horas

minutos

40 horas

40 horas

Horas
Semanais

00 horas

02 horas

03 horas

e Palestras Preventivas

Realizar acompanhamento Psicolégico individual
e em grupo com assistidos, familiares e
cuidadores. Participar de AcOes e Palestras

Preventivas.

Realizar acompanhamento  Nutricional ao
assistido cadastrado na Instituicdo. Participar de

AcOes e Palestras Preventivas

Comunicacdo, Marketing e Assessoria de
Imprensa na Instituicdo. Criacdo de edicdo de
publicacbes internas e externas como jornais,

revistas, manuais, folders e informativos, etc.

Realizar Fisioterapia com os assistidos, participar

de acles e palestras preventivas.

Recepcionar e direcionar assistidos e

contribuintes, atendimento telefénico,

colaboracédo em geral.
Zelar e manter o ambiente limpo, fazer o café e o

lanche, colaboracédo em geral.

Funcéo/ Atividade

Realizar aulas de artesanato diversas com
assistidos, familiares/cuidadores na Instituicdo.

Massagens relaxantes com as  maos,
Auriculoterapia e Cromoterapia para assistidos,

familiares/cuidadores cadastrados na Instituicao.

Criar um estado de harmonia através da energia
Reiki para os assistidos, familiares/cuidadores

cadastrados na Instituic&o.
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Cabeleireiros Sem estimativa Prestacdo de servicos de Saldao de Beleza aos
assistidos cadastrados na Instituicdo
O + Vida conta também com equipe administrativa e setor de captacao de recursos

(telemarketing e mensageiros)

17. AVALIACAO TECNICA DO NUCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Andlise semestral dos trabalhos realizados para verificar se os objetivos estao
sendo alcancado, para isto qualificar e quantificar os atendimentos prestados e o

impacto que teve no processo de tratamento dos assistidos.

Os assistidos, familiares e cuidadores participardo do processo através de

documentados como depoimentos.

Andlise Anual para avaliacdo de enceramento para balanco dos pontos

positivos e negativos como forma de avaliacdo e planejamento para o préximo ano.

18. PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO PROJETO NA RESPECTIVA
UNIDADE:

Maria Sueli da Silva
Cargo: Assistente Social
CRESS: 28.489

Representante legal:

Rogeério Gottardi de Moraes
Cargo: Diretor Presidente
RG: 23.017.189-8
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