PLANO DE TRABALHO

Projeto Mdos Jovens — Mdédulo “Jovem Aprendiz”

DADOS CADASTRAIS

1.1 Nome da Organizacdo: | Educanddrio “Deus e a Natureza”

1.2 Endereco: Rua Pedro Savian, 139

Bairra: Jardim Adriana CEP: 13.345-610 Cidade/UF: indaiatuba/SP

Telefones para contato: 19-38754288

Email: educandario@educandariodn.org.br Site: www.educandariodn.org.br

1.3 Vigéncia do mandato da Diretoria atual: 01/01/2018 A 31/12/2019

Nome do Representante Legal: ARGEMIRO FRUET JUNIOR

RG/Orgdo Expedidor: 8.358.273-3 SSP/SP CPF 084.414.248-45

Cargo/Fungdo: Presidente

Endereco: Rua Miguel Fernandes Garcia, 32

Bairro: Chacara Areal CEP: 13.331-014 Cidade/UF: Indaiatuba - SP

Telefone: 3875-4288 Celular: {19) 98833-2406

1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — n? do 03.689.565/0001-16
CNPI:

Data de abertura do CNP}: 24/02/2000

Atividade principal: Servicos de Assisténcia Social sem alojamento

Atividades Secundarias: Ensino de arte e cuftura nio especificado anteriormente

Ensino de esportes

1.5 ldentificagdo:

Numero do Registro CMDCA: 12/14

Numero do Registro CMAS: 002

1.6 Finalidade Estatutaria: E finalidade do Educandério “Deus e a Natureza” a prestacdo
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de servicos de Assisténcia Social, sem fins econdmicos, a cidaddos acima de seis anos,
sem limite de idade, pertencentes a familias de baixa renda, vulneraveis socialmente,
sem distin¢do de raca, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso, através de um
conjuntc de acgles de protegdo social basica, baseada no servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, que viabilizem seu protagonismo, a participacio cidad3, a
capacitacio e media¢do para o acesso ao mundo do trabalho.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

2.1 Responsaveis:

Nome do Coordenador Técnico: Riane Risley Silva Ferreira Oliveira

RG/Orgdo Expedidor: 30584408 SSP/SP CPF: 281.929.488-03

Ndmero do registro profissional: 39.784 Email:
assistentesocial04@educandariodn.org.br

Telefone para contato: 3875-4288 Celular: {11) 95853-7087

Responsavel pela execugdo: Flavia Cristiane de Araujo

RG/Orgdo Expedidor: 23.072.441-3 SSP/SP CPF: 137.668.398-96

Ndmero do registro profissional: Email:
coordenacaocdeprojeto@educandariodn.org.br

Telefone para contato: 3875-4288 Celular: {19) 98870-3750

Responsavel pela prestacdio de contas: Sandra Regina de Oliveira Ferraz

RG/Org3o Expedidor: 20.583.013-4 SSP/SP CPF: 095.360.818-38

Numero do registro profissional: Email: financeiro@educandaricdn.org.br

Telefone para contato: 3875-4288 Celular: (19) 97150-8919

2.2 Detalhamento do projeto:

Periodo de execucgdo: 12 meses
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Descrigdo da realidade / objetivo da parceria {diagnastico)

O municipio de indaiatuba apresenta um crescimento aceierado de sua populacdo,
principalmente causado pela migracdo de cidaddos do norte, nordeste e sul do pais,
sobretudo do Estado do Parana, atraidos pelo desenvolvimento crescente de seu polo
industrial. Em 2017, populacao de 232.586 pessoas, sendo 115.258 do sexo masculing
e 117.328 do sexo feminino, com alta densidade demogrifica (746,56} e apresenta
. uma projecdo para 2018 de 30.548 criangas e adolescentes com idade entre 10 e 19
anos’. Paralelamente a esse crescimento populacional, crescem também os desafios
gque exigirao politicas publicas que se desenvolvam no mesmo ritmo como Educacao,
Habitagdo, Satade, Transporte e Assisténcia social entre outras. Dentro dessa realidade,
a Organizacao atua prestando servigos de assisténcia social as familias que apresentam
mais vulnerabilidade e risco social, principalmente aquelas que migraram em busca de
uma vida melhor, mas que n3do possuem nenhuma qualificacdo para se enquadrarem
na nova realidade, cujos filhos, por tabela, encontram mais dificuldade de se
ajustarem, pois apresentam baixo desempenho escolar, bem como faita de acesso a
cursos complementares e, portanto, mais dificuldade de se prepararem para a
conquista do primeiro emprego.

Objetivo geral:

. Promocao social, individual e familiar de adolescentes de familias em situacdo
de vulnerabifidade social, através do desenvolvimento de atividades que estimulem a
sua convivéncia social, a participacdo cidad3 e uma formacdo geral para ¢ mundo do
trabatho.

Objetivo Especifico:

- Inserir 140 adolescentes no mercado de trabatho na condic3o de aprendizes;
- Qualificar 140 adolescentes do projeto, contribuindo para a construcio de novos

conhecimentos e formag¢do de atitudes e valores positivos que reflitam no seu

Yin formagdes extraidas do site: Fundacdo Sistema Fstadual de Andlise de Dados - Seade — em janeiro de 2018 (hiip://www seode.oovdr
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desenvolvimento integral.

Todos os adolescentes, para serem inseridos no médulo Jovem Aprendiz, passam
antes obrigatoriamente pelo maduio Desenvolver Talentos Extensivo ou Intensivo.

Publico Alvo: Adolescentes e jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos incompletos {Por
forca da Lei 10.097 de aprendizagem atendemos maiores de 18 anos), que estejam
frequentando regutarmente o Ensino Médio ou que tenham concluido, de familias em

situacdo de vulnerabilidade social, residentes do municipio de Indaiatuba/SP.

Formas de acesso ao servico:

Através de demanda espontanea. Esses usudrios sdo principalmente moradores
da zona sul da cidade que agrega maior nimero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade. Muitos desses adolescentes s3o encaminhados por outras
organizagdes ou pela rede de servigos socioassistenciais do municipio como: CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar, entre outros. Alguns desses adolescentes recebem beneficios
do Programa de transferéncia de renda do governo federal.

Os adolescentes fazem um cadastro de interesse e sdo chamados para a
triagem social paulatinamente, de acordo com a demanda de aprendizes apresentadas
pelas empresas locais. Fazem a prova avaliativa e de acordo com o resultado
apresentado sdo direcionados para os médulos Construindo o Futuro com Cidadania ou
Desenvolver Talentos Extensivo ou Intensivo, antes de serem encaminhados para as

entrevistas nas empresas e se tornarem aprendizes.

Metas Qualitativas:

0Os adolescentes e jovens sdc preparados previamente pela organizacdo e inseridos no
mercado de trabalho como aprendizes, recebem conhecimentos teéricos e praticos, de acordo
com o curso que frequentam pelo periodo de 11 meses, somente o Arco Ocupacional com
periodo de 23 meses, com base na lei da aprendizagem (lLei 10.097). Todo o trabalho é
desenvolvido de forma ininterrupta, portanto, consideramaos o periodo de 12 meses.
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Metas Quantitativas:
No periodo de 12 meses inserir 140 adoiescentes como jovens aprendizes, nas seguintes areas:

- Auxiliar Administrativo;

- Auxiliar de Logistica;

- Auxiliar de Comércio e Varejo;

- Auxiliar de Producdo {jovens de 18 a 24 anos incompletos);

- Arco Ocupacional Administrativo, que engioba quatro ocupagdes {CBO):
Arquivista/arquivador; Almoxarife; Auxiliar de escritdrio/administrativo;
Continuo/Office boy/office girl.

Obs: Estamos apresentando a expectativa de atendimento da Organizacdo, porém, o modulo
serd implantado desde que seja contemplado financeiramente, podendo também haver
alteracdes do projeto inicialmente registrado, de acordo com os reguisitos solicitados nos
editais de fomento.

Instrumentais a serem utilizados:

A Organizacdo conta com saias de aula climatizadas, devidamente equipadas com carteiras,
lousa panoramica, teldo, mesa e retroprojetor, dois laboratérios de informatica equipados com
computadores, teldo e [ousa digital, também climatizados. A estrutura é adequada para
receber os adolescentes com qualidade e auxiliar na apresentacio de bons resultados no

decorrer da oficina.

Etapas de execugio /Metodologia

Metodologia:

Nos cursos de aprendizagem, buscamos o alinhamento entre as teorias e as praticas
cotidianas do jovem ja inserido no mercado de trabalho, considerando sempre sua area
de atuacdo: Administracao, Logistica, Comércio e Varejo, Producio e Arco Ocupacional
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e suas bases culturais.

Por isso concebemos o Método Paulo Freire, que traz esses valores em sua pedagogia,
em despertar o jovem para o seu lugar no mundo e mais: Como ser um agente
transformador de sua realidade, proporcionando-lhes a oportunidade se perceber-se
como ser investigativo e auténomo.

0 método é resumido em trés fases sendo a primeira uma busca conjunta de temas
significativos do universo do proprio jovem e a partir dai trabalhar na segunda fase a
“consciéncia do mundo” com os significados sociais dos contetidos, codificando e
decodificando os temas e preparando o jovem através da media¢do do educador social
para a terceira fase de problematiza¢do onde o jovem € desafiado a superar a visdo

atual em busca de uma postura critica diante das situagbes e é instigado a transformar
o contexto vivido.

Podemos observar também nas praticas da instituicdo o Sécio Interacionismo de
Vygotsky, pois a interacdo entre os jovens e os demais atores (orientadores sociais,
tutores responsaveis pelo monitoramento das atividades praticas e pares) € uma base
importante no processo de aprendizagem. Neste caminhar instrutores mediam a
construcdo dos conhecimentos possibilitando aquisicdo de bases sélidas para os
trabalhos a serem realizados dentro do ambiente profissional. Observamos também os
conceitos de Henri Wallon em seu tratamento na subjetividade humana e as questdes
afetivas que interferem de maneira positiva na aprendizagem.

As aulas tedricas sdo ministradas com aulas expositivas, dialogadas, dindmicas, estudos
de caso, semindrios, apresentagfes individuais, situacdo problema, projetos que
envolvam temas de desenvolvimento sustentdvel. '

Esta metodologia favorece a aplicagio dos conceitos de cidadania critica e

participativa, além de formacdo ética e multicultural defendida por autores como José
Carlos Libaneo e Vera Maria Candau. O layout das salas e postura do corpo docente
seguem sugestdes do conceituado escritor Augusto Cury.

Etapas de execucio:

Todo adolescente ou jovem que deseja participar deste madulo, obrigatoriamente,
tem que passar pelo médulo Desenvolver Talentos , passando pelo curso de Inclusdo
Digital {caso apresente certificado de curso de Informatica Basica, estard dispensado
desta oficina) e oficinas de preparagdo para mercado de trabalho, além de frequentar
grupo de Convivéncia. Ao final do mddulo Desenvolver Talentos, os participantes que
tiverem um bom desempenho na organizacdo, no boletim escolar e demonstrar
comprometimento e responsabilidade, vao para nosso Banco de Talentos e, a partir
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dai, poderdo participar de processos seletivos nas empresas durante o periodo de 1
.ano. Se nesse pericdo o participante demonstrar dificuldade nas entrevistas, podera
ser encaminhado para a Psicologa Institucional que desenvolve o trabalho de “Apoio ao
Banco”, auxiliande nas dificuldades desse processo. Uma vez coniratados, passam a
frequentar a organizacio 1 vez/semana, durante 6 horas, para receber toda parte
tedrica do curso correspondente, casdastrado no Ministério do Trabalho e Emprego. O
curso € organizado de forma modular, onde cada maédulo possui conteado
programatico independente e cada qual é formulado obedecendo um grau de
complexidade progressiva, permitindo a inser¢do de um novo aprendiz a cada inicio de

madulo, de acordo a demanda das empresas contrantes.

Ao término do contrato do aprendiz, a organizacdo trabalha junto 3 empresa
contratante a possibilidade de efetivacdo no quadro funcional. Na impossibilidade de
contratacdo, a organizacdo mantém em arquivo os curriculuns dos jovens que podem
ser indicados para empresas que buscam ex-aprendizes.
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MES | MES | MES | MES | MES = MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ACOES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12
.pcxm__m__, Administrativo — 400 horas atividades X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de Logistica - 400 horas atividades X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de Comércio e Varejo - 400 horas atividades X X X X X X X X X X X X
Auxiliar de Produgdo - 400 horas atividades X X X X X X X X X X X X
Arco Ocupacional Administrativo, que engloba o_:mﬁ. ro| x X X X X X X X X X X X

ocupactes (CBO): Arquivista/arquivador; Almoxarife;
Auxiliar de escritério/administrativo; Continuo/Office
boy/office girl - 552 horas atividades
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3. RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE — JOVEM APRENDIZ
Nome Escolaridade Cargo Carga Horaria Forma de
Semanal Contratacdo
Ademir Ferreira Nivel Técnico Aux. de servigos 4,25 horas CLT
externos/monitor
{parte}
Janaina Simone de Oliveira Superior Assistente financeiro 4,25 horas CLT
junior{parte)
Mbnica Valéria de Gennaro Superior Assistente 19,12 horas CLT
Administrativo
{parte)
Sandra Regina de O. Ferraz Superior Assistente financeiro 4,25 horas CLT
sénior {parte)
Andreia Honorato Garcia Superior Agente 4,25 horas CLT
Administrativo
(parte)
Mirian Lourenco Lopes Ensino Merendeira (parte) 16,15 horas CLT
Fundamental
Flavia Cristiane de Aratjo Superior Coordenadora de 19,12 horas CLT
Projeto {parte)
Rosana Soares Menezes Ensino Auxiliar de Limpeza 4,25 horas CLT
Fundamental {parte)
Dick Alberto Torres Ensino Auxiliar de servicos 4,25 horas CLT
Fundamental gerais {parte)
Taiane Melo dos Santos Superior Recepcionista {parte) 4,25 horas CLT
Mariane Prioto Borges de Lima Superior Assistente Social 5 horas CLT /) .
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(parte)

Raciocinio Ldgico

horas

Riane Risley Silva Ferreira Oliveira | Superior Assistente Sodial 5 horas CiT
(parte)

Giovana Marachini Ensino Médio Auxiliar 4,25 horas CLT
Administrativo
(parte)

Ana Caralina Fernandes de Aragjo | Superior Pedagoga {parte} 19,12 horas CLT

.A definir Superior Coordenador  Geral 15 horas CLT

(parte)

Adriele Renata Linder Superior PsicGloga 2 horas Autdnoma

Antdnio Carlos Sarti Superior Educador Social Variade 4a 10 Autdnomo
Contabilidade horas
Rotinas Com e Var
Gestao de Estoque,
Qualid Seg e MA

Karina Guimar&es Rodrigues Superior Educador Social Variade 8a 16 Auténomo
Comunicacdo e horas)
Expressao
Formacdo Pessoal e
Social

. Mirian Ribeiro dos Santos Superior Educador Social Variade 42 10 Auténomo

Conceitos Gerais de horas
Administracdo
Atendimento ao
cliente
Suprimentos

Antonio Claret Fogaca Superior Educador Social de Variade 4a 10 Autdnomo
Informdtica, Gestao horas
de Producdo

Leila Cristina Gabe Superior Educador Social de Variade 4a 10 Auténomo

**NOMES DOS PROFISSIONAIS PODEM SER ALTERADOS AO LONGO DO PROJETO
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4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS:

50

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS - TOTAL

Categoria ou
finalidade da

Quantidade

Valor Unitario

Valor Previsto

despesa {mensai) (acumulado 12 meses)
1 motorista/monitor {parte) RS 194,04 RS 2.328,48
1 assistente financeirc junior {parte) RS 193,94 RS 2.327,22
‘ 1 agente administrativo RS 225,50 RS 2.706,00
1 Assistente Financeiro sénior {parte)} RS 315,00 RS 3.780,00
1 Assistente Administrativo {parte) R$ 872,71 RS 10.472,49
1 Merendeira (parte) RS 577,75 RS 6.933,02
1 Auxiliar de Limpeza (parte) RS 152,04 RS 1.824,48
1 Coordenador de Projeto {parte) RS 1.682,57 RS 20.190,87
RECURSOS | 1 auxiliar de servigos gerais (parte) R$ 134,40 RS 1.612,48
HUMANOS - g e cepcionista (parte) RS 131,25 RS 1.575,00
salarios encargos
e beneficios 2 Assistentes Sociais (parte) RS 1.055,65 RS 12.667,78
1 Auxiliar Administrativo {parte} RS 131,25 RS 1.575,00
1 Pedagoga (parte) R$1.182,25 RS 14.175,00
1 Coordenador Geral [parte) RS 1.942,50 RS 23.310,00
Adicional de férias (parte) RS 283,81 RS 3.405,80
132 salario (parte) RS 860,05 R$ 10.220,60
. INSS - empregado {parte) RS 1.146,44 RS513.757,36
FGTS {parte)} RS 825,64 RS 9.907,77
SUB TOTAL RS 142.869,35
1 Psicdloga {parte) RS 315,60 R>3.787,20
Recursos
aﬁ:émnznmoss_e 6 Educadores Sociais RS £.542,16 RS 78.506,00
pessoa juridica
SUB TOTAL RS 82.293,20
Alimentac3o dentro da Entidade
GEneros Executora (lanches para usudrios e R$ 2.583,33 RS 31.000,00
Alimenticios refeicdes para funciondrios da equipe
{conforme previsto em acordo coletivo) h
SUB TOTAL RS 31.000,00 4
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Material de escritério RS 330,00 RS 3.950,00
Material grafico {itens divulgacio) RS 116,00 RS 1.320,00
Agua, luz, telefone, correio, gas,internet | RS 550,00 RS 6.600,00
Outros Materiais Produtos c'lve limpeza e descartaveis _ RS 416,67 RS 5.000,00
de Consumo Manutengio de Computadores {memdéria
ram, teclado, mouse, rede placas, etc. .} RS 1.500,00 RS 18.000,00
parte
Material didatico {apostilas, uniforme) R$ 500,00 RS 6.000,00
SUB TOTAL RS 40.880,00
Reparos elétricos, hidraulicos, reparos de
calhas, manutencio de hidrantes,
izaca do d
r<_eformas., dedetizacdo, manuter?g:ao" e RS 1008,33 RS 12.100,00
pintura (interna e externa), atualizagdo e
manutencdo de softwares e rede de
computadores (parte)
' .Serwgo‘s _ de manutencdo na area de RS 429,00 RS 5.148,00
Outros Servigos | informatica (parte)
de Terceiros .
Monitoramento de alarmes, segurc de
vida, seguro predial, recarga extintores, | RS 458.33 R$ 5.500,00
testes de hidrantes, etc
Servicos Contabeis RS 373,60 RS 4.483,20
Curso para capacitagio da equipe técnica RS 83,33
e gestores : RS 1.000,00
SUB TOTAL RS 28.231,20
Combustivel, troca de 6leo e manutengdo
Combustivel |do automdvel {parte) RS 50,00 RS 600,00
SUB TOTAL RS 600,00
Equipamento e mobilidrios para
Bens e Materiais |implementacio efou atualizacio das | RS 1.666,67 R$ 20.000,00
Permanentes | oficinas
SUB TOTAL R$ 20.000,00
Despesas Tarifas diversas RS 1000,00 R$ 12.000,00
Bancérias e
Financeiras —j— SUB TOTAL R5 12.000,00
TOTAL DAS DESPESAS\ RS 357.873,75

S
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4.1 PROPOSTA DE AQUISICAC DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM Nome e especificacio Quantidade Valor Unitdrio Total
1 Data Show 1 R$3.133,36 R$3.133,36
2 Computador completo | 8 RS 2.083,33 RS 16.666,64

com monitor, mouse,
teclado, estabilizador e
CPU

3 Estabilizador 2 RS 100,00 RS 200,00

TOTAL GERAL RS 20.000,00

Esclarecemos que a Organizacio conta com dois laboratdrios de Informdtica, com 32
computadores cada um, sendo que, grande parte tem mais de 4 anos de uso, além dos
computadores utilizados pelos colaboradores na administracio da Organizac8o. Devido o
grande nimero de beneficidrios utilizando os equipamentos torna-se necessiria a manutengio
e troca frequentes para que os adolescentes ndo sejam prejudicados na aprendizagem das
atividades. £ um grande desafio a manutencio desses computadores, pois, semanalmente dois
ou trés computadores apresentam problemas e requerem a presenca de um técnico em TI.
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5%

4.2 CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO

sde 1998 capac

nado e promovendo cidadi

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MESS MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS
17.893,68 | 17.893,68 | 25.051,16 | 25.051,16 | 25.051,16 | 25.051,16 | 39.366,11 | 25.051,16 | 25.051,16 | 25:051,16 53 6g1 96 | 53.681,06
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Indicadores de avaliagdo das metas:

A organizacdo trabalha com o Marco Ldgico para monitorar metas e resultados. Os
cursos sio monitorados por avaliacdes de desempenho teédricos e praticos dos
beneficidrios. A equipe docente é monitorada pela pedagoga através de observacdes
de aula, intervencdes pedagogicas na equipe docente e também nos jovens com
tendimentos particulares quando necessario, além de reunides de equipe.

Ao final de cada médulo ¢ jovem recebe uma nota composta por varidveis como
participacdo nas atividades propostas, frequéncia, comportamento e eventuais
avaliagdes, sendo a nota minima considerada para aproveitamento satisfatério 6
{escala de 0 a 10). A frequéncia minima considerada satisfatéria € de 75% por médulo.
A organizacio propde 3 empresa contratante a realizagdo de 3 avaliacdes de
desempenho das atividades préticas, no decorrer do projeto. Os pais sdo convidados a
participar dos grupos familiares para avaliar qualidade, resultados e partilharem os
impactos do projeto em suas vidas. A vida escolar dos participantes também é
acompanhada através do boletim escolar.

.5. AUTENTICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Indaiatuba, 07/08/2018
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7. AVALIACAO/AUTORIZACAO

7.1 Plano de trabalho analisado pela Comissac de Andlise de Projetos, atendendo aos requisitos da Lei
13.019/2014 e aos itens do Edital

Indaiatuba, \{B> / Q% / ‘(:b ‘
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