PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JULGAMENTO DE PROPOSTA
COMISSAO DE SELECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 18.172/2018

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 06/2018

EDITAL N.° 176/2018

OBJETO: Chamamento Publico para apresentagdo de propostas e selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que tenha como finalidade estatutdria o atendimento na
drea de Educacdo, para receber recursos financeiros por meio d¢ TERMO DE COLABORACAO,
para atividade de atendimento educacional nas seguintes unidades escolares.

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de 2018 (dois mil e dezoito), as 08h30 (oito horas e
trinta minutos), na Secretaria Municipal de Educacd@o, reuniram-se os membros da Comissdo de
Selecdo, designados pela Portaria n. 412/2018 (quatrocentos e doze de dois mil e dezoito), para andlise
das propostas apresentadas no Envelope de n. 02 (dois) pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSCs)
participes do Chamamento Publico, bem como previamente habilitadas (Envelope n. 01), conforme
critérios preestabelecidos no item 12 do Edital acima referenciado. Nos termos permissivos do art. 13,
§1° do Decreto Federal n. 8.726/2016, fora utilizado Assessoramento Técnico de especialistas para

subsidiar a andlise das propostas.

UNIDADE ESCOLAR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Creche Antonio Frederico Ozanam | Dispensario Antonio Frederico Ozanam

Creche Dom Paulo de Tarso Campos | Casa da Providéncia

Creche Prof.? Francisca do Amaral | Assoc. Assist. Educacional e Cultural Vinde a Mim

Creche Prof. Lauro Fonseca de Souza | Casa da Crianga Jesus de Nazaré

Casa da Crianca Jesus de Nazaré
Creche Prof.” Lucia Steffen

Dispensario Antonio Frederico Ozanam

Creche Prof.?* Vera Lucia Tachinardi Mizurini | -----------

Com relagao a CRECHE PROF.” VERA L. TACHINARDI MIZURINI, entre as OSCs habilitadas,

nao foram apresentadas propostas (Envelope n. 2) para a unidade escolar.

Da andlise das propostas apresentadas no Envelope n. 2, chegou-se ao seguinte parecer conclusivo:

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDATATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5 [ ASSOCIACAO ASSIST. EDUCACIONAL E CULTURAL VINDE A MIM
1.1. U. ESCOLAR: Creche Prof.? Francisca do Amaral

CRITERIOS ELIMINATORIOS

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA

N° CRITERIOS SIM | NAO FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
OSC apresentou “Anexo II-A
Foram apresentados todos os . o

(Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo II-

1 documentos de acordo com o X :
B (Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e

exposto no EDITAL? : S s
Projeto Pedagdgico))”.
Os documentos atenderam Todos os itens constantes nos modelos
2 todas as solicitagdes expostas X disponibilizados foram devidamente
no EDITAL? preenchidos.

A proposta apresentada pela OSC esta

PROPOSTA ELIMINADA X g R
apta a analise, conforme demais critérios.

QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO

» | TOPICOS (ART. 22 = = FUNDAMENTO/
N DA LEI 130190014y | - AYAMALAO PONTLAGRO | TusTIMCATIVA
- identificac@o do
objeto;
Descri¢do de metasa | desg;;g:;egstzzzlgo a O plano de
serem atingidas e de . : . Trabalho atende
1 A - objetivo geral; 5,00 (cinco) ;
atividades a serem b g plenamente os itens
HAETTER - objetivo especifico; s
: - meta de atendimento: solicitados
- forma de execucdo das
metas.
-objetivo geral;
-objetivo ‘es~pec1flco; Asvalisgin
-descricao das
- a } estratégias apresentada
SR metodolégicas e atendem 20
das atividades de :
2 . resultados esperados; 15,00 (quinze) esperado em cada
cumprimento das Jrene i o
metas a elas atreladas. e s i campo de
-forma de execuc@o das experiéncia e em
metas; :
- d to.
-forma de avaliagc@o do e
resultado.

W%‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descricao da realidade
que serd objeto da G- e O Plano de
parceria, devendo ser gl' e Trabalho
3 demonstrado o nexo g 15,00 (quinze) pontos | apresentado atende
: - justificativa;
entre essa realidade e Lt plenamente aos
o - publico alvo.
as atividades e metas a itens solicitados.
serem atingidas.
A previsdo de receitas Agresentou d
previsdo de receitas
e despesas a serem d
lizadas na -adequacido da previsao : i i
4 i = 15,00 (quinze) pontos realizadas na
execugdo das orcamentaria. )
o g execucao das
atividades abrangidas e
1 A atividades
ket s abrangidas
*Plano de Trabalho: A avalia¢do considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagogico) do Edital.
RESULTADO
PONTUACAO 50,00 (cinquenta)
QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E
EXPERIENCIA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
. 4 ~ = FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
- recursos humanos envolvidos Apresentou

diretamente no servico;
- plano de aplicacdo dos recursos

previsdo de

Presenca ou =
¢ contratacdo de

Previsao de

& financeiros; 10,00 (dez) equipe de
1 | contratacao de - g i A
B i - declaracdo de capacidade técnica pontos referéncia que
il e operacional; atende as
referéncia. -y i
- documentos comprobatérios da exigéncias do
capacidade técnica; chamamento.
o i) Apresentou
: - descri¢do das atribuicdes, carga D
Perfil e e L documentos que
o hordria, qualificacdes !
Atribuicdes da et Loy o comprovam o perfil
. profissionais minimas exigidas; e
Equipe de = e atribuicOes da
e - plano de cargos e salédrios 10,00 (dez) :
2 | Referéncia em ” s Equipe de
compativel com os valores médios pontos

consonancia com
as Respectivas
Funcdes.

de mercado praticados na RMC;
- documentos comprobatérios da
capacidade técnica e operacional;

Referéncia e plano
de cargos e saldrios
compativel com

valor de mercado. /
W Ry
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPACIDADE OPERACIONAL

; ~ < FUNDAMENTO/
N° TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Apresentou outras
fontes de recurso
- fonte de recursos da OSC; demostrada em
Avaha.gao da -'plano .de aplicacao dos recursos 5,00 (ciico) ; balgngo
03 | Capacidade financeiros; patrimonial e plano
b : e pontos
Financeira - documentos comprobatérios de completo de
escrituracdo contabil; aplicacdo dos
recursos
financeiros.
O valor global proposto € até 2%
Adequacao da (dois por cento) mais baixo do
proposta ao valor | que o valor de referéncia: 10,00
de referéncia (dez) pontos; FE——
constante do O valor global proposto € igual ao 5,00 (cinco) P ne
04 : g ; proposto igual ao
edital, com valor de referéncia: 5,00 (cinco) pontos S
~ valor de referéncia.
mencgao expressa | pontos;
ao valor global da | O valor global proposto é superior
proposta ao valor de referéncia: 0,0 (zero)
ponto.

EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA

N° TOPICOS AVALIACAO PONTUAC:&O FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
Ex/p ST OSC apresentou Atestado de Capacidade
prévia na ~al
realizaciio do - documento‘ Técnica, o qual elenca 19 anos,

05 | obictoda comprobatério 10,00 (dez) documentalmente comprovados, de

. de experiéncia pontos experiéncia prévia na realizacdo do objeto
parceria ou de SR :
AP prévia; da parceria ou de natureza semelhante. (CP
06/2018 - Pasta 02).
semelhante.
OSC comprovou 11 anos de existéncia,
T com cadastro ativo por meio de
empo de - documento : 2 s :
= ol 5,00 (cinco) documentacdo emitida pela Secretaria da

06 | existéncia das comprobatdrio ; .

0SC de existancia: pontos Receita Federal do Brasil, com base no
i g Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUACAO 45,00 (quarenta e cinco)

CONCLUSAO: A ASSOCIACAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL VI
A MIM totalizou 95,0 (noventa e cinco) pontos, conforme fundamentos acima apresentados.
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2. CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE
2.1. U. ESCOLAR: Creche Prof. Lauro Fonseca de Souza

CRITERIOS ELIMINATORIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA
N° CRITERIOS SIM | NAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
OSC apresentou “Anexo II-A
Foram apresentados todos os A b
R e e (Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo
ek X II-B (Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e
exposto no EDITAL? J S e
Projeto Pedagdgico))”.
Os documentos atenderam todas Todos os itens constantes nos modelos
2 |as solicitacdbes expostas no | X disponibilizados = foram  devidamente
EDITAL? preenchidos.
PROPOSTA ELIMINADA X
QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO
o | TOPICOS (ART. 22 x x FUNDAMENTO/
N* | DALEI13.0192014) | AVALIACAO PONTUACAO | JusTIFICATIVA
-identificacdo do
objeto;
Descrigdo de metas a Sesrigid dospnigo & O plano de
serem atingidas e de s x.ecutado; 1 Trabalho atende
1 e -objetivo geral; 5,00 (cinco) pontos .
atividades a serem s e it o plenamente os itens
executadas. : i solicitados
- meta de atendimento;
- forma de execugao
das metas.
Os itens resultados
-objetivo geral; esperados e
-objetivo especifico; avaliacdo de
—descrig§0 das resultados foram
Forma de execugio flfgt?):fllg;icas : descritos de forma
- lucidati
2 - s idedes 20 resultados esperados; 12,00 (doze) pontos PR AR
cumprimento das i faiiice ey devendo se ater a
metas a elas atreladas. < descricio de
-forma de execucio das ¥
metas; formas objetivas
-forma de avaliag¢@o do para mensuras 0s
resultado. resultados a serem
alcancados.
Descri¢do da realidade | - diagnéstico da O item diagnostico
. que serd objeto da realidade; 1280 (oze) pontos darealidade foi |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

parceria, devendo ser
demonstrado o nexo
entre essa realidade e
as atividades e metas a
serem atingidas.

- justificativa;
- publico alvo.

descrito de forma
breve, nao
demonstrando nexo
entre a realidade e
0s projetos
descritos.

A previsdo de receitas
e despesas a serem
realizadas na execucdo
das atividades
abrangidas pela
parceria.

- adequacdo da previsdao
orcamentaria.

15,00 (quinze)
pontos

Apresentou
previsao de receitas
e despesas a serem

realizadas na

execucgao das
atividades
abrangidas.

*Plano de Trabalho: A avaliagdo considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagogico) do Edital.

RESULTADO

PONTUACAO

44,00 (quarenta e quatro)

QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E

EXPERIENCIA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
~ 4 = = FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
-recursos humanos envolvidos Apresentou
Pessciicn on diretamente no servigo; previsao de
Previsi -plano de aplicacdo dos recursos contratacao de
revisdo de : o "
i financeiros; 10,00 (dez) equipe de
1 contratagdo de | - - : 2l o F s
b declarac@o de capacidade técnica pontos referéncia que
rgfer%ncia e operacional; atende as
: - documentos comprobatérios da exigéncias do
capacidade técnica; chamamento.
Perfil e - descric@o das atribuigdes, carga d Apresetntou
Atribuicdes da | hordria, qualificacdes e
i Bnaiocais s e comprovam o perfil
quipe de profissionais minimas exigidas; i
5 Referénciaem |- plano de cargos e saldrios 10,00 (dez) X aE e d
consonancia compativel com os valores médios pontos Ref. quipe el
com as de mercado praticados na RMC; FEATNERE Sl
S . . i o de cargos e saldrios
pectivas ocumentos comprobatérios da oo i
Funcdes. capacidade técnica e operacional; V(;(l)grl%i el

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAPACIDADE OPERACIONAL
& 4 ~ = FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Apresentou outras
fontes de recurso
- fonte de recursos da OSC; demostrada em
Avahagao da -'plano fle aplicacdo dos recursos %004 ciiico) : balgngo
03 | Capacidade financeiros; patrimonial e plano
; ; Y pontos
Financeira - documentos comprobatorios de completo de
escriturac@o contabil; aplicacdo dos
recursos
financeiros.
Adequacdo da | O valor global proposto é até 2%
proposta ao (dois por cento) mais baixo do
valor de que o valor de referéncia: 10,00
referéncia (dez) pontos;
constante do O valor global proposto € igual ao 5,00 (cinco) Apresento.u globdl
04 . ey : proposto igual ao
edital, com valor de referéncia: 5,00 (cinco) pontos R
- valor de referéncia.
mencao pontos;
expressa ao O valor global proposto € superior
valor global da | ao valor de referéncia: 0,0 (zero)
proposta ponto.
EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA
N° TOPICOS AVALIACAO | PONTUACAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
el OSC apresentou  Atestado  de
E
XPeriSAcia previa | documento Capacidade Técnica, o qual elenca 13
na realizagdo do -
¥ g comprobatério 10,00 (dez) anos, documentalmente comprovados,
05 | objeto da parceria i s it AR
de experiéncia pontos de experiéncia prévia na realizacdo do
ou de natureza Pl - :
S prévia; objeto da parceria ou de natureza
RN semelhante. (CP 06/2018 - Pasta 02).
OSC comprovou 39 anos de existéncia,
Tempo de - documento : e cadas}ro it pav. e g
S e 5,00 (cinco) documentacdo emitida pela Secretaria
06 | existéncia das comprobatdrio : ;
0SC Aot o pontos da Receita Federal do Brasil, com base
: & no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUA(;AO 45,00 (quarenta e cinco)

CONCLUSAO: A CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE totalizou 89,00 (oitenta e nove)

pontos, conforme fundamentos acima apresentados.

W ¥ f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

3. CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE
3.1. U. ESCOLAR: Creche Prof.? Lucia Steffen

CRITERIOS ELIMINATORIOS

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA

N° CRITERIOS SIM | NAO FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA

OSC apresentou “Anexo II-A
(Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo II-B
(Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e Projeto

Foram apresentados todos os
1 | documentos de acordo com o X

()
exposto no EDITAL? Pedagégico))”.
Os documentos atenderam Todos os itens constantes nos modelos
2 |todas as solicitacbes expostas | X disponibilizados foram devidamente
no EDITAL? preenchidos.
PROPOSTA ELIMINADA X

QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO

TOPICOS
N° | (ART.22DA AVALIACAO PONTUACAO fUUSIT“DlgﬁI;IT\?A
LEI 13.019/2014)
-identificacdo do
objeto;
Descrigao de -descrig¢do do servico a O plano de
metas a serem ser executado;
. ; Trabalho atend
1 atingidas e de -objetivo geral; 5,00 (cinco) pontos 1 . ? a eg ¥
atividades a -objetivo especifico; i e e

serem executadas. | - meta de atendimento; solicitados.

- forma de execucgao das

metas.
Os itens resultados
-objetivo geral; esperados e
-objetivo especifico; avaliacdo de
-descricao das
Foima de ; 9_ resul'tados foram
estrategias descritos de forma

exeog . das metodoldgicas e
atividades de £

2 g resultados esperados; 12,00 (doze) pontos
cumprimento das :
-metas de atendimento;
metas a elas ”
-forma de execucdo das

pouco elucidativa,
devendo se ater a
descricdo de

atreladas. metas: formas objetivas
-forma de avaliacdo do para mensuras 0s
resultado. resultados a serem
alcancados.
Descricao da - diagnéstico da

lhiate anc it it e 12,00 (doze) pontos O item diagnostico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

objeto da - justificativa;
parceria, devendo | - publico alvo.
ser demonstrado o
nexo entre essa
realidade e as
atividades e metas
a serem atingidas.

da realidade foi
descrito de forma
breve, nao
demonstrando nexo
entre a realidade e
0s projetos

descritos.
A previsdo de
e Apresentou
receitas e i .
previsao de receitas
despesas a serem
: & - e despesas a serem
realizadas na - adequac@o da previsao : "
4 - e 15,00 (quinze) pontos realizadas na
execucdo das orcamentdria. e
. execucdo das
atividades Yo
2 atividades
abrangidas pela ;
: abrangidas.
parceria.

*Plano de Trabalho: A avaliacdo considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagdgico) do Edital.

RESULTADO

PONTUACAO

44,00 (quarenta e quatro)

QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E

EXPERIENCIA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
- 4 < ~ FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
-recursos humanos envolvidos Apresentou
B diretamente no servigo; previsao de
Previsgo i -plano de aplicacdo dos recursos contratacao de
5 s 2 financeiros; 10,00 (dez) equipe de
plssy dge - declaracdo de capacidade técnica pontos referéncia que
re(:lfe éneia e operacional; atende as
i - documentos comprobatdrios da exigéncias do
capacidade técnica; chamamento.
s it Apresentou
Perfil e hdeisgrlgao dlas atrlbulgole.:;, s documentos que
Atribuicses d ordria, qualificacdes il
¢oes da : o R comprovam o perfi
: profissionais minimas exigidas; i
Equipe de 1 d lari 1 e atribuicdes da
3 F Bebnidaeia - plano de cargos e salérios 0,00 (dez) S
. s quipe de
“pax compativel com os valores médios pontos sl
consonancia com | : . Referéncia e plano
: e mercado praticados na RMC; i
as Respectivas P de cargos e saldrios
Funcs - documentos comprobatérios da 5
uncaes. : R : - compativel com
capacidade técnica e operacional;
valor de mercado.
CAPACIDADE OPERACIONAL
3 2 ~ < FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
AGINA 9 DE 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avaliacao da

- fonte de recursos da OSC;
- plano de aplicagdo dos recursos

Apresentou outras
fontes de recurso
demostrada em
balanco

03 | Capacidade financeiros; 500 femco) patrimonial e plano
E ; oE pontos
Financeira - documentos comprobatorios de completo de
escriturac@o contabil; aplicacao dos
recursos
financeiros.
O valor global proposto € até 2%
Adequaciao da (dois por cento) mais baixo do
proposta ao valor | que o valor de referéncia: 10,00
de referéncia (dez) pontos; St labil
04 |constante do O valor global proposto € igual ao 5,00 (cinco) P AR
edital, com valor de referéncia: 5,00 (cinco) pontos e

mengao expressa
ao valor global da
proposta

pontos;

O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia: 0,0 (zero)
ponto.

valor de referéncia.

EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA

N° TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
e e OSC apresentou Atestado de
E
n:[r):;;n:lgop(r;wa - documento Capacidade Técnica, o qual elenca 13
05 | obieto dagarceria comprobatério 10,00 (dez) anos, documentalmente comprovados,
ouJ de natuP;eza de experiéncia pontos de experiéncia prévia na realizagdo do
e prévia; objeto da parceria ou de natureza
NTHE— semelhante. (CP 06/2018 - Pasta 02).
OSC comprovou 39 anos de existéncia,
dastro ativo por meio de
Tempo de - documento ; FANL e bt :
i P iieaate) compeAMAD 5,00 (cinco) documel}tagao emitida pel?l Secretaria
0SC deriitiie pontos da Receita Federal do Brasil, com base
f 2 no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUACAO 45,00 (quarenta e cinco)

CONCLUSAO: A CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE totalizou 89,0 (oitenta e nove)
pontos, conforme fundamentos acima apresentados.

w8
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4. CASA DA PROVIDENCIA
4.1. U. ESCOLAR: Creche Dom Paulo de Tarso Campos

CRITERIOS ELIMINATORIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA

NO

CRITERIOS

SIM | NAO

FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA

Foram apresentados todos os

OSC apresentou

(Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo II-B

“Anexo II-A

B 5 e e e (Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e Projeto
exposto no EDITAL? L
Pedagdgico))”.
Os documentos atenderam Todos os itens constantes nos modelos
2 |todas as solicitacdes expostas | X disponibilizados foram devidamente
no EDITAL? preenchidos.
PROPOSTA ELIMINADA X
QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO
TOPICOS UNDAME
N° | (ART.22DA AVALIACAO PONTUACAO fUSTIFI C AI;IT‘?A
LEI 13.019/2014)
-identificacdo do objeto;
B 2z -descricdo do servigo a
e agserem ser executado; O Plano de
-objeti : : Trabalho atend
1 atingidas e de obj_et}vo geral,/ . 5,00 (cinco) pontos ST
e -objetivo especifico; plenamente aos
Ao 2 - meta de atendimento; i ici
oV exacmtadas. s itens solicitados.
- forma de execucdo das
metas.
Os resultados
esperados e
-objetivo geral; avalicdo de
-objetivo especifico; resultados foram
Forma de -descricdo das estratégias descritos de forma
ex'ec.:gggo d(zils met(;d(zilégicas e muito abrangente
2 at1v1' R rEsua esper‘ados, 10,00 (dez) pontos nao atendo-se a
cumprimento das | -metas de atendimento; S
metas a elas -forma de execug@o das descrigao dos
atreladas. metas; resultados
-forma de avaliac@o do esperados por
resultado. Campo de
Experiéncia e/ou
Projetos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descri¢@o da O item Diagnostico
realidade que serd da Realidade foi
objeto da - diagnéstico da descrito de forma
v . ~
parceria, devendo Seulibde: breve, ndo
3 'serdemonstradoo | . .o . - 12,00 (doze)
RS justificativa; demonstrando nexo
: - publico alvo. entre a realidade e
realidade e as :
atividades e metas 0s projetos
a serem atingidas. descritos.
A previsdo de
receitas e Apresentou :
despesas a serem previsao de receitas
: ¥ = e despesas a serem
realizadas na - adequacdo da previsdao ; P
4 = g 15,00 (quinze) pontos realizadas na
execugdo das orcamentaria. 5
atividades GRECNE R0 g
; atividades
abrangidas pela :
parceria abrangidas.

*Plano de Trabalho: A avaliagdo considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagdgico) do Edital.

RESULTADO

PONTUACAO

42 (quarenta e dois)

QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E

EXPERIENCIA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
-~ p ~ ~ FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
-recursos humanos envolvidos Apresentou
Bhac ot diretamente no servigo; previsado de
Previsgo = -plano de aplicagdo dos recursos contratacdo de
e e financeiros; 10,00 (dez) equipe de
L d‘i - declaracdo de capacidade técnica pontos referéncia que
rgfer%ncia € operacional; atende as
5 - documentos comprobatérios da exigéncias do
capacidade técnica; chamamento.
s s Apresentou
Perfil e h de,s.crlgao fins atr1bu1gc)l§§_, S documentos que
Realeiaser oraria, qualificacdes fil
coes da AT R e comprovam o perfi
: profissionais minimas exigidas; o
Equipe de 1 d l4ri e atribuicdes da
5 L ieterienis oo - plano de cargos e salarios 10,00 (dez) Eanise d
) ey quipe de
g compativel com os valores médios pontos ol
consonancia com d ; y Referéncia e plano
: e mercado praticados na RMC; o
as Respectivas d S de cargos e saldrios
Funcs - documentos comprobatérios da s
uncoes. : LS Ry compativel com
capacidade técnica e operacional;
valor de mercado.
CAPACIDADE OPERACIONAL

AEPIES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

5 4 = = FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Apresentou outras
fontes de recurso
- fonte de recursos da OSC; demostrada em
Avalia'gﬁo da —_plano .de aplicacao dos recursos 5,00 (cinco) : bal:flngo
03 | Capacidade financeiros; patrimonial e plano
Financeira - documentos comprobatérios de s completo de
escriturac@o contabil; aplicac@o dos
recursos
financeiros.
O valor global proposto € até 2%
(dois por cento) mais baixo do
Adequacio da que o valor de referéncia: 10,00

04

proposta ao valor
de referéncia
constante do
edital, com
mengao expressa
ao valor global da
proposta

(dez) pontos;

O valor global proposto € igual ao
valor de referéncia: 5,00 (cinco)
pontos;

O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia: 0,0 (zero)
ponto.

Apresentou global
proposto igual ao
valor de referéncia.

5,00 (cinco)
pontos

EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA

N° TOPICOS AVALIACAO | PONTUACAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
e OSC apresentou  Atestado de
E;Ir):;?;:glgop :;;Vla - document’o- Capacidade Técnica, o qual elenca 10
05 L abiete de sacoris comprobitor'lo 10,00 (dez) anos, dchurr}entalfnfente comprovados,
e de experiéncia pontos de.expenenma prévia na realizacdo do
prévia; objeto da parceria ou de natureza
SiheRste. semelhante. (CP 06/2018 - Pasta 02).
OSC comprovou 24 anos de existéncia,
Tempo de - i ‘ com cadastro at‘ivo por meio de
0 | et cte s comprabatéric 5,00 (cinco) documegtagﬁo emitida pelg Secretaria
0SC deoxisibasia: pontos da Receita Federal do Brasil, com base
; ! no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUACAO 45,00 (quarenta e cinco)

CONCLUSAO: A CASA DA PROVIDENCIA totalizou 87,0 (oitenta e sete) pontos, conforme
fundamentos acima apresentados.

Frk
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5. DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM
5.1. U. ESCOLAR: Creche Antonio Frederico Ozanam

CRITERIOS ELIMINATORIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA

N° CRITERIOS SIM | NAO FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
OSC apresentou “Anexo II-A
Foram apresentados todos os ’ R
(Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo II-
1 | documentos de acordo com o| x .
B (Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e
exposto no EDITAL? . o
Projeto Pedagégico))”.
Os documentos atenderam Todos os itens constantes nos modelos
2 |todas as solicitagdes expostas | x disponibilizados foram devidamente
no EDITAL? preenchidos.
PROPOSTA ELIMINADA X
QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO
TOPICOS
N° | (ART.22DA AVALIACAO PONTUACAO fUUSIT“DI%IEIT‘?A
LEI 13.019/2014)
-identifica¢io do objeto;
Blescricin b -descri¢@o do servigo a O Plano de
metas a serem fslr)'ee );;futa;o’l. Trabalho
1 atingidas e de et i 5,00 (cinco) pontos | apresentado atende
a8 St -objetivo especifico; I :
S et | meta de atendimento; .p enam<.3n' s
" | - forma de execucdo das itens solicitados.
metas.
Os itens Resultados
S Esperados e
-objetivo geral; S
W - Avaliacdo de
-objetivo especifico;
Forma de -descrigdo das estratégias Resu.ltados foram
execugdo das | metodolégicas e descritos de forma
) at1v1§ades de resultados esper.ados; (2.00donsisanios pouco elu01dat1v?,
cumprimento das | -metas de atendimento; devendo se ater a
metas a elas -forma de execugdo das descricdo de
atreladas. metas; g formas objetivas
-forma de avalia¢do do
P para mensurar os
resultados a serem
. alcangados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descri¢ao da O item Diagnostico
realidade que sera da Realidade foi
objeto da  diagnéstico da descrito de forma
I ven 3 =
5 | oo demonsttado o | Tdace: 12,00 (doze) pontos | o 120
- justificativa; ; demostrando nexo
nexo entre essa B3 i
realidade e as - publico alvo. entre a realidade e
atividades e metas 0s projetos
a serem atingidas. descritos.
A previsao de
ricei St & Apresentou '
despesas a serem previsdo de receitas
5 g 2 : e despesas a serem
realizadas na - adequacdo da previsdo 15,00 (quinze) e
4 - ik realizadas na
execucgdo das orcamentdria. pontos 50 d
atividades et e ot
4 atividades
abrangidas pela :
parceria abrangidas.

*Plano de Trabalho: A avaliagcdo considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagégico) do Edital.

RESULTADO

PONTUACAO 44,00 (quarenta e quatro)

QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E
EXPERIENCIA PREVIA

CAPACIDADE TECNICA

FUNDAMENTO/JU

N° TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO | o1 IFICATIVA

Apresentou previsiao
de contratacio de
equipe de referéncia
8,3 (oito inteiros | que atende as

e trés décimos) | exigéncias do

-recursos humanos envolvidos
diretamente no servigo;

-plano de aplicac@o dos recursos
financeiros;

- declaracio de capacidade

Presenca ou
Previsao de
1 | contratacdo de

equipe de e g pontos chamamento, todavia,
g técnica e operacional; &
referéncia. L ndo apresentou
- documentos comprobatérios da b
B Seuee i o previsao de despesas
P ; com INSS.
- descricdo das atribuigGes, carga
. = ¢ sy e Apresentou
Perfil e horéria, qualificacdes
CeEAe g S o 5 documentos que
Atribuicdes da profissionais minimas exigidas; :
. e comprovam o perfil e
Equipe de - plano de cargos e salarios S :
A : 10,00 (dez) atribuigdes da Equipe
2 | Referéncia em compativel com os valores .
. = : pontos de Referéncia e plano
consonancia com | médios de mercado praticados i
: de cargos e saldrios
as Respectivas na RMC; .
£ ks compativel com valor
Funcdes. - documentos comprobatérios da

de mercado.

capacidade técnica £
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

operacional;

CAPACIDADE OPERACIONAL

. 4 ~ ~ FUNDAMENTO/JU
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO STIFICATIVA
Apresentou outras
- fonte de recursos da OSC; fontes de recurso
Avaliacdo da - plano de aplicac@o dos recursos 4,2 (quatro demostrada em

03 | Capacidade financeiros; inteiros e dois | balango patrimonial e
Financeira - documentos comprobatérios de | décimos) pontos | plano incompleto de
escriturac@o contabil; aplicac@o dos recursos
financeiros.
O valor global proposto € até 2%
Adequacio da (dois por cento) mais baixo do

04

proposta ao valor
de referéncia
constante do
edital, com
mengao expressa
ao valor global da
proposta

que o valor de referéncia: 10,00
(dez) pontos;

O valor global proposto € igual
ao valor de referéncia: 5,00
(cinco) pontos;

O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia:
0,0 (zero) ponto.

Apresentou global
proposto igual ao
valor de referéncia.

5,00 (cinco)
pontos

EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA

N° TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
AL ik OSC apresentou Atestado de
E
ik i s documento Capacidade Técnica, o qual elenca 6
na realizac@o do e .
1 g comprobatério 6,00 (seis) anos, documentalmente comprovados,
05 | objeto da parceria Prs s e e gEes
de experiéncia pontos de experiéncia prévia na realizacdo do
ou de natureza St : :
i prévia; objeto da parceria ou de natureza
s - semelhante. (CP 06/2018 - Pasta 02).
OSC comprovou 47 anos de existéncia,
T 5 com cadastro ativo por meio de
bt (.16 document}o : 10,00 (dez) documentacdo emitida pela Secretaria
06 | existéncia das comprobatério . .
OSC &b pristhaiio: pontos da Receita Federal do Brasil, com base
: : no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUACAO 43,5 (quarenta e trés inteiros e cinco /d}fimos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONCLUSAO: O DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM totalizou 87,5 (oitenta e
sete inteiros e cinco décimos) pontos, conforme fundamentos acima apresentados.

wh X

PAGINA 17 DE 21




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6. DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM
6.1. U. ESCOLAR: Creche Prof.? Lucia Steffen

CRITERIOS ELIMINATORIOS

QUADRO I - AVALIACAO ELIMINATORIA

N° CRITERIOS SIM | NAO FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
OSC apresentou “Anexo II-A
Foram apresentados todos os : S
Ll e i A i = (Gerenciamento de Recurso)” e “Anexo
II-B (Plano de Trabalho (Ficha Cadastral e
exposto no EDITAL? : e 5
Projeto Pedagégico))”.
Os documentos atenderam Todos os itens constantes nos modelos
2 |todas as solicitacGes expostas | X disponibilizados  foram  devidamente
no EDITAL? preenchidos.
PROPOSTA ELIMINADA X
QUADRO II-A - PLANO DE TRABALHO
TOPICOS
N° | (ART.22DA AVALIACAO PONTUACAO JFUUSI bl C'IEAIE;(,K
LEI 13.019/2014)
-identificacdo do
objeto;
Descricao de -descric@o do servigo a O Plano de
metas a serem ser executado; Trabalho
1 atingidas e de -objetivo geral; 5,00 (cinco) pontos | apresentado atende
atividades a -objetivo especifico; plenamente aos
serem executadas. | - meta de atendimento; itens solicitados.
- forma de execug@o
das metas.
Os itens Resultados
-objetivo geral; Esperados e
-objetivo especifico; Avaliacdo de
TRNEN . —descr/ig?io das Resultados foram
execucio das eStiat:iagll?S' descritos de forma
atividades de g 12,00 (doze) pouco elucidativa,
2 : resultados esperados; <
cumprimento das d di ) pontos devendo se ater a
e -metas de atendimento; d ic5i0 d
lad -forma de execugdo das e
alrcioaas. metas:; formas objetivas
-forma de avaliac@o do para mensurar os
resultado. resultados a serem
alcancados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Descrigdo da
realidade que sera

objeto da s
; - diagnéstico da
parceria, devendo o,
3 ser demonstradoo | . ..
- justificativa;

nexo entre essa
realidade e as
atividades e metas
a serem atingidas.

- ptblico alvo.

12,00 (doze)
pontos

O item Diagnostico
da Realidade foi
descrito de forma
breve, nao
demostrando nexo
entre a realidade e
0s projetos
descritos.

A previsdo de
receitas e
despesas a serem
realizadas na

- adequacdo da previsdo

15,00 (quinze)

Apresentou
previsado de receitas
e despesas a serem

realizadas na

execucao das orcamentdria. pontos g
< s execucdo das
atividades o
abrangidas pela i
PR abrangidas
parceria.

*Plano de Trabalho: A avalia¢do considerard o exposto no ANEXO II-A (Gerenciamento de
Recursos Financeiros) e ANEXO II-B (Projeto Pedagdgico) do Edital.

RESULTADO

PONTUACAO

44,00 (quarenta e quatro)

QUADRO II-B - CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL, EXISTENCIA E

EXPERIENCIA PREVIA
CAPACIDADE TECNICA
; . ~ < FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Apresentou
previsdo de
-recursos humanos envolvidos contratacao de

diretamente no servigo; equipe de
Presenca ou i i
e -plano de aplicagdo dos recursos {3 ki referéncia que
Previsao de : : 8,3 (oito inteiros e
. financeiros; T atende as
1 | contratagdo de & . o trés décimos) S
3 - declaracdo de capacidade técnica exigéncias do
equipe de : pontos
At e operacional; chamamento,
referéncia. s R
- documentos comprobatérios da todavia, ndo
capacidade técnica; apresentou
previsao de
despesas com INSS
Perfil e - descri¢@o das atribuigdes, carga Apresentou
Atribuicdes da hordria, qualificacoes documentos que
Equipe de profissionais minimas exigidas; 10,00 (dez) comprovam o perfil
2 | Referéncia em - plano de cargos e saldrios y ks e atribuicdes da
consondncia com | compativel com os valores médios p Equipe de
as Respectivas de mercado praticados na RMC; Referéncia e plano
Funcdes. - documentos comprobatérios da 7 ) de cargos e saldrios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

capacidade técnica e operacional;

compativel com
valor de mercado.

CAPACIDADE OPERACIONAL
s 4 ~ ~ FUNDAMENTO/
N TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO JUSTIFICATIVA
Apresentou outras
fontes de recurso
- fonte de recursos da OSC; demostrada em
Avaliacdo da - plano de aplicacdo dos recursos 4,2 (quatro balanco

03 | Capacidade financeiros; inteiros e dois patrimonial e plano
Financeira - documentos comprobatérios de décimos) pontos incompleto de
escrituracdo contabil; aplicacdo dos
recursos
financeiros.
- O valor global proposto € até 2%
Adequacio da (dois por cento) mais baixo do

04

proposta ao valor
de referéncia
constante do
edital, com
mengao expressa
ao valor global da
proposta

que o valor de referéncia: 10,00
(dez) pontos;

- O valor global proposto € igual
ao valor de referéncia: 5,00
(cinco) pontos;

- O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia:
0,0 (zero) ponto.

Apresentou global
proposto igual ao
valor de referéncia.

5,00 (cinco)
pontos

EXISTENCIA E EXPERIENCIA PREVIA

N° TOPICOS AVALIACAO PONTUACAO | FUNDAMENTO/JUSTIFICATIVA
Experiéncia prévia OSC _ apresentou Atestado  de
s realizacio do - document’q . Capacidade Técnica, o qual elenca 6
05.-| ohjete da parceria comprob‘ator‘lo 6,00 (seis) anos, do_curqentalms:nte comprovados,
i Toepo de experiéncia pontos de‘expenénma préyla na realizacdo do
e prévia; objeto da parceria ou de natureza
? semelhante. (CP 06/2018 - Pasta 02).
OSC comprovou 47 anos de existéncia,
: com cadastro ativo por meio de
06 Te.m i c.le document/o : 10,00 (dez) documentacdo emitida pela Secretaria
existéncia das comprobatdrio : :
OSC. db exiuiie ia: pontos da Receita Fede;al do Brasil, com bgse
; no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (CP 06/2018 - Pasta 02).
RESULTADO
PONTUACAO 43,5 (quarenta e trés inteiros e cinco décimos)

CONCLUSAO: O DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM totalizou 87,5 (oitenta e

sete inteiros e

cinco

décimos) pontos,

conforme

fundamentos acima apresentados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESULTADO FINAL: De acordo com os fundamentos e justificativas acima apresentados, bem

como a pontuagdo aferida a cada OSC, tem-se o seguinte resultado:

N° UNIDADE ESCOLAR OSC SELECIONADA PONTUA(;]&O
/ . Assoc. Assist. Educacional e
1 | Creche Prof.? Francisca do Amaral Cultaral Vinde a Mim 95,0
2 | Creche Prof. Lauro F. de Souza Cam de Caimnga dosus de 89,0
Nazaré
3 | Creche Prof.® Licia Steffen A Crlang:il o e 89,0
Nazaré
4 | Creche Dom Paulo de T. Campos Casa da Providéncia 87,0
5 | Creche Antonio Frederico Ozanam Dispensério Antonio 87,5

Frederico Ozanam

A COMISSAO DE SELECAO comunica a abertura do prazo para interposi¢do de recursos

contra resultado preliminar, conforme previsto no Edital n° 176/2018. Nada mais havendo a

registrar, lavra-se a presente que € assinada por todos. Publique-se.

Indaiatuba, 25 de outubro de 2018.

Membro

KELLY ANISIA NOGUEIRA LIMA
Membro da Comissio de Selecdo

Comissao de Selecdo

ooy
MARIA ELIANEFACCIO VALEZIN
Membro da Comissao de Selecao
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