PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022
EDITAL N° 066/2022

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, estabelecida & Avenida Eng. Fabio Roberto
Barnabé, n°® 2.800 — Jardim Esplanada — Indaiatuba/SP, inscrita no CNPJ sob o n°
44.733.608/0001-09, através do Prefeito Municipal, Sr. Nilson Alcides Gaspar e por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, comunica que no periodo de 05 de abril a
05 de maio de 2022, estardo abertas as inscricdes para o credenciamento e selecao de
profissionais interessados em apresentar propostas para o desenvolvimento de oficinas e
atividades técnicas e socio culturais para o projeto: Nucleo Musical Nabor Pires Camargo.

O envelope com a documentacdo e Plano Pedagdgico deverd ser entregue no
Departamento de Protocolo, sito a Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé n°® 2800 -
Jardim Esplanada Il — Indaiatuba/SP, até as 09:00 horas do dia 05/05/2022,
impreterivelmente mediante o protocolo com horario expresso. A abertura do envelope,
sera efetuada na sala de reunido do Departamento de Licitacdes, no Paco Municipal, no
endereco acima citado.

Esclarecimentos relativos a este chamamento e as condi¢cdes para atendimento das
obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objetivo poderdo ser obtidos na Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, junto & COPEL - Comissdo Permanente de Licitagdes, no horario
normal de expediente, através dos telefones (0xx19) 3834-9085 / 3834-9202, ou ainda pelo
e-mail: administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br.

O edital e seus anexos estéo disponiveis gratuitamente no “site” da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba através da pagina www.indaiatuba.sp.gov.br

Os interessados que retirarem o edital via internet, no “site” acima citado, deverao efetuar
corretamente o cadastro para o “download” do edital, pois esse cadastro gera um relatério
dos cadastrados. Caso haja qualquer tipo de alteracdo no edital, o Departamento de
LicitagBes enviard comunicado somente aos cadastrados.

1. DO OBJETO

1.1 - O presente edital visa o credenciamento dos interessados em realizar oficinas e
atividades técnicas/artisticas de carater socio cultural para o projeto: Nucleo Musical Nabor
Pires Camargo, através da Secretaria Municipal de Cultura, por meio de credenciamento e
selecdo de profissionais devidamente capacitados, com remuneracdo mensal, através de
recursos proprios, voltadas para atividades a serem desenvolvidas conforme as seguintes
areas: Cavaquinho, Bandolim, Violdo 7 cordas, Clarinete, Flauta transversal, Saxofone,
Percussdo e Teoria Musical, com prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, e
execucao dos trabalhos em até 10 (dez) meses, considerando o calendario e demanda da
Secretaria de Cultura.

Ite Quant. Unid. Descricao

m

01 40 UNIDADE [CONTRATACAO DE  OFICINEIRO,  CAPACITADO  PARA
. géjgg;’zR_AItem DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICOPEDAGOGICAS NA AREA:
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CAVAQUINHO

02

360
CULTURA
RC 66/2022 - Item
2

HORA

CONTRATAGAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE BANDOLIM PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR PIRES
CAMARGO.

03

877,5
CULTURA
RC 66/2022 - Item
3

HORA

CONTRATAGAO DE OFICINEIRO, CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE TEORIA MUSICAL PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR
PIRES CAMARGO.

04

40
CULTURA
RC 66/2022 - Iltem
4

UNIDADE

CONTRATAGAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICO PEDAGOGICAS NA AREA,;
PERCUSSAO

05

20
CULTURA
RC 66/2022 - Item
5

UNIDADE

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICO PEDAGOGICAS NA AREA,
SAXOFONE

06

40
CULTURA
RC 66/2022 - Item
6

UNIDADE

CONTRATACAO DE  OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICO PEDAGOGICAS NA AREA;
VIOLAO 6/7

07

20
CULTURA
RC 66/2022 - Item
7

UNIDADE

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICOPEDAGOGICAS NA AREA;
BANDOLIM

08

20
CULTURA
RC 66/2022 - Item
8

UNIDADE

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICOPEDAGOGICAS NA AREA;
CLARINETE

09

20
CULTURA
RC 66/2022 - Item
9

UNIDADE

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA
DESENVOLVER ATIVIDADES ARTISTICOPEDAGOGICAS NA AREA;
FLAUTA TRANSVERSAL

10

360
CULTURA
RC 66/2022 - Item
10

HORA

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE CLARINETE PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR
PIRES CAMARGO.

11

360
CULTURA
RC 66/2022 - Item
11

HORA

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE CAVAQUINHO PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR
PIRES CAMARGO.

12

450
CULTURA
RC 66/2022 - Item
12

HORA

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE FLAUTA TRANSVERSAL PARA O NUCLEO MUSICAL
NABOR PIRES CAMARGO.

13

360
CULTURA
RC 66/2022 - Item
13

HORA

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE PERCUSSAO PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR
PIRES CAMARGO.

14

450
CULTURA
RC 66/2022 - Item
14

HORA

CONTRATACAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE SAXOFONE PARA O NUCLEO MUSICAL NABOR
PIRES CAMARGO

15

360
CULTURA
RC 66/2022 - Item
15

HORA

CONTRATAGAO DE OFICINEIRO; CAPACITADO PARA MINISTRAR
OFICINAS DE VIOLAO 7 CORDAS PARA O NUCLEO MUSICAL
NABOR PIRES CAMARGO.

2 - PUBLICO ALVO

2.1 — O projeto Nabor Pires Camargo visa atender pessoas a partir dos 10 (dez) anos de
idade, sem idade limite, proporcionando a valorizacdo do cidaddo, a inclusao cultural,
econdmica e social, de forma a incentivar a formacao de novos talentos e desenvolvimento
humano.

3 - META
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3.1 - Atendimento, melhoria da convivéncia social, fortalecimento da formacédo cultural
municipal e manutencdo da memoria do musico indaiatubano Nabor Pires Camargo.

4 - OBJETIVO

4.1 - Preservar a memoria e a obra do musico Nabor Pires Camargo, através da criagdo de
um nucleo musical, o qual atuara na educacdo musical sempre valorizando, difundindo e
preservando a cultura local e este grande icone da musica municipal e nacional.

5 - DA PARTICIPACAO

5.1 - Poderao participar do presente edital de chamamento os profissionais — pessoas
fisicas ou juridicas — (maiores de 18 anos de idade) e que apresentem todas as exigéncias
e documentacgdes solicitadas neste edital,

5.1.1 - As pessoas fisicas poderdo participar do presente chamamento, mas caso
sejam contratadas deverdo constituir firma para inicio das atividades.

5.2 - Os interessados poderdao se inscrever em uma ou mais areas de interesse, 0 que
determinara o cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da area
requerida, sendo necessaria uma inscricdo por area.

5.3 - Nao poderao participar do credenciamento:

5.3.1 - Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, autarquias, fundacfGes e organizacbes da sociedade civil (bem como seus
prestadores de servi¢go) que tenham contratos de celebracdo de convénio ou fomento com
este municipio;

5.3.2 - Pessoas que tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, ascendentes,
descendentes e colaterais com 0s agentes publicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais e presidentes ou diretores de entidades da administracdo publica municipal
indireta) ou vereador ou membros da comissédo de selecao.

6 - GESTOR DA PARCERIA
6.1 — A gestao do contrato sera realizada pelo servidor: José Eduardo Rodrigues.
7 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS

7.1 - O processo seletivo ocorrerd em 2 etapas e a comissdo de selecdo avaliara e
classificara as propostas por area,

7.1.1 - Na primeira etapa o candidato devera apresentar o plano pedagdgico por area,
comprovacao de experiéncia técnica e artistica, e comprovacao de formacéo profissional;

7.1.2 - Os que forem selecionados na primeira etapa serdo convocados para a entrevista e
audicdo conforme critérios estabelecidos no item 7.4.4;
3
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7.2 - Serdo utilizados os seguintes critérios para a selecéo das oficinas/areas:
7.2.1 - Clareza, qualidade e viabilidade técnica do plano pedagdgico;

7.2.2 - A comprovacéo de conhecimento e experiéncia na(s) area(s) escolhida(s) atraves da
analise curricular, documentagcdo comprobatdria, e preenchimento do Anexo V;

7.2.3 - Entrevista de cunho técnico, artistico e pedagogico com o proponente;

7.3 - Ao avaliar os conteudos apresentados, a comissdo de selecdo observard de acordo
com a pontuacgao abaixo:

7.4 - TABELA DE PONTUACAO:

7.4.1 - PLANO PEDAGOGICO POR AREA/ATIVIDADE Pontuacao = até 30
pontos

- Clareza - Preenchimento adequado de todos os itens do anexo 10 pontos

2;

- Adequacao da proposta - Coeréncia entre objetivos e 10 pontos

metodologia proposta,

- Viabilidade técnica - factibilidade de execucao do plano 10 pontos
pedagdgico dentro da realidade de um ndcleo musical.

7.4.2 - EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA Pontuacéo = até 45
pontos

- Acima de 5 anos de experiéncia na(s) area(s) inscrita(s). 10 pontos

- Experiéncia entre 1 a 5 anos de experiéncia na(s) area(s) 05 pontos

inscrita(s).

- Certificados, atestados ou declaracdes de participagéo de 10 pontos

eventos formativos de média duracéo, (minimo de 20 horas),
como aluno nos ultimos 5 anos.

Prémios recebidos na(s) area(s) de referéncia. 05 pontos
Matérias e/ou publicacbes em midia digital e impressa. 05 pontos
Experiéncia de trabalho com alunos portadores de necessidades 10 pontos




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

especiais.
Experiéncia de trabalho com alunos da terceira idade 5 pontos
7.4.3 - FORMAC;AO PROFISSIONAL Pontuacao = até 10
pontos
- Diploma ou certificado de conclusao em curso de 10 pontos
graduacéo/especializacao na area de referéncia.
- Diploma ou certificado de conclusdo em curso técnico na area 05 pontos
de referéncia.
7.4.4 - ENTREVISTAE AUDI(;AO Pontuacao = até 80
pontos
- Técnica: demonstracdo de conhecimentos técnicos do 30 pontos
instrumento a ser lecionado ou atividade a ser executada,
assim como apresentacéo de peca de livre escolha que
demonstre conhecimentos relativos a experiéncia
necessaria para este projeto.
- Artistico: breve explanacéo de aspectos estéticos, 20 pontos
interpretativos e percepcdes pessoais que dialoguem com
a peca apresentada ou atividade a ser executada.
- Pedagogico: aula de no maximo 10 minutos tratando de 30 pontos
assuntos relativos a area de atuacéo, considerando que as
aulas serédo coletivas, para pessoas a partir dos 10 anos de
idade.

7.5 - Cada membro da comissao de avaliagcéo atribuir4 as notas dos subitens 7.4.1, 7.4.2,
7.4.3, e 7.4.4. A nota final de cada proponente serda 0 somatério de notas atribuidas por
cada avaliador, e posteriormente sera obtida a média simples resultante;

7.6 - A nota final de acordo com o item 7.5 n&o podera ser inferior a 70 pontos. Caso isso
ocorra, 0 proponente serd desclassificado do processo de sele¢do. Notas acima de 70
pontos serdo automaticamente credenciadas e classificadas em ordem decrescente (da
maior nota para a menor nota);

7.7 - Na hipotese de ser necesséria a contratacdo de um numero superior de profissionais
em razao de novas demandas, a Secretaria Municipal de Cultura utilizara a classificacao
em ordem decrescente deste processo para as convocacdes e atendimentos das
respectivas demandas;
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7.8 - O resultado da classificacdo final dos candidatos aprovados serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, observando-se a ordem decrescente do total de pontos
obtidos no computo final.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Para efeitos de desempate, seréo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados
nesta ordem:

8.1.1 - Maior pontuacao recebida no componente “Entrevista e Audicédo” - item 7.4.4;

8.1.2 - Maior pontuagado recebida no componente “Experiéncia Técnica e Artistica” - item
7.4.2;

8.1.3 - Maior pontuacdo recebida no componente “Plano Pedagdgico por Area” — item
7.4.1;

8.1.4 - Maior pontuacéao recebida no componente “Formacgao profissional” — item 7.4.3;

8.1.5 - O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, observado o disposto
no artigo 27, da LF 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando para tal fim a data limite
para a inscricdo no presente edital;

8.1.6 - Sorteio.
9 - DAS INSCRICOES PARA O CREDENCIAMENTO

9.1 - Os profissionais interessados deverdo apresentar plano pedagogico e comprovar,
através de documentos, a experiéncia nas respectivas areas;

Paragrafo Unico: Entende-se como documentos todo e qualquer registro oficial que
demonstre a experiéncia exigida. S0 0s seguintes documentos aceitos: diploma(s)
académico(s), diploma(s) técnico(s), folders de apresentacdo e/ou de cursos ministrados,
declaracbes e atestados de execucdo dos servigos, certificados de cursos de
especializacdo técnica em qualquer grau (extensdo, especializacdo, mestrado e/ou
doutorado), certificados de participacdo de eventos publicos ou privados, certificados de
cursos livres, certificados de participacdo em workshops, palestras, cursos pontuais e
oficinas culturais.

9.2 - O periodo de inscricdo ocorrerd das 08:00 horas de 05 de abril de 2022 até as 09:00
horas de 05 de maio de 2022;

9.3 - As inscricfes se encerrardo as 09:00 horas do dia 05 de maio de 2022.

9.4 - As inscri¢cdes serao realizadas atraves da entrega de 01 envelope fechado e lacrado
por area pretendida contendo:
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| - Documentacdo para a identificacdo, comprovacdo de atividades e plano(s)
pedagdgico(s).

Il - A entrega podera ser realizada presencialmente na Prefeitura Municipal de Indaiatuba,
setor de protocolo, sito a Av. Eng. Fabio Roberto Barnabé, n® 2.800 — Jardim Esplanada Il —
Indaiatuba - SP - CEP: 13331-900, no horéario das 08:00 as 17:00 horas, de 22 feira a 62
feira e devera conter a seguinte inscricdo e formato:

DOCUMENTOS PARA IDENTIFICA,C;AO, COMPROVACAO E PLANO
PEDAGOGICO

Prefeitura Municipal de Indaiatuba - SP

Ref.. Chamamento Publico para Credenciamento e Selecdo N° .../2022 - Edital n°
...12022

Desenvolvimento de oficinas e atividades técnicas e sécio culturais para o projeto:
Nucleo Musical Nabor Pires Camargo

AREA PRETENDIDA - Conforme item 1.1:

IDENTIFICACAO:

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE FIXO:

[l - O candidato que desejar enviar seu envelope via postal (com AR - Aviso de
recebimento) devera remeté-lo ao endereco constante no item 9.4 |l deste edital, aos
cuidados do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba. Nesta opcao de
envio pelos correios, a Administracdo ficara isenta de toda e qualquer responsabilidade, no
caso do ndo recebimento dos mesmos no prazo designado no preambulo deste edital. Em
hipotese alguma serao recebidos envelopes apo6s as 09:00 horas do dia 05/05/2022.

9.5 - No ato da inscricdo, os proponentes deverdo apresentar dentro dos envelopes os
seguintes documentos:

9.5.1 - Ficha de inscri¢cdo (Anexo I) com as devidas copias dos documentos pessoais: RG,
CPF, comprovante de endereco, devendo estes documentos serem apresentados dentro
do envelope;

9.5.2 - Plano Pedagdgico de oficina (Anexo Il) mais o curriculo técnico e artistico detalhado
e atualizado, contendo a formacé&o e as respectivas experiéncias dos ultimos 03 anos,

7
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descritos no maximo em 3 paginas (formato A4 com tamanho de letra 12, com espaco 1,5 e
margens padrbes Word/MS). Podendo haver referéncias organizadas em recortes de
imagens de sites, blogs e/ou outras plataformas de redes sociais relativos as experiéncias.
Estes ultimos, ndo substitutos ao item 9.5.4.

9.5.3 - Copias dos diplomas e certificados; e

9.5.4 - Copias de folders (ou original) ou fotos relativas as experiéncias (Gltimos 3 anos) —
maximo de 10 documentos;

Paragrafo Unico: N&o podera haver inclusdo de itens (documentos pessoais e
comprovatorios) ao envelope entregue posteriormente a data e horério final de entrega do
mesmo.

9.6 - E necessario que todos os documentos estejam legiveis e com qualidade de exibi¢ao.
Documentos que ndo apresentarem esta exigéncia serao invalidados;

9.7 - E de total responsabilidade civil e criminal do proponente, a organizacao,
apresentacao e veracidade dos documentos apresentados neste edital;

9.8 - Para fins de avaliacdo e pontuacao, o proponente devera enviar dentro do envelope a
documentacdo comprobatoria de titulos e documentos. Sdo os seguintes documentos que
deverédo ser apresentados:

9.8.1 - Diploma ou certificado de conclusdo em nivel técnico (apenas para profissionais
sem formacao em nivel superior);

9.8.2 - Diploma ou certificado de conclusédo de nivel superior (graduacao/especializacao)
nas areas de referéncia pretendidas;

9.8.3 - Certificados de cursos livres elou de extensdo nas areas de referéncia(s)
pretendida(s);

9.8.4 - Certificados, atestados ou declara¢des reconhecidas de participacdo em eventos de
referéncia (oficinas, workshops, palestras, cursos de curta duragéo entre outras);

9.8.5 - Atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor,
oficineiro, apoio, facilitador entre outras nas areas de referéncia; e/ou

9.8.6 - Folders e/ou materiais promocionais de eventos realizados (até 3 anos) com a
denominacéo do proponente nas areas de referéncia;

9.8.7 - Declaracdo de experiéncia técnica e artistica (anexo V);

9.9 - Nao serao aceitos e/ou pontuados diplomas e/ou certificados de conclusado adversos
as areas de referéncia e/ou correlatos as modalidades inscritas;
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9.10 - Também poderdo ser aceitas como documentacdo comprobatoria artigos cientificos
publicados em revistas especializadas, publicacdes e entrevistas em revistas e meios de
comunicacdo na midia digital e impressa de referéncia.

10 - DA COMISSAO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1 - A avaliacédo, classificacdo e selecdo das propostas serdo de responsabilidade de
uma comissao especifica e exclusiva para este fim;

10.1.1 - A comisséao de selecao e classificacdo sera composta por membros representantes
da Secretaria Municipal de Cultura;

10.2 - Também podera fazer parte desta comissao, funcionérios comissionados ou técnicos
contratados para apoio aos trabalhos da mesma. A Comissao € soberana quanto ao merito
das decisoes;

10.3 - A comissdo ter4 até 20 (vinte) dias corridos para efetuar as avaliacbes dos
proponentes. Ficando a critério da mesma a solicitacdo de mais 20 (vinte) dias para a
conclusao dos trabalhos de avaliacdo, selecéo e classificacao.

11 - DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

11.1 - Os proponentes selecionados para iniciar suas atividades deverdo apresentar os
seguintes documentos para contratacdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a convocacao da
Secretaria da Cultura, que deverdo estar contidos no envelope e entregues na Secretaria
da Cultura, sito a rua das Primaveras n° 210 — Jardim Pompeia , no horéario das 09:00 as
16:00 horas, de 22 feira a 62 feira e devera conter, a seguinte inscricdo e formato:

DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

Prefeitura Municipal de Indaiatuba - SP

Ref.: Chamamento Publico para Credenciamento e Selecdo N° 005/2022 - Edital n®
066/2022

Desenvolvimento de oficinas e atividades técnicas e sécio culturais para o projeto:
Nucleo Musical Nabor Pires Camargo

AREA PRETENDIDA - Conforme item 1.1:

IDENTIFICACAO:

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE FIXO:
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11.1.1 - Cépia da Cédula de Identidade - RG;

11.1.2 - Cépia do CPF;

11.1.2.1 - Cartao/Certiddo do CNPJ e copia de alvarg;
11.1.2.2 - Certificado do MEI (Microempreendedor Individual);

11.1.2.3 — Informar os dados bancarios - conta corrente pessoa juridica ou fisica no caso
de MEI - Microempreendedor Individual,

11.1.2.3.1 - A conta bancaria ndo podera ser conta conjunta e devera estar associada ao
CPF do proponente;

11.1.3 - Copia do comprovante de domicilio de concessionaria de servi¢cos publicos, carné
do IPTU ou contrato de aluguel em que conste o nome do proponente; ou caso O
comprovante esteja em nome de outro familiar, comprovar o parentesco;

11.1.4 - Certiddo Negativa de Débitos Municipais do Contribuinte - Pessoa Juridica;
11.1.5 - Certidbes de regularidade fiscal (pessoa fisica ou juridica) com a Fazenda Federal

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir) ou
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir)

11.1.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces )

11.1.7 - Declaracdo de prova de regularidade emitida quanto a auséncia de sancfes
aplicadas ao proponente, que proibam de contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica do Estado de Sao Paulo
(https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/ConsultaAdministrativaFornecedor.aspx)

12 - DOS RECURSOS

12.1 - No prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo dos resultados na
Imprensa Oficial do Municipio e envio via e-mail, estara aberto o prazo para interposicao de
recursos quanto a habilitacdo, documentacdo comprobatéria e nota final de selecao e
classificacdo. O documento de interposi¢do de recurso devera ser entregue na Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, setor de Licitacbes das 8h as 17h, sito a Av. Eng. Fabio Roberto
Barnabé, n° 2.800 — Jardim Esplanada Il — Indaiatuba - SP, ou encaminhado via e-mail
(administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br);

12.2 - Os recursos entregues fora deste prazo nao seréo apreciados;

12.3 - Os recursos entregues na respectiva data definida pelo artigo 12.1 serdo
devidamente apreciados, avaliados, respondidos apds o encerramento do prazo definido.
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12.4 - Nao cabera recurso da etapa “Entrevista e Audi¢ao”, conforme item 7.4.4 deste
edital.

13 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO DO SERVICO

13.1 As contratagdes serdo realizadas nos termos do Artigo 25, caput, da Lei Federal n®
8.666/1993 e demais normas de referéncia, frente a inviabilidade de competicdo para a
contratacao de todos os interessados que preencham as condi¢bes do chamamento;

13.2 - Os selecionados e classificados serdo contratados conforme o cronograma e
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura; a definicdo de carga horéria, organizacao
referente a dias e turmas das oficinas e demais atividades, bem como o formato (oficinas e
demais atividades presenciais e ou online) ficar4d a cargo desta Secretaria, conforme as
especificacdes contidas neste edital,

13.3 - A Secretaria Municipal de Cultura manterd em cadastro os demais classificados e
podera convoca-los em caso de desisténcias, respeitada a ordem de classificacéo;

13.4 - Os contratos serao formalizados nos termos do ANEXO IV — Minuta de Contrato;

13,5 - Os contratos poderdo ser rescindidos, mesmo apds analise da demanda
estabelecida em cada area, caso ocorra a falta de alunos inscritos interessados para
participar das respectivas oficinas contratadas, ou poderédo ser realocados para outras
datas e locais a serem definidos pelas respectivas secretarias de referéncia deste edital;

13.6 - A contratacao fica vinculada a existéncia da seguinte dotacdo orcamentéaria: Recurso
Préprio no valor mensal estimado de R$17.510,00 (dezessete mil e quinhentos e dez reais)
e pelo periodo de 10 (dez) meses, o valor total estimado de R$ 175.100,00 (cento e setenta
e cinco mil e cem reais), sendo que as despesas decorrentes da contratagcdo do objeto
deste chamamento correrdo a conta da dotacdo orcamentaria vigente, codificada pelo n°
01.06.01.13.3920003.2001.3.3.90.39.00, da Secretaria Municipal de Cultura;

13.7 - Declaracdo de agéncia bancéaria do proponente contendo os dados do Banco,
numero da agéncia e conta corrente. Ndo podendo, em hipdtese alguma ser conta
poupanca ou de terceiros;

13.8 - Este credenciamento ndo gera para a Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP a
obrigacao de contratar.

14 - DOS LOCAIS, HORARIOS E CARGAS HORARIAS PARA A REALIZACAO DAS
OFICINAS

14.1 - De acordo com a disponibilidade de espacos gerenciados pela Secretaria Municipal
de Cultura serdo definidos os locais, 0s respectivos horarios e as cargas horarias para a
realizacdo dos eventos/oficinas. Estes locais, horarios e carga serdo atribuidos pela
Secretaria de Cultura e os contratados dever&o primar sempre pela qualidade de execucao
dos mesmos;
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14.2 Carga horaria minima de atribuicdo sera de 4 horas-aulas semanais e até 40
atividades artistico pedagdgicas no periodo de 12 meses.

15 - DO VALOR DA HORA-ATIVIDADE E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Para fins de remuneracgédo, o valor da hora / atividade ser4 de R$ 40,00 (quarenta
reais) para as aulas das oficinas, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do
contrato”, para as areas: Cavaquinho, Bandolim, Violdo 7 cordas, Clarinete, Flauta
transversal, Saxofone, Percusséo e Teoria Musical,

15.1.1 - O valor da hora atividade baseia-se nha necessidade de especializacéo estilistico-
musical do candidato a vaga, pois além de conhecimentos musicais dos instrumentos em
si, € necessario um conhecimento especifico na area de atuacdo que o nucleo musical
atuara.

15.1.2 - Além da hora atividade o candidato aprovado irA desenvolver atividades
artisticopedagogicas que consistirdo em: rodas de choro, rodas de samba entre outros de
acordo com a sua area de conhecimento, e orientada pela coordenacéo do projeto. Estas
atividades artisticopedagdgicas serdo remuneradas no valor de R$160,00 (cento e
sessenta reais) por apresentacdo com duracao aproximada de 2 (duas) horas cada.

15.1.2.1 - As atividades artisticopedagoégicas consistem na troca de experiéncias entre
alunos e musicos profissionais, que ocorrerdo através de apresentacfes musicais onde 0s
alunos tenham espaco para vivéncias musicais junto aos professores e musicos mais
experientes a fim de adquirirem experiéncia pratica, bem como incentivar a criacao de
espacos de referéncia artistico musical e promocao da cultura na cidade. Este espaco
promovido pelo nacleo musical é baseado na tradicdo de aprendizagem da musica dita
“‘popular’ que prevé a interacdo e vivéncia entre musicos de diferentes faixas etarias e
niveis de conhecimento musical.

15.2 - Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos nos casos e
formas previstas em leis especificas;

15.3 - Fica estabelecido que o municipio de Indaiatuba-SP fica isento de quaisquer
obrigacdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal, como diarias, alimentacao,
transporte, obrigacdes trabalhistas entre outras, referente a execucédo dos eventos/oficinas
contratadas;

15.4 - O prazo para 0 pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis, apOs apresentacao da
respectiva nota fiscal/fatura, devidamente discriminada e atestada pelos gestores, sendo
gue o pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente associado ao CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) / CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica) do candidato
aprovado;

15.5 - A Secretaria Municipal de Cultura tera até 03 (trés) dias Uteis para aceitar ou rejeitar
as notificagcOes fiscais eletrénicas dos contratados.

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

16 - DAS PENALIDADES

16.1 - A ndo execucdao (parcial ou total) do contrato acarretara na aplicacdo, nos termos do
disposto no Artigo 87 da LF 8.666/93, das seguintes penalidades:

16.1.1 - Adverténcia por escrito;

16.1.2 - Pela execugdo parcial: multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela n&o
executada do contrato;

16.1.3 - Pela ndo execucéo total: multa de 10% (dez por cento) do valor total do contratado;

16.1.4 - Para cada falta injustificada: 10% (dez por cento) do valor sobre a hora-atividade,
além do respectivo desconto da mesma;

16.2. - As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma nédo exclui as demais;

16.3 - Nas faltas justificadas, que ndo sejam por motivos de caso fortuito ou forca maior,
tais como: doenca, morte na familia entre outras de semelhanca, serdo limitadas a 2 (duas)
durante todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisdo contratual por execucao
parcial ou ndo execucao e incidéncia de multas supracitadas nos artigos de referéncia;

16.4 - A ndo conformidade aos horérios estabelecidos podera ser considerada como falta, a
critério do responsavel pelo acompanhamento dos respectivos eventos/atividades da
secretaria de referéncia;

16.5 - O prestador de servigco que incidir em 3 (trés) adverténcias durante o periodo de
vigéncia do contrato sera suspenso por licitar e de contratar com o municipio de Indaiatuba
-SP pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.6 - Durante a vigéncia do contrato, o contratado estard sujeito ao cumprimento das
seguintes legislacdes: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso e
Cddigo Penal.

16.7 - Fica desde logo assegurado a Secretaria Municipal de Cultura o direito de, uma vez
rescindido o contrato, por culpa do contratado, durante o periodo previsto para a execucao,
transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecao e classificagcdo), sem consulta ou
interferéncia deste.

17 - DAS OBRIGACOES

17.1 - Compete a CONTRATANTE / Secretaria Municipal de Cultura deste edital:

17.1.1 - Disponibilizar os espacgos fisicos adequados para a realizacdo das atividades;

17.1.2 - Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;

17.1.3 - Fiscalizar a execug¢éo do contrato;
13
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17.1.4 - Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executores contratados;
17.1.5 - Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

17.1.6 - Disponibilizar os materiais de apoio a execucdo das oficinas devidamente
acordados com as secretarias de referéncia; e

17.1.7 - Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e nao oficiais para ampla
publicidade das mesmas.

17.2 - Compete ao CONTRATADO:
17.2.1 - Executar com qualidade e precisao os eventos/oficinas e demais atividades;
17.2.2 - Planejar as atividades;

17.2.3 - Elaborar relatérios mensais (ou ao fim da atividade) de eventos, devidamente
comprovados com lista de presenca assinados pelos participantes;

17.2.4 - Cumprir os horarios previamente definidos e divulgados;

17.2.5- Participar de reunibes avaliativas, de planejamento e acbes/demais atividades
solicitadas pela Secretaria Municipal de Cultura; e

17.2.6 - Apresentar conduta ilibada na execucdo do contrato, em cumprimento do disposto
na LF 8.069, de 13 de julho de 1990 que instituiu o Estatuto da Crianca e Adolescente.

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da
execucdao do contrato, sera de inteira responsabilidade do contratado.

18.2 - E facultado & Secretaria Municipal de Cultura ampliar ou reduzir o periodo de
duracao dos eventos/oficinas, conforme adequacdes as necessidades verificadas durante a
execucdo dos mesmos.

18.3 - Fica também convencionado que o contratado autoriza, em carater permanente, 0
uso de fotos, filmes e imagens obtidas até por terceiros para divulgacdo e promocéo dos
respectivos eventos.

18.4 - O contratado € responsavel por coordenar a assinatura dos participantes para a
autorizacdo das imagens para o fim supra determinado. Quando menores de 18 anos 0s
pais devem assinar para o fim definido.

18.5 - O contratado é responsavel por toda e qualquer informacdo divulgada na midia
digital propria — redes sociais. Sempre primando pela ética, bons costumes e respeito pelo
uso da imagem dos participantes.
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18.6 - A contratacdo dos servicos ndo acarretard& em vinculo trabalhista com a
municipalidade, vez ausente subordinacdo e dependéncia.

18.7 - Caso o processo de credenciamento, selecdo e classificacdo ndo contemple as
modalidades apresentadas no objeto deste edital, e de exclusivo interesse da
administracdo publica municipal, este edital sera renovado (ou republicado), apenas
modificado as datas de reapresentacao dos respectivos envelopes.

19 - DOS ANEXOS DO PRESENTE EDITAL

Anexo | — Ficha de inscricéo
Anexo Il — Plano pedagdégico de oficina
Anexo Il — Especificagéo das oficinas
Anexo IV — Minuta do contrato
Anexo V — Declaracdo de experiéncia técnica e artistica
Anexo VI — Declaracao de parentesco
Anexo VII — Termo de Designacao do Preposto

20 - E para que ninguém alegue desconhecimento, este edital sera divulgado na Imprensa
Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado, no Jornal Gazeta de S&o Paulo, afixado no
guadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo e no site da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba: www.indaiatuba.sp.gov.br

Indaiatuba, 04 de abril de 2022

NILSON ALCIDES GASPAR
Prefeito Municipal
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

RG: CPF/CNPJ:

DATA DE
NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

E-MAIL:

FONE (RES): FONE (CEL):

AREA PRETENDIDA - CONFORME EDITAL

Estou ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢cdo/classificacdo para integrar o
guadro de oficineiros e demais atividades ndo geram o direito subjetivo a minha efetiva
contratacdo pela Secretaria Municipal de Cultura, por serem verdadeiras todas as
informacdes contidas neste formulario, envelope e no curriculo (documentacdo
comprobatéria) por mim apresentados.

Indaiatuba, de de 2022

Assinatura do proponente
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ANEXO Il - PLANO PEDAGOGICO DE OFICINA

Nome completo do proponente:
E-mail:
Celular:
Area pretendida (Conforme item 1.1 deste edital):
Modelo de plano pedagdgico
Resumo

Descreva aqui em poucas palavras a oficina que vocé leciona. Este texto sera utilizado
para descrever a sua oficina.

Objetivo

A que se destina o seu curso/oficina? Aqui vocé pode falar aonde quer chegar. E uma
disciplina de iniciagdo? Aprimoramento? De onde vocé sai com os alunos e onde pretende
chegar através do trabalho?

Metodologia

Aqui vocé deve descrever a forma como vocé ir4 executar a oficina, por exemplo: Disciplina
de ensino coletivo, até x alunos por turma, oficina pratica onde os alunos aprendem o
bésico da técnica de determinada atividade e posteriormente aplicam o material em uma
performance artistica, etc.

Conteudo programatico
Descrever o contetdo abordado na oficina.
Cronograma de trabalho

O cronograma pode ser feito em forma de planilha com o descritivo do conteldo em
relacéo ao periodo de tempo, por exemplo, pode ser descrito por aula, por semanas, ou por
periodos de acordo com a organizacdo do professor. A proposta devera ter duracdo de 40
semanas.

Materiais de apoio
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Descreva o0 que vocé necessita de materiais para a realizacdo da proposta apresentada.
Leve em consideracdo o numero de alunos atendidos por turma, bem como o cronograma
de 40 semanas de curso.

Resultado prospectado

Descreva 0 que vocé espera que seja o resultado do trabalho ao final de um ano com o
grupo, quais aspectos técnicos os alunos terdo desenvolvido, descreva também o que sera
apresentado no aspecto artistico como resultado do trabalho. Caso o resultado seja
apresentado em etapas, vocé pode descrever aqui.

Bibliografia

Materiais didaticos usados como referéncia.

Indaiatuba, de de 2022

Assinatura do proponente

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ANEXO Il

DAS ESPECIFICACOES, OBJETIVOS, INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS
UTILIZADOS NAS OFICINAS

1. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS:

1.1 O projeto Nabor Pires Camargo visa atender pessoas a partir dos 10 (dez) anos de
idade, sem idade limite, proporcionando a valorizagdo do cidad&o, a incluséo cultural,
econdmica e social, de forma a incentivar a formacédo de novos talentos profissionais e
pessoais.

1.2 As propostas das Oficinas e demais atividades sado ministradas de formas praticas e
tedricas exercitando a experimentacdo, vivéncia e/ou a reflexdo acerca dos seus
conteudos.

1.3 As propostas das Oficinas poderdo contemplar tanto a introducdo quanto o
aprofundamento dos fundamentos, nas areas de atuacdo estabelecidas no Anexo lll,
proporcionando ao participante da mesma qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua
experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida e aumentar a informag&o sobre a
musica, cultura e atividades socioculturais, além de proporcionar a participagdo em
atividades de lazer, fruigdo e socializagao.

1.4 As Oficinas deverdo ocorrer de segunda a sabado, podendo ocorrer também aos
domingos, nos espacos ofertados pela Secretaria Municipal de Cultura.

2. DOS OBJETIVOS DAS OFICINAS QUANTO AS SUAS AREAS DE ESPECIFICIDADE:

2.1 Cavaquinho - (faixa etaria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
pratica do cavaquinho. O docente sera responsavel por desenvolver o contetudo técnico,
pratico, além da elaboracdo de performances e mostras com os trabalhos realizados junto
ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertério e grupo de referéncia.
Além das aulas, o docente também devera participar das atividades artisticopedagdgicas
(rodas de choro e de samba);

2.2 Bandolim - (faixa etaria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
pratica do bandolim. O docente sera responsavel por desenvolver o contetdo técnico,
pratico, aléem da elaborac&o de performances e mostras com os trabalhos realizados junto
ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertério e grupo de referéncia.
Aléem das aulas, o docente também devera participar das atividades artisticopedagogicas
(rodas de choro e de samba);

2.3 Violdo 7 cordas - (faixa etaria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais atraves da
préatica do violdo. O docente sera responsavel por desenvolver o conteddo técnico, pratico,
além da elaboracdo de performances e mostras com os trabalhos realizados junto ao
grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertério e grupo de referéncia. Além
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das aulas, o docente também devera participar das atividades artisticopedagdgicas (rodas
de choro e de samba);

2.4 Clarinete - (faixa etaria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
pratica de instrumentos de sopro Clarinete. O docente sera responsavel por desenvolver o
conteudo técnico, pratico, além da elaboracdo de performances e mostras com o0s
trabalhos realizados junto ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertorio
e grupo de referéncia. Além das aulas, o docente também devera participar das atividades
artisticopedagdgicas (rodas de choro e de samba);

2.5 Flauta Transversal - (faixa etéria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
pratica de instrumentos de sopro Flauta Transversal. O docente sera responsavel por
desenvolver o conteudo técnico, pratico, além da elaboracdo de performances e mostras
com os trabalhos realizados junto ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de
repertorio e grupo de referéncia. Além das aulas, o docente também deverd participar das
atividades artisticopedagogicas (rodas de choro e de samba);

2.6 Saxofone - (faixa etaria: a partir dos 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
préatica de instrumentos de sopro Saxofone. O docente sera responsavel por desenvolver o
conteldo técnico, pratico, além da elaboracdo de performances e mostras com 0s
trabalhos realizados junto ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertorio
e grupo de referéncia. Além das aulas, o docente também devera participar das atividades
artisticopedagogicas (rodas de choro e de samba);

2.7 Percussdo - (faixa etaria: a partir de 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
desenvolvimento cognitivo, motor, postura corporal e atividades interpessoais através da
pratica da percussdo. O docente sera responsavel por desenvolver o conteudo técnico,
pratico, além da elaboracdo de performances e mostras com os trabalhos realizados junto
ao grupo, pratica de grupo denominada como aula de repertério e grupo de referéncia.
Além das aulas, o docente também devera participar das atividades artisticopedagdgicas
(rodas de choro e de samba);

2.8 Teoria Musical - (faixa etaria a partir de 10 anos) - a oficina tem por objetivo o
aprendizado da teoria da musica que € o conjunto de normas e regras musicais para a
grafia dos sons, estudo de partituras, percepcéo, ditado musical e solfejo.

3. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1 Cada polo devera fornecer o espaco (salas de aula e outros) necessario para a
realizacéo das oficinas e demais atividades.

3.2 Os oficineiros poderédo utilizar os aparelhos e equipamentos ja existentes nos polos,
bem como os de sua propriedade, conforme a conveniéncia.
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3.3 Os oficineiros poderéao utilizar os espacos disponiveis no entorno dos polos para
realizacéo de atividades propostas.

3.4 A Secretaria Municipal de Cultura concedera material de apoio as oficinas.
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ANEXO V — DECLARACAO DE EXPERIENCIA TECNICA E ARTISTICA

Eu, ,
CPF , declaro para os devidos fins que tenho experiéncia técnica
e artistica conforme marcagdes abaixo:

Para os itens 1.1 a 1.2 marque apenas um deles.
|:| 1.1 Experiéncia acima de 5 anos de experiéncia na(s) area(s) inscrita(s).
|:| 1.2 Experiéncia entre 1 a 5 anos de experiéncia na(s) area(s) inscrita(s).

Para os itens 1.3 a 1.7 marque aqueles que se aplicam.

1.3 Certificados, atestados ou declara¢des de participacéo de eventos formativos de
meédia duracao, (minimo de 20 horas), como aluno nos ultimos 5 anos.

|:| 1.4 Prémios recebidos na(s) area(s) de referéncia.

|:| 1.5 Matérias e/ou publicacdes em midia digital e impressa.

|:| 1.6 Experiéncia de trabalho com alunos portadores de necessidades especiais.
|:| 1.7 Experiéncia de trabalho com alunos da terceira idade.

Indaiatuba, de de 2022.

Assinatura do proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO
Eu, ,
CPF ; DECLARO, para os devidos fins do disposto nos termos do

item 5.3, 5.3.1 e 5.3.2 do Edital N°066/2022:

a) ()NAO POSSUIR vinculo de parentesco até terceiro grau, ascendentes, descendentes e
colaterais com o0s agentes publicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e
presidentes ou diretores de entidades da administracdo publica municipal indireta),
vereador ou membros da comissédo de selecao;

b) ( )POSSUIR vinculo de parentesco até terceiro grau, ascendentes, descendentes e
colaterais com o0s agentes publicos (prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e
presidentes ou diretores de entidades da administracdo publica municipal indireta),
vereador ou membros da comissdo de selecdo; (neste caso, preencher as informacoes
complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES (somente no caso da alinea “b”):

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, 0 cargo e o
local onde trabalha (lotag&o).

Nome:

Grau de
parentesco:

Cargo:

Lotacéo:

Para os fins desta declaragao, consideram-se parentes:
Relacdo Familiar

| — Cénjuge ou companheiro
Il — Relac&o de parentesco até o 3° grau, inclusive.
Il.1 — Parentesco natural e civil

Linha Reta
Ascendentes: a) Pais — 1° Grau; b) Avos — 2° Grau; c¢) Bisavos — 3° Grau;
Descendentes a) Filhos — 1° Grau; b) Netos — 2° Grau; ¢) Bisnetos — 3° Grau;
Linha Colateral a) Irm&os — 2° Grau; b) Tios e sobrinhos — 3° Grau;
II.2 — Parentesco por Afinidade
Linha Reta

Ascendentes a) Sogros (pais do conjuge ou companheiro) — 1° Grau; b) Padrasto ou
madrasta — 1° Grau; ¢) Padrasto ou madrasta do cénjuge ou companheiro — 1° Grau; d)
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Avos do cbnjuge ou companheiro — 2° Grau; €) Bisavos do cénjuge ou companheiro — 3°
Grau,

Descendentes a) Genro ou Nora (conjuge ou companheiro dos filhos) — 1° Grau; b)
Enteados (filhos do cénjuge ou companheiro) — 1° Grau; c) Filhos dos Enteados (netos do
cOnjuge ou companheiro) — 2° Grau; d) Netos dos enteados (bisnetos do cénjuge ou
companheiro) — 3° Grau;

Linha Colateral a) Cunhados — 2° Grau; b) Tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro —
3° Grau.

Codigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de dezembro de 1940): Falsidade Ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, ou se a falsificacdo ou alteracéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a
pena de sexta parte.

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas, estando
ciente de que a declaracéo falsa esté sujeita as penalidades previstas em lei.

Indaiatuba, de de 2022.

(assinatura)
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ANEXO VI
(modelo)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2022 — EDITAL N° 066/2022

TERMO DE DESIGNACAO DO PREPOSTO E RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
CONTRATO RECOMENDA-SE PREENCHER O PRESENTE TERMO CUJOS DADOS
SERAO DESTINADOS PARA EFEITO DE FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS (SOLICITAMOS ANEXAR NO ENVELOPE DOCUMENTACAO, SUA
AUSENCIA NAO SERA MOTIVO DE DESCLASSIFICACAO)

A (razéo social da empresa) , ME (....... )
EPP (orenr) CNPJ n.c , com sede a
, heste ato representado pelo(s)
(diretores ou socios, com qualificacdo completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, funcao)
pelo presente instrumento (Contrato ou Procuracédo), designa e constitui:

Tendo em vista a nova instrucao do Tribunal do Estado de S&o Paulo, fica a empresa
obrigada a fornecer as informacdes/dados da pessoa responsavel pela assinatura do
Contrato, conforme relacionado abaixo:

1)- RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

O(a) Sr.(a) Nome
RG
CPF Nacionalidade
Funcao Data de Nascimento
/ /

Endereco Residencial CEP
E-mail institucional (empresa)
E-mail pessoal

(particular)
Telefone (empresa) Telefone (pessoal)

Obs. Quando nédo for diretor, além da documentacdo retro, devera apresentar
procuracao paratal, no ato da assinatura da mesma.

2)- PREPOSTO: O(a) Senhor(a) Nome
RG
CPF Nacionalidade Funcéao
Fone (.....)
E-mail

O qual, perante a Prefeitura Municipal de Indaiatuba devera acompanhar a execugdo do
instrumento, fiscalizar, prestar toda a assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias,
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conforme a Lei Federal n° toda assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias,
conforme art. 68 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.

3)- Tendo em vista a implantacdo do sistema para assinatura digital pela Prefeitura
Municipal de Indaiatuba nos Termos de Atas e outros, solicitamos que seja previamente
informado se o Certificado Digital gue sera utilizado para a assinatura esta emitido para o
CNPJ da contratada ou para o CPF do(s) seu(s) representante(s), como também informar o
endereco de E-mail para envio do link para a respectiva assinatura digital.

Indicar:
CNPJ n° ou CPF n°
E-mail:

Local, data e assinatura

Assinatura do Responsavel legal da empresa
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ANEXO IV
MINUTA 05

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA REALIZACAO DE OFICINAS TECNICAS
DE CARATER SOCIO CULTURAL, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
INDAIATUBA/SP E .

CONTRATADA :
DATA .| J2022
CHAMAMENTO PUBLICO  : N°__ /2022
CONTRATO - N° /2022

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA,
com sede na Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé n° 2.800, Jardim Esplanada II,
Municipio de Indaiatuba, Estado de S&do Paulo, CEP 13.331-900, inscrita no CNPJ n°
44.733.608/0001-09, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, NILSON ALCIDES
GASPAR, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, portador do RG n° 18.079.272-6 e
CPF n° 102.119.548-02 e pela Secretaria Municipal da Cultura, TANIA CASTANHO
FERREIRA, brasileira, portadora do RG n° 15.381.089-0 e do CPF n°® 149.198.618-26, ora

chamada simplesmente, CONTRATANTE, e de outro lado, _ _,comsedena ___ ,n°__ ,
____no Municipiode ___,Estadode __ , CEP: |, E-mail: ___, Telefone: ___, inscrita no
CNPJ n®___ | neste ato, representada por , , , portadorado RG n° e do CPF
n°® , doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e contratado

0 que se segue, e que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo oficinas técnicas de carater socio
cultural para o municipio de Indaiatuba — SP, através da Secretaria Municipal de Cultura,
por meio de credenciamento e selecdo de profissionais devidamente capacitados em
ministrar Oficinas Livres, com remuneracdo mensal, através de recursos proprios, voltadas
para atividades a serem desenvolvidas conforme as seguintes éareas: Cavaquinho,
Bandolim, Violdo 7 cordas, Clarinete, Flauta transversal, Saxofone, Percusséo e Teoria
Musical, com prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, e execucdo dos trabalhos
em até 10 (dez) meses, considerando o calendério e demanda da Secretaria de Cultura e
de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasidao do credenciamento,
selecéo e classificacdo que precede este ajuste e do respectivo edital e anexos, de que
dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins.

Ite Habilitado (Primeira | Area Carga horéria Valor Anual R$
m | convocacéao de acordo semanal (Estimado)
com a demanda) (Estimado)
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1.2. Para os fins deste contrato, as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo
integral de 60 (sessenta) minutos.

1.3.0 gestor do contrato sera José Eduardo Rodrigues, da Secretaria Municipal de Cultura,
responsavel pela conferéncia das Notas Fiscais emitidas, dos servicos prestados, e, se
constatadas irregularidades, que tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substituir os
servicos rejeitados, sob pena de incorrer nas sanc¢des administrativas. Quando da
substituicdo do(s) Gestor(es), 0 (a) Secretario(a) da pasta assumira essa responsabilidade,
enquanto nao seja efetuada essa alteracao por meio de aditamento unilateral.

1.4. O preposto da CONTRATADA sera o(a) Sr(a). , , :
portador(a) do RG n°. , CPF n°. , 0(a) qual devera fiscalizar a
execucao do contrato, prestar toda assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias,
conforme art. 68 da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, apartirde _ / /2022, e a
execucao dos trabalhos em 10 (dez) meses.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) contratado(a), as
diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e os
cronogramas previamente estabelecidos, sendo:

e O cronograma para definicdo de carga horaria e organizacéao referente a distribuicdo
de carga horaria e turmas das oficinas/eventos ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Cultura, conforme necessidade apontada.

CLAUSULA TERCEIRA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1 Para todos os efeitos legais e para melhor caracterizacdo da execucéo do objeto, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, fica
vinculado a esse contrato, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes documentos:

a) Edital de Credenciamento n® /2022 e seus anexos.

3.2 Os documentos referidos no presente item acima sao considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execucéo
do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — DOS VALORES CONTRATADOS E DOTACAO
4.1 O valor estimado do presente contrato € de ).

4.1.1 Para fins de remuneracao, o valor da hora / atividade sera de R$ 40,00 (Quarenta
Reais) para as aulas das oficinas, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do
contrato, para as areas: Cavaquinho, Bandolim, Violdo 7 cordas, Clarinete, Flauta
transversal, Saxofone, Percusséo e Teoria Musical.
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4.1.2. Além da hora atividade o candidato aprovado ir4d desenvolver atividades
artisticopedagdgicas que consistirdo em: Rodas de choro, rodas de samba entre outros de
acordo com a sua area de expertise e orientada pela coordenagdo do projeto. Estas
atividades artisticopedagogicas serdo remuneradas no valor de R$160,00 (Cento e
sessenta Reais) por apresentacao.

4.2. O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os
custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo s6 sendo devido qualquer outro
valor ao (a) contratado (a), seja a que titulo for.

4.3. A contratante ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos materiais e recursos
necessarios para a realizagdo das oficinas com fins de cumprimento do contrato.

4.4. O valor indicado é fixo e irreajustavel e ndo cabera atualizacéo.

45. Os recursos necessarios oneram a dotacdo de Recurso Proprio
n° 01.06.01.13.3920003.2001.3.3.90.39.00, da Secretaria Municipal de Cultura.

CLAUSULA QUINTA — DAS OB RIGAQ@ES DA CONTRATANTE

5.1. Compete a Secretaria Municipal de Cultura de referéncia deste edital:

5.1.1 Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das atividades;

5.1.2. Coordenar as execuc¢des (agenda, cronograma, horarios) dos servigos contratados;
5.1.3. Fiscalizar a execucao do contrato;

5.1.4. Elaborar o planejamento em conjunto com 0s executores contratados;

5.1.5. Elaborar e confeccionar os certificados impressos e/ou digitais;

5.1.6. Disponibilizar os materiais de apoio a execucédo das oficinas devidamente acordados
com a secretaria de referéncia; e

5.1.7. Divulgar as oficinas em todas as midias oficiais e nao oficiais para ampla publicidade
das mesmas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
6.1. Compete ao contratado:

6.1.1. Executar com qualidade e precisédo os eventos/oficinas;

6.1.2. Planejar as atividades;

6.1.3. Elaborar relatérios mensais (ou ao fim da atividade) de eventos, devidamente
comprovados com lista de presenca assinados pelos participantes;
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6.1.4. Cumprir os horérios previamente definidos e divulgados;

6.1.5. Participar de reunides avaliativas e de planejamento solicitadas pela Secretaria
Municipal de Cultura.

6.1.6. Apresentar conduta ilibada na execucdo dos eventos, em cumprimento do disposto
nas Leis Federais - Estatuto da Crianca e Adolescente e Estatuto do Idoso;

6.2. O (a) Contratado (a) é responsavel direto e exclusivamente pela execucéo objeto deste
contrato e, consequentemente, responde civil e criminalmente por todos os danos e
prejuizos que na execucdo dele, venha direta ou indiretamente provocar ou causar a
Contratante ou para terceiros;

6.3. N&o existira qualquer vinculo contratual entre eventuais subcontratados e a
Contratante, perante a qual, o Unico responsavel pelo cumprimento deste Contrato, sera
sempre o (a) Contratado(a).

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOS

7.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da liquidacao
realizada pela Secretaria ordenadora das despesas e exclusivamente mediante
depdsito/transferéncia em conta bancaria do fornecedor/prestador de servicos;

7.1.1. A Secretaria Municipal de Cultura tera até 03 (trés) dias Uteis para aceitar ou rejeitar
as notificagOes fiscais eletronicas dos contratados;

7.2. Sobre o valor a ser pago, incidirdo os respectivos tributos e impostos, que serdo
retidos pela Secretaria Municipal da Fazenda, nos casos e formas previstas em lei
especifica;

7.3. Fica estabelecido que o municipio de Indaiatuba -SP fica isento de quaisquer
obrigacdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal como diarias, alimentacao,
obrigacdes trabalhistas, transporte, entre outras, referente a execucao dos eventos/oficinas
contratadas

7.4. O (a) Contratado(a) devera abrir conta bancaria propria em instituicdo financeira que a
Contratante/Administracéo indicar, para os devidos recebimentos de valores decorrentes
da execucgao do contrato.

7.5. Em hipotese alguma seré efetivado pagamento antecipado.

7.6. A nota fiscal eletrdnica devera ser entregue no Departamento Financeiro da Secretaria
Municipal de Cultura.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES

8.1. A ndo execucéo (parcial ou total) do contrato acarretara na aplicacdo, nos termos do
disposto no Artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, das seguintes penalidades:
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8.1.1. Adverténcia por escrito;

8.1.2. Pela execucado parcial: multa de 10% (dez por cento) do valor da parcela ndo
executada do contrato;

8.1.3. Pela ndo execucao total: multa de 10% (dez por cento) do valor total do contratado;

8.1.4. Para cada falta injustificada: 10% (dez por cento) do valor sobre a hora-atividade,
além do respectivo desconto da mesma.

8.2. As penalidades séo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as demais;

8.3. Nas faltas justificadas, que ndo sejam por motivos de caso fortuito ou forga maior, tais
como: doenca, morte na familia entre outras de semelhanca, serdo limitadas a 2 (duas)
durante todo o periodo da contratacdo. Sob pena de rescisdo contratual por execucao
parcial ou ndo execucao e incidéncia de multas supracitadas nos artigos de referéncia.

8.4. A ndo conformidade aos horarios estabelecidos podera ser considerada como falta, a
critério do responsavel pelo acompanhamento dos respectivos eventos/atividades e
secretaria de referéncia.

8.5. O prestador de servico que incidir em 3 (trés) adverténcias durante o periodo de
vigéncia do contrato podera ser suspenso para licitar e de contratar com o municipio de
Indaiatuba/SP pelo prazo de até 02 (dois) anos.

8.6. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estard sujeito ao cumprimento das
seguintes legislacdes: ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso e
Cdédigo Pena, a falta com qualquer uma delas acarretara resciséo contratual.

8.7. Fica desde logo assegurado a Secretaria Municipal de Cultura o direito de uma vez
rescindido o contrato, por culpa do contratado, durante o periodo previsto para a execucao,
transferir o objeto do mesmo a terceiros (lista de selecao e classificagdo), sem consulta ou
interferéncia deste.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecucao total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das
penalidades, ensejara também, a sua rescisdo, desde que ocorram quaisquer motivos
enumerados nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

9.2. Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugcdo dos servigos
objeto deste contrato, sob pena de rescisao.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica o (a) Contratado(a) ciente de que a assinatura deste Termo de Contrato indica
gue tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as
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condicbes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento
de seu objeto.

10.2. Quaisquer danos ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da execucéo
do contrato, sera de inteira responsabilidade do contratado.

10.3. E facultado a Secretaria Municipal de Cultura, ampliar ou reduzir o periodo de
duracéo dos eventos/oficinas, conforme adequacdes as necessidades verificadas durante a
execucao dos mesmos.

10.4. Fica também convencionado que o contratado autoriza, em carater permanente, o
uso de fotos, filmes e imagens obtidas até por terceiros para divulgacdo e promocéo dos
respectivos eventos. Ficando o contratado responsavel por coordenar a assinatura dos
participantes para a autorizacdo das imagens para o fim supra determinado. Quando
menores de 18 (dezoito) anos, 0s pais devem assinar para o fim definido.

10.5. O contratado é responséavel por toda e qualquer informacao divulgada na midia digital
prépria — redes sociais. Sempre primando pela ética, bons costumes e respeito pelo uso da
imagem dos participantes.

10.6. O (a) Contratado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e conteddo dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Contratante.

10.7. A presente contratacdo ndo gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado(a).

10.8. A Contratante ndo se responsabilizara em hipétese alguma pelos atos, contratos, ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) contratado(a), para fins do cumprimento deste Contrato.

10.9. Aplicam-se a este Contrato, as disposi¢coes da Lei 8.666/93, que regulamenta as
licitacbes e contratacdes promovidas pela Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Indaiatuba — SP, onde seréo
propostas as acdes oriundas de direitos e obrigacbes deste Contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiados que seja,

E, por assim estarem justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma. Para um so e juridico efeito, perante as testemunhas
abaixo.

Indaiatuba,  de  de 2022.

NILSON ALCIDES GASPAR
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Prefeito Municipal

TANIA CASTANHO FERREIRA
Secretaria Municipal de Cultura

p/contratada

Gestor:

JOSE EDUARDO RODRIGUES

/acsh
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTNIFICAQAO (CONTRATOS)
(REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N°11/2021)

CONTRATANTE . | PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CONTRATADO ;

CONTRATO (DE |: | N°_ /22

ORIGEM)

OBJETO : | Contratacéo oficinas técnicas de carater sécio cultural para o

municipio de Indaiatuba — SP, através da Secretaria Municipal
de Cultura, por meio de credenciamento e selecdo de
profissionais devidamente capacitados em ministrar Oficinas
Livres, com remuneracdo mensal, através de recursos
proprios, voltadas para atividades a serem desenvolvidas
conforme as seguintes areas: Cavaquinho, Bandolim, Violdo
7 cordas, Clarinete, Flauta transversal, Saxofone, Percusséo e
Teoria Musical, com prazo de vigéncia do contrato de 12
(doze) meses, e execucdo dos trabalhos em até 10 (dez)
meses, considerando o calendario e demanda da Secretaria de
Cultura e de acordo com a proposta apresentada e classificada
por ocasido do credenciamento, selecdo e classificacdo que
precede este ajuste e do respectivo edital e anexos.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estédo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢gées n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Indaiatuba, de de 2022.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome NILSON ALCIDES GASPAR
Cargo Prefeito Municipal
CPF 102.119.548-02

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQO DO CERTAME OU RATIFICACAQO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome NILSON ALCIDES GASPAR
Cargo Prefeito Municipal
CPF 102.119.548-02

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome TANIA CASTANHO FERREIRA
Cargo Secretaria Municipal da Cultura
CPF N° 149.198.618-26

Assinatura:

Pela contratada:

Nome

Cargo

CPF

NO

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome JOSE EDUARDO RODRIGUES
Cargo Secretario Municipal Adjunto
CPF N° 149.919.458-79

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome

JOSE EDUARDO RODRIGUES

Cargo

Secretario Municipal Adjunto
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' CPF |1 | N°149.919.458-79

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*): (Comissdo Permanente de Licitagdes)

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome . | REGINALDO PIRES DE MORAIS
Cargo . | Motorista
CPF : | N°064.953.398-44

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: (Responsaveis por Processos Licitatorios)

Nome : | REGINALDO PIRES DE MORAIS
Cargo . | Motorista
CPF : | N°064.953.398-44

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: (Responsaveis por Prestacdes de Contas)

Nome
Cargo :
CPF . | N°
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a préatica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acoes
de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes
previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestacbes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de
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Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolucédo n° 11/2021)

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCESP

CONTRATANTE . | PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CNPJ . | N° 44.733.608/0001-09

CONTRATADA :

CNPJ : | N°

CONTRATO | Ne /22

DATA DA ASSINATURA |: | [ /22

VIGENCIA : | 12 (doze) meses

OBJETO . | Contratacdo oficinas técnicas de carater socio cultural

para o municipio de Indaiatuba — SP, através da
Secretaria Municipal de Cultura, por meio de
credenciamento e selecdo de  profissionais
devidamente capacitados em ministrar Oficinas
Livres, com remuneracdo mensal, através de recursos
préprios, voltadas para atividades a serem
desenvolvidas conforme as  seguintes areas:
Cavaquinho, Bandolim, Violdo 7 cordas, Clarinete,
Flauta transversal, Saxofone, Percussdo e Teoria
Musical, com prazo de vigéncia do contrato de 12
(doze) meses, e execucdo dos trabalhos em até 10
(dez) meses, considerando o calendario e demanda
da Secretaria de Cultura e de acordo com a proposta
apresentada e classificada por ocasido do
credenciamento, selecado e classificacdo que precede
este ajuste e do respectivo edital e anexos.

VALOR

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Indaiatuba, _ de __ de 2022.

LUIZ HENRIQUE FURLAN
Secretario Municipal de Administragédo

Nome Luiz Henrique Furlan
Cargo Secretario Municipal de Administracao
E-mail institucional administracao.secretario@indaiatuba.sp.gov.br
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