ATA DA 4* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE INDAIATUBA

Aos vinte e sete dias de outubro de dois mil e cinco foi realizada a 4* Assembléia
Extraordinaria do corrente ano, nas dependéncias do auditério do CEPIN situado na Av. Engenheiro
Fabio Roberto Barnabé, 3.405 - Jardim Regina, Indaiatuba, as dezenove horas e trinta minutos,
apés a verificagdo da existéncia do “quorum” estabelecido no Regimento Interno do CMS
Indaiatuba, mediante a distribuicdo dos crachas aos Conselheiros presentes. Iniciando o
expediente, o Sr. Presidente, leu um comunicado do Conselheiro Edmir Deberaldini, justificando a
sua auséncia, por motivo de viagem, nas reunides programadas para os dias um e trés de
novembro de dois mil e cinco e solicitando sua substituicdo pela sua Conselheira Suplente, Dr2.
Luciana. A seguir, o Sr. Presidente convocou a referida Conselheira Suplente para que assumisse
durante, a auséncia do Conselheiro Edmir, a condicdo de Conselheira Titular. O Conselheiro
Guilherme, também, justificou a sua auséncia através de comunicado pessoal ao Sr. Secretério.
Para substitui-lo, o Sr. Presidente solicitou ao Plenario que aprovasse a indicagdo do Conselheiro
Suplente Aldo para assumir a titularidade na reunido em curso, tendo a proposta sido aprovada por
unanimidade. A seguir, 0 Sr. Secretario acusou o recebimento do Oficio n°. 28/2005, da Diretoria
Regional de Saude de Campinas, no qual comunicava o desligamento do Conselheiro Vicente do
CMS Indaiatuba em cumprimento a deciséo do Plenario do Conselho Estadual de Saude em sua
centésima vigésima nona Reunido Ordinaria na qual ficou decidida a nédo participagdo de
representantes das Diretorias Regionais de Saude, na condigdo de Conselheiros Titulares, nos
Conselhos Municipais de Saude, no Estado de S&o Paulo. Nessa mesma reunido, também ficou
decidida que a participacdo somente poderia ser na condi¢do de convidado. Em consequéncia do
desligamento do Conselheiro Célio Santana por ter tido mais de trés faltas consecutivas sem
justificativas e considerando que o Plenério do Conselho esté no final do mandato surgiram duas
propostas: Primeira: “Convidar os suplentes para assumir as vagas resultantes da saida do
representante do Segmento Gestor e do representante do Segmento Usuério, para completar o
numero de Conselheiros Previstos” — Proposta do Sr. Presidente. Segunda: “Manter o numero
atual de Conselheiros (quatorze), considerando que todos Conselheiros estdo em fim de mandato”
- Proposta do Sr. Secretario. O Sr. Presidente colocou as propostas em votagéo, obtendo o
seguinte resultado: a primeira proposta recebeu 4 (quatro) votos e a segunda 6 (seis) votos. Assim
sendo, o Plenario decidiu por manter o CMS Indaiatuba com 14 membros até o término do mandato
em janeiro de 2006, devendo a préxima eleicao ser feita até a primeira quinzena de fevereiro de
2006. A seguir, o Sr. Presidente passou a discussdo da Ata da 102 Assembléia Ordinéria, realizada
aos seis dias de outubro de dois mil e cinco. A Conselheira Cely chamou a atengao para dois erros
de digitacdo que foram anotados pelo Sr. Secretario para elaboracdo das corre¢des necessarias,
no Livro de Atas. Colocada a Ata em votacdo, foi a mesma aprovada por unanimidade. Dando
prosseguimento a Assembléia, o Sr. Secretario fez a leitura da pauta prevista para a reunido: a)
Assuntos Gerais. b) Comunicagdes. ¢) Nova Redagéo da Lei do CMS Indaiatuba. d) Comisséao para
Eleicdo dos Conselheiros do CMS Indaiatuba para o Biénio 2006/2007. e) Formalizagdo do
Conselho Local de Gestdo de Saude da Morada do Sol. f) Projeto Préticas Integrativas. g)
Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude. Dando inicio & discussao
dos assuntos da pauta, o Sr. Secretario comunicou ao Plenario a obtengéo para Indaiatuba de mais
duas vagas de Delegados Nacionais a Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador durante os
trabalhos da Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador, realizada no periodo de 16 a 18 de
outubro do corrente ano. Esclareceu que as duas vagas destinam-se ao Segmento Usuério para a



préxima etapa Nacional que se realizard no periodo de 24 a 26 de novembro, préximo. Sendo
assim, a Delegacdo de Indaiatuba passou a ter a seguinte constituicdo: Segmento Usuario: Dr.
José Esteves de Amorim e Edvaldo Furtado Apolinario. Segmento Trabalhador: Rita Francisca
Gongalves. Segmento Gestor: Lucia Helena Neves Alves. Convidado do Segmento Gestor:
Sandor Dosa Acras. O Sr. Presidente teceu alguns comentéarios técnicos relativos a Conferéncia
explicando que as decisdes da mesma pouco diferiram das conclusdes chegadas pelo Plenario da |
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador de Indaiatuba. Esclareceu, ainda, que as vagas
obtidas resultaram da identificagéo, pela Delegacdo de Indaiatuba, de diversas irregularidades na
designacdo de delegados representando o segmento usuario a partir de diversas Plenérias
Paritarias Regionais e reconhecidas pela Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual.
Prosseguindo, o Sr. Secretério passou a leitura dos oficios enviados & Secretaria Municipal de
Saude de Indaiatuba: Oficio 048/05 (Comunicando ao Conselheiro Célio Santana a possibilidade de
desligamento do CMS Indaiatuba) Oficio n°. 049/05 (Solicitando informagbes a respeito de
contratos de terceiros) e das Resolugdes 009/2005 (Correto uso de verbas “carimbadas”), 010/2005
(Constituicdo do Conselho Local de Gestdo da Saude do Trabalhador), 011/2005 (Criagdo de um
Sistema de Testagem Anonima de AIDS) e 012/2005 (Criagédo de uma Comissdo Coordenadora
das AcOes Relativas a AIDS/DST) apds o que, o Sr. Presidente teceu alguns comentérios
explicativos para o Plenario a respeito dos mesmos. A seguir, o Sr. Presidente passou a discussao
da nova redacdo da Lei de Criacdo do CMS Indaiatuba, enfatizando que o mesmo estd em
conformidade com a Resolugéo n°. 333, do Conselho Nacional de Saude, de 04 de novembro de
2003 e homologada pelo Ministério da Saude e que a sua redagao proporciona maior transparéncia
as acdes do Conselho e que, caso seja logo aprovada pela Camara Municipal, devera ser adotada
para a realizacdo das proximas elei¢des. Ressaltou, ainda, as principais modificagdes do texto e as
suas implicagdes. Considerando o tempo disponivel para a discussdo o Sr. Secretario de Saude
propds que o assunto fosse analisado por uma Comissao Paritaria e que as suas sugestdes fossem
posteriormente submetidas a aprovagdo do Plenario da préxima Assembléia Ordinaria. O Sr.
Presidente colocou a proposta em discussao e a seguir em votagao que resultou na sua aprovagao
por unanimidade. A Comissao ficou assim constituida: Segmento Usuario: Conselheiros Esteves e
Edvaldo e Sr. Jonires. Segmento Gestor: Conselheiros Erick e Dirceu e Sata Tania. O relatorio
dessa comissdo devera ser apresentado na proxima Assembléia do dia 03 de novembro para
aprovagao pelo Plenario. Com relagédo as futuras eleigdes de Conselheiros do CMS Indaiatuba, o
Sr. Presidente teceu alguns comentarios a respeito do tipo de votagéo feita nas ultimas elei¢des
para Conselheiro, ressaltando que o sistema adotado, “voto por Aclamagéo”, ndo espelha com
muita clareza a vontade popular, uma vez que esse tipo pode ser inibitdrio da real vontade do
eleitor. Assim sendo, propds que as futuras votagdes utilizassem o sistema de ‘voto secreto”
através de uma cédula distribuida no momento da votagéo pela Mesa do Conselho. Colocado o
assunto em discusséo e posteriormente em votagéo foi decidido, por unanimidade, que o voto sera
secreto através de cédula, cujo modelo sera elaborado pela Comisséo de Eleicdo do CMS
Indaiatuba. Dando continuidade aos trabalhos da Assembléia, o Sr. Presidente colocou em
discussao o assunto referente a formalizagcdo dos Conselhos Locais de Gestdo de Saude da
Morada do Sol. A respeito desse assunto, o Sr. Presidente esclareceu ao Plenario que a proposicao
de criacao do Conselho Distrital da Morada do Sol, ndo é adequada porque o municipio ndo tem o
seu territério, no que se refere a saude, dividido em distritos sanitarios. Somente nas grandes
cidades e capitais esse tipo de territorializagao torna-se necessaria em fungdo da complexidade das
acoes, do tamanho da populacdo e a quantidade de unidades de saude, para facilitar a
administragdo, de acordo com as diretrizes do SUS. Levando em consideragéo esses fatos, o Sr.



Presidente sugeriu a criagdo do Conselho Local de Gestdo da Morada do Sol abrangendo as
seguintes Unidades de Saude: DEREFIM, Unidade de Saude da Mulher, Unidade de Pediatria e
Mini Hospital, e preservar a criacdo de Conselhos Locais para cada Unidade de PSF. O Sr.
Secretario de Saude propds que os membros do Segmento Usuario sejam moradores que
comprovem residéncia na area de abrangéncia da respectiva Unidade de PSF. Ambas as propostas
foram aprovadas por unanimidade, devendo o CMS Indaiatuba alterar a resolugdo 008/2005 que
cria 0 Conselho Local de Gestdo da Morada do Sol. A seguir, 0 Sr. Presidente colocou em
discussao o assunto relativo ao Projeto Praticas Integrativas, destinado ao tratamento da dor
cronica. Mesmo constatando o fato de que o grupo idealizador do projeto ndo ter comparecido a
Assembléia para defender a sua implantagdo, o Sr. Presidente fez a seguinte proposicao:
‘Implantar o Grupo de Trabalho para Aplicagédo do Projeto Terapias Integrativas no Centro de
Referéncia de Salde do Trabalhador sob comando unico de seu Coordenador, Dr. Sandor Dosa
Acras, objetivando atender pacientes selecionados entre os portadores de dor cronica, por um
periodo experimental de 90 (noventa) dias”. O Conselheiro Edvaldo manifestou-se contra essa
proposta, explicando que os componentes desse grupo ndo merecem confianga pelo fato de que,
apos a sua proposta nao ter sido aprovada pelo CMS Indaiatuba, na 92 Assembléia Ordinaria,
realizada em 08 de setembro, proximo, passado, seus componentes deixaram, simplesmente, de
comparecer ao expediente de trabalho no DEREFIM, ndo dando a minima satisfacdo a sua chefia.
Segundo o Conselheiro Edvaldo, esse comportamento, por si s6, transmite sinais que o induzem a
desconfiar de seus reais propésitos. Acrescentou, ainda, o fato de que, em sua proposta, o0 grupo
nao procurou saber da existéncia de recursos financeiros no SUS para a manutengédo de seu
projeto, mesmo apds ser advertido quanto a esse fato. Acrescentou, ainda, que a produtividade
prometida é muito baixa, ndo respeitando os parametros do SUS e o regime contratual de horas de
trabalho e que o grupo esta cometendo infragdo capitulada no art. 87° do Estatuto do Funcionario
Publico do Municipio de Indaiatuba. O Sr. Presidente, ainda assim, julgou que a idéia pode ser
aplicada em carater experimental, dando um voto de confianga a capacidade profissional dos
componentes do grupo e acrescentando a sua proposta o seguinte texto: ... periodo experimental
de 90 (noventa) dias, dentro dos parametros do SUS para cada profissional’. Colocada a proposta
do Sr. Presidente em votagéo, teve a mesma nove votos favoraveis e um contrario do Conselheiro
Edvaldo. O Sr. Presidente informou que essa decisdo sera transformada em deliberagdo a ser
publicada no Diario Oficial do Municipio de Indaiatuba e orientou o Dr. Sandor, presente a reuniéo,
quanto aos cuidados que deveria tomar no relacionamento de sua equipe com 0 nOVO grupo e que
0 mesmo se utilizasse do Conselho Local de Gestdo de Saude do Trabalhador para ajuda-lo a
acompanhar o desempenho do Grupo de Terapias Integrativas em relagdo aos seus objetivos
propostos. Dando prosseguimento a pauta, o Sr. Presidente comunicou que o Municipio de
Indaiatuba devera organizar a | Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagéo na
Saude, com data prevista para o periodo compreendido entre os dias 9 e 10 de dezembro,
préximos. Para tanto, sera elaborada uma Resolugdo do CMS Indaiatuba para fundamentar ato do
Executivo, convocando a referida conferéncia. Esclareceu que ja elaborou a minuta do decreto do
executivo, porém ha necessidade de um entendimento entre o Secretario Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para a composigdo da Comissao
Organizadora da Conferéncia e elaboragdo de uma Portaria Bi-partide, pois o tema abrange as
duas secretarias. Por fim, o Sr. Presidente passou a composicdo da Comissédo das Eleicdes dos
Conselheiros para o biénio 2006/2007, que apds a apresentacdo de voluntarios para sua
composi¢do foi aprovada por unanimidade, tendo a seguinte constituicdo: Segmento Usuario:
Conselheiro Esteves, Conselheiro Edvaldo e Conselheiro Paulo. Segmento Gestor: Conselheiro



Erick, Conselheiro Dirceu e St Tania. A constituicdo da referida comissdo sera objeto de
publicacdo de uma Resolugdo no Diario Oficial do Municipio de Indaiatuba. Nada mais havendo a
tratar a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata, que vai por mim assinada e pelo Presidente
do CMS Indaiatuba, Dr. José Esteves de Amorim.
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