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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

REALIZADA NAS DEPENDENCIAS DO ANFITEATRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE INDAIATUBA, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2010 AS 8:30
HORAS

Aos trinta e um dias do més de margco de dois mil e dez, realizou-se nas
dependéncias do anfiteatro da prefeitura municipal de Indaiatuba, com inicio as oito
horas e trinta minutos, a terceira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude, conforme convocagao enviada, tendo em vista discutir a seguinte pauta: 01 -
ABERTURA E VERIFICACAO DO QUORUM: O Sr. Wainer Quitzau, presidente do
CMS de Indaiatuba, assumindo a mesa dos trabalhos, agradeceu a presenca de
todos, convidou a mim, Ronaldo José Garcia, Secretario Geral a proceder as
anotagdes necessarias em ata, contando com a presenga de 35 (trinta e cinco)
pessoas entre titulares, suplentes e demais participantes conforme lista de
assinaturas anexa, colocando em discussdo os seguintes itens: 02 — APROVACAO
DA ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DE 2010 E VOTACAO DO PLANO DE

ACOES E METAS, CONFORME APRESENTACAO NA 4 REUNIAO

EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2009: Sr. Wainer Quitzau, presidente do CMS
pergunta se todos receberam copias da ata da 22 reunido ordinaria e se a alguma
duvida, ndo havendo nenhuma duvida a mesma foi aprovada por unanimidade, e em
seguida votou-se o plano de acbes e metas do ano de 2009, sendo o0 mesmo
aprovado por unanimidade.03 — PRESTACAO DE CONTAS DE JANEIRO E

FEVEREIRO DE 2010: Sr. Wainer passa a palavra para Sr. Ronaldo que procedeu a
leitura da ata da reunido da comissao fiscal do CMS de Indaiatuba realizada em 24
de margo de 2010. Ao final foi solicitado se havia alguma duvida a esclarecer, nao
havendo colocou-se em votacdo e as prestacdes de contas de Janeiro e Fevereiro
de 2010 foram aprovadas por unanimidade. 04 — APRESENTACAO DO PAM -

PLANO DE ACOES E METAS 2010: Sr. Wainer passa a palavra para Sr?. Maria
Elidia de Andrade Picarelli — coordenagao de programa de DST/HIV/AIDS. Sr?. Maria
Elidia inicia sua explanagdo dando:12 Area de atuacdo que segue: promogao,
prevencdo e protecdo. Area tematica: promocdo de pratica sexuais seguras e
reducdo de danos no uso de alcool e outras drogas. A prioridade relacionada a meta
€ 0 aumento da cobertura das ag¢des de prevencdo para populagdes mais
vulneraveis (gays, travestis, profissionais do sexo, mulheres, usuarios de drogas e
drogas ejetaveis)o programa é direcionado para a populagdo em geral e o tem inicio
em 01/01/2010 e final em 31/12/2010. As fontes que serdo utilizadas para o alcance
da meta serdo: relatérios de atividades, registro de preservativos e materiais
educativos entregues. A somatério dos recursos financeiros previstos nas
acoes/insumos estdo vinculados a meta de R$43.000,00 ( quarenta e trés mil reais).
2° Area de atuagdo promocdo, prevencdo e protecdo, area tematica: atencdo a
gestante e as criancas expostas ao HIV e a Sifilis, a prioridade relacionada a meta é
reduzir a transmissao vertical para HIV e Sifilis, o programa é direcionado as
gestantes tendo seu inicio em 01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a somatdria dos
recursos financeiros previstos nas acodes/insumos vinculados a meta é de R$
23.000,00 (vinte e trés mil reais). 32 Area de atuagdo promogdo, prevencdo e
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protecdo, area tematica:diagnostico e acompanhamento Ilaboratorial das
DST/HIV/AIDS, a prioridade relacionada a meta é o aumento da cobertura do
diagnostico e tratamento do HIV e outras DST, o programa é direcionado para
idosos que frequentam grupos de terceira idade, tendo inicio em 01/01/2010 e
termino em 31/12/2010, a somatdria dos recursos financeiros previstos nas
acdes/insumos vinculados a meta é de R$ 3.000,00 (trés mil reais). 4 Area de
atuacado promogao, prevencao e protecao, area tematica: vigilancia epidemiologica
das DST/HIV/AIDS, a prioridade relacionada a meta é o aumento da cobertura das
acdes de prevengao para populagdes mais vulneraveis (gays, travestis, profissionais
do sexo, mulheres, usuarios de drogas e de drogas injetaveis), o programa é
direcionado a populagdo em geral, tendo inicio em 01/01/2010 e termino em
31/12/2010, a somatdria dos recursos financeiros previstos nas acdes/insumos
vinculados a meta é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais). 52 Area de atuacio
diagnostica tratamento e assisténcia, area tematica: logistica da formula infantil, a
prioridade relacionada a meta é a redugcdo da transmissao vertical para HIV e
Sifilis,0 programa é direcionado a RN de maes HIV positivas, tendo inicio em
01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a somatdria dos recursos financeiros previstos
nas agdes/insumos vinculados a meta é de R$ 11.860,72 (onze mil oitocentos e
sessenta reais e setenta e dois centavos).6® Area de atuacdo, diagnostico,
tratamento e assisténcia, area tematica:atencdo as pessoas vivendo com
DST/HIV/AIDS, a prioridade relacionada a meta € a melhoria da qualidade da
atengdo a saude das PVHA e outras DST,o programa € direcionado a pacientes HIV/
AIDS e outras DTS s, tendo inicio em 01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a
somatoria dos recursos financeiros previstos nas agdes/insumos vinculados a meta
é de R$21.000,00(vinte um mil reais)7? Area de atuacdo, diagnostico, tratamento e
assisténcia, area tematica:Atencdo as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, a
prioridade relacionada a meta € melhoria a qualidade da atengcdo a saude das
PVHA e outras DST, o programa ¢ direcionado a pacientes HIV/AIDS e outras DST
s , tendo inicio em 01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a somatdria dos recursos
financeiros previstos nas agdes/insumos vinculados a meta é de R$21.000,00 (vinte
e um mil reais).8? Area de atuacao, diagnostico,tratamento e assisténcia, area
tematica:atencdo as pessoas vivendo DST/HIV/AIDS, a prioridade relacionada a
meta € o aumento da capacidade gerencial e programatica em DST/AIDS, o
programa € direcionado a pacientes soropositivos e com outras DST s, tendo inicio
em 01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a somados recursos financeiros previstos
nas agdes/insumos vinculados a meta é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).9? Area de
atuacdo, diagnostico, tratamento e assisténcia, area tematica:diagnostico e
acompanhamento laboratorial das DST/HIV/AIDS, a prioridade relacionada a meta é
o aumento da cobertura do diagnostico e tratamento do HIV e outras DST, o
programa é direcionado a pacientes da rede basica de saude, tendo inicio em
01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a somatdria dos recursos financeiros previstos
nas agdes/insumos vinculados a meta é de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).10?
Area de atuacdo, gestdo e desenvolvimento humano e institucional, area
tematica:prevencdo em servigos: a prioridade relacionada a meta € a melhoria da
qualidade da atencao a saude das PVHA e outras DST, o programa € direcionado a
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populacdo em geral, tendo inicio em 01/01/2010 e termino em 31/12/2010, a
somatodria dos recursos financeiros previstos nas acdes/insumos vinculados nas
metas é de R$33.000,00 (trinta e trés mil reais). 112 Area de atuacdo, parcerias com
OSC, area tematica: atencédo as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, a prioridade
relacionada a meta € a melhoria da qualidade da atengcdo a saude das PVHA e
outras DST s, o programa é direcionado a pacientes com HIV/AIDS, com inicio em
01/01/2010 e termino em 31/12/2010. Nao havendo mais nada a apresentar, foi
colocado em votagao, porem os conselheiros ndo receberam a copia do PAM, que
foi enviado ao CMS em 09/02/2010, memorando n°. 09/10, desta forma ficou
definido que sera encaminhada copia aos conselheiros e a aprovacao entra na pauta
da proxima reunido (abril/10). 05 — APRESENTACAO DO PLANO DE ACOES DE

SAUDE BUCAL: Sr. Wainer passa a palavra para Dr. Custédio Diretor do
Departamento de Odontologia da Secretaria Municipal de Indaiatuba, inicia sua
explicagdo comentando que recebeu convite do Sr. Prefeito Municipal de Indaiatuba
para coordenar o departamento de odontologia. Esta encarando como um desafio
para melhorar o atendimento juntamente com o secretario de saude, atualmente
temos as seguintes unidades de atendimento: 06 (seis) ESB (PSF), 08 (oito) UBS,
01 (um ) CEO tipo Il (Centro de Especialidade Odontolégica) e 02 (duas) unidades
escolares. O plano foi elaborado contemplando 2010/2012 e consiste em:
reestruturacdo do processo de trabalho, logistica de abastecimento, gestdo de
recursos humanos, revisdo da atencdo basica em saude bucal, levantamento
epidemioldgico, avaliagdo e controle. Sr. Mario pede a palavra e comenta que usou
o CEO e foi muito bem atendido e fala que a comentarios sobre o material usado,
que o mesmo seria de qualidade inferior. Custddio fala que os materiais adquiridos
pela Secretaria Municipal de Saude para ser usado nestes atendimentos sdo de
6tima qualidade sdo os mesmos usados em consultorios particulares. Sr. Mario fala
sobre o atendimento nos finais de semana, pois a populagdo nado sabe ndo a uma
divulgacao. Desta forma da como sugestdo que se divulguem mais para a populagéo
os trabalhos e também a respeito dos locais e horarios dos atendimentos. Sr.
Crisante (Oliveira Camargo), pede a palavra e comenta que também, ndo sabia do
atendimento nos finais de semana de odontologia, pois ele proprio ja precisou de
atendimento no final de semana. Lembrando que o atendimento nos finais de
semana e feito no Mini Hospital. Dr. José Roberto pede a palavra e comenta sobre a
reestruturacdo que a saude, esta passando que € muito importante para o
atendimento da populagdo, comenta também que esta em fase de credenciamento o
laboratério de protese, porém esta lento o credenciamento, pois 0 municipio oferecia
proteses mas nado se tem a serie historica. Fala também do ambulatério de buco
maxilo, pois as cirurgias sdo realizadas no HAOC e o acompanhamento do pos
operatorio esta sendo feito na rede. Dr. Chalton pergunta se a produgéo da buco nao
esta indo para o HAOC ou para secretaria. Dr. José Roberto, explica que as
cirurgias realizadas no HAOC sao as de urgéncia e o ambulatério no HD. Desta

forma fica a produgdo ambulatorial para SMS. 06 — APRESENTACAO DO PLANO
DE TRABALHO CIST/CEREST (ADEQUALCAO PORTARIA 2728 — 09/2009): Sr.
Wainer passa a palavra para Lucila (Coordenadora Administrativa CEREST, que
esta adequando o plano de agédo 2010/2013 de acordo com a portaria 2728, o plano
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esta sendo norteado por oito diretrizes estabelecidas no Plano Estadual de Saude
do Trabalhador do PES/SES/2008-2011 que s&o: 1 — Organizagdo da informacgéao,
inteligéncia e conhecimento do territério; 2 - Estruturagdo das vigilancias municipais
em saude do trabalhador; 3 - Desenvolvimento de projetos intrasetoriais e
intersetoriais; 4 - Estruturacdo da rede sentinela em saude do trabalhador; 5 -
Estruturacdo da rede de diagnéstico em saude do trabalhador; 6 - Educacéo
permanente em saude do trabalhador; 7 - Comunicacdo Social em saude do
trabalhador; 8 - Fortalecimento do controle social da salde do trabalhador. E
importante reiterar que essas diretrizes do Plano Estadual de Saude do
Trabalhador /PES/SES/SP, foram estabelecidas a partir dos parametros e diretrizes
da Politica Nacional de Saude do Trabalhador (Portaria GM1125/05) E DISPOSTOS
NA Portaria 2728/09, que regulamenta o funcionamento da RENAST. Valle a pena
lembrar que o plano de trabalho CIST/CEREST, ja foi apresentado ao conselho e
aprovado, aqui vamos apenas destacar as diretrizes e o financiamento de todo o
plano. Considerando as diretrizes do Plano Estadual de Saude do Trabalhador do
CEREST de Indaiatuba e norteado pelo planejamento exposto, teremos a seguinte
distribuicao estimada, de aplicagdo dos recursos da RENAST, para cada diretriz,
obedecendo ao critério de prioridade, a sua pertinéncia com as diretrizes da politica
nacional de saude do trabalhador, do plano estadual de saude do trabalhador e com
as Resolugdes da 32 Conferéncia Estadual e Nacional de Saude do Trabalhador:
Para organizacdo da informagao, inteligéncia e conhecimento do territorio,
estruturagdo das vigildncias municipais em saude do trabalhador nos cinco
municipios, desenvolvimento de projetos intrasetoriais e intersetoriais, estruturacao
da rede sentinela em saude do trabalhador, estruturagdo da rede de diagndstico em
saude do trabalhador nos municipios, educagdo permanente em saude do
trabalhador, comunicacdo social em saude do trabalhador, fortalecimento do
controle social da saude do trabalhador, recursos humanos e manutencdo do
CEREST o valor para 2010 é de R$1.126.000,00 (um milhdo cento e vinte e seis mil
reais), 2011 o valor é de R$366.100,00 (trezentos e sessenta e seis mil reais), 2012
E 2013 o valor é de R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) por ano. Lucila
fala sobre a necessidade de ter equipe minima de dez pessoas e hoje s6 se tem
cinco. Dr. Chalton questiona sobre a quantidade, pois na folha que é entregue a
comissao fiscal consta treze pessoas. Lucila fala que isto ja esta sendo corrigido,
pois sao funcionarios que estdo na folha do CEREST, mas estdo atuando em outro
departamento. Sr. Guilherme comenta que para se fazer o plano, ja se deveria ter a
equipe minima. Desta forma ficou como sugestdo consolidar no Plano Anual de
Saude, o CEREST e O PAM. Nao havendo mais perguntas, foi colocado em votagao
e o mesmo foi aprovado por unanimidade. 07 — DELIBERACAO DO RELATORIO

DE GESTAO 2009: Sr. Wainer passa a palavra para Dr. Erick, que o relatdrio de
gestdo foi apresentado na 1° reunido extraordinaria realizada em 26 de margo de
2010, as 8:30 hs no Anfiteatro do Hospital Augusto de Oliveira Camargo, pergunta
se restou alguma duvida e se havia alguma pergunta, ninguém se manifestando se
colocou em votagdo e o mesmo foi aprovado por unanimidade. 8 — EDUCACAO

PERMANENTE DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE: Sr.
Wainer, fala da importancia do CMS e da capacitacdo de seus conselheiros, como
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temos conselheiros que participaram do curso de capacitagdo da como proposta
montar um nucleo préprio para que conselheiros participantes do curso sejam
multiplicadores. Colocado em votagao o mesmo foi aprovado por unanimidade. 9 —
PLANO DE INFORMATIZACAO E DIGITALIZACAO DAS ACOES DE SAUDE: Foi
entregue ao Sr. Wainer a pasta contendo todo o processo de definicdo para escolha
e compra do sistema de informatica da saude. O projeto e complexo, pois envolve
toda a area de saude cadastro unico, ponto digital, cartdo com cddigo de barras,
controle de estoques, agendamento de consultas, pronto atendimento, prescri¢ao
médica, rotinas administrativas, integracdo SUS, gestdo e indicadores. A
informatizagdo esta prevista no plano anual 2010, que sera aberto edital. Porem o
DEPIN vai fazer o que for possivel e o restante devera ser contratado. Colocado em
votacdo o encaminhamento o mesmo foi aprovado por unanimidade. 10 -
ASSUNTOS GERAIS: a — Novo Regimento da Comissao Interna do HAOC: Dra.
Maria Lucia, fala que na primeira reunido da comissdo local feito revisdo do
regimento que o mesmo devera ser apresentado ao Conselho Municipal de Saude,
na proxima reunido. b — Pesquisa ma Unidade de Pronto Atendimento de Saude
(Mini Hospital): Graziela manda oficio para ciéncia que esta havendo uma pesquisa
na Unidade de Pronto Atendimento de Saude (Mini Hospital), no periodo
compreendido entre 22 a 26 de margo de 2010. Esta pesquisa refere-se a opiniao de
usuarios na area de qualidade de atendimento. ¢ — Solicitagao de relatérios: Sr.
Obed, solicita copia da prestagao de contas dos meses de outubro/09, novembro/09
e dezembro/09, que sera entregue na proxima reunido. d — Conferencia Municipal
de Saude Mental: Sr. comunica a todos a data e local da realizagdo da conferencia
e solicita que todos participem. A Conferencia Municipal de Saude Mental sera
realizada nos dia 13/04 (abertura) e 14/04/2010 a Conferencia, devendo ser
realizada no Centro de Convengdes Aydil Bonachela. As inscrigdes deverdo ser
feitas no CAPS | - Telefone 3835-5020 - Rua Padre Bento Pacheco, 1.795 - Vila
Vitéria. Sr. Wainer Quitzau solicita aos presentes se havia mais algum assunto a ser
tratado, ninguém se manifestando, declara encerrada a 32 reunido do Conselho
Municipal de Saude do ano de 2010. E para constar, eu, Ronaldo José Garcia,
secretario geral, redigi a ata, que sera assinada, devendo ser encaminhada aos
segmentos e aos membros para apresentagédo e aprovagao.

Indaiatuba, 31 de margo de 2010.

WAINER QUITZAU RONALDO JOSE GARCIA
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL
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LISTA DE PRESENCA DA 32 REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REALIZADA NO DIA 31 DE MARCO DE 2010.

CONSELHEIROS TITULARES

NOME SEGMENTO PRESENTE | AUSENTE
Wainer Quitzau AESCI X
Dr. José Roberto Destefenni SESAU X
Mario Rodrigues Ramos Xl de Junho X
Ronaldo José Garcia HAOC X
Maria Lucia Feitosa de Lima SESAU X
Rita de Cassia Jiampaulo Vaz SESAU X
Renato Trigo de Marins Renais Crénicos X
Maria Angélica Wolf Scachetti APAE X
Renata Stocco Pranstete SESAU X
Antonio Sergio Giordano A.P.M. X
Guilherme Guedes Galvao A.EALL X
Charlton Heston Teixeira Bressane A.P.C.D. X
José Maria Cruz Lima SAMFLI X
Hugo Nelson Coggiola Ass. M. R. Campestre X
Sebastido Maximo da Silva Ass. A. B. O . Camargo X
Nadia Cristina Cobianchi Paréquia Santa Rita X

(1) (2) Representada pelo Suplente

(3) Faltou mais de 3 (Trés) Reunides sem apresentar justificativa, estando excluido
do Conselho Municipal da Saude conforme Art. 8° | do Regimento Interno do CMS.

Suplentes Presentes

NOME SEGMENTO PRESENTE | AUSENTE

Dr. Erich Garcia SESAU X

Maria José F. Campos Penteado SESAU X
Noeli Beck de Souza SESAU X

Odenir Sanssao Pivetta SESAU X

Maria Rosilda da Silva CIRVA X

Dirce Juliano Vacilotto Clinica Indaia X
Dr. Francisco Ruiz APM X
Dr. Marcelo Parpinel APCD X
André Von Ah AEAI X
Eunice Raimundo da Silva AESCI X
Jodo Aguinaldo Paladini Xl de Junho X
Maria Ap. Nogueira SAMFLI X
Heleni Neide Fosca Coggiola Ass. M. R. Campestre X

Cintia da Silva Seixeiro Renais Crénicos X
Justino Pedro de Brito Ass A. B. O . Camargo X
Benedita Portes de Almeida Pardéquia Santa Rita X
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Membros de Conselhos Gestores e outros participantes presentes
Kelly C. Pazzini Saude
Jodo Paulo V. Beni Almoxarifado Saude
Alice T. N. Shimabukum Odonto
Andréa B. Muller Haas Oodnto
Claudia M. Santos Ribeiro Odonto
Custodio Tavares D. Leite Odonto
Solange Giollo PSF J. do Sol
Aparecido Pereira PSF J.do Sol
Lucila Yumie H. R. do Prado CEREST
Fernanda C. Possam CEREST
Joel Ap. Mori Cons HAOC
Daniela Pellizzani Usuaria
Ezequias Cardoso Junior CEO
Valéria Ribeiro Camara Municipal
Crisante V. de Matos Usuario
Fabio Alexandre Jornal Exemplo
Rodrigo Gati Tribuna de Indaia
Guilherme Correa Junior Ass. Renais
Obed Usuarios




