PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA — SP

Processo Seletivo Interno de Provas n°® 01/2013 L,
Bimet o

EDITAL N2 01/2013
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DE PROVAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

A Secretaria Municipal de Educagdo de Indaiatuba, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara
realizar, através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA - EPP, as
INSCRICOES para o Processo Seletivo Interno da Secretaria Municipal de Educagdo de Indaiatuba, com a
supervisao da Comissdo de Processo Seletivo Interno; especialmente nomeada pelo Decreto n© 11.818, de 28 de
Agosto de 2013, para o preenchimento de vagas disponiveis para as Fungbes constantes do ITEM 2.5 - QUADRO
DE FUNCOES.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo Interno, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, de acordo com o
REGIME ESTATUTARIO, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologag&o, que
serd publicada no jornal IMPRENSA OFICIAL do Municipio, pela Internet nos enderegos
www.indaiatuba.sp.gov.br ou www.directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educagao do Municipio de Indaiatuba / SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Interno ndo gera, para a Secretaria
Municipal de Educacdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas
vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagao dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo,
dependendo da sua classificagdao no Processo Seletivo;

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde ao artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como a Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Indaiatuba, Lei Municipal Complementar n° 07 de 05 de Janeiro de 2009 que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Indaiatuba e Legislagdo Municipal pertinente.

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO INTERNO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Fungdes
atualmente vagas, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, regido pelo Regime
Estatutario e pela Legislagao Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes a Fungdo serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas dependéncias
ou 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba / SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneragio para todas as FUNCOES é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNGOES,
mais os beneficios e vantagens assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO I — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descricdo das atividades e demais requisitos
inerentes as Fungdes.

b) ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestdo dos
contetidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitacio de Pontuacdo por entrega de

titulos.
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Consideracoes Gerais

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo on-line
correspondente a Fungdo que deseja concorrer.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de realizar a inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Interno.

S&do de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagoes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Interno.

As inscrigOes efetuadas em desacordo com as disposiges deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no ITEM 4.3.

Condicoes para inscricao

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a lei
Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

Ser Professor Efetivo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

Requisitos Gerais para a Posse

Ser Professor Efetivo da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado
de Reservista;

Gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem a FUNGAO;

N&o ter sofrido, no exercicio de Fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

Néo exercer qualquer Fungdo emprego ou Fungdo publica de acumulagdo proibida com o exercicio do novo
Func&o observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N© 20/98;

A comprovacdo da documentagao habil de que os candidatos _possuem o0s requisitos aqui exigidos para o
Processo Seletivo Interno, sera solicitada por ocasido da nomeagao para a FUN(;AO

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigdo.

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao PROCESSO SELETIVO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE INDAIATUBA/SP - EDITAL N© 01/2013 - e clicar sobre a FUNGAO correspondente a area
pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Apds 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de inscricdo, verificar na Area do Candidato, no site da
DIRECTA se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-nos por e-maif
contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.
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4.2 A DIRECTA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬁO DE INDAIATUBA, ndo se responsabilizardo por
solicitagbes de inscrigdo via Internet néo recebidas e/ ou néo confirmadas decorrentes de problemas técnicos
em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmiss@o ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br ou www.indaiatuba.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a DIRECTA através do e-mai.
contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para verificar o ocorrido.

4.4 N&o serdo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital.

4.5 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, omissao, bem como pelas informagoes prestadas, na
ficha de inscricdo on-line.

4.6 Depois de feita a inscrigdo, os dados constantes da Ficha on-/ine somente poderdo sofrer alteragées no caso de
mudanga de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Processo
Seletivo Interno.

4.7 A Comissdo organizadora do Processo Seletivo Interno ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigGes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.8 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razées de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto e inscricao realizada via internet.

4.9  Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.8, o (a) representante da Directa, presente no local de realizagdo
das provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia propria,
para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagdo dos Resultados.

4,10 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigdo, além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.11.

4.11 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).
Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por Grgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4,12 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.13 N&o serdo aceitas as solicitagoes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.14 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscri¢do
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a DIRECTA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, n© 308 “A",
Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010, até a data do encerramento das inscrigbes (neste caso o
candidato devera informar o nome completo, o nome do Processo Seletivo Interno e nimero do Edital e a
Fungdo a qual concorre).

4.15 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial preparada. A solicitagao
de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.17 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando o
horéario oficial de Brasilia/DF.

4.18 InformagOes referentes ao Processo Seletivo Interno poderdo ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br,

ou de segunda a sexta-feira das 08h30min as 17h30min horas, pelo telefone (11) 2715-7166.

e  _ ——— —  — ———— — — —————— e~ = = ___.__..7:—. =q /y
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As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigoes da
Fungdo a ser preenchida.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 10 e 29, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de
20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS

PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo Seletivo.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do niimero de candidatos nomeados para a Fungao.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagdo;

E condicdo obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execugdo das atribuigbes inerentes a Fungdo pretendida, ou na realizacgdo da prova pelo
portador de necessidade especial;

N3o obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador, Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem  como
a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, *308-A"; Bairro Alto — Itu/SP - CEP
13.311-010 até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, nome do concurso, niimero do edital e Fungdo a qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo;

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes (ltimos, observada a respectiva ordem de classificagdo;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Secretaria Municipal de Educacdo de Indaiatuba / SP
convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar essa condigdo ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no ato da inscricdo on-fine. Neste caso ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeagdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

m—
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6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS/DISSERTATIVAS — 12 FASE

6.1.1 O Processo Seletivo Interno constara de prova objetiva e Dissertativa para todos os candidatos inscritos; de
carater eliminatdrio e classificatorio, visando a capacitagdo para a Fungdo, cujas matérias versarao sobre o
programa especificado no Anexo 11, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

6.1.2 As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova DISSERTATIVA constara de 5 (cinco) questdes problemas para o qual deverdo ser apresentadas pelos
candidatos solugbes praticas aplicaveis a realidade da Educagdo Municipal, e das atividades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS DE INFORMATICA — 22 FASE

6.2.1 Havera PROVA PRATICA DE INFORMATICA para todas as Fungdes.

6.2.2 De carater eliminatério e classificatério, constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura da respectiva Fungdo constante
do ANEXO I, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte integrante e
inseparavel do presente Edital.

6.2.3 Estardo sujeitos a realizagdo da prova pratica todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham
prestado a prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima descrita neste edital.

6.3 DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO MUNICIPAL— 32 FASE

6.3.1 Havera CONTAGEM POR TEMPO DE SERVICO para todas as Fungoes.

6.3.2 De carater classificatdrio, constara de pontuagdo através do numero de dias de efetivo exercicio, tendo como
base a listagem oficial a ser emitida pelo setor Competente.

6.3.3 Estardo sujeitos a Contagem por tempo de Servigo, todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham
prestado a prova Objetiva/ Dissertativa e Prova Pratica de Informatica, e que tenham obtido a nota minima
exigida em cada uma das fases anteriores descritas neste edital.

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA — 12 FASE

711 A reallzagao da prova objetiva/ Dissertativa esta prevista para o PIA 06 DE D )
municipio de INDAIATUBA/ SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prewsta dependendo do ndmero de
inscritos e a disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao divulgadas em
até 05 (cinco) dias Gteis da realizagdo das provas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE
CONVOCAGAO, pelos seguintes meios:

a) Publicagdo no jornal IMPRENSA OFICIAL do Municipio;
b) Pela internet nos enderegos: www.indaiatuba.sp.gov.br www.directacarreiras.com.br e ainda;
c) Por afixacdo na Sede da Secretaria Municipal de Educacao de Indaiatuba / SP.

7.1.4 Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigao;

¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins de
ocorrencia.
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7.2 DA CONVOCACAO PARA PROVAS PRATICAS — 22 FASE

7.2.1 A convocagdo para a PROVA PRATICA DE INFORMATICA incluindo o local e horério, seré feita através de
Edital de convocacdo a ser oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na
conformidade do Presente Edital em até 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo das provas. Ndo havera segunda
chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocacao.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA — 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizagdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.11 devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certid3o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverao
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva/Dissertativa sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressdao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo
de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva/dissertativa, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Interno.

8.1.7 A duragao da prova sera de 4h00Omin. (quatro horas) paras todas as FungGes. Iniciadas as provas nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01h00min. (uma hora), a partir do inicio da realizagéo
da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno de
Questdes aos candidatos ou as instituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento  do
Processo Seletivo Interno, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o
respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, dlvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu contetido ou formas de
apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegagdo para pedido de vista e ou revisao de prova.

c) O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00 do dia da realizagdo da prova, bem como o
caderno de provas que ficara disponivel no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicagdo da
prova objetiva/Dissertativa e divulgacdo dos gabaritos.

8.1.9 Nas questdes discursivas, o candidato devera responder de forma dissertativa, questdes-problema. Devera
apresentar solugdes e descrever a conduta que adotaria frente ao problema descrito no enunciado da questéo.

8.1.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando ambos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a permanecer na sala sera automaticamente
excluido do certame.

Processo Seletivo Intemo de Provas n® 01/2013 Secretaria Municipal de Educagéo de Indaiatuba/ SP - Pagina 7 3’(\

/

J .\v ‘r\} ‘.



8.2.2

8.2.3

8.2.4
8.2.5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP < 9

Processo Seletivo Interno de Provas n° 01/2013 s
T

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA — 22 FASE

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 00h30min (trinta) minutos do

horario estabelecido para a realizagdo das provas, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.11 devendo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

A todos os candidatos, antes do inicio da prova, sera obrigatdria a assinatura na lista de presenca, além de

repassadas orientagdes e instrugbes sobre os exercicios, bem como, o seu tempo de realizagdo.

A prova sera realizada conforme quadro de convocagdo, considerando como ordem de execucdo a classificacio

parcial, com duragdo de até 02h00min (duas) horas sendo que, iniciadas as provas nenhum candidato podera

retirar-se da sala antes de completado 00:30min. (30 minutos).

A prova serd realizada em laboratério de informatica com instrumentaciio prépria, sendo utilizados

microcomputadores com Sistema Operacional Windows 7 ou superior.

Cabe ao candidato conhecer dos conceitos bésicos do sistema operacional Windows tais como criagdo de uma

pasta ou localizagdo da mesma e utilizagdo do contelido nela existente.

Cada candidato devera gravar sua prova em “CD" e esse quesito ndo valera pontuagio e em caso de dificuldade

podera ser utilizado o apoio dos fiscais de sala.

O candidato devera assinalar o Roteiro de exercicio, bem como o “CD” onde estara gravada sua prova.

O Gabarito Oficial contendo a Resolugdo dos Exercicios deverd ser divulgado a partir das 18h00 do dia da

realizagdo da prova, bem como o Roteiro de Exercicios que ficara disponivel no site apenas durante o periodo

de recurso contra a aplicagdo da prova pratica.

Durante a realizagdo da prova Pratica ndo sera permitida aos candidatos qualquer tipo de comunicacéo entre os

mesmos, ou com qualquer outra pessoa que n&o o Fiscal, quer direta, indireta ou remotamente, mediante o uso

de algum tipo de técnica ou tecnologia, sob pena de caracterizagdo de fraude e exclusdo (desclassificacdo) do
candidato infrator do certame.

9.1 DO JULGAMENTO DA 12 FASE - PROVAS OBJETIVAS/DISSERTATIVAS
9.1.1 A prova OBJETIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, constando de 50 (cinquenta)
questdes, cujo o niimero de pontos para cada questdo assinalada corretamente sera nas seguintes proporgdes:
| a) Paraas Fungdes: 3.01 - Professor Coordenado
N° de
1) N° DE Pontos N° total pontos
FASE || DESCRICAO CONHECIMENTOS TEMA QUESTOES por de minimos
Questdo pontos para
habilitacdo
] [ LINGUAPORTUGUESA || 05 ][ o1 |
BASICOS [ MATEMATICA [ o5 ][ 01 ]
1 PROVA || ADMINISTRATIVOS |[ LEGISLACAO [ 20 [ o1 | - -
OBJETIVA CONHECIMENTOS
A ESPECIFICOS E
PEDAGOGICOS PUBLICACOES 20 1,5
INSTITUCIONAIS
e " —-—— = =
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I b) Para as Fungdes 3.02 — Professor Gestor de Unidade Escolar |
N° de
. NO DE Pontos N° total pontos
FASE || DESCRICAO || CONHECIMENTOS TEMA QUESTOES por de minimos
Questio pontos para
= | || nabilitagiio
) [ LINGUAPORTUGUESA || 05 || o1 |
RASICKS [ MATEMATICA o5 || o1 |
. PROVA || ADMINISTRATIVOS |[ LEGISLACAO [ 20 [ 15 | - 38
OBJETIVA CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS ES’;E&E:&SSE 20 1,0
INSTITUCIONAIS

9.1.2

Ndo serdo computadas as questes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais

alternativas assinaladas e as quest@es rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcéo,
acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3

9.1.4

(trinta) pontos dos 60 (sessenta) possiveis, totalizando 50% de aproveitamento nesta avaliagdo.

9.1.5

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagé@o de recursos.
Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 30

A prova DISSERTATIVA constara de 5 (cinco) questdes problemas de carater eliminatdrio e classificatdrio,

avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, onde cada questéo valerd de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos,

considerando para formulagdo da pontuagdo, os seguintes temas e proporgoes:

it

a) Para as Funi

6es: 3.01 — Professor Coordenado

FASE

DESCRICAO

CONHECIMENTOS

TEMAS

N° DE
QUESTOES

NO
maximo
de
pontos

N© total
de
pontos
Possiveis

N° de
pontos
minimos
para
habilitagdo

PROVA
DISSERTATIVA

ADMINISTRATIVOS

DOMINIO DA LEGISLAGAO
APLICAVEL A ROTINA
ESCOLAR E DA
LEGISLACAO GERAL DA
EDUCACRO.

0l

04

DOMINIO DAS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS, EM
ESPECIAL NA
ADMINISTRAGAO DOS_
CONFLITOS INERENTES AS
RELACOES
INTERPESSOAIS NOS
DIFERENTES AMBIENTES
DE TRABALHO SOB
RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ.

01

04

PEDAGOGICOS

DOMINIO DOS ASPECTOS
PEDAGOGICOS
EDUCACIONAIS QUE
CONSTITUEM QS EIX0S
DA EDUCACAO
MUNICIPAL.

02

08

DOMINIO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

01

04

20

10

e
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Paraa Fungﬁéo‘: 73.02 - Prt;essor Gesi:or de Unidade Escolar

|

FASE

DESCRICAO

CONHECIMENTOS

TEMAS

N° DE
QUESTOES

ND
maximo
de
pontos

N° de
pontos
minimos
para

N° total
de
pontos
Possiveis

habilitagdo

PROVA
DISSERTATIVA

ADMINISTRATIVOS

DOMINIO DA LEGISLAGAO

APLICAVEL A ROTINA
ESCOLAR E DA
LEGISLAGAO GERAL DA
EDUCAGAO.

01

04

DOMINIO DAS ROTINAS
ADMINISTRATIVAS, EM
ESPECIAL NA
ADMINISTRACAO DOS._
CONFLITOS INERENTES AS
RELACOES
INTERPESSOAIS NOS
DIFERENTES AMBIENTES
DE TRABALHO SOB
RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDU

02

CACAO.

08

PEDAGOGICOS

DOMINIO DOS ASPECTOS
PEDAGOGICOS
EDUCACIONAIS QUE
CONSTITUEM OS EIXOS
DA EDUCACAOQ
MUNICIPAL.

01

04

DOMINIO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA DA
SECRETARTA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO.

01

04

20

10

9.1.6 Terdo a prova Dissertativa corrigida e a correspondente pontuacdo langada e divulgada, apenas os candidatos
habilitados na PROVA OBJETIVA conforme ITEM 9.1.4, ficando os demais candidatos automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Interno.
Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem no minimo
10 (dez) pontos dos 20 (vinte) possiveis.
O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos nesta FASE estard automaticamente
eliminado do concurso.
9.1.9 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo Judicial.

9.1.10 A nota final da 12 FASE sera a nota da prova Objetiva somada a nota da prova Dissertativa.

9.1.7

9.1.8

9.2

9.2.1 De carater Classificatdrio e eliminatério a prova pratica de Informatica seré a execugdo de 05 exercicios praticos
de acordo com o ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTAO BIBLIOGRAFICA do presente edital;
onde cada questdo valerda de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos totalizando 20 (vinte) pontos, considerando para

DO JULGAMENTO DA 22 FASE - PROVA PRATICA DE INFORMATICA

formulagdo da pontuagdo, os seguintes temas e proporgoes:

No NO de pontos
FASE DESCRICAO TEMA QUhl[EOS?gES maximo d':c' E:‘:\tl?ols minimos para
de pontos P habilitagdo
SISTEMA OPERACIONAL
WINDOWS . s
EDITOR DE TEXTO MICROSOFT 02 10
PROVA WORD 2007
2 PRATIC'A DE - 20 10
INFORMATICA || PLANILHA ELETRONICA 01 05
MICROSOFT EXCEL 2007
MANIPULACAO DE ARQUIVOS E
PASTAS ol 05

===
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9.2.2 Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Prética os candidatos que obtiverem no minimo 10

9.2.3

9.2.4

10.2

10.3

1i.1

11.2

11.3

114

11.5

1i.6

11.7

(dez) pontos dos 20 (vinte) possiveis.

Terdo a prova Pratica corrigida e a correspondente pontuagdo lancada e divulgada, apenas os candidatos
habilitados na PROVA OBIJETIVA/DISSERTATIVA conforme ITEM 9.1.4 E 9.1.7, ficando os demais
candidatos automaticamente eliminados do Processo Seletivo Interno.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos nesta FASE estard automaticamente
eliminado do concurso.

.1 Concorrerao a PONTUACAO POR TEMPO DE SERVI(,‘O apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva

Dissertativa e Praticas de Informatica, com no minimo 50% de aproveitamento em cada uma delas, sendo-lhes
atribuidos os pontos na seguinte escala:

a) 0,001 ponto por ano de trabalho efetivo no Magistério Publico Municipal de Indaiatuba.

A contagem do Tempo de Servico sera efetuada pelo nimero de dias de efetivo exercicio, além do tempo
minimo exigido como requisito basico para a FUNGAO, tendo como base a listagem oficial a ser emitida pelo
setor Competente.

A referida pontuagdo sera atribuida ao candidato, depois de cumprida as 2 (duas) fases do Processo Seletivo
Interno, gerando assim a Listagem final de Classificagdo dos candidatos Habilitados.

Concorrerdo & PONTUAGCAO DE TITULOS, os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva com no
minimo 50 pontos e que forem possuidores de titulos, além da formacéo basica exigida no item 2.5 -
DO QUADRO DE FUNGOES sendo- Ihes atribuidos os seguintes pontos:

b) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 02 titulos.

d) 01 ponto: Curso de Pds Graduagdo — Especializacdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo poderd ultrapassar o limite de 04 (quatro)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

Os documentos referentes aos titulos deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condigdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaracio de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POs- -GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituigdo (oficialmente reconheada), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

¢) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducfio
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo drgdo competente.

ATENCAO Além dos documentos relativos a Titulagdo, o candidato devera apresentar, caso
tenha interesse a pontuacdo por titulos, uma cdpia do Certificado de Licenciatura
plena em Curso de graduacdo de Pedagogia com Habilitagio em Administragio
Escolar / Gestao Escolar.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatdria, ndo sendo, portanto motivo para exclusdo do
Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipdtese alguma.

A avaliagdo dos titulos estard sob a responsabilidade da Directa — Desenvolvimento Institucional e de
Carreiras sob supervisdo da Comissdo Especial de acompanhamento de Processo Seletivo.

A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagdo da respectiva prova.

A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.
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b) Preencher corretamente o ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do cargo.
11.8 N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes CondicGes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
11.9 O candidato que fizer jus a entrega de Titulo, utilizando-se da Pds
11,10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
11.11 Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
11.12 N&o serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também n&o sera permitida a anexagdo de qualquer documento ao
formulario de interposicao

12.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo Interno sera igual a somatdria da pontuacdo da prova
Obijetiva/Dissertativa somada a pontuagdo obtida na 22 Fase — Prova Pratica de Informatica, mais a pontuagao
por tempo de Servico.

12.2 Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) Tempo de exercicio na Fungdo de professor da Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba.
b) O candidato gque tiver mais idade;
c) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
d) Sorteio.
12.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questGes de legalidade contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicagdo do Edital.
b) Da divulgacdo da Homologacéo dos Inscritos.
c) Da aplicacdo das Provas Objetivas/Dissertativas e da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.
d) Do Resultado das Provas Objetivas/Dissertativas.
e) Da aplicagdo das Provas Praticas de Informatica.
f) Do Resultado das Provas Praticas de Informatica.
g) Da pontuagdo por tempo de Servigo.
13.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
PROCESSO SELETIVO INTERNO.
13.3 O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario serd preliminarmente indeferido.
13.4 Recursos inconsistentes efou fora das especificacboes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
13.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 13.1
devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br
b) Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO DE
INDAIATUBA/ SP — EDITAL N°© 01/2013;
c) Localizar o botdo “"RECURSO"” (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel para algum
tipo de recurso).
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
e) Clicar em enviar.
Somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 13.1.
13.6 Nao serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste edital.

| |
H
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b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Néo apresentem fundamentagdo légica e consistente.
d) Apresentem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo de Processo Seletivo Interno via e-mail por
documento em formato PDF.

13.8 Em hipoétese alguma havera, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serd indeferido.

13.10 Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo ou de item de questdo, ou alteragdo de Gabarito, a
pontuagéo correspondente a essa questo, item ou alteragéo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao,

13.11 Ap6s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragGes ocorridas caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e
ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprova¢do no Processo
Seletivo Interno.

observada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo de Indaiatuba e o limite fixado por lei.

14.2 A aprovacdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

14.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

14.3.1 A convocagio que trata o item anterior serd realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato.

14.4 Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital a saber:

a) PARA A FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR: RG; CPF; Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos (se houver); diploma de curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Curso de
Graduagdo de Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar/Gestao Escolar; Comprovante de tempo de
servico minimo de 3 anos de docéncia na Fungdo de Professor Efetivo do Quadro do Magistério Municipal de
Indaiatuba (Declaracio da Unidade Escolar — Sede de exercicio); copia da planilha de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio ou cdpia da Portaria de Nomeagao para a atual Fungdo.

b) PARA A FUNCAO DE PROFESSOR GESTOR: RG; CPF; Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
anos (se houver); diploma de curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Curso de Graduagdo de Pedagogia
com habilitagdo em Administracdo Escolar/Gestdo Escolar ou Curso de graduagdo com Licenciatura plena em
Pedagogia e Pds graduagdo “lato Sensu” (360 h) em Administragdo Escolar/Gestdo Escolar ou “Strictu Sensu”
em Administracdo/Gestdo Escolar; Comprovante de tempo de servigo minimo de 2 anos de experiéncia como
Professor Coordenador efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Indaiatuba (Declaragdo da Secretaria
Municipal de Educagdo); copia da Portaria de Nomeagdo para a atual Funggo.

c) PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO: RG; CPF; Certiddo de nascimento dos
filhos menores de 18 anos (se houver); diploma de curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Curso de
Graduacdo de Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar/Gestdo Escolar ou Curso de graduagao com
Licenciatura plena em Pedagogia e Pds graduagdo “lato Sensu” (360 h) em Administragdo Escolar/Gestao
Escolar ou “Strictu Sensu” em Administracio/Gestdo Escolar; Comprovante de tempo de servigo minimo de 2
anos de experiéncia como Diretor/Gestor efetivo do Quadro do Magistério Municipal de Indaiatuba (Declaragdo
da Secretaria Municipal de Educacdo); copia da Portaria de Nomeagdo para a atual Fungao.

14.5 Obedecida & ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura e pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Indaiatuba, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorre.
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14.5.1 Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacdo, serdo

14.6

14.7

avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Fungédo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacdo de Indaiatuba, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

O profissional Habilitado pela selecdo prevista neste edital, que passar a exercer a Fungdo Administrativa, sera
alvo de avaliagdo de desempenho, a ser aplicada pela Comissdo prevista no § 1° do art. 15 da Lei Municipal
Complementar n® 07 de 05 de Janeiro de 2009 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Plblico Municipal de
Indaiatuba, no final do primeiro ano de efetivo exercicio na fungéo correspondente e serd considerado inapto se
obtiver no minimo 75% (setenta e cinco por cento) na escala de pontuagdo aplicada pela Secretaria Municipal
de Educacdo para a concessdo de Gratificagdo de Produgdo e Aproveitamento Profissional, ja instituida e
regulamentada pela Lei n® 4309/03, lei 5273/08, Decreto 9724/08 e Resolucdes da Secretaria Municipal de
Educagdo.

14.7.1 O profissional considerado inapto na avaliagdo prevista no item anterior voltara a exercer a fungao de Docente.

14.8

14,9

14.10

15.3

i5.4

15.5

15.6

O candidato em situagdo de readaptagdo deverd, obrigatoriamente, apresentar no ato da nomeacdo, o
competente laudo médico atestando compatibilidade de suas condiges fisicas e mentais com as atribuicdes da
fungdo pretendida.

No caso de haver afastamento superior a 15 (quinze) dias do professor Coordenador, Gestor ou Orientador
Pedagdgico, sera convocado para assumir a respectiva funcdo de coordenagdo, gestio ou orientacio
pedagdgica, o candidato subsequente ao Ultimo classificado e designado para desempenhar a respectiva
fungdo, que terda a prioridade respeitada sua classificagdo na avaliacdo, para desempenhar a fungdo
correspondente que venha a vagar em carater definitivo.

A Secretaria Municipal de Educagado de Indaiatuba podera solicitar outros documentos que julga necessario bem
como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato deverd manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Processo Seletivo Interno,

desde que aprovado, junto a Secretaria Municipal de Educagdo de Indaiatuba/ SP; ndo lhe cabendo qualquer

reclamagao caso ndo seja possivel a mesma informé-lo da nomeagdo, por falta da citada atualizagdo;

O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do

Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo;

Serd excluido do Processo Seletivo Interno o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizagdo da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes

referentes a este Processo Seletivo Interno no jornal IMPRENSA OFICIAL do municipio e demais meios

indicados no quadro de avisos da Sede da Secretaria Municipal de Educagédo de Indaiatuba / SP.;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacio dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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15.7 No que tange ao presente Processo Seletivo Interno, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo Interno especialmente nomeada pela Portaria n® 012, de 21 de agosto de 2013 e pela
DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS,

15.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicagdo da classificagdo final do Processo Seletivo Interno serdo disponibilizados para envio
a Secretaria Municipal de Educagdo de Indaiatuba/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagao, serdo incinerados;

15.9 A DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS esta apta a emitir Atestado ou Declaracbes
de Aprovacdes no Certame, se houver interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de
aprovagdo através do e-mail contato@directacarreiras.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato
da solicitacdo.

15.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacio dos atos relativos ao
presente Processo Seletivo Interno no site www.directacarreiras.com.br efou www.indaiatuba.sp.qov.br.

15.11 Cabera a Prefeitura Municipal de Indaiatuba a homologag&o dos resultados do Processo Seletivo Interno.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.indaiatuba.sp.gov.br ou www.directacarreiras.com. br e no jornal IMPRENSA OFICIAL do municipio bem
como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse publico.

INDAIATUBA / SP, 29 DE AGOSTO DE 2013.

Prof.2 RITA DE CASSIA TRASFERETTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO | - DESCRI(_:AO DAS ATIVIDADES
a) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

I—- Coordenar a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Regimento Interno das Escolas, decretos, calendario escolar, as determinagdes e orientagoes
superiores e as disposicbes deste Estatuto, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional.

II - Na auséncia do Diretor, representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

Il - Coordenar, juntamente com o Diretor de Unidade Escolar, a elaboracédo da proposta pedagdgica da escola, do
plano escolar e dos planejamentos de aulas, bem como controlar sua execugao.

IV — Acompanhar a gestdo de recursos financeiros da escola.

V- Manter-se informado e subsidiar quando necessario a execugdo das programagoes relativas as atividades de
apoio administrativo.

VI - Assinar documentos referentes as agoes pedagdgicas da escola.

VII — Participar da elaboragado e execugdo de campanhas educativas no campo da educagdo.

VIII — Executar e manter atualizados os registros e relatérios pedagdgicos da escola.

IV-  Colaborar para o efetivo direito do aluno de aprender, entendendo o seu desenvolvimento, intervindo
educativamente neste processo, valorizando a interagdo social e cultural, potencializando toda multiplicidade ai
existente na discussdo e, sobretudo na construgao de novos conhecimentos coletivos e individuais.

X — Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagoes de
interesse para a Unidade Escolar, dando ciéncia aos servidores da escola.

XI — Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagéo do curriculo.

XII — Prestar assisténcia pedagdgica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos mesmos
para a melhoria da qualidade de ensino.

XIII - Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizagdo de professores, na propria Unidade
Escolar e na Rede Municipal de Ensino.

XIV — Acompanhar, avaliar e subsidiar presencialmente o processo educativo.

XV — Assistir o Diretor em sua area de atribuicdo, atuando em parceria para o bom desenvolvimento dos trabalhos.

XVI — Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos.

XVII - Encontrar alternativas para os problemas de natureza pedagdgica, juntamente com o Diretor.
XVIII — Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

XIX — Levantar e providenciar as necessidades de material pedagdgico da escola.

XX — Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais
ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educagao.

XXI — Coordenar e acompanhar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de
interesses comuns e desenvolvimento dos alunos

XXII — Comunicar ao Diretor de Unidade Escolar das irregularidade de que venha a tomar conhecimento.

I- Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de
Educacdo, Regimento Interno das Escolas, decretos, calendario escolar, as determinagGes e orientagoes
superiores e as disposicbes deste Estado, de modo a garantir a consecugdo dos objetos do processo
educacional.

II - Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

III - Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar.

IV~ Convocar e presidir reunides da Associacdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola e Conselho de Classe e
Série.

V -  Presidir as reunides e festividades promovidas pela escola.

VI — Assinar juntamente com o Secretario de escola todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar.

VII — Coordenar recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e documentos em
geral que devam tramitar na escola.

VIII — Visitar toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros
e documentagdes do corpo discente, docente e de todos os demais servidores.
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IX - Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagbes de
interesse para a Unidade Escolar, dando ciéncia aos servidores da escola.

X = Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros em uso na escola.

XI - Elaborar o Plano Escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacao.

XII - Coordenar, juntamente com o Coordenador de Unidade Escolar, a elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola, do plano escolar e dos planejamentos de aulas, bem como controlar sua execugao.

XIII — Buscar alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola,
responsabilizando-se com toda a equipe da Unidade Escolar, pelos indices do desenvolvimento escolar.

XIV - Organizar o horario do pessoal docente, administrativo e técnico.

XV — Atribuir classes aos professores, juntamente com os demais membros da equipe de Especialistas da Gestdao
Escolar da Unidade Escolar.

XVI — Estabelecer o horério de expediente da Secretaria.

XVII - Aplicar penalidade previstas no Estatuto, bem como do Estatuto dos funcionarios Plblicos do municipio de
Indaiatuba, do Regimento Interno e das Normas e Procedimentos das Unidades Escolares.

XVIII -  Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatdrio, preenchendo as planilhas instituidas e
responsabilizando-se, em seu nivel de competéncia, pelo seu encerramento.
XIX- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimentos, propondo abertura de processo
administrativo, quando for o caso.
XX — Participar do planejamento e execugdo de agOes capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeigpamento profissional de sua equipe e da Rede Municipal como um todo.
XXI — Assistir a autaridades de ensino durante sua visita a escola.

XXII - Fornecer informagOes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como a
consecucdo da proposta pedagdgica.

XXIII- Coordenar a acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuigao de classes por turnos.

XXIV — Autorizar matricular e transferéncias de alunos.

XXV — Convocar e presidir reunides dos quadros da escola — administrativo, docente e discente, solenidade e
cerimbnias da escola, delegando atribuicdes e competéncias a seus subordinados, assim como designar
comissOes para a execugao de tarefas especiais.

XXVI — Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos.

XXVII - Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade de vida escolar dos alunos.

XXVIII — Coordenar e orientar todos os quadros da escola — discente, docente, técnico e administrativo — em termos do
uso dos equipamentos e materiais da escala, inclusive os de consumo.

XXIX — Coordenar o processo de atribuigdo de aulas, nomeagao de docentes e verificacdo de sua documentagao.

XXX — Tomar medidas de emergéncia em situagGes ocasionais e outras ndo previstas neste Estatuto, comunicando
imediatamente as autoridades competentes.

XXXI — Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades da Unidade
Escolar.

XXXII- Decidir sobre petigoes, recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los devidamente
instruidos, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso.

XXXIII - Elaborar a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacdo vigente e normas da Secretaria
Municipal de Educacdo.

XXXIV — Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico e administrativo da escola e atestar a frequéncia
mensal.

XXXV — Responsabilizar-se pela conservagdo e guarda do material permanente da escola, mantendo atualizados os
seus registros e inventario e solicitando sua baixa quando considerados inserviveis,

XXXVI — Supervisionar o recebimento e o uso do material pedagdogico e de consumo, bem como providencia sua
reposicao.

XXXVII — Gestar com lisura e atendendo os principios demaocraticos, os recursos financeiros da escola.

XXXVIII - Assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos e humanos da escola.

XXXIX — Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo,

tomando as providencias cabiveis.
XL - Coordenar e acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as alteragbes e atualizagoes que se fizerem

necessarias, no Sistema de Cadastro de Alunos — PRODESP (Companhia de Processamento de Dados do Estado
de Sdo Paulo).
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XLI - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais
ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educagdo.
XLII - Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

I- Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagdgicas da Educagdo Municipal de acordo com as politicas do
Sistema Municipal de Ensino e com as necessidades diagnosticadas nos Planos Escolares, nas Reunites
Pedagdgicas, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Classe e Série e Planos de Acdo de cada
Unidade Escolar.

II-  Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo, orientando o
acompanhamento do mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as Unidades Escolares e
com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

III- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal e Educacdo e seus
Departamentos.

IV~ Assessorar as decisGes técnicas com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagdo sempre
que solicitado.

V- Articular agdes conjuntas entre setores de departamentos da Secretaria Municipal de Educacio, bem como
entre outros setores ptblicos ou privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento
dos alunos e a formagdao em servigo dos profissionais da educagdo.

VI - Atender a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo participando de eventos e encontros explicitando o
trabalho ou projetos realizados.

VII - Elaborar e atualizar a Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, o plano de ensino,
os diferentes instrumentos do processo avaliativo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

VIII - Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual.

IX— Propor e acompanhar a supervisao das atividades e pesquisas, a aplicacio de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na Educagdo Municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizagao dos dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

X —  Diagnosticar necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo acdes e ministrando ou coordenando cursos
de capacitagdo aos Diretores, Coordenadores e Professores;

XI - Assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento
de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

XII — Desenvolver uma atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e agdes
dos Planos Escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar e em
consonancia com a Proposta Pedagdgica Global.

XIII - Articular a integracao de cada equipe escolar @ Rede Escolar Municipal e a prépria Secretaria Municipal de
Educacdo.

XIV —  Sugerir as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagéo
dos alunos.

XV - Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento dos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

XVI— Analisar relatdrios dos Especialistas e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas
estabelecidas e sugerindo novas estratégias e linha de agdo, especialmente em relacio aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especiais.

XVII - Medir conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do
trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

XVIII — Buscar aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam
aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho,
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) FUNCOES COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Nogoes de fonologia; Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia Verbal; Concordancia
Nominal; Regéncia Verbal;, Regéncia Nominal; Fungbes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das
Conjungbes; Fungdes e Analise / Uso dos Artigos; Fungbes e Andlise/Uso dos Adjetivos; Fungoes e Andlise/Uso dos
Numerais; Géneros Discursivos (Produgdo Textual); Analise Linguistica.

MATEMATICA — 05 QUESTOES

Ndmeros inteiros e racionais; Operagbes. Problemas. Mltiplos e divisores de niimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Problemas. Razbes, proporcdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas.
Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico

CONHECIMENTOS ADMINISTRATIVOS

LEGISLACAO — 20 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9.394/1996; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragGes;

DECRETO N© 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007; Dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagdo, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a
participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e agoes de assisténcia técnica e financeira, visando a
mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educacéo basica

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
os artigos: 1° ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 07/2009; Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do
magistério Publico do Municipio, e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB NO© 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagao basica modalidade Educagdo Especial;

PARECER CNE/CEB N© 20/09 E RESOLU(;IT\O CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educagdo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE INDAIATUBA — disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/associacao-pais-mestres/

DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

RESOLUGAO CNE/ CEB n® 04/2009; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educacéo Especial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

AUTORES, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS - 20 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental
— Volume 01 - Introdugdo aos Parametros disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares
nacionais10-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educa

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA — Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil vol. I, II e
I1I — disponiveis em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _content&view=article&id=12579%3Aeducacaoinfantil&ltemid=89
BRASIL - Manual Técnico de elaboragdo do Plano de desenvolvimento da Escola, disponivel em:
ftp://ftp.fnde.qgov.br/web/fundescola/publicacoes manuais tecnicos/pde escola.pdf

INDAIATUBA - Série Conselho de Escola — Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba - Disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Curriculo — Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo preliminar) —
Volume 1(Caderno 1A), Volume 2 (Caderno 2A), SME, Indaiatuba/SP,2009; disponivel em:

e = = = — —_——————————— —e =
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http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Apostila dos Eixos Curriculares — Educacéo Infantil, SME, Indaiatuba/SP, 2009; disponivel em:
httD://ww,'{v.indaiatuba.sp.qov.br/educacao/

CISESKI, Angela A. & ROMAQ, José E. 1997. Conselhos de Escola: coletivos instituntes da Escola Cidadd. In GADOTTI,
M. & ROMAO, 1.E. (org.). Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez.

MARIA, Luzia de. O clube do livro: ser leitor — que diferenca faz? Sao Paulo: Globo, 2009.(capitulo 1.9)

PORTO, Amélia; RAMOS Lizia; GOULART, Sheila. Um olhar comprometido com o ensino de ciéncias. Belo Horizonte:
FAPI Editora, 2009. (Capitulos 1 e2)

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I1.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema (Ensino Fundamental): Jogos de Matematica de 1° a
59 Ano. Porto Alegre: Artmed Editora, 2007. (Capitulo 1)

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura / trad. Claudia Schilling. Porto Alegre: Artmed Editora, 1998. (Capitulos 1 e 2).
VINHA, T.P. O Educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sao
Paulo: Fafesp, 2000.(Capitulos 1V, V e VII)

Colegdo Explorando o Ensino, disponibilizados em PDF pelo MEC:

Volume 17 — Matemadtica (Capitulos 6, 7, 8 e 9)

Volume 21 — Histdria (Capitulos 1, 6 e 7)

Volume 22 - Geografia (Capitulo 2)

Curriculo da Rede Municipal de Ensino: Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo
preliminar)

Caderno do professor — Contribuigdes para o trabalho pedagdgico — Educagao Infantil e Ensino Fundamental;
Orientagbes Curriculares para o Ciclo I (Volume 1-A) Versdo Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliagdo das
Disciplinas) - Caderno 1-A

Orientagoes Curriculares para o Ciclo II (Volume 2-A) Versdo Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliagao das
Disciplinas) — Caderno 2-A

Apostila dos Eixos Curriculares — Educacdo Infantil

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Ed.
Mediagdo.

LUCKESI, C. Avaliacdao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.

PARO, Vitor. 1988. Administragd@o Escolar: introdugdo critica. 33. Edicdo. Sdo Paulo: Cortez.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2004

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus,
2001.

O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular/ Ministério Publico

Federal: Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (organizadores) / 23 ed. Ver. E atualiz. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004

Disponivel em: http://www.adiron.com.br/site/uploads/File/cartilhaatual.pdf

MEC/ SEESP - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n®
948, de 09 de outubro de 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf

PAULA, Ana Rita de - Educagao Inclusiva: um guia para o professor / Ana Rita de Paula — Sdo Paulo: SORRI-BRASIL,
2006. 30p.

Disponivel ~ em:  http://www.sorri.com.br/sites/default/files/Cartilha%20-%Educacao%20Inclusiva20-%20SORRI-

BRASIL 0.pdf

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTﬁES

Nogbes de fonologia; Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia Verbal; Concordancia
Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Fungdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Analise/Uso das
Conjungdes; Funcdes e Analise / Uso dos Artigos; Funcbes e Analise/Uso dos Adjetivos; Funcbes e Analise/Uso dos
Numerais; Géneros Discursivos (Producdo Textual); Andlise Linguistica.

MATEMATICA — 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Miltiplos e divisores de niimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento,

— — — -
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superficie, volume e massa. Problemas. Razoes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas.
Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico

CONHECIMENTOS ADMINISTRATIVOS

LEGISLACAO — 20 QUESTOES

LEI FEDERAL N° 9.394/1996; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragdes;

LEI FEDERAL N° 10.172/2001 — Aprova o Plano Nacional de Educacao.

DECRETO N© 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007; Dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagao, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a
participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e acGes de assisténcia técnica e financeira, visando a
mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educagao basica

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteracoes, especificamente
os artigos: 19 ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245,

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 07/2009; Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do
magistério Plblico do Municipio, e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N°© 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagdo basica modalidade Educagao Especial;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacgdo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCﬁ\O CNE/CEB N© 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educacdo Basica;

ESTATUTO DA ASSOCIA(;AO DE PAIS E MESTRES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE INDAIATUBA — disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/associacao-pais-mestres/

DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

RESOLUCAO CNE/ CEB n® 04/2009; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

AUTORES, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PUBLICAC&ES INSTITUCIONAIS - 20 QUEST6ES

BRASIL - Manual Técnico de elaboragao do Plano de desenvolvimento da Escola, disponivel em:
ftp://ftp.fnde.qov.br/web/fundescola/publicacoes manuais tecnicos/pde escola.pdf

INDAIATUBA - Série Conselho de Escola — Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba - Disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Curriculo — Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo preliminar) —
Volume 1(Caderno 1A), Volume 2 (Caderno 2A), SME, Indaiatuba/SP,2009; disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Apostila dos Eixos Curriculares — Educagéo Infantil, SME, Indaiatuba/SP, 2009; disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

CISESKI, Angela A. & ROMAO, José E. 1997. Conselhos de Escola: coletivos instituintes da Escola Cidad&. In
GADOTTI, M. & ROMAQ, J.E. (org.). Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Ed.
Mediagao.

LUCKESI, C. Avaliacao da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2006.

PARO, Vitor. 1988. Administracdo Escolar: introdugdo critica. 32. Edicdo. Sdo Paulo: Cortez.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sao Paulo:
Libertad, 2004

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus,
2001.

MARIA, Luzia de. O clube do livro: ser leitor — que diferenga faz? Sdo Paulo: Globo, 2009.(capitulo 1.9)

PORTO, Amélia; RAMOS Lizia; GOULART, Sheila. Um olhar comprometido com o ensino de ciéncias. Belo Horizonte:
FAPI Editora, 2009. (Capitulos 1 e2)

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. 1.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema (Ensino Fundamental): Jogos de Matemética de 1° a
50 Ano. Porto Alegre: Artmed Editora, 2007. (Capitulo 1)

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura / trad. Claudia Schllllng Porto Alegre: Artmed Editora, 1998. (Capitulos 1 e 2).
VINHA, T.P. O Educador e a Moralidade Infantil: uma visao construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sao
Paulo: Fafesp, 2000.(Capitulos 1V, V e VII)

Colegao Explorando o Ensino, disponibilizados em PDF pelo MEC:
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Volume 17 — Matematica (Capitulos 6, 7, 8 e 9)

Volume 21 — Histdria (Capitulos 1, 6 e 7)

Volume 22 - Geografia (Capitulo 2)

Curriculo da Rede Municipal de Ensino: Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo
preliminar)

Caderno do professor — Contribuicdes para o trabalho pedagdgico — Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental;
OrientagGes Curriculares para o Ciclo I (Volume 1-A) Versdo Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliacdo das
Disciplinas) — Caderno 1-A

OrientagOes Curriculares para o Ciclo II (Volume 2-A) Versao Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliacdo das
Disciplinas) — Caderno 2-A

Apostila dos Eixos Curriculares — Educagao Infantil

O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular/ Ministério PUblico

Federal: Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (organizadores) / 22 ed. Ver. E atualiz. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004

Disponivel em: http://www.adiron.com.br/site/uploads/File/cartilhaatual.pdf

MEC/ SEESP - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n®
948, de 09 de outubro de 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.qov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

PAULA, Ana Rita de - Educagéo Inclusiva: um guia para o professor / Ana Rita de Paula — Sdo Paulo: SORRI-BRASIL,
2006. 30p.

Disponivel ~em:  http://www.sorri.com.br/sites/default/files/Cartilha%20-%Educacao%20Inclusiva20-%20SORRI-

BRASIL 0.pdf

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA — 05 QUESTOES

Nogbes de fonologia; Acentuagdo Gréfica: emprego dos sinais de pontuagdo; Concordéncia Verbal; Concordancia
Nominal; Regéncia Verbal; Regéncia Nominal; Funcdes Sintaticas / Uso dos Pronomes; Fungdes e Andlise/Uso das
Conjungdes; Fungbes e Analise / Uso dos Artigos; Fungdes e Analise/Uso dos Adjetivos; Funcbes e Analise/Uso dos
Numerais; Géneros Discursivos (Produgdo Textual); Analise Linguistica.

MATEMATICA — 05 QUESTOES

NUmeros inteiros e racionais: Operagdes. Problemas. Mdltiplos e divisores de nlimeros naturais. Problemas. Sistema
decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem. Problemas.
Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Ldgico-Matematico

CONHECIMENTOS ADMINSITRATIVOS

LEGISLACAO — 20 QUESTOES

LEI FEDERAL N© 9.394/1996; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas alteracdes;

LEI FEDERAL N° 10.172/2001 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

DECRETO N© 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007; Dispde sobre a implementagao do Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educagdo, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a
participagdo das familias e da comunidade, mediante programas e agdes de assisténcia técnica e financeira, visando a
mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da educacéo basica

LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracdes, especificamente
os artigos: 1°© ao 49, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°© 07/2009; Dispe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo do
magistério Pblico do Municipio, e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagdo basica modalidade Educagéo Especial;

PARECER CNE/CEB NO 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educagao infantil;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB NO© 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educagdo Basica;

ESTATUTO DA ASSOCIACI\O DE PAIS E MESTRES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE INDAIATUBA - disponivel em:
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http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/associacao-pais-mestres/
DECRETO N© 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. - Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional

especializado e da outras providéncias.
RESOLUCAO CNE/ CEB n°© 04/2009; Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado

na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

AUTORES, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS — 20 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 12 a 42 séries do Ensino Fundamental
— Volume 01 - Introdugdo aos Parametros disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares
nacionaislo-a-4o-series&catid=195%3Aseb-educa

BRASIL - Manual Técnico de elaboragdo do Plano de desenvolvimento da Escola, disponivel em:
ftp://ftp.fnde.gov.br/web/fundescola/publicacoes manuais tecnicos/pde escola.pdf

INDAIATUBA - Série Conselho de Escola — Rede Municipal de Ensino de Indaiatuba - Disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Curriculo — Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo preliminar) —
Volume 1(Caderno 1A), Volume 2 (Caderno 2A), SME, Indaiatuba/SP,2009; disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

INDAIATUBA - Apostila dos Eixos Curriculares — Educagéo Infantil, SME, Indaiatuba/SP, 2009; disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br/educacao/

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Ed.
Mediagdo.

LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.

PARO, Vitor. 1988. Administragdo Escolar: introdugdo critica. 32, Edigdo. Sdo Paulo: Cortez.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2004

VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus,
2001,

MARIA, Luzia de. O clube do livro: ser leitor — que diferenca faz? Sao Paulo: Globo, 2009.(capitulo 1.9)

PORTO, Amélia; RAMOS Lizia; GOULART, Sheila. Um olhar comprometido com o ensino de ciéncias. Belo Horizonte:
FAPI Editora, 2009. (Capitulos 1 €2)

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema (Ensino Fundamental): Jogos de Matematica de 1° a
50 Ano. Porto Alegre: Artmed Editora, 2007. (Capitulo 1)

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura / trad. Claudia Schllllng Porto Alegre: Artmed Editora, 1998. (Capitulos 1 e 2).
VINHA T.P. O Educador e a Moralidade Infantil: uma visao construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sao
Paulo: Fafesp, 2000.(Capitulos 1V, V e VII)

Colegao Explorando o Ensino, disponibilizados em PDF pelo MEC:

Volume 17 — Matematica (Capitulos 6, 7, 8 € 9)

Volume 21 — Histdria (Capitulos 1, 6 e 7)

Volume 22 - Geografia (Capitulo 2)

Curriculo da Rede Municipal de Ensino: Orientagdes Curriculares da Prefeitura Municipal de Indaiatuba (versdo
preliminar)

Caderno do professor — Contribuigoes para o trabalho pedagdgico — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;
Orientagbes Curriculares para o Ciclo I (Volume 1-A) Versao Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliacdo das
Disciplinas) — Caderno 1-A

Orientagoes Curriculares para o Ciclo II (Volume 2-A) Versao Preliminar (Objetivos e Critérios de Avaliagdo das
Disciplinas) — Caderno 2-A

Apostila dos Eixos Curriculares — Educagao Infantil

O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular/ Ministério Publico

Federal: Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (organizadores) / 2@ ed. Ver. E atualiz. Brasilia:
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004

Disponivel em: http://www.adiron.com.br/site/uploads/File/cartilhaatual.pdf

MEC/ SEESP - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado
pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n®
948, de 09 de outubro de 2007.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

——— — — = = =— ———— — —_— m—

Processo Selenvo Intemo de Provas n° 01/2013 Secretania Mumc.'pal De Educagéo De Indaratuba/ SP - P4gina 5 ©

\gww Y, -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA - SP

DIREC TA
Processo Seletivo Interno de Provas n° 01/2013 R

PAULA, Ana Rita de - Educagdo Inclusiva: um guia para o professor / Ana Rita de Paula — S3o Paulo: SORRI- BRASIL,
2006. 30p.
Disponivel ~em:  http://www.sorri.com.br/sites/default/files/Cartilha%20-%Educacao%20Inclusiva20-%20SORRI-

BRASIL 0.pdf
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SUGESTAO DE CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES / ATOS
30/08/2013 Publicacdo do Edital de Abertura
B1/08/2013 Inicio das inscrigoed
02 e 03/09/2013 Periodo para Interposicdo de recurso contra o Edital
06/09/2013 Publicagdo dos deferimentos dos recursos contra o edital
flo/09/2013 Término do Perfodo de Inscrigoeq
13/09/2013 Publicagdo da Homologagdo das Inscrigoes

16 e 17/09/2013

Periodo para Interposicéo de recurso contra as Inscri¢des

27/09/2013

Publicagdo dos deferimentos dos recursos contra as inscricbes

Publicagdo da Convocagdo para as Provas — 12 fase — Prova objetiva/Dissertativa

Periodo para Interposigéo de recurso contra a aplicacdo da Prova Objetiva e Gabarito

07 e 08/10/2013
Publicagdo dos deferimentos dos recursos contra a aplicacdo da prova e divulgacio do
Gabarito
11/10/2013

Publicagdo do resultado da prova objetiva e Gabarito.

Publicagdo da Convocagdo para 22 Fase — Prova Prética de Informdtica

14e15/10/2013

Periodo para Interposigdo de recurso contra o resultado da prova Objetiva/Dissertativa.

18/10/2013

deferimentos dos recursos contra o resultado da prova

Publicagdo dos

21e22/10/2013

Periodo para Interposigdo de recurso contra a aplicagio da 22 Fase — Prova Pratica de
Informatica.

Publicagdo dos deferimentos dos recursos contra a aplicacio da 2@ Fase — Prova Préatica
de Informatica.

25/10/2013

Publicagao do resultado da 23 Fase — Prova Pratica de Informatica.

Publicagdo do resultado dos recursos interpostos contra 22 Fase — Prova Pratica de
01/11/2013 Informatica

Publicagé@o da Classificacdo Final
01/11/2013 Publicacdo do Edital de Homologac&o
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