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Quando vocé se sentir em sofrimento
emocional pelo trabalho, procure

ajuda de um Psicélogo ou Psiquiatra na rede
publica ou privada.Ele poderd

lhe auxiliar.

ST

REDE NACIONAL DE ATENCAO
NTEGRAL A SAUDE DO TRABALHADOR

O Cerest é um polo irradiador de informacao e
conhecimento tanto paraa

rede bdsica de satde do SUS, como para arede
privada,orientando e

capacitando profissionais para o acolhimento e
o atendimento de

trabalhadores que apresentem sofrimento

mental relacionado ao trabalho.
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O trabalho deve ser um lugar de realizacdo,

INDAIATUBA expressdo e exaltacdo das capacidades humanas,

Sua Vida Mellor Ainda ndo de adoecer.
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Transtorno Mental V Quais sado as doen¢as mentais ‘
relacionado ao trabalho relacionadas ao trabalho?

Séo alteragdes de pensamento ou humor que
podem estar ligadas a angustias ou ansiedades
vividas em seu ambiente de trabalho. Dizem
respeito a uma interagcdo continua entre o

trabalhador e seu contexto de trabalho. A

saude mental afetada pode prejudicar a
qualidade da vida no trabalho, na familia e na
sociedade.

Fatores que podem levar ‘
ao adoecimento mental no trabalho

Trabalhar em excesso

Sentir-se pressionado com cobrancas
Sofrer situacdes de humilhacoes

Ser testemunha ou vitima de acidente
de trabalho

Sentir-se incapaz para o exercicio do
trabalho
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M Estresse ocupacional: acumulo de funcoes,
falta de apoio, prazos curtos, alta
competitividade entre os funciondrios,
inseguranca quanto a demiss@o

M Estresse pés-traumdtico: estd relacionado a
situacoes ameacadoras, como violéncias,
acidentes graves e catdstrofes. A pessoa revive
o sofrimento experienciado

M Sindrome de Burn Out: é o esgotamento fisico,
psiquico e emocional do trabalhador, resultado
das tentativas de lidar com condigbes
estressantes, “estar acabado”

B Assédio Moral: exposicGo de trabalhadores a
situacbes vexatdrias, humilhantes ou
constrangedoras de forma repetitiva e
prolongada no ambiente de trabalho.

M Suicidio do trabalhor: é o suicidio ocorrido
como resposta extrema do trabalhador as
pressbes e exigéncias da organizagdo de
trabalho.

Reprodugao

\
Como prevenir a saide mental no trabalho?

seus direitos como

M Procure garantir
trabalhador. Eles est@o na lei do trabalho.

B Enfrente os conflitos no trabalho de forma
equilibrada, ndo se esqueca que vocé é um
profissional, nGo amador em seu trabalho.

B Vocé usa sua forca de trabalho em troca de um
saldrio para sua subsisténcia e aprimoramento
pessoal e profissional, ndo para ser “legal” com
os outros.

M Suas relagdes no trabalho sGo profissionais e
ndo pessoais. Mantenha o respeito por todos e
exija para vocé também.

B Vocé conquistard o seu espaco profissional e
respeito através do seu trabalho e ndo por
simpatia ou amizade com os outros.

B Cuide de sua saude: alimentos sauddaveis, lazer,
relacdes afetivas de boa qualidade, exercicios
fisicos e outras coisas que te fagam feliz.
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