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RERRATIFICADO EM 23/04/2013
ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.01 - AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - FEMININO

1- Efetuar a varricdo de detritos, aspiracdo de po, aplicacao de cera e lustragdo de assoalhos e moveis e manter a
limpeza em ambientes publicos internos e externos. 2- Efetuar a lavagem de vidragas. 3- Efetuar a limpeza e arrumacao
de armarios e estantes. 4- Efetuar a higienizacdo e desinfeccdo em ambientes, mdveis e objetos. 5- Efetuar a coleta e o
acondicionamento de lixo. 8- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Salde. 7- Realizar os servigos de copa e
cozinha para atendimento aos diversos 6rgaos municipais. 8- Executar limpeza de banheiros e sanitarios. 9- Requisitar os
materiais e equipamentos necessarios & execucao das tarefas. 10 — Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho. 11- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua Atividade.

1.02 - AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - MASCULINO

1- Efetuar a varrigdo de detritos, aspiracdo de po, aplicacdo de cera e lustragao de assoalhos e moveis e manter a
limpeza em ambientes publicos internos e externos. 2- Efetuar a lavagem de vidracas. 3- Efetuar a limpeza e arrumagao
de armarios e estantes. 4- Efetuar a higienizagdo e desinfecgdo em ambientes, mdveis e objetos. 5- Efetuar a coleta e o
acondicionamento de lixo. 8- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Salde. 7- Realizar os servicos de copa e
cozinha para atendimento aos diversos 6rgaos municipais. 8- Executar limpeza de banheiros e sanitarios. 9- Requisitar os
materiais e equipamentos necessarios & execugao das tarefas. 10 — Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho. 11- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua Atividade.

1.03 - OPERADOR DE MAQUINAS - PA CARREGADEIRA

1- Operar Maquina Pa carregadeira, e outros veiculos especificos, para execucao de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias e carregamento e descarregamento de material.
2- Acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e direcdo e posiciona-la
conforme as necessidades do servico. 3- Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina e
acionar pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e outros materiais. 4- Zelar pela qualidade do servico, controlar o andamento das operacoes e efetuar os ajustes
necessarios. 5- Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagdo e estacionamento da maquina para
evitar possiveis acidentes. 6- Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizacdo de ferramentas apropriadas para
assegurar o funcionamento da maquina. 7- Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e efetuar os testes necessarios. 8- Anotar dados e informagdes sobre os servicos realizados, sobre o
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle. 9- Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao Cargo.

1.04 - OPERADOR DE MAQUINAS - PATROL

1- Operar Maquina Patrol e outros veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagao, conservacao de vias e carregamento e descarregamento de material. 2- Acionar o
motor, conduzir € manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e diregdo e posiciona-la conforme as
necessidades do servico. 3- Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina e acionar
pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
outros materiais. 4- Zelar pela qualidade do servico, controlar o andamento das operacoes e efetuar os ajustes
necessarios. 5- Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operagao e estacionamento da maquina para
evitar possiveis acidentes. 6- Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizacdo de ferramentas apropriadas para
assegurar o funcionamento da maquina. 7- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e efetuar os testes necessarios. 8- Anotar dados e informacgdes sobre os servigos realizados, sobre o
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle. 9- Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao Cargo.

1.05 - OPERADOR DE MAQUINAS - RETRO ESCAVADEIRA

1- Operar Maquina Retro Escavadeiras, e outros veiculos especificos, para execucdao de servicos de escavagao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias e carregamento e descarregamento de material.
2- Acionar o motor, conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e diregdo e posiciona-la
conforme as necessidades do servigo. 3- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina e
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acionar pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e outros materiais. 4- Zelar pela qualidade do servigo, controlar o andamento das operacoes e efetuar os ajustes
necessarios. 5- Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operacdo e estacionamento da maquina para
evitar possiveis acidentes. 6- Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizacdo de ferramentas apropriadas para
assegurar o funcionamento da maquina. 7- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e efetuar os testes necessarios. 8- Anotar dados e informacdes sobre os servigos realizados, sobre o
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle. 9- Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao Cargo.

1.06 - OPERADOR DE MAQUINAS - TRATORISTA

1- Operar Trator e outros veiculos especificos, para execucdo de servicos de escavagao, terraplanagem. nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagao de vias e carregamento e descarregamento de material. 2- Acionar o motor, conduzir e
manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servigo.
3- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de
comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais. 4-
Zelar pela qualidade do servico, controlar o andamento das operagOes e efetuar os ajustes necessarios. 5- Praticar as
medidas de seguranca determinadas para a operacdo e estacionamento da maquina para evitar possiveis acidentes. 6-
Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizagdo de ferramentas apropriadas para assegurar o funcionamento da
maquina. 7- Acompanhar os servicos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e efetuar os
testes necessarios. 8- Anotar dados e informacdes sobre os servicos realizados, sobre o consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias para controle. 9- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao Cargo.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.07 - GUARDA VIDAS

1 - Orientar os banhistas quanto as determinacdes de TBDDI os regulamentos para o uso das dependéncias da Piscina
Municipal. 2 - Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos da Piscina Municipal, fazendo cumprir os
regulamentos estabelecidos 3 - Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do
descumprimento de alguma norma estabelecida; 10 - Encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreagao relatérios sobre
incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar, ocorridas no local; 5 - Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos
banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento; 6 - Desenvolver
outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Esportes e Recreacdo ou chefia responsavel.

1.08 - MOTORISTA

1- Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de remessa. 2- Dirigir
automoveis, caminhdes, ambulancia, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiro e carga. 3- Vistoriar os
veiculos diariamente, antes e apos sua utilizacdo, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, o éleo do Carter, a
bateria, os freios e outros itens de seguranca e condigGes de trafego. 4- Requisitar a manutencdo dos veiculos quando
necessario. 5- Observar sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos, 6- Transportar
pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranca dos mesmos. 7- Realizar reparos de emergéncia. 8- Manter o
veiculo limpo interna e externamente. 9- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo determinados. 10-
Efetuar anotagGes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas e de itinerarios percorridos.
11- Recolher e fechar o veiculo apds sua utilizac3ao. 12- Utilizar equipamentos de seguranca determinados pela legislacao.
13- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao Cargo.

1.09 - OFICIAL DE MANUTENGCAO - CARPINTEIRO

1- Atuar na construgdo, manutengao, conservagao e recuperagao do patrimonio publico. 2 - Executar obras de alvenaria,
concreto, assentamento de telhas, reparos, adequacles, revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos,
croquis, esquemas e especificacbes e utilizar processos e instrumentos especificos. 4- Executar demolicOes, retirar
entulho e limpar a obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de
protecdo apropriados na execucdo dos servicos. 8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. 9 - Efetuar conservacao e manutencdo de edificacbes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pecas
e moveis de madeira e metal e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar
os tanques de completo, alimentagdo de agua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medicdo de agua em hidrometros e
tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutencdo e verificar as condigdes de funcionamento das centrais de agua, de gas,
de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador. 14 - Efetuar a manutengao das tubulagdes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar
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solugdes quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e valvula seletora de
filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 - Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e
operar e controlar a valvula seletora e registros. 18 .- Operar os dispositivos dos reservatorios de agua. 19 - Zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua Atividade.

1.10 - OFICIAL DE MANUTENGAO - ELETRICISTA

1- Atuar na construgdo, manutencdo, conservacgao e recuperagao do patrimonio publico. 2 - Executar obras de alvenaria,
concreto, assentamento de telhas, reparos, adequacbes, revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos,
croquis, esquemas e especificacdes e utilizar processos e instrumentos especificos. 4 - Executar demolicOes, retirar
entulho e limpar a obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de
protecao apropriados na execucdo dos servicos. 8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. 9 - Efetuar conservacdo e manutencao de edificacbes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pecas
e moveis de madeira e metal e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar
os tanques de completo, alimentacdo de dgua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medicdo de agua em hidrometros e
tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutencao e verificar as condicbes de funcionamento das centrais de agua, de gas,
de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador. 14 - Efetuar a manutencao das tubulagoes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar
solugBes quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e valvula seletora de
filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 - Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e
operar e controlar a valvula seletora e registros. 18 - Operar os dispositivos dos reservatorios de agua. 19 - Zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua Atividade.

1.11 - OFICIAL DE MANUTENGAO - PEDREIRO

1- Atuar na construcao, manutencdo, conservacao e recuperacao do patrimonio publico. 2 - Executar obras de alvenaria,
concreto, assentamento de telhas, reparos, adequacgdes, revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos,
croquis, esquemas e especificagdes e utilizar processos e instrumentos especificos. 4 - Executar demoligGes, retirar
entulho e limpar a obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de
protecdo apropriados na execucdo dos servicos. 8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. 9 - Efetuar conservacdao e manutencao de edificacdes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pecas
e mdveis de madeira e metal e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar
os tanques de completo, alimentagdo de agua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medigao de agua em hidrometros e
tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutencao e verificar as condigdes de funcionamento das centrais de agua, de gas,
de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador. 14 - Efetuar a manutengao das tubulagbes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar
solugdes quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e valvula seletora de
filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 - Efetuar a limpeza de filtros de dgua de piscina e
operar e controlar a valvula seletora e registros. 18 .- Operar os dispositivos dos reservatorios de agua. 19 - Zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua Atividade.

1.12 - OFICIAL DE MANUTENGAO - PINTOR

1- Atuar na construgdo, manutencdo, conservacgao e recuperagao do patrimonio publico. 2 - Executar obras de alvenaria,
concreto, assentamento de telhas, reparos, adequagles, revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos,
croquis, esquemas e especificacbes e utilizar processos e instrumentos especificos. 4- Executar demolicOes, retirar
entulho e limpar a obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de
protecdo apropriados na execucdo dos servicos. 8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. 9 - Efetuar conservacdo e manutencao de edificacbes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pecas
e moveis de madeira e metal e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar
os tanques de completo alimentacdo de dgua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medigao de agua em hidrémetros e
tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutengao e verificar as condigdes de funcionamento das centrais de agua, de gas,
de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador. 14 - Efetuar a manutencgao das tubulacoes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar
solugdes quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e valvula seletora de
filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 - Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e
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operar e controlar a valvula seletora e registros. 18 - Operar os dispositivos dos reservatorios de agua. 19 - Zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua Atividade.

1.13 - OFICIAL DE MANUTENCAO - SERRALHEIRO

1- Atuar na construcao, manutencao, conservacao e recuperacao do patrimonio publico. 2 - Executar obras de alvenaria,
concreto, assentamento de telhas, reparos, adequacbes, revestimentos e acabamentos. 3 - Interpretar desenhos,
croquis, esquemas e especificacbes e utilizar processos e instrumentos especificos. 4- Executar demolicGes, retirar
entulho e limpar a obra. 5 - Dosar e executar mistura de cimento, areia, pedra e agua para obter argamassas. 6 -
Controlar o nivel e o prumo das obras. 7 - Praticar as medidas de seguranca determinadas e utilizar equipamentos de
protecdo apropriados na execucdo dos servigos. 8 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho. 9 - Efetuar conservacao e manutencao de edificacbes e equipamentos em geral. 10 - Efetuar reparos em pecas
e mdveis de madeira e metal e recuperar ou substituir as partes danificadas. 11 - Operar caldeiras de vapor e controlar
os tanques de completo, alimentagao de agua e combustivel. 12 - Fazer a leitura e medicao de agua em hidrometros e
tanques de oxigénio. 13 - Efetuar a manutengao e verificar as condiges de funcionamento das centrais de agua, de gas,
de vacuo e nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador. 14 - Efetuar a manutencao das tubulacbes, valvulas,
registros, filtros, instrumentos e acessorios, limpar, lubrificar e substituir partes danificadas. 15 - Preparar e aplicar
solugdes quimicas para tratamento de agua e realizar o controle da qualidade. 16 - Operar registros e valvula seletora de
filtro para drenagem, filtragem e passagem livre da agua da piscina. 17 - Efetuar a limpeza de filtros de agua de piscina e
operar e controlar a valvula seletora e registros. 18 .- Operar os dispositivos dos reservatorios de agua. 19 - Zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados. 20 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas & sua Atividade.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01- AGENTE DE OPERAGAO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

Orientar, operar, fiscalizar e zelar pelo cumprimento das normas de circulagao e conduta de transito e Transporte de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB - e legislagdes municipal, estadual e Federal. Operar transito zelando
pela fluidez e seguranca na circulacao de veiculos e pedestres; exercer orientacdo e fiscalizagdo do cumprimento da
regulamentagdo das vias, da circulagdo e transportes fazendo cumprir o CTB e a legislacdo vigente dentro do municipio,
verificar e preencher documentagao pertinente ao exercicio de fiscalizagdo, prestar informacdes, receber reclamagbes e
sugestOes relativas ao sistema de transito e transportes municipais, auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos
técnicos na area de transito e transportes, conduzir veiculos de fiscalizagdo, providenciar a seguranca e o atendimento
nas situacdes de acidente e de riscos ao transito em via publica, operar sistema de comunicacdo e informacoes utilizadas
no exercicio da fungao.

II - Descricdo analitica:

1) Com referéncia a manutengao da fluidez e da seguranca no transito:

a) monitorar o transito de veiculos, viaturas e motocicletas;

b) interagir em situacdes emergenciais;

c) remover obstaculos na via publica;

d) sinalizar obstaculos na via publica;

e) realizar desvios de trafego quando necessario;

f) solicitar auxilio para a desobstrucdo total da via;

g) operar o transito por meio de gestos e sinais sonoros de apito;

h) atuar na operacao de intersecoes de via quando necessario;

i) monitorar o transito por intermédio de postos-base;

j) sinalizar a existéncia de obras em vias publicas;

) solicitar auxilio de érgdos competentes para embargos de obras que sdo pdlos geradores de trafego e que apresentam
alguma irregularidade de documentacdo e autorizagdo;

m) colaborar co sugestdes para melhoria, complementacdo ou substituicdo de sinalizacdo viaria;

n) prestar, quando solicitadas, informag0es sobre o transito e transportes;

0) solicitar manutencdo de vias publicas;

p) solicitar sincronizacdo de semaforo com as condigGes de transito;

q) intervir no trafego se houver situacdes em vias publicas que venham a prejudicar a fluidez e seguranca no transito;

r) sugerir medidas para melhoria do transito e transportes.

2) No tocante a fiscalizacdo do cumprimento das leis de transito:

a) abordar veiculos para fiscalizacdo;

b) analisar documentacgdo do condutor do veiculo;

C) vistoriar o estado de conservagdo de veiculos;
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d) aplicar testes de verificacdo de ingestdo de bebidas alcodlicas;

e) fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

f) autuar infratores;

g) vistoriar veiculos em processo de remogao;

h) documentar processo de remocdo de veiculos;

i) participar de bloqueios em via publica para fiscalizacao;

j) advertir condutores;

) operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos;

m) fiscalizar servicos de escolta;

n) apreender veiculos;

0) reter veiculos até que seja sanada a irregularidade constatada;

p) fiscalizar dimensdo e peso de cargas e veiculos;

q) fiscalizar taxa de emissao de poluentes de veiculos.

3) Quanto a colaboracdo com a segurancga privada,

a) promover seguranga viaria nas escolas e mediagoes;

b) proferir palestras de orientacdo a sociedade na area de transito e transportes;

c) fazer fiscalizacdes ostensivas em areas determinadas (blitz);

d) deter infratores que praticam crimes de transito;

e) abordar condutores que estdo pondo em perigo os pedestres e veiculos;

f) prestar assisténcia aos pedestres;

g) acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia;

h) prestar assisténcia a populagao em caso de calamidade publica;

i) preservar o local do acidente ou crime de transito;

j) executar outras tarefas correlatas;

4) O A gente Municipal de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito e Transportes podera realizar outros servigos ou tarefas
que lhe forem determinadas, cometidas ou exigidas, inclusive afins ou correlatas, bem como fungdes especificadas que
Ihe forem atribuidas, em situagbes especiais ou quando designado pela autoridade competente, de acordo com o previsto
no Estatuto dos Servidores do Municipio de Indaiatuba, assim como em situagOes previstas em convénios ou contratos
celebrados pelo Municipio de Indaiatuba ou normas e instrucoes previstas em portarias ou ordens de servicos.

2.02 - AGENTE FISCAL MUNICIPAL

1 - Fiscalizar areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo e efetuar notificacdes e embargos de acordo com a
legislacdo vigente 2 - Registrar e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamento,
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgoes de transito. 3 - Fiscalizar empresas de prestacdo de servicos e distribuicdo
de combustiveis com o objetivo de verificar o cumprimento da legislagdo tributaria. 4 - Controlar postos de embarque de
taxis. 5 - Executar sindicancias para verificagdo de alegacOes decorrentes de requerimentos de revisGes, isengles,
imunidades, demolicbes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo. — 6 — Efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais. 7 - Orientar os contribuintes quanto a
legislacdo vigente. 8 - Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo, prestar informagGes e emitir
pareceres. 9 - Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas. 10 - Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo sobre posturas municipais e licencas para funcionamento de musica ao vivo, bares,
restaurantes, danceterias, bandas, barracas, feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e propaganda falada. 11 -
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.03 - AGENTE FISCAL SANITARIO

1 - Auxiliar e acompanhar médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas nas inspegées determinadas. 2 —
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades. 3 — Prestar informagdes em processos. 4 — Informar aos supervisores
sobre irregularidades apuradas e emitir relatérios consubstanciados. 5 — Expedir autuagles, intimagdes e adverténcia
com o objetivo de reprimir agbes contrarias a salude publica. 6 — Realizar vistoria em atendimento a reclamagOes
referentes a protecao dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a salde publica. 7 — Atuar no
controle e no combate da fauna nociva e vetores. 8 — Fiscalizar estabelecimentos e locais destinados a producao, fabrico,
preparo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, depdsito ou venda de alimentos para o cumprimento da
legislacdo sanitaria. 9 — Promover a educagao sanitaria. 10 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

2.04 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS (GERAL)

Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatdrios e outros itens de expediente administrativo. Revisar a redacdo
de ordens de servigo, instrugdes, e outros. Realizar e conferir calculos de langamentos, alteragoes de tributos, avaliagao
de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei. Realizar ou orientar orcamentos em materiais que
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podem ser adquiridos sem concorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos. Manter atualizados os registros de estoque. Utilizar planilhas eletronicas e outros
programas especificos de automacao de suas tarefas. Digitar peticdes e outras informagbes processuais por solicitacao
dos Procuradores. Auxiliar no levantamento de legislagdo, processos e jurisprudéncias. Executar tarefas externas junto a
Cartorios, Forum e cumprimento de precatdrias. Requerer certidGes junto aos Cartdrios. Atender os municipes e prestar
informacdes sobre andamento de processos. Organizar e controlar ficharios dos processos judiciais de interesse da
municipalidade. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.05 - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E SERVICOS PUBLICOS (ANTIGO INSPETOR DE ALUNOS)
Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares. Inspecionar alunos em todas
as dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e seguranga dos mesmos. Orientar e assistir os alunos fora
da sala de aula para ajustar e incentivar o convivio e a recreacdo escolar. Manter a disciplina da classe quando da
auséncia dos professores e colaborar no processo educativo. Zelar pelas dependéncias e instalacdes da Unidade Escolar
para propiciar um ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos. Acionar o sinal nos horarios
determinados. Auxiliar nas tarefas da portaria, controle de presenca, guarda e protegao dos alunos e encaminhamentos
necessarios em caso de acidentes. Acompanhar os alunos nas excursoes, eventos e passeios promovidos pela Unidade
Escolar.

2.06 - ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS PUBLICOS (ANTIGO OFICIAL DE ESCOLA)

Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos (matricula, frequéncia e histérico escolar) e
assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. Preparar a documentacdo dos
alunos e encaminhar aos drgdos competentes. Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de
avaliacdo e promocao, termos de visita e arquivos permanentes. Organizar e manter o protocolo. Organizar e manter
atualizados documentos de legislacdo, regulamentos, circulares, portarias e comunicados recebidos e expedidos. Prestar
atendimento ao publico em geral. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua Atividade.

2.07 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FEMININO
1 — Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientacdes recebidas. 2 — Acompanhar e zelar pelas
criancas durante sua permanecia na Unidade Escolar, observando condicdes de seguranga, estado de saude,
comportamentos e outras caracteristicas. 3 — Ministra remédios conforme prescricdo médica auxiliar no tratamento e
conduzir a crianga a Unidade de Salde, quando necessario até que os pais/responsaveis comparegam para o
acompanhamento. 4 — Realizar curativos simples, em casos de emergéncia, utilizando nocdes de primeiros socorros apos
estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criancas um ambiente tranqilo, afetivo e seguro. 5 —
Desenvolver atividades de recreacao e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar aspectos culturais e
estimular o desenvolvimento integral das criangas. 6 — Planejar e organizar atividades ludicas, com auxilio e orientagdo
dos Professores Gestores, Professores Coordenadores, propondo as criancas situacbes e atividades que estimulem o
desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade. 7 — Acompanhar as criangas
durante o sono, permanecendo no dormitdrio, observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou
encaminhamentos que se fizerem necessarios. 8 — Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando a crianca no que for
necessario como:

a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario, acompanhar e orientar a higiene bucal e o desenvolvimento do habito de
escovacao dos dentes realizando-o0 nas criancas mais novas, fazer troca de fraldas, vestuario e banho sempre que
necessario. Acompanhar e orientar o aprendizado do controle do esfincter e outros;

b) RefeicOes: auxiliar o aluno em sua alimentacdo, estimulando de forma prazerosa a construgdo de habitos saudaveis e
de higiene;

¢) Locomogao: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espacos
fisicos, realizar a transposigdo do aluno para o sanitario, carteira escolar e outros;

9 — Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando auxilio para esta tarefa sempre que

necessario. 10 — Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos. 11 — Compreender e

respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de paciéncia, bom

senso, cuidados e orientacao.

12 — Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca, para estimular cada uma delas segundo duas

necessidades e também entender e trabalhar o grupo como um todo. 13 — Na perspectivada Educacao Inclusiva, além

das atribuigbes ja especificadas, atuar diretamente com o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento,
matriculados Mem todos os niveis da Educacdo Basica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para
acompanhamento das habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua interacdo e socializagdo com os pares. 14 —

Promover a inclusao do(s) aluno (s) com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida diaria,

R —
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na sala de aula, no ambiente escolar e, quando necessario, no transporte escolar. 15 — Acompanhar o(s) aluno(s) com o
comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades pedagogicas sob a orientacdo do professor e/ou outros
técnicos. 16 — Cumprir a carga horaria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com deficiéncia, as atividades em sala de aula ou
externas promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que atuam junto a turma. 17 — Ter
conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor da turma regular. 18 — Promover em conjunto
com o professor Docente, o avanco continuo das habilidades do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da utilizacao e
organizacao de atividades pedagdgicas a AVD (Atividades de Vida Diaria). 19 — Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem, acompanhando o(s)aluno(s) nas atividades escolares, seguindo as orientacdes recebidas do(s)
professor(es) Docente(s) ou ainda outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. 20 — Buscar
conhecimentos na area da Educacao Especial com énfase na deficiéncia apresentada pelo(s) aluno(s) com deficiéncia,
matriculado(s) na escola. 21 — Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ob seu
acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusdo em tosas as propostas de atividades escolares. 22 —
Auxiliar o professor Docente da Educacao Infantil ou Ensino Fundamental, no que di respeito a inclusdo, promovendo a
aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave comprometimento e consequentemente aprendizagem coletiva
da turma. 23 — Relatar os eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela direcdo. 25 —
Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de permanéncia na escola, observando
condicOes de seguranca, estado de salde, comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar
todo fato ocorrido ao Professor Docente, aos Professores Gestores/Coordenadores e aos pais ou responsaveis através dos
mecanismos de comunicacdo adotados pela escola. 26 — Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diaria do aluno na
escola, registrado-a adequadamente na agenda ou caderno de comunicacdao com os pais, evitando linguagem que nao
reflita o carater profissional dessa comunicacdo. 27 — Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de
transferéncia, a nova Unidade Escolar de destino do aluno transferido, caso a escola atual ndo possua outros alunos com
deficiéncia sob sua monitoria. 28 — Participar de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade escolar, quando
solicitado pela equipe gestora, bem como de formagdo continuada e/ou reunides organizadas pela Secretaria de
Educacdo, diretamente ligadas a sua funcdo ou que visam o aprimoramento profissional. 29 — Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.

2.08 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE (ANTIGO AUXILIAR DE NECROPSIA)

Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais do laboratério em gavetas e bandejas e providenciar sua reposicdo quando
necessario. Auxiliar na coleta e na manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizacdo
dos exames. — Controlar e comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos. — Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do local e repor o material utilizado. Entregar materiais e
equipamentos para auxiliar o médico legista durante a execucdo do trabalho de necropsia. Efetuar a transcricdo dos
dados determinados pelo médico legista em impresso proprio para esse fim. Higienizar o corpo trabalhado segundo
orientacdo recebida. Receber medicamentos e verificar nimero de lote, prazo de validade, quantidade de conservagdo
do produto. Armazenar medicamentos em conformidade com os procedimentos determinados. Observar as normas de
vigilancia a salde e a salde ambiental. Organizar arquivos, ficharios e controle de estoque. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua Atividade.

2.09 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1 — Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Salde,
conforme planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro. 2 - Apurar e verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressdo arterial e freqiiéncia respiratdria. 3 — Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos. 4 —
Coletar materiais para exames laboratoriais. 5 — Auxiliar na realizacao de exames e testes especificos. 6 — Notificar ou
encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsdria. 7 — Encaminhar pacientes
para banho ou efetuar banho no leito. 8 — Trocar roupas de pacientes. 9 — Adotar procedimentos de isolamento. 10 —
Anotar prontudrios. 11 — Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia. 12 — Atuar em procedimentos
cirdrgicos e anestésicos. 13 — Efetuar acompanhamento de quadro pds-operatério de pacientes e intervir quando
necessario. 14 — Realizar visitas domiciliares. 15 — Esterilizar e preparar materiais para esterilizacdo. 16 — Acompanhar e
transportar pacientes. 17 — Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio e epidemias. 18 — Auxiliar no controle de
material permanente e de consumo e no funcionamento de equipamentos. 19 — Auxiliar na elaboragao de relatoérios. 20 —
Efetuar levantamento de dados para o planejamento das acOes de salude. 21 — Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.10 - TECNICO EM AGRIMENSURA

Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria e levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos. 2 -
Elaborar documentos cartograficos e estabelecer semiologia e articulacdo de cartas. 3 - Efetuar levantamento através de
imagens terrestres aéreas e orbitais. 4 - Atuar em projetos e obras de agrimensura e cartografia. 5 - Executar trabalhos
de carater técnico voltados a levantamentos topograficos, efetuar medicdes com auxilio de instrumentos de agrimensura
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e registrar os dados. 6 - Analisar projetos, confrontar dados cadastrais e levantar informagdes de campo. 7 - Elaborar
esbocos, plantas e relatdrios e indicar pontos e convencdes de desenvolvimento em forma de mapas, plantas e projetos.
8 - Assessorar na implantacao de sistemas de informacgdes geograficas. 9 - Implementar projetos geométrico. 10 -
Pesquisar novas tecnologias. 11 - Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos e efetuar a afericdo para
conservacdo nos padrdes determinados. 12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ASSISTENTE SOCIAL

1-Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificar e analisar problemas e
necessidades apresentadas e aplicar procedimentos de servigo social com o objetivo de promover a sua recuperagao e
inclusao social. 2- Identificar os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no tratamento de
saude. 3- Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Salde e buscar sua
participacdo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade familiar. 4-
Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar com o objetivo de facilitar o retorno do paciente ao
meio familiar em condicbes adequadas. 5- Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios
com o objetivo de facilitar o acesso aos usuarios. 6- Participar, na formulagdo e na execugao dos programas de saude
fisica e mental e promover e divulgar os meios profilaticos, preventivos e assistenciais. 7- Prestar servigos de assisténcia
ao paciente com problemas referentes a readaptacao profissional e acompanhar sua reabilitacdo. 8- Contribuir na criacao
e no desenvolvimento de espacos de controle social. 9- Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e de seus
familiares no processo de tratamento e incentivar as praticas de educagdo em salde. 10- Fiscalizar ambientes publicos e
privados de alta, média e baixa complexidade que possam afetar a salude do cidaddo, 11- Realizar a¢bes individuais e
coletivas na vigilancia e educacao em salde. 12- Fornecer orientacdes previdenciarias para pacientes e dependentes. 13-
Participar do planejamento e contribuir com sugestOes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros
Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe. 14-
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

3.02- DENTISTA SAUDE DA FAMILIA

1- Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccdes da cavidade bucal em tecidos duros e moles. 2-
Executar procedimentos de promocdo, prevencado e reabilitagdo em salde bucal. 3- Executar procedimentos de urgéncia
e emergéncia. 4- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida. 5- Manter registro
dos pacientes com anotacdo diagnostica e do tratamento prescrito e realizado. 6- Acompanhar o paciente, verificar a
evolugdo do em tratamento e encaminhar quando necessario a profissionais e/ou entidades especializadas. 7- Realizar o
planejamento cirdrgico e cirurgias de pequena, média e alta complexidade nas Unidades de Salde 8- Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais. 9- Prestar atendimento
domiciliar sempre que houver planejamento especifico da Unidade de Salde de atuacgdo. Participar do planejamento e
contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude,
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe.

3.03 - ENFERMEIRO

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Salide e no apoio as visitas domiciliares previstas no
plano de acdo do Programa de Salde da Familia. 2- Executar acGes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas
areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a
finalidade de monitorar a situagdo de salde das familias. 4- Desenvolver acbes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitérios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuagdo junto ao servigo de saide em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar e as doencas. 6- Participar junto a
comunidade dos programas informativos sobre higiene, segurancga do trabalho, prevengao de acidentes e de doengas. 7-
Participar da elaboragdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde. 8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas
dos 6rgaos relacionadas ao seu campo de atuacdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e
compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacao ligados a sua horas em area
de competéncia. 10- Atuar na execucdo de acOes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos
com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de promover a salde e abordar os aspectos de educacao sanitaria. 12-
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. 13- Discutir de forma
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permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagnéstico, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagGes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e/ou da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as disposicdes
legais. 16- Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas examinadoras
Nnos concursos para provimento de cargo ou contratacao de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.
18- Organizar, orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao.
19- Participar do processo de programacao, planejamento. Execucdo e avaliacao das acbes e da organizagao do processo
de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do planejamento e contribuir
com sugestes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e
Voluntarios, em conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe.

3.04 - ENFERMEIRO DA FAMILIA

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Salude e no apoio as visitas domiciliares previstas no
plano de acdo do Programa de Salde da Familia. 2- Executar agOes de assisténcia basica de vigilancia em saude nas
areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a
finalidade de monitorar a situagdo de salde das familias. 4- Desenvolver agOes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuagao junto ao servico de salde em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar e as doencas. 6- Participar junto a
comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencao de acidentes e de doengas. 7-
Participar da elaboragdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude. 8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e das normas
dos orgaos relacionadas ao seu campo de atuacdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e
compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagao ligados a sua horas em area
de competéncia. 10- Atuar na execucao de acoes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos
com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria. 12-
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. 13- Discutir de forma
permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagndstico, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salude e/ou da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as disposicbes
legais. 16- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas examinadoras
NOS concursos para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.
18- Organizar, orientar e avaliar a atuacdo da sua equipe e emitir relatdrios referentes as atividades sob sua supervisao.
19- Participar do processo de programacao, planejamento. Execucdo e avaliacao das a¢des e da organizagao do processo
de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do planejamento e contribuir
com sugestOes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagidrios e
Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.

3.05 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

1-Organizar e orientar os servicos de enfermagem nas Unidades de Salde e no apoio as visitas domiciliares previstas no
plano de acdo do Programa de Saude da Familia. 2- Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a
finalidade de monitorar a situagdo de salde das familias. 4- Desenvolver acbes para a capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho e a atuacdo junto ao servico de salde em
atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 5- Atuar conforme as normas e programas de higiene e
assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar e as doencas. 6- Participar junto a
comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencao de acidentes e de doengas. 7-
Participar da elaboragdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde. 8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e das normas
dos 6rgaos relacionadas ao seu campo de atuacdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e
compatibilizar diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo ligados a sua horas em area
de competéncia. 10- Atuar na execugao de agdes de assisténcia basica e registro vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos
com cidadaos sadios ou doentes com o objetivo de promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria. 12-
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Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel. 13- Discutir de forma
permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar os direitos de salde e as
bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e
monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer
diagnéstico, solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicagGes conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e/ou da Secretaria Municipal de Saldde, em conformidade com as disposicoes
legais. 16- Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas examinadoras
nos concursos para provimento de cargo ou contratacao de enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.
18- Organizar, orientar e avaliar a atuagao da sua equipe e emitir relatorios referentes as atividades sob sua supervisao.
19- Participar do processo de programacao, planejamento. Execucdo e avaliacao das acbes e da organizagao do processo
de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do planejamento e contribuir
com sugestes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e
Voluntarios, em conformidade com a legislagao e normas do conselho de classe.

3.06 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

2 — Elaborar projetos e fiscalizar edificacdes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de
agua e de saneamento. 3 — Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar
a continuidade do processo de planejamento. 4 — Planejar, orientar e controlar a execugao de programas, obras e
servicos propostos no plano de desenvolvimento em Engenheira 5 — Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario,
area — 7 — Prestar assisténcia nas licitacdes publicas e acompanhar empreiteiras na execugao de obras publicas. 8 —
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

3.07 - ENGENHEIRO CIVIL

1 — Atuar nas fases de concepcao, construcdo, operacao e manutengao de edificacdes e de infra-estruturar em geral. 2
— Elaborar projetos e fiscalizar edificagOes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de
agua e de saneamento. 3 — Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar
a continuidade do processo de planejamento. 4 — Planejar, orientar e controlar a execugao de programas, obras e
servigcos propostos no plano de desenvolvimento em Engenheira 5 — Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario.
6— Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificacdes com observancia do Cédigo de Obras do Municipio, area —
7 — Prestar assisténcia nas licitacdes publicas e acompanhar empreiteiras na execucao de obras publicas. 8 — Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.08 - ESPECIALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 — Efetua diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes. 2 — Efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a implantacdo de novos sistemas. 3 — Elaborar projetos
de sistemas e definir mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de
seguranca relativos a cada sistema. 4 — Acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantacado
de sistemas. 5 — Participar da analise e da definicdo de novas aplicacdes para os equipamentos e verificar a viabilidade
econdmica e exequibilidade da automagdo; 6 — Prestar suporte técnico as areas usuarias e planejar, avaliar e
desenvolver sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados para maior racionalizacao e economia na operagao. 7 —
Identificar demandas internas de sistemas e aplicativos. 8 — Desenvolver projeto conceitual, ldgico e estrutural,
confeccionar layout de telas, relatérios e a documentacdo. 9 — Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos
produtos e servicos de rede, dos sistemas operacionais e das ferramentas e recursos de hardware e propor e
implementar solucdes de evolugcdo, ampliagdo de capacidade e correcdo de falhas. 10 — Dimensionar necessidades de
recursos de hardware e software basicos e assessorar na definigdo de metas e planos de ampliagdo e instalagdo. 11 —
Participar das atividades de treinamento aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area. 12 — Coordenar os
trabalhos de programacdo de sistemas e orientar os servidores da area na execucdo das atividades. 13 — Avaliar
resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacdo de sistemas. 14 — Emitir relatdrios e enviar as areas de
acordo com as normas e procedimentos determinados. 15 — Manter cdpia de seguranga dos sistemas e informagoes
existentes. 16 — Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagdo de programas de informatica de acordo com
instrugdes e especificagdes definidas. 17 — Desenvolver interface grafica, 18 — Aplicar critérios ergonémicos de
navegacao em sistemas e aplicagdes. 19 Montar estrutura de banco de dados. 20 — Codificar programas. 21 — Prover
sistemas de rotinas de seguranca. 22 — Compilar e testar programas. 23 — Gerar aplicativos para instalacdo e
gerenciamento de sistemas. 24 — Documentar e alterar sistemas e aplicagdes. 25 — Alterar estrutura de armazenamento
de dados. 26 — Atualizar informaces graficas e textuais. 27 — Converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens
ou plataformas. 28 — Atualizar documentacbes de sistemas e aplicagdes. 29 — fornecer suporte técnico 30 — Monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes. 31 — Instalar programas. 32 — Adaptar contelido para midias
interativas. 33 — Homologar sistemas e aplicagGes junto a usuarios. 34 — Treinar usuarios e verificar resultados obtidos.
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35 — Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes. 36 — Coletar dados. 37 — Desenvolver layout de
telas e relatdrios. 38 — Definir critérios ergondémicos e de navegacao em sistemas e aplicagdes. 39 — Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.09 - FISIOTERAPEUTA

1- Planejar e executar acoes de terapéutica fisioterapica nos pacientes. 2- Avaliar o nivel das disfuncdes fisico-funcionais
de pacientes através de testes apropriados e emitir diagndsticos fisioterapicos. 3- Proceder a reavaliacdo sistematica dos
pacientes em tratamento com o objetivo de reajustar as condutas adotadas em funcdo da evolucdo de cada caso. 4-
Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de desvios posturais, afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares e preparagao de condicionamento pré e pds parto. 5- Participar nos
atendimentos de emergéncia e nas horas em atividades terapéuticas intensivas, 6- Indicar e prescrever o uso de protese
no tratamento aos pacientes. 7- Orientar familiares nos cuidados aos pacientes em tratamento domiciliares. 6- Participar
de trabalhos clinicos da Unidade de Salde e prescrever conduta terapéutica quanto a parte fisioterapica. 9- Participar do
planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da
Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.

3.10 - MEDICO - CLINICO GERAL

1-Planejar, controlar e executar agoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranga do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdencidria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos,
diagnésticos, emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagao da conclus3o diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugao de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolucdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicacdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador em Unidades de Salude e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de Obitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salde de atuacdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestGes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e
normas do conselho de classe.

3.11 - MEDICO - GINECOLOGISTA

1-Planejar, controlar e executar acoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranga do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirtrgicos,
diagndsticos, emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagdo da conclusdo diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugdo de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicacdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador em Unidades de Salde e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de o6bitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salde de atuagdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestGes nas atividades desenvolvidas
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na Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e
normas do conselho de classe.

3.12 - MEDICO - ORTOPEDISTA

1-Planejar, controlar e executar agoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados & area de salde e seguranca do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirurgicos,
diagndsticos, emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir € acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotacao da conclusao diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugdo de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a saude e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de saude publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagao dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
salde do trabalhador em Unidades de Salde e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de Obitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salude de atuacdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacao e
normas do conselho de classe.

3.13 - MEDICO - PEDIATRA

1-Planejar, controlar e executar agoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranga do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirtrgicos,
diagndsticos, emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagao da conclus3o diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugao de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolucdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicacdo dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execugdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de oObitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salde de atuagdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestGes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagidrios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e
normas do conselho de classe.

3.14 - MEDICO - PSIQUIATRA

1-Planejar, controlar e executar agoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Salde. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranga do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdenciaria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos,
diagndsticos, emissao de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagdo da conclusdo diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugao de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenga e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia

Concurso Publico de Provas n° 01/2013 PREFEITURA DE INDAIATUBA/ SP - IBC - P4gina 12



A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA - SP ‘@
Concurso Publico de Provas n° 01/2013

ESCOLA DE CARREIRAS

epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagao dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador em Unidades de Salde e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de Obitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salude de atuacdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e
normas do conselho de classe.

3.15 - MEDICO DA FAMILIA

1- Conhecer e realizar o Programa de Salde da Familia em conjunto com sua equipe. 2- Participar dos processos de
definicdo de territorios de atuacgdo. 3- Prestar assisténcia integral aos municipes (salde do adulto, saiude da crianca,
salde da mulher) e suas familias (da sua area de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida. 4- Realizar consultas,
efetuar diagndsticos e tratamentos e referenciar os casos quando necessario. 5- Realizar procedimentos ambulatoriais. 6-
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de SUS. 7- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia. 8- Avaliar
resultados de exames. Planejar e realizar visitas domiciliares dos pacientes acamados e de risco, 10- Participar do
atendimento e da organizacdo da demanda espontanea de sua area de abrangéncia. 11- Efetuar acOes basicas de
Vigilancia em Salde em sua area de abrangéncia. 12- Planejar e acompanhar as atividades dos Agentes de Administracao
e Servigos Publicos voltados para as agdes comunitarias em Salde. 13- Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica definidas na NOAS/2001. 14- Participar do planejamento e contribuir com
sugestOes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e
Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do conselho de classe.

3.16- MEDICO PLANTONISTA - PEDIATRA

1-Planejar, controlar e executar agoes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude. 2-
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados & area de salde e seguranca do trabalho. 3- Realizar as
atividades previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na consolidacao das leis do trabalho e nos
demais diplomas legais da area de pessoal e previdencidria. 4- Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos,
diagndsticos, emissdo de atestados e encaminhamentos. 5- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida. 6- Manter registro dos pacientes com anotagao da conclus3o diagndstica, do tratamento prescrito
e da evolugdo de doenga. 7- Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenca e encaminhar quando necessario a
profissionais e/ou entidades especializadas. 6- Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para
promover a salde e bem estar do paciente. 9- Participar no desenvolvimento e na aplicacdo de programas de vigilancia
epidemioldgica e de programas educativos e preventivos de salde publica voltados para a Medicina 10- Efetuar exames
médicos dentro da especialidade, emitir diagnosticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagao dos recursos da medicina preventiva e/ou e com terapéutica 11- Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares para acompanhamento clinico. 12- Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador em Unidades de Saude e nas comunidades locais. 13- Realizar exames médicos admissionais de
candidatos aprovados em concurso. 14- Orientar a execucdo de exames radioldgicos e interpretar, analisar e diagnosticar
os resultados finais. 15- Analisar e assinar atestados de oObitos. 16- Prestar primeiro atendimento quando de urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. 17- Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico da
Unidade de Salde de atuacdo. 18- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas
na Unidade de Saude por outros Profissionais da Saude, Estagidrios e Voluntérios, em conformidade com a legislagao e
normas do conselho de classe.

3.17-PROFESSOR DOCENTE I — EDUCAGAO FISICA - ESPORTES

Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas, comunitarias e de servidores nas varias
modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recreacdo para a Instituicdo e a comunidade em geral.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

3.18 - PSICOLOGO
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1- Atender os pacientes das Unidades de Salde, efetuar e avaliar diagndsticos através de técnicas psicologicas
adequadas. 2- Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos. 3- Promover agoes
conjuntas para elaborar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes. 4- Promover acoes de
aconselhamento e orientacdo, individual ou em grupo, com familiares e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar
situacbes de conflito. 5- Estudar e avaliar pacientes nos aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a adogao de
técnicas psicoldgicas de diagndstico e formulacdo de pareceres. 6- Promover a orientacdo de criancas nos casos de
Psicologia e desajustamento familiar, 7- Observar e analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situacdo. 8- Realizar visitas domiciliares
guando necessario. 9- Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas na Unidade de
Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do
conselho de classe.

3.19 - TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1 — Elaborar e definir rotinas de execucao de servicos. 2 — Prestar atendimento ao Tribunal de Contas. 3 — Controlar o
prazo, o andamento e a saida de processos administrativos. 4 — Prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral. 5
— Organizar, classificar e manter arquivos de documentos. 6 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. 7 — Recebimento e encaminhamento de
atestados médicos. 8 — Responder administrativamente por documentos e servicos executados. 9 — Orientagdo de
funcionarios e execucao de atividades de maior responsabilidade.

E) CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3.20 - PROFESSOR DOCENTE I

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza),
exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicoes da funcao objeto da substituicdo.

II. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico para os alunos e outros
projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua funcdo precipua de substituicdo.

II1.Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir docente
titular ou cargo vago.

1V. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM
(Associacao de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

VII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da
Escola para as providéncias necessarias.

VIII. Participar efetivamente da elaboracdao do Plano Escolar em todas as suas etapas.

IX. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das diversas
areas como base para ministrar aulas.

XI. Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

XII. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino aprendizagem.

XIII. Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da escola.

XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgao

e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

3.21 - PROFESSOR DOCENTE I - EDUCACAO ARTISTICA

I. Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

II. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.

III. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriacao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

IV. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observagdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas.
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V. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao/ Coordenacao da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas.

VI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao
trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

VII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e
debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

VIII. Participar efetivamente da elaboragao do Plano Escolar em todas suas etapas.

IX. Participar das reunidoes pedagdgicas, das horas de trabalho pedagdgico Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no calendario escolar.

X. Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de
viabilizar as a¢des pedagdgicas e administrativas.

XI. Participar das ac¢Oes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integracao dos alunos no
convivio coletivo.

XII. Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da escola.

XIII. Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio,
merenda, entrada e saida dos alunos.

XIV. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqgiiéncia, avaliacdo e contelddo ministrado, relatdrios
pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

XV. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM
(Associacao de Pais e Mestres).

XVI. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas como base para ministrar aulas.

XVII. Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

XVIII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da
Escola para providéncias necessarias.

XIX. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar definidas como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino aprendizagem.

XX. Colaborar no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola.

XXI. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao
e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

XXII. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes da funcao objeto da substituicao.

3.22 - PROFESSOR DOCENTE I — EDUCAGAO - FILOSOFIA

I. Propor atividades pedagogicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

II. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.

ITII. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdao e apropriacdao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

IV. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas.

V. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregao/ Coordenacao da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas.

VI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao
trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

VII. Realizar as reunioes de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e
debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

VIII. Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas suas etapas.

IX. Participar das reunides pedagdgicas, das horas de trabalho pedagdgico Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no calendario escolar.

X. Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propodsito de
viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas.
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XI. Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracdao dos alunos no
convivio coletivo.

XII. Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos equipamentos e materiais da escola.

XIII. Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio,
merenda, entrada e saida dos alunos.

XIV. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiéncia, avaliagdo e conteido ministrado, relatdrios
pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

XV. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacao Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM
(Associacdo de Pais e Mestres).

XVI. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas como base para ministrar aulas.

XVII. Participar dos cursos de capacitacao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

XVIII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcao da
Escola para providéncias necessarias.

XIX. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar definidas como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino aprendizagem.

XX. Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola.

XXI. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao
e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

XXII. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes da funcao objeto da substituicao.

3.23 - PROFESSOR DOCENTE I - EDUCACAO FiSICA

I. Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

II. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos.

III. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgao e apropriacao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais.

IV. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a
Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas.

V. Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcao/ Coordenacao da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas.

VI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao
trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informacdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

VII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e
debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

VIII. Participar efetivamente da elaboracao do Plano Escolar em todas suas etapas.

IX. Participar das reunides pedagdgicas, das horas de trabalho pedagdgico Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no calendario escolar.

X. Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propdsito de
viabilizar as acOes pedagdgicas e administrativas.

XI. Participar das ac¢Oes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais,
posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagdao, entendendo como fundamental a integragdao dos alunos no
convivio coletivo.

XII. Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e materiais da escola.

XIII. Controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio,
merenda, entrada e saida dos alunos.

XIV. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqliéncia, avaliacdo e conteldo ministrado, relatdrios
pedagogicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

XV. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM
(Associacao de Pais e Mestres).

XVI. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das
diversas areas como base para ministrar aulas.

XVII. Participar dos cursos de capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
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XVIII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Diregao da
Escola para providéncias necessarias.

XIX. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar definidas como indispensaveis para que a escola atinja seus fins
educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino aprendizagem.

XX. Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola.

XXI. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao
e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

XXII. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicdes da funcao objeto da substituicao.

3.24 - PROFESSOR DOCENTE I - EDUCACAO INCLUSIVA

I. Promover a educagao de criangas e adolescentes com deficiéncia mental, adaptando técnicas e métodos regulares
de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatoria, despertando-lhes aptidoes profissionais.

II. Orientar os pais sobre a evolucdo dos alunos em classe.

III. Discutir cm a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, em
atendimento as situacOes e necessidades dos alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e Série, HTPCs
(Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e outras atividades coletivas programadas pela escola.

IV. Elaborar o plano pedagdgico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas, habilidades e
potencialidades de cada aluno.

V. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

VI. Ministrar aulas, através da adaptacao dos métodos regulares de ensino, propondo o desenvolvimento de
conhecimentos sistematizados de comunicagao escrita ou oral, matematica, nogdes de meio fisico, social e cultural,
para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua inclusdo social.

VII. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos,
pinturas e dramatizacOes, que representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas,
desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento.

VIIL. Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais,
estabelecer metas e curto, médio e longo prazo.

IX. Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar, bem como de todas as atividades
constantes do calendario escolar.

X. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

XI. Participar efetivamente da elaboragao do Plano Escolar em todas suas etapas.

XII. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares.

XIII. Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino.

XIV. Além das atribuicOes especificas ja descritas, considerar também as atribuigdes do cargo de Docente que aqui ndo
tenham sido mencionadas.

XV. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza),
exercendo nessa circunstancia, todas as atribuices da fungao objeto da substituigdo.
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