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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2014.

Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze realizou-se, no Plenario José
Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, a partir das oito horas e trinta minutos, a Décima
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde de Indaiatuba para atender a seguinte pauta. 01.
Abertura_e verificacdo do qudorum: Apds a verificagdo do quérum, o conselheiro Sr. Luiz Carlos
Medeiros de Paula, presidente do Conselho Municipal de Saude, deu inicio a reunido agradecendo a
presenga de todos, convidando a mim, Patricia Carla Zanetti Lima, a lavrar a presente ata. 2.
Aprovacio de Atas de Reunido Anterior: 9“ Reunido Ordindria, realizada no dia 30 de julho de
2014 - O presidente indagou se havia alguma observagao pertinente sobre a Ata, como nao houve, a
ata foi colocada em deliberacdo e foi aprovada por todos os conselheiros presentes com direito a
voto. 3. Apresentacdo do Plano Municipal de Saneamento Bdasico do Municipio de Indaiatuba
(PMSB): O Sr. José¢ Geraldo Sardoti Brandao, representante da empresa Engecorps, empresa
responsavel pela elaboragdo do PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico) do municipio,
explicou aos presentes que a proposta do Plano deve compreender um conjunto de servigos, como
infraestrutura e instalagcdes operacionais de abastecimento de dgua, esgoto sanitario, drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos. A empresa iniciou
os trabalhos neste ano e ¢ um plano participativo. O Plano oferecerd um instrumento de planejamento
para a Prefeitura, permitindo o futuro acompanhamento das agdes a serem desenvolvidas. Os
beneficios para o municipio serdo: abordagem direta dos problemas por todos os envolvidos;
subsidio fortes as sistematizacdes; produtos melhor assimilados; decisdes rapidas e objetivas,
ampliagdo do comprometimento interno; eliminacdo dos intermediarios; eficiéncia no
acompanhamento, controle e avaliacdo. Observou o Sr. José a importancia do Plano Municipal onde
até o final de 2015, todos os municipios deverdo possuir sob pena da ndo obtengdo de recursos
federais (Decreto n® 8.211/2014), a importancia sobre a relagdo das intervengdes necessarias e
cronograma fisico-financeiro da sequéncia de implantagdo os programas de investimentos, andlise
econOmico-financeira dos sistemas propostos e fontes de captacdo de recursos e as solugdes
regionalizada para os servigos de residuos solidos, em funcdo das recomendagdes das leis 11.445/07
e 12.305/10, considerando a maior facilidade na obtencao de recursos, os menores custos € 0s
aspectos operacionais. Esclareceu que a estrutura ¢ dividida em 06 blocos entre eles o plano de
trabalho e o plano de mobilizagdo social e apresentou o fluxograma simplificado dos blocos de
servicos. Destacou de como serd o plano de trabalho, o plano de mobilizagdo social, os diagndsticos
da situacdo da prestacdo dos servicos de saneamento bdsico, os prognoésticos e alternativos para
universalizacdo dos servigos, a concep¢dao dos programas, projetos € agdes, 0os mecanismos de
controle social e instrumentos para monitoramento e avaliagdo. Continuando o Sr. José enfatizou que
o objetivo geral do PMSB ¢ diagnosticar o estado de salubridade ambiental da prestacao dos servigos
de saneamento basico e estabelecer a programacdo das agdes e dos investimentos necessarios para a
universalizacdo com qualidade destes servi¢os. Promover a satde, a qualidade de vida e do meio
ambiente, assim como organizar a gestao e estabelecer as condi¢des para a prestagdo dos servigos de
saneamento basico, de forma a que cheguem a todo cidaddo integralmente, sem interrup¢ao € com
qualidade. O conselheiro Sr. Mario Ramos perguntou ao Sr. José quantas bacias de dguas existem
dentro do municipio e se dentro delas existem a coletagem de agua pluvial e esgoto sem
contaminagdo. O Sr. José esclareceu que hoje existem quatro bacias, que maiores duvidas serdo
esclarecidas no seminario do dia 29 de setembro, mas observou que nao existe contaminagdo. Com a
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palavra a Sra. Vanessa — técnica do SAAE, explicou que a capacitacdo ¢ realizada através de
manancial, o Gnico que existe coletagem de agua pluvial ¢ o coérrego barnabé, mas nao tem
lancamento de esgoto. O conselheiro indagou se o mesmo teste realizado em agua pluvial ¢é
realizado no corrego barnabé. A Sra. Vanessa salientou que os testes realizados sao utilizado
especificamente para cada area. O conselheiro questionou ainda sobre os lixos retirados das ETAS
onde sdao descartados. Os lixos sdo levados para o aterro sanitario onde a empresa Corpos ¢ quem
gerencia e segundo o SAAE constatou estd tudo em ordem, onde a nota do aterro recebida pela
CETESB ¢ de 9,8%, destacou a Sra. Vanessa. Com a palavra o Sr. José observou que “existem
muitas coisas para melhorar, mas o sistema estd em 80% muito bom”. O conselheiro Sr. Mario
Ramos questionou também se existe a reformulacdo do projeto a cada quatro anos, pois a
preocupagdo ¢ o sistema das outras concessionarias, se no futuro ndo trardo problemas. O Sr. José
falou que esses tipos de situagdes sdo detalhes dentro do planejamento global, e esses detalhes sao
tratados no dia a dia. A Sra. Vanessa completou dizendo que ja existe esse trabalho, quando tem um
projeto a exemplo de gas, a prefeitura envia um documento para o SAAE e através do projeto ja sao
tomadas as providéncias para ndo afetar o municipio, destacou que hoje o0 SAAE estd bem integrado
em relagdo ao planejamento global. A conselheira Sra. Daniela Pellizzari indagou sobre quais os
valores que estdo sendo investidos pela empresa e pelo municipio, quantos profissionais estdo
envolvidos na elaboracdo do plano e em relagdo aos blocos quais os prazos finais para execugao
completa. O Sr. José esclareceu que o valor investido ¢ de R$ 1.366.000,00 (50%) através da Caixa
Economica Federal e o restante ¢ de responsabilidade do municipio. Os profissionais envolvidos na
elaboracdo do plano somam 20 pessoas e para cada area tem um consultor e cada profissional tem
uma equipe que coordena e sobre os blocos o ultimo ainda estd em analise, o término ¢ apos a data da
conferéncia final. Comunicou o Sr. José¢ que esta sendo elaborado o Plano Municipal de residuo
solido. Solicitando a palavra o Sr. Charlton Bressane indagou qual o periodo de término do Plano
Municipal de Saneamento Bésico, qual o percentual de reciclagem hoje no municipio, e qual o prazo
final para a elaboracdo do Plano municipal de residuos so6lidos. O Sr. José esclareceu que o periodo
de término se dara em agosto de 2014, o plano foi concluido e prorrogado a Lei para mais dois anos.
O plano revisional ¢ de até quatro anos, podendo ocorrer até¢ antes do prazo. O percentual de
tratamento de agua e esgoto ¢ de 99% para agua ¢ de aproximadamente 98% e para reciclagem ¢ de
3,8%. Prosseguindo o presidente do conselho Sr. Luiz Medeiros agradeceu a apresentagdo da
empresa Engecorps, onde os esclarecimentos foram de grande importancia. Observou o avango do
municipio em relagdo aos municipios vizinhos, pois Indaiatuba até o momento nao tem faltado agua.
A Lei n° 11.445 que estabelece as diretrizes para o Saneamento Bdsico vem de encontro com a
promocgao a saude, entre outras, em relevancia o Saneamento Basico que ¢ um fator determinante.
Finalizando o Sr. José convidou a todos os presentes para participar no dia 29 de agosto do
Seminario sobre o Saneamento Basico no Auditério da Prefeitura, as 17:30 hs. 4. Apresentacdo da
Comissdo de Saude Mental — Com a palavra a Sra. Marina de Melo Barbosa — enfermeira do CAPS
II e a Sra. Erika T. C. dos Santos — coordenadora do CAPS infantil explicaram a todos os presentes
os trabalhos da Comissdo de Satde Mental, comissdo estd que foi criada através do Conselho
Municipal de Satde e as Unidades envolvidas sdo: Caps ad, Caps II, Caps i, UPA, CEREST,
DEREFIM, Atengdo Bésica 9UBS/PSF), Hospital Dia, Centro Especializado da Crianca, NASF,
APAE, CIRVA, Instituto Nova Vida, IRPSI e HAOC. A comissdo iniciou os trabalhos em setembro
de 2013 com a coordenagdo do conselheiro Dr. Tiago Gomes ¢ a Secretaria Erika dos Santos, hoje a
coordenagdo esta sob responsabilidade do conselheiro Sr. André Luiz Guimardes. Os objetivos da
comissdo sdo na: Constru¢do em conjunto da melhoria da rede de satide mental do municipio;
facilitar a comunicacao entre os responsaveis de cada unidade; criagdo do Fluxograma da rede de
atendimento de satde mental; implementac¢do da reforma psiquiatrica; viabilizagdo da execucdo de
projetos ligados ao Ministério — acompanhamento do repasse financeiro aos servigos; melhoria das
tecnologias dos servicos ( RH e materiais) e captar a demanda do usudrio através da ouvidoria. O
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desenvolvimento da equipe estd em discussdo sobre os mapeamentos dos CAPS, demandas de
servicos — discussao de casos, integracdo dos servigos que atendem urgé€ncia psiquiatrica, entre
outros. Prosseguiu a Sra. Erika apresentando os resultados obtidos com os trabalhos da comissio,
sendo: capacitagdo da Atengao Basica em alcool e outras drogas, surgimento das reunides internas do
grupo gestor de saude mental todas as quintas-feiras, supervisao da Satde Mental ( Dra. Lika e Dr.
Marcos), criagdo da comissdo de visitas regulares a clinica Renovare, inclusao do Instituto Nova
Vida na Comissao, melhora da comunicag¢do interna entre os servi¢os da rede, inicio da regularizagdo
das Residéncias Terapéuticas, capacitagao dos psicologos da Atengdo Bésica e matriciamento do
Caps II + Nasf. Apresentou também a Sra. Marina as metas da comissdo, sendo: Projeto de
notificacdo de doengas relacionadas 4 saude mental do trabalho-SINAN, concretizagdo do
fluxograma de saude mental da cidade — inicio com fluxo infantil, desenvolvimento do Projeto Viver,
regulariza¢dao e implementagdo das Residéncias Terapéuticas, melhoria da estrutura dos servigos da
rede de saide mental e melhoria do trabalho de co-responsabilidade do cuidado entre os servigos. O
conselheiro Sr. Mario Ramos questionou sobre o projeto de alcool e drogas, de como ¢ tratado esses
assuntos junto com a psiquiatria. A enfermeira do CAPS II Sra. Marina esclareceu que ndo deve se
falar em divisdo dentro da saide mental, esses casos estdo interligados nos trés CAPS e no IRPSI.
Explicou que a area que trata alcool e drogas ¢ a psiquiatria, a rede entende que o IRPSI ndo ¢
indicado para essas patologias, mas os pacientes, devido ao uso desenvolvem alguma deméncia que
ha a necessidade de internacdo na institui¢do. Salientou a Sra. Marina que o objetivo dos CAPS ¢
aprimorar os servicos para evitar a internacao. A conselheira Sra. Daniela Pellizzari indagou sobre as
residéncias terapéuticas o porqué que o servico nao esta regularizado e quando serd. A Sra. Marina
explicou que os CAPS ndo trabalham com residéncia, devido a isso ndo receberam a verba do
ministério, salientou a necessidade de melhorar os servicos do CAPS II, para assim poder respaldar
as residéncias. Solicitando a palavra o Sr. Charlton Bressane observou que a maioria das pessoas
com esses problemas sdo do sexo masculino, e hoje a rede estd trabalhando com o sexo feminino
também, indagou se existe algum 6rgao que trata o servico somente com mulheres, € em relagdao aos
psicologos e as terapias se estdo ligadas a grupos ou individuais. A Sra. Erika esclareceu que as
internagdes em clinicas, a empresa ganhadora ¢ a Clinica Renovare onde possui uma unidade
feminina para tratamento de alcool e drogas. No IRPSI para tratamento de psiquiatria tem leitos de
72 horas e sobre os atendimentos de psicologos e terapias na rede, estd sendo analisada a
possibilidade do tratamento em grupo, mas esse tipo de trabalho ndo sdo todas as pessoas que se
adaptam, por isso ha muita dificuldade e resisténcia, a demanda ¢ grande e a rede esta trabalhando
qual tipo de matriciamento seguir. Destacou o Sr. Luiz Medeiros dizendo que através da comissao
conseguiu-se unir todos que trabalham na saude mental no municipio. 3. Informes: O presidente do
Conselho Municipal de Saude Sr. Luiz Medeiros, informou que no proximo dia 26 de setembro na
Escola Ambiental Bosque do Saber, acontecerd a diplomagao dos 149 Conselheiros Gestores de
Unidades (CGU) eleitos em junho de 2014 e no dia 27 de setembro no mesmo local, a partir das 8:30
hs, acontecera a capacitacdo para os Conselheiros Gestores de Unidades, evento este fechado
destinado somente a conselheiros. 6. Apresentacdo e deliberacdo do Novo Termo Aditivo da
Associacdo Sao Francisco de Assis (Lar Sdo Francisco): A Sra. Pamela Cristina T. dos Santos —
coordenadora do Ambulatério de Moléstias Infectocontagiosas, fez a apresentagdo do Novo Termo
Aditivo da Associacao Filantropica Sao Francisco de Assis (Casa de Apoio tipo II), esclareceu que a
Associagdo esta destinada a cuidar de Pacientes Portadores de HIV/AIDS, dependentes de cuidados
especiais. Atualmente a Casa de Apoio atende a 14 pacientes acamados em situagdo de
vulnerabilidade assistencial e social. Observou que desde o ano de 2013 a Casa de Apoio recebe
anualmente R$ 84.000,00 de incentivo Federal, divididos trimestralmente, para os 14 Ileitos
cadastrados, além do incentivo Federal a Casa recebe R$ 144.000,00/ano de contra partida do
municipio de Indaiatuba, divididos em parcelas mensais. A partir do ano de 2014 o Programa
Nacional de DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, regulamentam o repasse do incentivo Federal
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através da Portaria GM/MS 3276 de 26 de dezembro de 20123, que diz “Regulamenta o incentivo
financeiro de custeio das agdes de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e Hepatites Virais,
previsto no art. 18, inciso II, da Portaria 1378/GM/MS de 09 de julho de 2013, com a defini¢do de
critérios gerais, regras de financiamento ¢ monitoramento.” Continuou a Sra. Pamela dizendo que o
incentivo financeiro de que se trata a Portaria garante aos Estados e Municipios prioritarios a
manutengdo e apoio as organizagdes da Sociedade Civil, e a manutencao de Casas de Apoio para
pessoas vivendo com HIV/AIDS e Hepatites Virais além da aquisi¢do de Férmula Infantil para
criancas verticalmente expostas ao HIV. O repasse do incentivo ¢ de competéncia do Estado e
deliberado através da CIB Estadual n® 61 de 28 de margo de 2014 que aprova a distribuicao do Valor
do Incentivo Financeiro para os 145 municipios prioritarios anteriormente a esta Portaria e a inclusao
de novos municipios ao incentivo. Apds aprovacdo do repasse financeiro, ocorreu uma avaliagdo da
necessidade de manutencao dos leitos pactuados com as Casas de Apoio do Estado, promovendo o
reajuste dos valores de financiamento das acomodagoes, passando de R$ 350,00 por acomodagao
para R$ 800,00 por acomodacdo para o ano de 2014. Destacou que a CIB n° 09 de 27 de marco de
2014, aprova a Proposta da Distribuicdo dos Recursos financeiros repassados pelo Ministério da
Satde, conforme valores consignados entre a Secretaria de Saude do Estado e as Secretarias
Municipais de Saude, e a relacdo das Casas de Apoio, para Pessoas Vivendo com HIV/AIDS,
Municipios e Acomodagdes, anexo II. Prosseguindo a Sra. Pamela salientou que o valor do repasse
Federal no ano de 2014, apds avaliacdo e reajuste aprovado pela Secretaria de Estado da Saude ¢
para o municipio com 14 acomodagdes, o valor anual do recurso financeiro e do investimento
repassado € de RS 134.400,00. Apds apresentagdo, o conselheiro Sr. Mario Jacintho indagou se a
verba repassada ¢ somente da Unido. A Sra. Pamela esclareceu que “o municipio entra com a
contrapartida de R$ 12.000,00, sendo que hoje ndo é mais obrigatorio, pode ser que para o proximo
ano, o municipio nao contribuird mais”, salientou. Esclareceu também que o médico que atende na
Associacdo ¢ servidor da Secretaria de Saltde, os outros especialistas sdo contratados pela
Associacdo. Hoje a Associagao nao atende mais criangas, o tratamento ¢ para adultos e somente
HIV/AIDS. A partir do ano de 2015 iniciara o tratamento de Hepatite B, com a possibilidade de mais
54 leitos. Continuou a Sra. Pamela convidando a todos para visitarem o local. Observou que os
voluntariados que fazem toda parte assistencial, os medicamentos sdo custeados pelo Ministério da
Satde através do programa HIV/AIDS, e o medicamento ¢ fornecido para qualquer morador do
municipio. A Associacdo realiza eventos beneficentes para ajudar nas despesas, pois sdo altas. Apos
apresentacao esclarecimentos, o Sr. Luiz Medeiros indagou se a plenaria se sentiu esclarecida, apos
receber resposta afirmativa colocou em deliberagdo o Novo Termo Aditivo da Associagdo Sao
Francisco de Assis (Lar Sao Francisco), sendo aprovado por todos os conselheiros presentes com
direito a voto. 6. Apresentacdo da Capacitacio das Recepcoes das Unidades Bdsicas de Saude em
2014: A Sra. Maria de Fatima X. S. Maia — coordenadora da Atengdo Basica no municipio, iniciou
comunicando a todos que no dia 28 de agosto de 2014, acontecerd uma capacitagao para toda rede de
saude, voltada para o atendimento na recep¢do. A capacitagao foi dividida em 05 grupos, iniciando
nesta quinta, sexta e sdbado, com carga horaria de quatro horas, essa divisdo ¢ devido a escala de
trabalho na recepgdo. A proposta da capacitagio ¢ trabalhar o acolhimento no Sistema Unico de
Saude (SUS), onde serdo abordadas algumas necessidades que as coordenadoras apresentaram. Apos
esses dias continuard a capacitacao nas Unidades de Saude com o objetivo de integragcdo entre as
equipes. Os temas abordados serdo sobre acolhimento, postura, ética e responsabilidade. A equipe
que esta a frente da capacitacao ¢ a Sra. Fatima Maia — coordenadora da Atengao Basica, Sra. Tatine
— psicologa da prefeitura e o Sr. André Telle — planejamento da satde. O conselheiro Sr. Mario
Ramos observou a importancia de convidar outras pessoas com outras experiéncias para agregar a
equipe de capacitacdo e parabenizou a Secretaria de Satde pela iniciativa uma vez que a recepgao € a
porta de entrada das unidades. Prosseguindo a Sra. Fatima informou a todos sobre a divisdo de
territorios, onde as unidades estdo distribuidas na cidade em diversos pontos com o objetivo de
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atingir a populagdo, a chamada area de abrangéncia, mas existe também a é4rea de influencia que
ultrapassa o limite nas unidades, e precisa ficar bem entendido que a unidade nao pode impedir a
pessoa de ir para outra unidade, a universalidade ¢ claro quanto o direito ao acesso, a rede tem que
cumprir o papel de as pessoas terem o acesso mais facil. A orientagdo ¢ para que a pessoa utilize a
unidade proxima a residéncia. Quanto ao comprovante de endereco, a unidade solicita para ver a
area que a pessoa pertence, mas nao se pode exigir que esteja no nome da pessoa. Observou que a
recepgdo ¢ o acolhimento da pessoa na unidade. O conselheiro Sr. Wainer Quitzau falou que hoje a
empresa que faz a recepcao ¢ a Job Line, indagou se quando houver nova licitagdo e outra empresa
entrar com novos funcionarios como serd. O Sr. Rogério Giora esclareceu que a preocupagdo ¢ com
o tempo e a rotatividade, o contrato pode ser prorrogado por cinco anos se estiver de acordo com o
edital. Falou que o servigo publico ¢ uma integracdo com o servico privado, se ndo der certo esse
tipo de contrato, pode reincidir e contratar servidores publicos para recepgdo, “o servigo de saude
tem que ter humanizag¢do, acolhimento, entre outros”, esclareceu. A conselheira Sra. Daniela
Pellizzari indagou se foram contratados todos os assistentes administrativos do ultimo concurso. O
Sr. Rogério Giora salientou que o minimo exigido por lei ja foram contratados, inclusive para optar
pela terceirizacao, foi revisto o que preconiza a lei. 7. Extra Pauta — Resolucio 03/2009 aprovada
em Plenario em 29 de abril de 2009 que dispde sobre a mesa de negociacio de Recursos
Humanos_a_ser_deliberado pela Mesa conforme dispoe o Artigo 47 — Parigrafo Unico_do
Regimento Interno. O conselheiro Sr. Wainer Quitzau observou que o assunto sobre a Mesa de
Negociagdo Permanente de Recursos Humanos no ambito municipal ¢ bastante complexo e
importante para o Conselho Municipal de Saude, sugeriu para o conselho formar uma comissao para
tratar de assuntos de Recursos Humanos segundo a Resolugdo 03/2009. O Sr. Luiz Medeiros
informou que levard a solicitagdo para a comissdo executiva analisar o assunto. Com a palavra a
conselheira Sra. Daniela Pellizzari sugeriu para que nas apresentacdes em plendria ndo sejam
utilizadas muitas siglas, pois tem muitos conselheiros novos que ainda ndo entendem o significado.
8. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o conselheiro e presidente Sr. Luiz Carlos
Medeiros de Paula deu por encerrada a reunido.

Ata aprovada na Décima Terceira Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Indaiatuba
realizada em 29 de Outubro de 2014.

Indaiatuba, 27 de agosto de 2014.

Luiz Carlos Medeiros de Paula Patricia C. Zanetti Lima
Presidente
Relatora
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LISTA DE PRESENCA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE INDAIATUBA REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2014.

Conselheiros Presentes Com Direito A Voto

Luiz Carlos Medeiros de Paula
Marco Antdnio Barroca
Rogério Giora Pereira

Heleno da Silva Luiz Junior
Maria Terezinha S. Miqueleti
Mario Rodrigues Ramos
Mario Jacintho da Silva
Wainer Quitzau

Daniela Pellizzari

10 Elaine Alessandra Silva Ottaviano
11 Rita de Cassia J Ferraz Vaz

12 Luis Antonio de Melo

13 Alexandro Marcos Menegocio
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Conselheiros Suplentes Presentes

14 Maria Nazareth de S. Caviquioli
15 Ana Lucia Fenicio Bonesso

Convidados Presentes

16
17
18
19
20
21
22

Luciana B. Pimentel
Décio de Paiva Grillo
José Francisco da Silva
Maria das Gragas Munhoz Bandeira
Ivonete Nabarrete da Silva
Maria das Gragas Pires Silva
Marielle Carvalho
23 Janaina Leticia Silva
24 Leni Lourdes Cantelli
25 Marina M. Brbosa
26 Erika T. Correa dos Santos
27 Hebert Garagnani
28 Magali Calunga
29 Denise Y. Kao
30 Maira Gimenes
31 José Geraldo S. Brandao
32 Pamela C. T. Santos
33 Lucas S. Silva
34 Ligia Perez
35 Marina Damasceno
Avenida Eng®. Fabio Roberto Barnabé, 2800

Ass. Diabetes Sempre Amigos
Sec. Mun. De Saude

Paroquia Santo Antonio

Ass. Amigos de Bairro XII de Junho Titular — Usuério

Ass. dos AP. e Pensionistas de Ind. Titular — Usuario

Paroquia Santa Rita

Titular - Usudrio
Titular — Prestador
Titular — Gestor
Titular — Prof. Satde
Titular — Usuario

Fac. Max Planck

TTltular — Usuario
Titular — Usuario

APAE Suplente — Prestador
Sec. Mun. de Saude Suplente - Gestor
APCD Suplente — Prof e Trab.

Faculdade Anhanguera Titular — Prof. Saude

Paroquia Santo Anténio
Associagdo Sempre Amigos

Ouvidoria SUS
Usuario
Usuario
Usuaria
Usuaria
Usuaria

UPA

UPA

Usuaria

CAPS 11
CAPS 1

UBS V

HD

Engecorps
Engecorps
Engecorps

MI DST/AIDS
Vigilanica Sanitaria
UBS IX

UBS V

- Jd. Esplanada II - CEP. 13331-900

Indaiatuba SP

saude.cms@indaiatuba.sp.gov.br



SISTEMA UNICO DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

36 Paula Janaina Bonatto

Secretaria Mun Satude

37 Cleidi Rufini UPA

38 Suely A. N. C. Silva PSF JOC

39 Cacilda Franco Silva PSF JOC

40 Ofélia G. Pdovani PSF Itamaraca

41 Maria José P. da Silva UBS X

42 Elenice S. Pimenta Usuaria

43 Marilda M. Miani Usuaria

44 Charlton Bressane Usuario

45 Armando Thomé F. Filho Usuario

46 Marcia Andrea Santos Usuaria

47 Valdemar R. de Sousa Usuario

48 Aparecido Pereira Usuario

49 Sandra A de Paula PSF JOC

50 Nilde Ledo da Costa Tavares PSF JOC

51 Rosana Vila Nova Aleixo PSF JOC

52 Erica Araripe de Brito PSF JOC

53 Maria AP. Beccari Correa UBS IX

54 Tatiane Ramos F. dos Santos UBS IX

55 Alcides AP. L de Oliveira Usuario

56 Ricardo José Silva Vigilancia Sanitéria
57 Joao Modanez Usuario

58 Silvana Sproesser CEREST

59 Camila Caetano Secretaria Mun. Saude
60 Rose Marie P Rauen CEREST

61 Claudia R. F. Rodrigues HD

62 Odenir Sanssao Pivetta Secretaria Mun Saude
63 Rosimeire Cardoso Usuaria

64 Deuzeni Cepolini Imprensa / Prefeitura
65 Maria de Fatima X. Simoni Maia  Secretaria Mun. Saude
66 Patricia Carla Zanetti Lima Secretaria Mun Saude/CMS

Conselheiros Titulares Ausentes

1 André Luiz Guimaries
2 José Roberto Stefani

APAE
Sec. Mun. de Saude

3 Andréa Bernardinetti Muller Hass APCD

4 Tiago Gomes da Silva

5 Alexandro marcos Menegdcioa

6 Rogério Gottardi de Moraes
7 Rafael Alexandre Oliveira

APM

Fac. Anhanguera
Mais Vida
SANFLI

Avenida Eng®. Fabio Roberto Barnabé, 2800 - Jd. Esplanada II - CEP.

saude.cms@indaiatuba.sp.gov.br

Titular — Prestador (Just.)
Titular — Gestor (Just.)
Titular — Prof. Saude (Just.)
Titular — Prof. Saude (Just.)
Titular — Prof. Satude (Just.)
Titular — Usuario (Just.)
Titular — Usuério (Just.)

13331-900 Indaiatuba SP



