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SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
REALIZADA EM 26 DE AGOSTO DE 2015.

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze realizou-se, no

Plenario José Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, a partir das oito horas e trinta
minutos, a Décima Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Salude de Indaiatuba para
atender a seguinte pauta. 01. Abertura e verificagao do quérum: Apos a verificagao do
quérum, o conselheiro Sr. Luiz Carlos Medeiros de Paula, presidente do Conselho
Municipal de Saude, deu inicio a reuniao agradecendo a presenca de todos, convidando a
mim, Priscila Silva, secretaria executiva, a lavrar o presente ata._02. Deliberacdo da Ata
da 9° Reuniao Ordinaria do CMS realizada em 29 de julho de 2015 : Sr Luiz Medeiros
indagou & plenaria se havia alguma observagao pertinente sobre a ata, a conselheira Sra
Daniela Pellizzari questionou na linha 9, a data do encontro da Cistt em Brasilia, que nao
estava correta, a conselheira ainda solicitou que na linha 123, seja acrescentado na guarda
a palavra civil. O conselheiro Sr Wainer Quitzau solicitou que seja incluido a palavra
aluguel na linha 107. A conselheira Sra Rita , solicita que na linha 75 seja alterado o nome
da Sra Lucilene pela Sra Rita, a qual mencionou a fala. Como nao houve mais
observacgoes , a ata foi colocada em deliberacao e foi aprovado por todos os conselheiros
presentes com direito a voto. 02. Apresentacdo da Educacao Permanente: A Sra
Fernanda Bimonti diz que a Educacao Permanente consiste em programas de atualizagao
e desenvolvimento dos recursos humanos que objetivam manter a equipe em um
constante processo educativo, com a finalidade de aprimorar os individuos e
consequentemente melhorar a assisténcia prestada aos usuarios. A Sra Fernanda diz que
sao feitas dinamicas que com os trabalhadores, e pesquisas para indentificar as maiores
necessidades para que haja a capacitacao. Através dessa pesquisa foi indentificado as
seguintes necessidades de treinamento pela forca de trabalho nas Unidades: 1-
Atualizacao em Saude da Gestante de Baixo Risco; 2- Atualizagdo em Saude da Familia
para capacitacao dos agentes comunitarios de saude; 3- Capacitagdo para as
Recepcionistas; 4- Capacitagao para em trabalho em grupo: Motivacao, Empatia,
Resiliéncia, Etica Profissional, Comunicacao e etc; 5- Classificagao de Risco, Acolhimento,
Escuta Qualificada; 6- Capacitagdo em Saude da Mulher e da Crianca, Aleitamento
Materno; 7- Planejamento Familiar; 8- Capacitagao em Saude do Homem; 9- Capacitacao
em Saude do ldoso; 10- Capacitacao para os profissionais do Programa Mais Médicos; 11-
Capacitagao em HAS/DM; 12- Capacitagao em Cuidados Paliativos e Preparo para a
Morte; 13- Capacitagdo em Alcool e Drogas; 14- Capacitagdo em doencas Mentais; 15-
Capacitacao em Hanseniase e Tuberculose; 16- Capacitagdo em DST; 17- Capacitacao
em Urgéncia e Emergéncia; 18- Capacitagdo em Técnicas de Coleta de Materiais para
exames Laboratoriais; 19- Capacitacao em técnicas de curativos e Bota de Una; 20-
Atualizagao em medicacao e interagdo medicamentosa; 21- Atualizagcao em vacinas; 22-
Capacitacao em Dengue, Leishmaniose, Animais Pecgonhentos; 23- Capacitagdo em
Gestao da Qualidade para os coordenadores das Unidades: Lideranca, Planejamento
Estratégico, Processos de Trabalho e Indicadores; 24- NogOes basicas em informatica,
SALUS, E-SUS. A Sra Fernanda apresenta ainda o cronograma das atividades que serao
realizadas neste segundo semestre. O conselheiro Sr Mario Jacintho questiona se esse
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treinamento sera feito para o Conselho de Idoso também? A Sra Fernanda diz que ja esta
incluso sim, mas ainda nao esta pronto, assim que estiver todos serao comunicados. O
conselheiro Sr Mario Ramos questiona se esta havendo alguma resisténcia dos
trabalhadores para participarem da capacitacao, e se os médicos estam inclusos nestes
treinamentos? A Sra Fernanda diz que todos os trabalhadores estam participando e se
desempenhando, salienta ainda que os médicos também sao convidados, mas a
participacao é de acordo com a disponibilidade deles. A Sra Graziela Garcia assessora de
gabinete, diz que foi sugerido um programa ao corpo médico, no qual sera exclusivo para
eles. Salienta ainda que os principais treinamentos dos trabalhadores serao gravados e
disponiveis na midia para que toda a populagao tenha acesso. A Sra Graziela diz que
estao centralizando todos os treinamentos que sao disponiveis pelo ministério da saude,
para que o grupo de Educacao Permanente participe, assim podem transmitir os
treinamentos aos trabalhadores da rede. O Sr Joao Carlos diz que participou de uma das
capacitacoes da rede e parabeniza o grande trabalho, e sugere que seja incluido para o
ano de 2016 o Programa Falciforme , Programa Vitiligo e Terapia em Queimados. O Sr
Sebastiao representando o Cerest diz que os trabalhadores necessitam de treinamentos
sobre os trabalhos do Cerest, solicita entao que o Cerest seja incluido para estes
treinamentos, pois € muito importante a rede estar unida. A Sra Fernanda diz que o
Programa da Educacao Permanente esta de portas abertas para todos que quizerem tirar
duvidas , e que a rede concerteza sempre deve estar unida.O presidente Sr Luiz Medeiros
solicita que o cronograma das capacitacoes sejam encaminhados para o CMS, afins de
conhecimentos. A conselheira Sra Daniela Pelizzari , solicita que a apresentacao seja
encaminha por e-mail para os conselheiros.03. Apresentacdo da Associacao Estancia
Tordilha: O Sr Luiz Medeiros informa que o processo n° 13185/2015 da Associacao
Estancia Tordilha foi encaminhado ao conselho para analise, e a comissdo executiva
solicitou uma apresentagao para melhores esclarecimentos.A Sra Thais Machado Perez
Osorio, representando a referida Associacdo, diz que é uma Associacdo sem fins
lucrativos;Melhorar a qualidade de vida dos praticantes, através da interagao com cavalo,
levando-os ao seu desenvolvimento maximo. A Equoterapia € um método terapéutico,
integral, que utiliza os recursos fornecidos pelo cavalo, dentro de uma abordagem
interdisciplinar, buscando o desenvolvimento biopsicossocial do individuo. Habilita,
reabilita, previne e educa o praticante de forma global.O publico alvo sao pessoas como
necessidades: fisicas, psicolégicas, sociais,educacionais. O trabalho é realizado por uma
equipe técnica, sendo: Fisioterapeuta (avalia parte fisica); Psicologo (parte psicoldgica);
Pedagogo (educacional/social); Cavalo (agente promotor de ganhos fisicos, psicologicos,
educacionais e sociais); Condutor (atua com cavalo, produzindo 0s movimentos
necessarios) com o praticante é realizado conforme a necessidade deste paciente.O
Atendimento é realizado 1 vez por semana com 30 minutos; Atendimento individual : de
acordo com a necessidade e potencialidade; Trio de atendimento: 2 terapeutas + 1
condutor. O tratamento € realizado somente através de Encaminhamento médico;
Avaliacao Fisica; Avaliacao Psicoldgica; Conversa com pais/ Questionario Familiar. A Sra
Thais apresenta um video no qual mostra o local onde é realizado o tratamento, e os
praticantes em exercicios. O Conselheiro Sr Mario Jacintho questiona onde € localizada a
Associagao , e como faz as inscricoes? A Sra Thais diz que esta localizado no Centro
Hipico Rancho Império, na rua Norte, n® 180, Recanto Campestre Internacional Viracopos.
As inscricoes sao feitas na Secretaria_ de Desenvolvimento, A conselheira Sra Daniela
questiona, a quanto tempo a Associacao iniciou seus trabalhos, e qual o meio que é
custiada a Associacao ? A Sra Thais diz que existe desde de 2014 , mas comecgou a atuar
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em marco de 2015. O Sr Renato secretario do desenvolvimento diz que a Associagao esta
em parceria com a secretaria de desenvolvimento,pois através da secretaria conseguiram
parcerias com 25 empresarios que sao padrinhos destes praticantes, assim a prefeitura
nao tem nenhum gasto com a Associagao. O Sr Renato diz que foi realizado pesquisas
para analisar o gasto que cada praticantes teria em média por més para o tratamento, e
seria em torno de R$400,00 a R$ 500,00.Hoje tem 30 praticantes em tratamento na
Associacdo, sem gasto nenhum, tudo € custiado pela parceria dos empresarios. A
conselheira Sra Daniela questiona como ¢é realizado o transporte até o local? O Sr Renato
diz que tem um parceria com o Tel Turismo, que custeia o transporte de todos os
praticantes. Salienta ainda que os praticantes recebem lanches, que também que sao
custiados por uma empresa ,que nao foi revelado o nome. O Sr Joao Carlos parabeniza o
trabalho que é feitos com esses praticantes, e diz que é muito importante esse trabalho. O
conselheiro Sr Wainer parabeniza o trabalho, e questiona como € adestrado os cavalos? A
Sra Thais diz que tem varios cavalos que sao adestrados por um equitador , e € feito um
trabalho especial com esses cavalos pois eles precisam estar bem preparados para
atender esses praticantes. O conselheiro Sr André, questiona como é feito a indicacao
para o tratamento? A Sra Soledad diz que a equipe toda € capacitada para a ecoterapia, e
para realizar a inscricao o praticante necessita de um encaminhamento médico,caso nao
tenha o pedido médico, a associacao encaminha esse paciente para um médico avaliar e
se necessario fazer o pedido de ecoterapia, além do pedido também & feitas uma
avaliacao pela equipe. 4. Apresentacao da Rotina de trabalho do Laboratorio de
Analises Clinicas do HAOC: Devido a problemas técnicos , o Sr Luiz Medeiros sugere
que a apresentacao do Laboratério seja apresentada em nova data para melhores
esclarecimentos, que sera marcada e informada a todos.5. Assuntos Gerais: A Sra
Graziela convida a todos para participar no dia 27 de agosto no auditério da Prefeitura, as
15:00hs , do programa Respire Bem , Anti — Tabagismo realizado pela Seprev. Informa
ainda sobre o Programa 100% Saude, que € um programa sobre nutricao, e esta tendo
bons resultados em nosso municipio, é realizado por profissionais da Unicamp. As
inscricoes sao realizadas na primeira quarta feira de cada més, e as reunioes sao feitas em
todas as quartas feiras as 18:00hs, na Camara Municipal de Indaiatuba. O Sr Luiz
Medeiros informa que todas as unidades que nao tem CGU sera implantadas junto ao
conselho, e serao estabelecidas por meio de comissdes ,que as proprias unidades
formarao. A Unidade do UPA 24H , através do memorando n° 55/2015 apresenta a
comissao composta por: 01 Gestora Sra Cleide Dos Santos Cunha; 01 Trabalhadora Sra
Janaina Leticia da Silva; Usuaria Sra Braulina Antonia Moraes; Usuaria Sra Michelle
Marcena. O Sr Luiz Medeiros indagou a plenaria se havia alguma observacao pertinente
sobre a composicao da comissao do UPA 24H, como nao houve observacoes , a comissao
foi colocada em deliberacao e foi aprovado por todos os conselheiros presentes com
direito a voto. A Unidade do Derefim através do memorando n°® 50/2015 apresenta a
comissao que ira compor o conselho local, composta por: 01 Gestora Sra Bernadete Stifter
Werneck de Almeida; Trabalhadora Sra Marcia Rodrigues Geurgas; Trabalhadora Sra
Denise Cristina S. Oliveira; Usuario Sr Esmael Silvério da Silva, Usuario Sr Francisco
Vieira dos Santos; Usuario Sr Joao Alves Simao. O Sr Luiz Medeiros indagou a plenaria
se havia alguma observacao pertinente sobre a composicao da comissao do Derefim,
como nao houve observagoes , a comissao foi colocada em deliberacao e foi aprovado
por todos os conselheiros presentes com direito a voto. O Sr Luiz Medeiros informa que
conforme solicitado em reuniado de CGU, havera no dia 19 de setembro, uma
confraternizacao comunitaria com todos os conselheiros e todos que queiram participar,
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como inicio as 12:00hs, o local sera informado em breve. O presidente informa ainda que o
Cerest no dia 24 de abril de 2015, deu inicio aos trabalhos em sua nova sede, situada na
Avenida Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, n°® 6271, Jd Morada do Sol. O Sr Luiz
Medeiros apresenta o consolidado da VI Conferéncia Municipal de Sadde , entregando
uma copia para cada conselheiro.Informa ainda que considerando uma das diretrizes da VI
Conferéncia Municipal de Saude , no Eixo VI ( Informagao, Educagao e Politica de
comunicacao do SUS), este conselho criou uma péagina na rede social Facebook, cujo o
nome € CMS INDAIATUBA, para melhores divulgagdes de trabalhos, e comunicacao.
09.Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o conselheiro e presidente Sr. Luiz
Carlos Medeiros de Paula deu por encerrada a reuniao.

Indaiatuba, 26 de agosto de 2015

Luiz Caros Medeiros de Paula G
< Presidente Relatora

PAG. 4 - ATA DA PAG. 4 - ATA DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
INDAIATUBA REALIZADA EM 26 DE AGOSTO DE 2015.



SISTEMA UNICO DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA -~
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ‘

LISTA DE PRESENCA DA 10° REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE REALIZADA NO DIA 26 DE AGOSTO DE) 2015.

NOME SEGMENTO

/('
1 Luiz Carlos Medeiros de Paula Usudrios AT
2 Ana Lucia Fenicio Bonesso Usudrios 7 7/ -
3 Mario Rodrigues Ramos Usuarios ,4%77;}4)’{
4 Maria Helenira dos Santos Antunes Usudrios i
5 Maria Terezinha Schiapatico Miqueleti Usuarios :
6 Maria Nazareth de Souza Caviquioli Usuarios ]
7 Rafael Alexandre Oliveira Usuarios
8 | Rubens Martins Pereira Usuarios ¢
9 Andréa Bernardinetti Muller Haas Prof. e Trabalhadores
10 | Luis Antbnio de Melo Prof. e Trabalhadores e )
11 | Tiago Gomes da Silva Prof. e Trabalhadores
12 | Gabriel Carvalho de Alvarenga Prof. e Trabalhadores
13 | José Roberto Stefani Gestor/Prestadores
14 | Rita de Cassia ] Vaz Gestor/Prestadores )
15 | Rogério Giora Pereira Gestor/Prestadores
16 | Lucilene Codato Pereira Gestor/Prestadores
17 | Daniela Pellizzari Usuarios
18 | Mariane Segato Peres n Usuarios ~ A
19 | Mario Jacintho da Silva [ A ] Usuarios Z
20 | Claudio Denni B Usuarios 7
21 | Wainer Quitzau A £5c)- SV ermaiguarios @:.%-
22 | Sergio Baptista Ferreira Usuarios
23 | Rogério Gottardi de Moraes Usuarios
24 | Aldo Gomes de Souza Usuarios
25 | Alexandro Marcos Menegdcio Prof. e Trabalhadores
26 | Gabriela Mariotoni Zago Prof. e Trabalhadores
27 | Cristiane Coelho Balesteiro Prof. e Trabalhadores
28 | Candida Acécia A. S. Araujo Prof. e Trabalhadores =
29 | Marco Antonio Barroca Gestor/Prestadores
30 | José Carlos Ribeiro da Motta Filho Gestor/Prestadores
31 | André Luiz Guimaraes Gestor/Prestadores ¢ Lax Bavpomy,
32 | Elaine Alessandra Silva Ottaviano Gestor/Prestadores
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