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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.01 - Agente de Suporte Operacional — Feminino

1 - Efetuar a varricdo de detritos, aspiracdo de pd, aplicacdo de cera e lustracdo de assoalhos e mdveis e manter a limpeza em
ambientes publicos internos e externos. 2 - Efetuar a lavagem de vidragas. 3 - Efetuar a limpeza e arrumacado de armarios e estantes.
4 - Efetuar a higienizacdo e desinfecgdo em ambientes, mdveis e objetos. 5 - Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo. 6 - Efetuar
a lavagem de roupas em Unidades de Salde. 7 - Realizar os servicos de copa e cozinha para atendimento aos diversos érgéos
municipais. 8 - Executar limpeza de banheiros e sanitarios. 9 - Requisitar 0s materiais e equipamentos necessarios 4 execucdo das
tarefas. 10 - Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho. 11 - Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

1.02 - Operador de Maquinas - Patrol

1 - Operar Maquina Patrol e outros veiculos especificos, para execucdo de servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias e carregamento e descarregamento de material. 2 - Acionar o motor, conduzir e manobrar a
maquina, manipular os comandos de marcha e direcdo e posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o. 3 - Operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina e acionar pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e outros materiais. 4 - Zelar pela qualidade do servi¢o, controlar o andamento
das operac0es e efetuar os ajustes necessarios. 5 - Praticar as medidas de seguranca determinadas para a operacgédo e estacionamento
da maquina para evitar possiveis acidentes. 6 - Efetuar pequenos reparos de urgéncia com a utilizagdo de ferramentas apropriadas
para assegurar o funcionamento da maquina. 7 - Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e efetuar os testes necessarios. 8 - Anotar dados e informag6es sobre os servigos realizados, sobre o consumo de
combustivel, conservacéo e outras ocorréncias para controle. 9 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao Cargo.

B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.03 - Guarda Vidas

1 - Orientar os banhistas quanto as determinac¢des de todos os regulamentos para o uso das dependéncias da Piscina Municipal.
2 - Zelar pela correta utilizagdo de todos os equipamentos da Piscina Municipal, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos.
3 - Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida.
4 - Encaminhar a Diretoria de Esportes e Recreacdo relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no
local. 5 - Zelar, sobretudo pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de
acidentes ou afogamento. 6 - Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Esportes e Recreagdo ou chefia
responsavel.

1.04 — Motorista

1 - Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, cargas leves e entregas de remessa. 2 - Dirigir automéveis,
caminh@es, ambulancia, dnibus e demais veiculos de transporte de passageiro e carga. 3 - Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apos sua utilizagdo, verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, o 6leo do Carter, a bateria, os freios e outros itens de
seguranga e condi¢fes de trafego. 4 - Requisitar a manutencgdo dos veiculos quando necessario. 5 - Observar sinalizacdo e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos, 6 - Transportar pessoas, materiais e equipamentos e garantir a seguranca
dos mesmos. 7 - Realizar reparos de emergéncia. 8 - Manter o veiculo limpo interna e externamente. 9 - Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo determinados. 10 - Efetuar anotagdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas e de itinerarios percorridos. 11 - Recolher e fechar o veiculo apds sua utilizagdo. 12 - Utilizar equipamentos de
seguranca determinados pela legislagdo. 13 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
Cargo.

C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 - Agente Fiscal Municipal

1 - Fiscalizar areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e efetuar notificagdes e embargos de acordo com a legislacéo
vigente 2 - Registrar e comunicar irregularidades em propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamento, logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito. 3 - Fiscalizar empresas de prestacdo de servicos e distribuicdo de combustiveis com o objetivo de
verificar o cumprimento da legislagdo tributaria. 4 - Controlar postos de embarque de taxis. 5 - Executar sindicancias para verificagéo
de alegac¢6es decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscricao.
6 — Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais. 7 - Orientar os
contribuintes quanto a legislagdo vigente. 8 - Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracédo, prestar informaces e
emitir pareceres. 9 - Elaborar relatérios de suas atividades e comunicar irregularidades constatadas. 10 - Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo sobre posturas municipais e licencas para funcionamento de musica ao vivo, bares, restaurantes, danceterias, bandas,
barracas, feirantes, eventos, vendedores ambulantes, clube e propaganda falada. 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.
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2.02 - Assistente de Administracéo e Servicos Publicos: GERAL

Digitar pareceres, memorandos, cartas, oficios, relatérios e outros itens de expediente administrativo. Revisar a redacdo de ordens de
servico, instrucdes, e outros. Realizar e conferir célculos de lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imdéveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei. Realizar ou orientar orcamentos em materiais que podem ser adquiridos sem
concorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos.
Manter atualizados os registros de estoque. Utilizar planilhas eletrdnicas e outros programas especificos de automacgdo de suas
tarefas. Digitar peticdes e outras informac¢des processuais por solicitagdo dos Procuradores. Auxiliar no levantamento de legislacéo,
processos e jurisprudéncias. Executar tarefas externas junto a Cartdrios, Forum e cumprimento de precatorias. Requerer certidGes
junto aos Cartérios. Atender os municipes e prestar informagfes sobre andamento de processos. Organizar e controlar ficharios dos
processos judiciais de interesse da municipalidade. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua Atividade.

2.03 - Assistente de Administracéo e Servigos Publicos: INSPETOR DE ALUNOS

Recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos alunos nos periodos escolares. Inspecionar alunos em todas as
dependéncias da Unidade Escolar e garantir a disciplina e seguranca dos mesmos. Orientar e assistir os alunos fora da sala de aula
para ajustar e incentivar o convivio e a recreacdo escolar. Manter a disciplina da classe quando da auséncia dos professores e
colaborar no processo educativo. Zelar pelas dependéncias e instalagcdes da Unidade Escolar para propiciar um ambiente adequado a
formacao fisica, mental e intelectual dos alunos. Acionar o sinal nos horarios determinados. Auxiliar nas tarefas da portaria, controle
de presenca, guarda e prote¢do dos alunos e encaminhamentos necessarios em caso de acidentes. Acompanhar os alunos nas
excursdes, eventos e passeios promovidos pela Unidade Escolar.

2.04 - Assistente de Administragéo e Servigos Publicos: OFICIAL DE ESCOLA

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos (matricula, frequéncia e histérico escolar) e assegurar o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. Preparar a documentacdo dos alunos e encaminhar aos
orgaos competentes. Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao, termos de visita e
arquivos permanentes. Organizar e manter o protocolo. Organizar e manter atualizados documentos de legislacdo, regulamentos,
circulares, portarias e comunicados recebidos e expedidos. Prestar atendimento ao publico em geral. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.05 - Auxiliar de Desenvolvimento Educacional - Feminino

1 - Organizar a entrada e a saida de criangas, de acordo com orientacGes recebidas. 2 — Acompanhar e zelar pelas criangas durante
sua permanecia na Unidade Escolar, observando condi¢cdes de seguranca, estado de salde, comportamentos e outras caracteristicas.
3 — Ministra remédios conforme prescricdo médica auxiliar no tratamento e conduzir a crianca a Unidade de Salde, quando necessario
até que os pais/responsaveis comparecam para o acompanhamento. 4 — Realizar curativos simples, em casos de emergéncia,
utilizando nogdes de primeiros socorros apos estarem devidamente capacitados, a fim de propiciar aos pais e criangas um ambiente
tranquilo, afetivo e seguro. 5 — Desenvolver atividades de recreacdo e lazer através de jogos e brincadeiras que venham resgatar
aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das criangas. 6 — Planejar e organizar atividades ludicas, com auxilio e
orientacdo dos Professores Gestores, Professores Coordenadores, propondo as criangas situagdes e atividades que estimulem o
desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da moralidade. 7 — Acompanhar as criangas durante o sono,
permanecendo no dormitério, observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que se fizerem necessarios.
8 — Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em atividades de vida diaria e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando a crianga no que for necessario como: a) Cuidado Pessoal: uso do sanitario, acompanhar e orientar a
higiene bucal e o desenvolvimento do habito de escovagdo dos dentes realizando-o nas criangas mais novas, fazer troca de fraldas,
vestuario e banho sempre que necessario. Acompanhar e orientar o aprendizado do controle do esfincter e outros. b) Refei¢Ges:
auxiliar o aluno em sua alimentacéo, estimulando de forma prazerosa a construgdo de habitos saudaveis e de higiene. ¢) Locomocéo:
conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposicdo do
aluno para o sanitario, carteira escolar e outros. 9 — Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando
auxilio para esta tarefa sempre que necessario. 10 — Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos.
11 — Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades das criangas da faixa etaria trabalhada, com atitudes de
paciéncia, bom senso, cuidados e orientagdo. 12 — Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca, para estimular
cada uma delas segundo duas necessidades e também entender e trabalhar o grupo como um todo. 13 — Na perspectivada Educacgdo
Inclusiva, além das atribuicdes ja especificadas, atuar diretamente com o(s) aluno (s) com deficiéncia com grave comprometimento,
matriculados Mem todos os niveis da Educacdo Bésica compreendidos na Rede Municipal de Ensino, para acompanhamento das
habilidades de vida diaria, contribuindo para a sua interacdo e socializacdo com os pares. 14 — Promover a inclusdo do(s) aluno (s)
com deficiéncia, auxiliando-os no seu desenvolvimento, nas questdes de vida diaria, na sala de aula, no ambiente escolar e, quando
necessario, no transporte escolar. 15 — Acompanhar o(s) aluno(s) com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades
pedagogicas sob a orientacdo do professor e/ou outros técnicos. 16 — Cumprir a carga horaria e aplicar junto ao(s) aluno(s) com
deficiéncia, as atividades em sala de aula ou externas promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que
atuam junto a turma. 17 — Ter conhecimento do planejamento das atividades programadas pelo professor da turma regular.
18 — Promover em conjunto com o professor Docente, o avango continuo das habilidades do(s) aluno(s) com deficiéncia, através da
utilizagcdo e organizacdo de atividades pedagogicas a AVD (Atividades de Vida Diaria). 19 — Atuar como mediador do processo de
ensino/aprendizagem, acompanhando o (s) aluno (s) nas atividades escolares, seguindo as orientagdes recebidas do(s) professor (es)
Docente(s) ou ainda outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. 20 — Buscar conhecimentos na area da Educagao
Especial com énfase na deficiéncia apresentada pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, matriculado(s) na escola. 21 — Reconhecer e respeitar
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as caracteristicas individuais de cada aluno com deficiéncia ou seu acompanhamento, estimulando e trabalhando para sua inclusdo em
tosas as propostas de atividades escolares. 22 — Auxiliar o professor Docente da Educac¢do Infantil ou Ensino Fundamental, no que diz
respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do(s) aluno(s) com deficiéncia com grave comprometimento e consequentemente
aprendizagem coletiva da turma. 23 — Relatar os eventos, reunifes e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela diregao.
24 — Acompanhar e zelar pelo(s) aluno(s) com deficiéncia, durante todo o periodo de permanéncia na escola, observando condicGes de
seguranga, estado de salde, comportamentos e outras caracteristicas, mantendo o compromisso de relatar todo fato ocorrido ao
Professor Docente, aos Professores Gestores/Coordenadores e aos pais ou responsaveis através dos mecanismos de comunicagao
adotados pela escola. 25 — Comunicar de maneira sucinta e clara a rotina diaria do aluno na escola, registrado-a adequadamente na
agenda ou caderno de comunicagdo com os pais, evitando linguagem que ndo reflita o carater profissional dessa comunicagao.
26 — Acompanhar o(s) aluno(s) com deficiéncia, em caso de transferéncia, a nova Unidade Escolar de destino do aluno transferido,
caso a escola atual ndo possua outros alunos com deficiéncia sob sua monitoria. 27 — Participar de eventos, reunides e estudos
promovidos pela Unidade escolar, quando solicitado pela equipe gestora, bem como de formacgdo continuada e/ou reunifes
organizadas pela Secretaria de Educacdo, diretamente ligadas a sua fungdo ou que visam o aprimoramento profissional. 28 — Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao cargo.

2.06 - Auxiliar de Servicos de Saude

1-Realizar as acGes de pré e pos consulta de acordo com o programa e instrucdes recebidas. 2 - Controlar e comunicar ao superior
imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos. 3 - Organizar a sala de trabalho, manter a higiene do
local e repor o material utilizado. 4 — Recepcionar e identificar o paciente. 5 — Organizar a sala para atendimento. 6 — Observar as
normas de vigilancia a sadde e a saude ambiental. 7 — Realizar procedimentos de biosseguranca. 8 — Preparar o paciente para o
atendimento. 9 — Auxiliar o Dentista nas atividades odontoldgicas. 10 — Manipular materiais odontolégicos. 11 — Manter a assepsia do
local bem como dos instrumentos utilizados. 12 — Orientar na prevencdo e promocdo da saude bucal. 13 — Marcar consultas e
preencher e anotar fichas clinicas. 14 — Revelar e montar radiografias intra-orais. 15 — Realizar a conservacdo e a manutencdo dos
equipamentos odontolégicos. 16 — Organizar arquivos, ficharios e controle de estoque. 17 — Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.07- Guarda Civil — FEMININO e 2.08 - Guarda Civil - MASCULINO

1 - Realizar atividades de policia comunitaria. 2 - Executar a¢éo de policiamento ostensivo e preventivo, fixo ou mdvel, para protecdo
dos bens, servicos e instalagdes. 3 - Realizar priséo de pessoas, na forma da lei. 4 - Zelar pelos equipamentos de trabalho destinados a
consecucgdo das suas atividades. 5 - Operar equipamentos de comunicac¢des. 6 - Conduzir viaturas, em obediéncia a escala de servico
ou por solicitacdo eventual de autoridade, Conduzir qualquer veiculo oficial por solicitacdo de autoridade. 7 - Prestar colaboragdo e
orientagdo as pessoas sempre que necessario. 8 - Apoiar nas agbes dos servidores publicos do municipio quando solicitado.
9 - Executar atividades de pronto atendimento, socorro e prote¢do de vitimas. 10 - Orientar, fiscalizar e controlar na forma da lei o
transito de pedestres e veiculos nas vias do municipio. 11 - Exercer atividades de protecdo ambiental. 12 - Exercer atividades de
bombeiros municipais. 13 - Fazer seguranca em eventos diversos, manifesta¢cdes sociais € ou movimentos sociais. 14 - Requisitar ou
sugerir providéncias para o adequado funcionamento dos servicos da guarda municipal. 15 - Oferecer dendncia, orientagao,
informacgdo e/ou propositura que colabore com o estabelecimento da ordem publica, com a disciplina da corporacdo e com o
funcionamento do aparelho publico, especialmente dos servigos prestados pela guarda municipal. 16 - Executar policiamento ostensivo
e preventivo, fixo ou mével, com viatura motorizada ou a pé, em local determinado e no limite do municipio, mediante uso de
uniforme e equipamentos. 17 - Atender ocorréncias e promover sua escrituragdo e encaminhamentos. 18 - Executar servigos
administrativos. 19 - Participar de treinamentos, reunides, cursos, oficinas, palestras, féruns, seminarios, congressos e similares,
quando determinado. 20 - Participar de comissdes e ou juntas técnicas inerentes a guarda municipal. 21 - Participar de eventos civicos,
religiosos, esportivos, comemorativos ou similares, nele tomando parte ou apenas prestigiando. 22 - Comparecer no local e no tempo
determinado por autoridade competente. O Guarda Municipal com capacitacdo técnica e/ou experiéncia compativel, podera ser
empenhado para atuar como instrutor em curso de formacdo, aperfeicoamento, treinamento e palestra educativa para guardas
municipais ou para desenvolvimento comunitario.

2.09 - Supervisor Técnico e de Servicos Administrativos: SECRETARIO DE ESCOLA

1 - Participar da elaboragdo do Plano Escolar. 2 - Elaborar a programacéo das atividades da Secretaria da Unidade Escolar e manter a
articulacdo com as demais programacdes. 3 - Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracdo da frequéncia do pessoal e
dos alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. 4 - Verificar a regularidade da
documentagao referente a matricula e transferéncia de alunos e encaminhar casos especiais a deliberacdo do Diretor da Unidade
escolar. 5 - Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informagdes educacionais. 6 - Preparar a escala de férias do
pessoal da Unidade Escolar e submeter a aprovagao do Diretor. 7 - Elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades da Secretaria e da Escola. 8 - Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar. 9 - Instruir
expedientes e processos de frequéncia e de pagamentos de professores e demais servidores da Unidade escolar. 10 - Elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria da Unidade Escolar. 11 - Elaborar relatérios das
atividades da Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no preparo dos relatérios anuais. 12 - Assinar em conjunto com o Diretor
todos os documentos oficiais emitidos pela Unidade Escolar. 13 - Prestar atendimento ao publico em geral. 14 - Coordenar servi¢os
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagdes entre
outros servi¢os. 15 — Administrar e controlar bens patrimoniais e materiais de consumo. 16 - Organizar e arquivar documentos e
correspondéncias. 17 - Manter rotinas financeiras, controlar fundo fixo, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitir
e conferir notas fiscais e recibos, prestar contas e recolher impostos. 18 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.
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2.10 - Técnico em Agrimensura

1 — Efetuar atividades em topografia, geodésia e batimetria e levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos. 2 — Elaborar
documentos cartograficos e estabelecer semiologia e articulagdo de cartas. 3 — Efetuar levantamentos através de imagens terrestres,
aéreas e orbitais. 4 — Atuar em projetos e obras de agrimensura e cartografia. 5 — Executar trabalhos de carater técnico voltados a
levantamentos topogréficos, efetuar medi¢cées com auxilio de instrumentos de agrimensura e registrar os dados. 6 — Analisar projetos,
confrontar dados cadastrais e levantar informacgdes de campo. 7 — Elaborar esbogos, plantas e relatérios e indicar pontos e convengdes
de desenvolvimento em forma de mapas, plantas e projetos. 8 — Assessorar na implantacédo de sistemas de informagdes geograficas.
9 — Implementar projetos geométricos. 10 — Pesquisar novas tecnologias. 11 — Zelar pela manutencédo e guarda dos instrumentos e
efetuar a aferigdo para conservacdo nos padrSes determinados. 12 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua Atividade.

2.11 - Técnico em EdificacOes

1 — Efetuar a pré-analise de projetos de construgao civil. 2 — Acompanhar a execugédo de ensaios e testes de laboratdrio voltados a
analise do solo e composi¢do de massa asfaltica para trabalhos de pavimentacdo. 3 — Estudar o esbogo apresentado e examinar
croquis, rascunhos, plantas especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis entre outros elementos para orientar a
elaboracdo do projeto. 4 — Efetuar célculos e conversdes para determinar dimensdes, propor¢8es e outras caracteristicas técnicas e
funcionais da instalagdo da obra. 5 — Apresentar esbocos elaborados e prestar explicagdes necessarias para possibilitar os reajustes
devidos. 6 — Elaborar desenhos arquitetonicos, geométricos, planialtimétricos e arte final. 7 — Definir a normatizacdo utilizada na fase
de apresentacdo do projeto. 8 — Auxiliar na preparacdo do plano e nas diretrizes a serem adotadas durante a execucdo do projeto.
9 — Elaborar e organizar pastas técnicas. 10 — Preparar registros e relatérios periédicos com indicacdo dos trabalhos realizados e
ocorréncias verificadas. 11 — Organizar e arquivar documentos, projetos, mapas, graficos e desenhos. 12 — Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.12 - Técnico de Enfermagem

1- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos a Unidade de Saude, conforme
planejamento de trabalho determinado pelo enfermeiro. 2 — Apurar e verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e
frequéncia respiratoria. 3 — Fornecer e aplicar medicamentos, vacinas e curativos. 4 — Coletar materiais para exames laboratoriais.
5 — Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos. 6 — Notificar ou encaminhar para notificacdo de pacientes com suspeita de
doencas de notificagdo compulséria. 7 — Encaminhar pacientes para banho ou efetuar banho no leito. 8 — Trocar roupas de pacientes.
9 — Adotar procedimentos de isolamento. 10 — Anotar prontudrios. 11 — Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia.
12 — Atuar em procedimentos cirlrgicos e anestésicos. 13 — Efetuar acompanhamento de quadro pds operatério de pacientes e intervir
quando necessario. 14 — Realizar visitas domiciliares. 15 — Esterilizar e preparar materiais para esterilizagdo. 16 — Acompanhar e
transportar pacientes. 17 — Atuar em procedimentos e campanhas de bloqueio de epidemias. 18 — Auxiliar no controle de material
permanente e de consumo e no funcionamento de equipamentos. 19 — Auxiliar na elaboragdo de relatorios. 20 — Efetuar levantamento
de dados para o planejamento das acfes de salde. 21 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua Atividade.

2.13 - Técnico em Hardware

1 — Efetuar montagem e configura¢cdo de microcomputadores. 2 — Efetuar a manutencgdo preventiva e corretiva de microcomputadores.
3 — Efetuar a manutencéo preventiva e corretiva de impressoras jatos de tinta, laser e matricial. 4 — Instalar e configurar redes fisicas
e redes ldgicas. 5 — Instalar e configurar sistemas operacionais, antivirus e aplicativos. 6 — Prestar suporte técnico aos usuarios.
7 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.14 - Técnico de Laboratério

1 — Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. 2 — Efetuar a montagem de experimentos e reunir
equipamentos e materiais de consumo para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. 3 — Coletar amostras e dados em
laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. 4 — Analisar materiais diversos, utilizar métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos, identificar componentes e utilizar a metodologia determinada. 5 — Efetuar e manter a limpeza e a
conservacdo de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratérios. 6 — Controlar o estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios. 7 — Efetuar balancetes de vidrarias e reagentes e meios de cultura. 8 — Preparar placas, coletar agua e outros materiais
para desenvolvimento de andlises. 9 — Preparar laminas para classificagdo de microorganismos. 10 — Preparar, distribuir e esterilizar os
meios de cultura de material para analises microbioldgicas/ biolégicas. 11 — Lavar vidrarias, equipamentos e utensilios utilizados nos
testes e ensaios. 12 — Executar e manter a limpeza e assepsia das areas de trabalho. 13 — Zelar pela conservagao dos aparelhos,
equipamentos e materiais do laboratério. 14 — Executar agdes de desinfecgdo e higiene de sua area de trabalho. 15 — Efetuar
semeadura de produtos acabados, agua destilada e matérias-primas. 16 — Controlar pequenos depdsitos e/ou almoxarifados de sua
area de trabalho. 17 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

2.15 — Técnico de Seguranca do Trabalho

1 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, nos equipamentos e instalagfes verificando sua observancia com a finalidade de
prevenir acidente; 2 - Examinar as mangueiras, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndio; 3 - Elaborar relatérios dos
resultados das inspec¢des, propondo a reparacdo ou renovacdo de equipamentos; 4 - Investigar acidentes ocorridos, observando
condicdes da ocorréncia, com a finalidade de identificar suas causas e propor providéncias necessarias; 5 - Manter contatos com o
servico médico e social da Prefeitura, para acompanhamento de acidentados; 6 - Instruir servidores municipais sobre normas de
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seguranga, ministrando palestras e treinamentos, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; 7 - Inspecionar locais
e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; 8 - Elaborar
cartazes, avisos para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; 9 - Participar de reunides sobre seguranga no
trabalho, com objetivo de aperfeicoar o sistema existente; 10 - Desempenhar outras atividades afins;

2.16 - Supervisor de Saude

1 — Auxiliar a equipe nas identificacdes de usudarios expostos a riscos a saude. 2 — Elaborar e manter atualizado os mapas, dividir o
municipio em areas e setores e numerar os quarteirbes. 3 — Informar a equipe de referéncia do Programa de Saude da Familia
nascimentos, doencas de notificacdo compulsoria e de vigilancia epidemiolégica, 6bitos ocorridos e outros agravos a saude. 4 — Atuar
junto com equipes de Saude na promocdo de a¢des de saneamento, melhoria do meio ambiente e promogado da educagdo em saude.
5 — Coordenar a fiscalizagdo e orientacdo de carros de transportadoras em geral. 6 — Informar aos usuarios os recursos disponiveis de
estimulo a participacdo nas instancias de controle social. 7 — Orientar sob o ponto de vista sanitario, criacbes de animais em areas
urbanas e rurais. 8 — Participar da vida da comunidade e estimular a discussédo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo.
9 — Orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servicos de saude. 10 — Participar em conjunto com a equipe do Programa
Saude da Familia de projetos especiais que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, como ac¢des de saneamento e
processos educativos em salde. 11 — Estimular a vacinacdo de rotina e atuar em campanhas educativas de prevencdo de doengas
infectocontagiosas. 12 — Manter atualizado o sistema de informagdes para analisar indicadores de trabalhos executados.
13 — Acompanhar e verificar a postura dos servidores da area junto aos moradores e no cumprimento dos demais procedimentos
previstos nas atividades. 14 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua Atividade.

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - Assistente Social

1 - Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificar e analisar problemas e necessidades
apresentadas e aplicar procedimentos de servi¢o social com o objetivo de promover a sua recuperac¢ao e inclusdo social. 2 - Identificar
os problemas de origem psicossocial e/ou econdmica que interferem no tratamento de salde. 3 - Realizar o acompanhamento social
individual de pacientes, em tratamento na Unidade de Saude e buscar sua participagdo no processo de cura, na manutengdo do seu
vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar. 4 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar
com o objetivo de facilitar o retorno do paciente ao meio familiar em condi¢des adequadas. 5 - Promover e organizar a atualizacdo do
cadastro dos recursos comunitarios com o objetivo de facilitar 0 acesso aos usuarios. 6 - Participar, na formulacdo e na execucéo dos
programas de saude fisica e mental e promover e divulgar os meios profilaticos, preventivos e assistenciais. 7 - Prestar servi¢os de
assisténcia ao paciente com problemas referentes a readaptacéo profissional e acompanhar sua reabilitagdo. 8 - Contribuir na criagdo e
no desenvolvimento de espacos de controle social. 9 - Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e de seus familiares no processo
de tratamento e incentivar as praticas de educa¢do em saude. 10 - Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa
complexidade que possam afetar a saude do cidad&@o, 11 - Realizar a¢des individuais e coletivas na vigilancia e educacdo em saude.
12 - Fornecer orientacGes previdencidrias para pacientes e dependentes. 13 - Participar do planejamento e contribuir com sugestfes
nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com
a legislacdo e normas do conselho de classe. 14 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

3.02 — Arquiteto

1 — Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos em rodovias, vias publicas, pragas, proprios
municipais entre outros. 2 — Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho. 3 — Especificar os recursos
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencédo das obras. 4 — Elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
indicadores para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. 5 — Prestar assisténcia nas licitacées publicas e
acompanhar empreiteiras na execug¢do de obras publicas. 6 — Elaborar processos de tombamento. 7 — Estudar regifes para
implantagdo de projetos. 8 — Elaborar planos diretores e de planejamento urbano, analisar informagdes e pareceres de protocolos e
estudar e conhecer as prioridades da administragdo municipal quanto a implantacédo de obras previstas. 9 — Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.03 — Analista Clinico

1. Efetuar ensaios, experiéncias e estudos em Analises Clinicas para atualizagdes e implantacdes de novos processos de analise,
conservacao de todos os tipos de amostras bioldgicas, vacinas, purificacdo, tratamento de residuos para permitir sua ampliagcdo na
medicina, salde publica e outros. 2. Proceder aos controles de qualidades e afericdes periddicas de equipamentos. 3. Analisar as
amostras biolégicas utilizando métodos quimicos, fisico-quimicos, bioquimicos, analiticos, automatizados, especializados e adequados,
utilizando controles e testes bioldgicos nas amostras destinadas. 4. Realizar analises e exames laboratoriais nas diferentes areas de
atuacéo (Bioquimica, Imunologia, Hormonio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises, Hemostasia, Microbiologia, Toxicologia, Biologia
molecular, Citogenética, entre outras). 5. Analisar drogas e substancias toxicas utilizadas para fins médicos de acordo com os
regulamentos vigentes. 6. Preparar, manipular, acondicionar, supervisionar, controlar o estoque, distribuicdo e consumo de insumos,
Kits e reagentes e/ou para uso no diagndstico laboratorial em geral, para atender as andlises clinicas e outras preparagdes, de acordo
com a legislacdo vigente. 7. Auxiliar na elaboracéo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area da Andlises Clinicas.

8. Realizar andlises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiolégico, de materiais bioldgicos. 9. Padronizar
técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de Analises Clinicas laboratoriais, como também técnicas a serem utilizadas na
rotina laboratorial das areas de atuacdo (Bioquimica, Imunologia, Hormdnio, Parasitologia, Hematologia, Uroanalises, Hemostasia,
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Microbiologia, Toxicologia, Biologia molecular, Citogenética, entre outras). 10. Orientar pessoal técnico e estagidrios na rotina
laboratorial, sobre os enfoques técnicos e de interpretacdo dos resultados obtidos nas analises realizadas nos laboratérios, bem como,
nas coletas das amostras bioldgicas. 11. Participar da formacgao de recursos humanos na sua area de atuacgao, realizando treinamento
dos grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos funcionarios. 12. Executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservacdo de equipamentos, instrumentos e outros
materiais em todas as areas de atuagdo. 13. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecédo
apropriados, quando da execucdo dos servicos. 14. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. 15. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. 16. Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho. 17. Emitir laudos técnicos nas areas de atuacdo. 18. Atuar na execucdo, interpretacdo e liberacdo de resultados de
exames laboratoriais obtidos das determinagdes fisicas, quimicas, bioquimicas, bioldgicas, hematoldgicas, microbiolédgicas,
imunologicas, parasitoldgicas, de hormdnios, hemostasicas, toxicologicas, citogenéticas, de biologia molecular, uroandlises, entre
outras andlises clinicas. 19. Verificar os aparelhos a serem utilizados nas analises e promover os ajustes quando necessarios.

20. Efetuar e zelar pelos arquivos e registros de todos os dados obtidos nas rotinas laboratoriais. 21. Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. 22. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 23. Atuar como autoridade em Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica quando determinado. 24. Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades desenvolvidas nas
Unidades de Salde por Profissionais da saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de
classe.

3.04 — Contador

1 — Elaborar pegas orcamentarias, Lei de Diretrizes e Plano Plurianual. 2 — Assinar balangos, balancetes, anexos, demonstracdes e
declaracdes exigidas em lei ou quando solicitadas legalmente. 3 — Acompanhar e orientar a classificagdo e a contabilizacdo de
documentos. 4 — Analisar e a conciliar contas, verificar saldos, corrigir erros e assegurar a exatiddo das operagdes contabeis.
5 — Planejar o sistema de registros e operagdes e atender as necessidades administrativas e legais para controle contabil, financeiro,
or¢camentario e patrimonial. 6 — Atender e prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas. 7 — Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.05 — Enfermeiro

1-Organizar e orientar os servigos de enfermagem nas Unidades de Salde e no apoio as visitas domiciliares previstas no plano de acéo
do Programa de Saude da Familia. 2- Executar agdes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso. 3- Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de saude
das familias. 4- Desenvolver a¢des para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude com o objetivo de melhorar o desempenho
e a atuacdo junto ao servico de salide em atendimento as estratégias do Programa de Salde da Familia. 5- Atuar conforme as normas
e programas de higiene e assepsia com o objetivo de prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar e as doengas. 6-
Participar junto a comunidade dos programas informativos sobre higiene, seguranga do trabalho, prevencédo de acidentes e de
doencas. 7- Participar da elaboragdo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude. 8- Propor medidas para assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e das normas dos érgaos
competentes relacionadas ao seu campo de atuagdo. 9- Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propor e compatibilizar
diretrizes e metas e estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo ligados a sua area de competéncia. 10- Atuar na execugdo
de acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso. 11- Oportunizar os contatos mantidos com cidadédos sadios ou doentes com o objetivo de promover a salude e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria. 12- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne se mais
saudavel. 13- Discutir de forma permanente junto a sua equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania e enfatizar os
direitos de salde e as bases legais que os legitimam. 14- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas e monitorar e indicar a continuidade da assisténcia prestada. 15- Realizar consulta de enfermagem, estabelecer diagnostico,
solicitar exames complementares e prescrever/transcrever medicacdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e/ou da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com as disposi¢des legais. 16- Organizar e coordenar a cria¢do de
grupos de patologias especificas. 17- Participar de bancas examinadoras nos concursos para provimento de cargo ou contratagédo de
enfermeiro e/ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem. 18- Organizar, orientar e avaliar a atuagdo da sua equipe e emitir relatérios
referentes as atividades sob sua supervisdo. 19- Participar do processo de programacdo, planejamento, execu¢do e avaliagdo das
acdes e da organizacdo do processo de trabalho em atendimento as estratégias do Programa de Saude da Familia. 20- Participar do
planejamento e contribuir com sugestSes nas atividades desenvolvidas na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude,
Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislacdo e normas do conselho de classe.

3.06 - Engenheiro Civil

1 — Atuar nas fases de concepg¢do, construgdo, operacdo e manutencdo de edificacBes e de infraestrutura em geral. 2 — Elaborar
projetos e fiscalizar edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistemas de transporte e abastecimento de agua e de saneamento.
3 — Orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local e assegurar a continuidade do processo de
planejamento. 4 — Planejar, orientar e controlar a execu¢do de programas, obras e servi¢cos propostos no plano de desenvolvimento
em Engenheira 5 — Formular diretrizes de uso de solo e sistema viario. 6 — Analisar e emitir pareceres sobre projetos de edificagcdes
com observancia do Cédigo de Obras do Municipio, area. 7 — Prestar assisténcia nas licitagfes publicas e acompanhar empreiteiras na
execucdo de obras publicas. 8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional.
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3.07 - Especialista de Tecnologia da Informacéo

1 — Efetua diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes. 2 — Efetuar levantamentos para
verificar necessidades e restricbes quanto a implantacdo de novos sistemas. 3 — Elaborar projetos de sistemas e definir médulos,
fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema.
4 — Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas. 5 — Participar da andlise e da
definicdo de novas aplicagbes para os equipamentos e verificar a viabilidade econémica e exequibilidade da automagdo. 6 — Prestar
suporte técnico as areas usudrias e planejar, avaliar e desenvolver sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados para maior
racionalizacdo e economia na operagdo. 7 — ldentificar demandas internas de sistemas e aplicativos. 8 — Desenvolver projeto
conceitual, légico e estrutural, confeccionar layout de telas, relatérios e a documentagdo. 9 — Planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e das ferramentas e recursos de hardware e propor e
implementar solu¢des de evolugdo, ampliacdo de capacidade e corregdo de falhas. 10 — Dimensionar necessidades de recursos de
hardware e software bésicos e assessorar na definicdo de metas e planos de ampliagéo e instalacdo. 11 — Participar das atividades de
treinamento aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar da area. 12 — Coordenar os trabalhos de programacdo de sistemas e
orientar os servidores da area na execucdo das atividades. 13 — Avaliar resultados, corrigir falhas e coordenar testes em programacao
de sistemas. 14 — Emitir relatérios e enviar as areas de acordo com as normas e procedimentos determinados. 15 — Manter cépia de
seguranga dos sistemas e informacfes existentes. 16 — Elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacdo de programas de
informéatica de acordo com instrucdes e especificacbes definidas. 17 — Desenvolver interface grafica, 18 — Aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes. 19 - Montar estrutura de banco de dados. 20 — Codificar programas. 21 —
Prover sistemas de rotinas de seguranca. 22 — Compilar e testar programas. 23 — Gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento
de sistemas. 24 — Documentar e alterar sistemas e aplicacBes. 25 — Alterar estrutura de armazenamento de dados. 26 — Atualizar
informagdes gréaficas e textuais. 27 — Converter sistemas e aplicacbes para outras linguagens ou plataformas. 28 — Atualizar
documentagbes de sistemas e aplicagdes. 29 — fornecer suporte técnico 30 — Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagbes. 31 — Instalar programas. 32 — Adaptar conteldo para midias interativas. 33 — Homologar sistemas e aplica¢des junto a
usudrios. 34 — Treinar usuarios e verificar resultados obtidos. 35 — Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicacGes.
36 — Coletar dados. 37 — Desenvolver layout de telas e relatorios. 38 — Definir critérios ergondémicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagbes. 39 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.

3.08 - Fonoaudiologo Escolar

1 — Avaliar manifestac¢des linguisticas e vocais. 2 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de solucédo de defeitos de linguagem. 3 —
Avaliar problemas auditivos através de técnicas proprias. 4 — Auxiliar no tratamento de pequenos disturbios da dic¢éo, da voz, da fala,
correcdo da gagueira e articulacdo da palavra. 5 — Estabelecer plano de treinamento ou plano terapéutico para atendimento de
avaliacdes realizadas, observar a evolucdo do processo e promover ajustes necessarios. 6 — Desenvolver trabalhos de corre¢édo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢cdo com o objetivo de reabilitacéo e reeducacéo neuromuscular. 7 — Atuar na comunidade
através de agles intersetoriais. 8 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.

3.09 — Psicélogo

1 - Atender os pacientes das Unidades de Salde, efetuar e avaliar diagnosticos através de técnicas psicolégicas adequadas.
2 - Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial em criangas, adolescentes e adultos. 3 - Promover a¢des conjuntas para elaborar
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pacientes. 4 - Promover a¢fes de aconselhamento e orientacdo, individual ou
em grupo, com familiares e pacientes, com o objetivo de mediar solucionar situa¢des de conflito. 5 - Estudar e avaliar pacientes nos
aspectos intelectual, psicomotor e emocional com a adocdo de técnicas psicolégicas de diagnéstico e formulagdo de pareceres.
6 - Promover a orientacdo de criangas nos casos de Psicologia e desajustamento familiar, 7 - Observar e analisar comportamentos,
realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos adequados a cada situacao.
8 - Realizar visitas domiciliares quando necessario. 9 - Participar do planejamento e contribuir com sugestdes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagédo e
normas do conselho de classe.

3.10 - Psicélogo Escolar

1 — Prestar atendimento no desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola
e a familia e promover o seu ajustamento. 2 — Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer. 3 — Atuar na
realizacdo de pesquisa, diagndsticos e intervencéo psicopedagdgica. 4 — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
5 — Buscar a participacdo de individuos e grupos especificos nas definicdes de alternativas para os problemas identificados. 6 — Atuar
na prevencdo e tratamento de problemas de origem social e econdmica que interferem na aprendizagem. 7 — Articular-se com
profissionais de Servigos Sociais, para elaboracdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
8 — Desenvolver, executar e avaliar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal da Prefeitura. 9 — Participar do processo
de selecdo de pessoal; 10 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.
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3.11 - Técnico de Servigos Administrativos

Elaborar e definir rotinas de execucéo de servicos. 2 — Prestar atendimento ao Tribunal de Contas. 3 — Controlar o prazo, o0 andamento
e a saida de processos administrativos. 4 — Prestar atendimento e orientacdo ao publico em geral. 5 — Organizar, classificar e manter
arquivos de documentos. 6 — Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional. 7 — Recebimento e encaminhamento de atestados médicos. 8 — Responder administrativamente por
documentos e servicos executados. 9 — Orientagdo de funcionarios e execucdo de atividades de maior responsabilidade.

3.12 — Profissional de Educacéo Fisica

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades dos projetos esportivos; Organizar as
operagles pertinentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir para a melhoria das aulas; Planejar e executar o trabalho
de profissional de educagdo fisica, em consonancia com o plano de aula, atendendo de forma especifica a cada departamento
direcionado; Levantar dados relativos & realidade das turmas, como frequéncia e assiduidade e participagdo dos alunos; Definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execuc¢édo e situacdes de experiéncias; Estabelecer mecanismos de
avaliacdo do processo de treinamento e processo de ensino aprendizagem; Constatar necessidade e caréncia do aluno, e propor o
seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagcdo educacional;
Organizar registros de observagbes e relatérios de alunos; Participar das reunibes, administrativas e pedagdgicas; Participar de
atividades civis e eventos esportivos, organizado pela Secretaria de Esportes; Coordenar a modalidade esportiva no qual esta
inserido; Integrar 6rgaos complementares, como conselhos, quando necessario; Atender a demanda da Secretaria de Esportes, no
tocante a acdo de Profissional de Educagdo Fisica, desenvolvida nos projetos esportivos.

3.17 - Nutricionista

1- Planejar e elaborar cardapios e acompanhar e avaliar a aceitacdo dos alimentos com o objetivo de oferecer refeicdes balanceadas e
evitar desperdicios. 2- Elaborar o planejamento e a execugdo de cardapios e dietas especiais. 3- Orientar e acompanhar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento dos alimentos para buscar o melhor rendimento e padrdo de qualidade. 4- Programar e desenvolver
programas de capacitacdo com sua equipe com o objetivo de racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servi¢os. 5- Elaborar
relatérios periddicos de estimativas de custo médio da alimentacdo. 6- Zelar pela ordem, pela qualidade e pela higiene dos géneros
alimenticios. 7- Participar dos programas nutricionais das Unidades de Saude destinados a comunidade. 8- Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e domiciliar. 9- Participar do planejamento e contribuir com sugestfes nas atividades
desenvolvidas na Unidade de Salde por outros Profissionais da Saude, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagao e
normas do conselho de classe.

E) CARGOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3.13 - Professor Docente |

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza), exercendo
nessa circunstancia, todas as atribuices da fungdo objeto da substituicdo. Il. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao
Magistério, projetos de apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo de sua funcgado precipua
de substituicdo. Ill. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for solicitado, para substituir
docente titular ou cargo vago. IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares.
V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagdo Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e
Mestres). VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. VII. Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias necessarias.
VIII. Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar em todas as suas etapas. IX. Participar das Reunifes Pedagdgicas, das
Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.
X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como
base para ministrar aulas. Xl. Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. XII. Cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes
para o sucesso do processo de ensino aprendizagem. Xlll. Colaborar no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola. XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutenc¢do e conservacdo dos equipamentos e materiais
da escola. XV. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

3.14 - Professor Docente | - Educacao Fisica — Educacao e 3.15 - Professor Docente | - Educacéo Artistica

I. Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as
diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos. Il. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos.
I11. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais. 1V. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacdo, 0 Registro, o Planejamento e a Avaliagédo, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas. V. ldentificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Dire¢cdo/ Coordenagdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de
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apoio pedagogico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. VI. Manter-se devidamente articulado com as
familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de
informacgdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola. VII. Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar,
destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos. VIII. Participar efetivamente da
elaboracdo do Plano Escolar em todas suas etapas. IX. Participar das reunides pedagogicas, das horas de trabalho pedagégico
coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no calendario escolar. X. Colaborar com a organizagédo dos aspectos
fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agdes pedagdgicas e administrativas. XI. Participar
das acgbes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracdo dos alunos no convivio coletivo. XIl. Responsabilizar-se
pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da escola. XIIl. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos. XIV. Manter rigorosamente
atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagégicos e demais escriturages, bem como
fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados. XV. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagéo
Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres). XVI. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas. XVII. Participar dos cursos
de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. XVIII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou
for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para providéncias necessarias. XIX. Cumprir todas as tarefas que a
Unidade Escolar definidas como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino aprendizagem. XX. Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola. XXI. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugbes expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos. XXII. Substituir o docente titular de classe
nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuicbes da
fungdo objeto da substituicao.

3.16 - Professor Docente | - Educacédo Inclusiva

Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia mental, adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para
leva-los a uma convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes aptidées profissionais. Orientar os pais sobre a evolugdo dos alunos em
classe. Discutir cm a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem adotados ou reformulados, em atendimento as
situacdes e necessidades dos alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e Série, HTPCs (Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo) e outras atividades coletivas programadas pela escola. Elaborar o plano pedagdgico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel,
de acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico
a ser utilizado. Ministrar aulas, através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, propondo o desenvolvimento de conhecimentos
sistematizados de comunicagao escrita ou oral, matematica, no¢8es de meio fisico, social e cultural, para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais a sua incluséo social. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatiza¢es, que representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos
alunos pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento. Avaliar o
desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas e curto, médio e
longo prazo. Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar, bem como de todas as atividades constantes
do calendario escolar. Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da Unidade Escolar. Participar efetivamente da elaboracdo do
Plano Escolar em todas suas etapas. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas
classes regulares. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino. Além das atribuicdes especificas ja descritas, considerar
também as atribuicGes do cargo de Docente que aqui ndo tenham sido mencionadas. Substituir o docente titular de classe nos seus
impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribui¢cdes da fungao
objeto da substituicdo.
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