PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - 01/2008

RETIFICACAO DO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO - PMI 001/2008

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PI:JBLICO, TORNA-SE PUBLICA a Retificagdo do Edital do
Concurso Publico 001/2008.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA, com sede a Avenida Eng. Fabio Roberto Barnabé, 2800, Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba, faz saber que realizar4 em local, data e horario a serem divulgados oportunamente, Concurso
Publico para provimento de cargos pertencentes ao quadro de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, sob
o regime Estatutéario, que sera regido pelas instru¢cdes especiais, parte integrante deste Edital, conforme determinado no
artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que seré realizado pelo INSTITUTO ZAMBINI.

CAPITULO |
SECAO |
DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SALARIOS,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO.

Cargos: Ensino Fundamental — R$ 18,00

CARGOS VAGAS SALARIO REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
Auxiliar de Servigos 80 R$ 546,00 | Ensino Fundamental Incompleto. Prova 40 horas semanais

Préatica
Guarda Municipal Estagiario 50 R$ 622,45 | Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 40 horas semanais

Habilitagdo AB

Inspetor de Alunos 15 R$ 567,98 | Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais

Motorista 25 R$ 622,45 | Ensino Fundamental Completo e Carteira de | 40 horas semanais

Habilitagdo AD + Prova Pratica

Cargos: Ensino Médio — R$ 30,00

CARGOS VAGAS SALARIO REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
Aux. de Consultério Dentéario 05 R$ 638,82 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

Aux. de Posto Distribuigéo de 03 R$ 621,94 Ensino Médio Completo 40 horas semanais
Medicamentos

Monitor 153 R$ 601,68 Ensino Médio Completo 40 horas semanais

Oficial de Escola 10 R$ 720,30 Ensino Médio Completo e 40 horas semanais

Conhecimento em Informatica.

Prova Pratica.

Telefonista 02 R$ 576,03 Ensino Fundamental 30 horas semanais

Completo+Curso Especifico

Téc. Em Seguranca do Trabalho 03 R$ 898,30 Curso Técnico e Registro no 40 horas semanais




Orgédo Competente.

Técnico em Hardware 07 R$ 898,30 Ensino Médio Completo e Curso 40 horas semanais
de Hardware, carga horaria
minima de 60 (sessenta) horas.
Cargos: Nivel Superior — R$ 55,00
CARGOS VAGAS SALARIO REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO
Dentista 03 R$ 1.604,34 Curso Superior e Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente.
+20%INS
Enfermeiro Especializagéo em: 06 R$ 1.545,62 Curso de Especializagéo e 40 horas semanais
Psiquiatria (3); +30% NU Registro no Orgédo Competente.
Enfermeiro Especializagdo em Centro +20%INS
Cirargico (3).
Engenheiro Sanitarista 02 R$ 1.384,57 | Curso Superior , Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente e
especializagdo na area.
Eng® Seguranc¢a do Trabalho 01 R$ 1.384,57 | Curso Superior, Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente e
especializagdo na area.
Farmacéutico 03 R$ 1.143,24 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente.
Fisioterapeuta 03 R$ 1.143,24 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente.
Fisioterapeuta — Equoterapia 03 R$ 1.143,24 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais
+30% NU Orgédo Competente e Curso de
Aprimoramento Minimo 40
horas.
Fonoaudiélogo 02 R$ 1.143,24 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais
+30% NU + | Orgdo Competente.
Médico Ambulatorial: 34 R$ 1.648,69 40 horas semanais*
Cardiologista (5); +30% NU
Clinico Geral (5); +20%INS Curso Superior e Registro no
Dermatologista (3); Orgédo Competente e
Neuropediatra (3); Especializagéo na area.
Pneumologista (3);
Psiquiatra (5);
Infectologista (3);
Otorrino (2);
Pediatra (5).
Médico da Familia 03 R$ 1.800,75 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais*
+30% NU Orgédo Competente.
+20% INS +
até 200%
Ded.
Exclusiva.
Prof. de Def. Auditivo 05 R$ 1.384,57 | Curso Superior com habilitagéo 40 horas semanais*
+30% NU para Educacéo Especial

Deficiéncia Audio-




Comunicacéo.

Prof. de Def. Mentais 13 R$1.384,57+ | Curso Superior com habilitagéo 40 horas semanais*
30% NU para Educacéo Especial
Deficiéncia Mental.

Prof. de Def. Visuais 01 R$ 1.384,57 | Curso Superior com habilitagéo 40 horas semanais*
+30% NU para Educacéo Especial

Deficiéncia Visual.

Prof. de Filosofia 35 R$1.384,57+ | Curso Superior com habilitagéo 40 horas semanais*
30% NU em Filosofia
Prof. Substituto 10 R$ 898,30 1 — No minimo Magistério Nivel 40 horas semanais*

Médio. E estar cursando
Pedagogia ou qualquer
licenciatura ou;

2 — Pedagogia Completo ou;
3 — Magistério (Nivel médio)
mais qualquer licenciatura

completa

Psicoélogo 03 R$ 1.143,24 | Curso Superior e Registro no 40 horas semanais

+30% NU Orgédo Competente.

* Médicos e Professores poderéo ter sua carga horaria alterada, a critério da Administracdo Publica para 20 ou 30 horas semanais com a
respectiva alteragdo salarial.

Para o cargo de Professor (Deficientes: Mentais, Auditivo, Visual e Filosofia) o candidato devera comprovar habilitagdo especifica para a
areade atuacao: graduacgéo em nivel superior com Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo em Educac&o Especial na area ( Deficientes:
Mentais, Auditivo e Visual) ou Educacéo Inclusiva, ou Pedagogia ou Curso Normal Superior com especializagdo em Educagé&o Especial ou

Educacao Inclusiva; Para Professor de Filosofia, Licenciatura em Filosofia;

SECAO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso publico destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, bem como para cadastro de reserva
desta Prefeitura.
SECAO Il
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA.
SECAO IV
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes poderédo ser efetuadas, no periodo de 15 de abril de 2008 a 25 de abril de 2008, pela Internet no

endereco eletrébnico www.zambini.org.br; pessoalmente ou através de procuracdo simples, exceto Sabado e Domingo e

Feriado, das 10:00 horas as 16:00 horas, na Praca D. Pedro Il (antigo prédio da Escola Randolfo Moreira Alves) o
CENTRO CULTURAL, na sala da FEAI (Federacdo das Entidades Assistenciais de Indaiatuba) ou nas seguintes
agéncias do BANCO SANTANDER:

1. INDAIAT UBA Praca Prudente de Moraes, 81 — Centro - Indaiatuba - SP INDAIAT UBA
2. CAMPINAS Av. Francisco Glicério, 892 — Centro — Campinas - SP CAMPINAS




3. SOROCABA Rua XV de Novembro, 75 - Centro - Sorocaba - SP SOROCABA
4. PORTO FELIZ Praca Dr. José Sacramento Silva, 96 - Centro — Porto Feliz - SP PORTO FELIZ

1.1 A inscricdo pessoal feita no CENTRO CULTURAL constara de preenchimento de ficha de inscricdo fornecida ao

candidato e do recolhimento da taxa de inscrigdo correspondente em qualquer agéncia bancéria. Apés proceder o devido
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera retornar ao CENTRO CULTURAL, entregar a ficha de inscricdo paga
e reter 0 respectivo comprovante.

2.Para as inscricbes presenciais feitas nas Agéncias Bancarias do Banco Santander descritas acima, os candidatos

deverdo estar munidos de documento de identidade. ApGs preencherem corretamente a ficha de inscricdo, deveréo
proceder o pagamento da mesma, sob pena de ndo participacdo no Certame.

3.Nas inscricdes via Internet o candidato devera seguir as instrucdes apresentadas no site www.zambini.org.br e

podera pagar o boleto por meio de Internet Banking ou podera imprimir o boleto bancéario e paga-lo em qualquer agéncia
bancéria.

4. As importancias recolhidas no ato da inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, em
hipétese alguma, serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.
5. O Pagamento da taxa de inscricdo devera, preferencialmente, ser efetuado em espécie (dinheiro) ou pagamento
eletrénico. A confirmacado das inscri¢cdes realizadas em cheque ficardo aguardando a confirmacgéo bancaria respectiva.
Caso o cheque néo possa ser compensado, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada nula.

6. O pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato implica aceitacéo tacita das condi¢cdes exigidas para concorrer ao
cargo pretendido e submetimento as hormas expressas neste Edital.

7. Sdo condi¢cbes para inscrever-se: ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal; encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; ndo ter sido anteriormente demitido por falta
grave perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA; ter a data de encerramento das inscri¢gdes, idade minima
de 18 (dezoito) anos; ndo possuir antecedentes criminais, estar quite com as obrigagdes militares (somente candidatos
do sexo masculino) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

8. Serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato e a apresentacéo de identidade do procurador. Devera ser apresentada uma
procuracéo para cada candidato, a qual fica em poder do Instituto Zambini.

9. Ao candidato ou ao seu procurador sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas na Ficha de
inscricdo.

10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu procurador
na Ficha de Inscri¢éo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.
11. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

12. N&o poderéo inscrever-se ex-servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA demitidos por falta grave.
13. Sera publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, a convocacdo dos candidatos para as provas objetivas,

indicando local, data e horario de sua realizacdo. Podera ser verificado, também, pela Internet através do site

www.zambini.org.br e também pelo site www.indaiatuba.sp.gov.br .
14. O INSTITUTO ZAMBINI enviard Comunicados Informativos aos candidatos, de acordo com o endereco
declinado na inscricdo, ndo isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em

acompanhar nos veiculos acima descritos a data, o horéario e o local de sua prova.

SECAO V



DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padr6es mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal
n°. 3.298/99, com redacgdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004.

2. Os portadores de deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo Médico original ou cépia autenticada, nos termos do
item acima, somente em caso de aprovacao no certame, quando da nomeacéo para o cargo.

3. Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espacgo apropriado, constante da Ficha de
Inscricdo, as condi¢Bes especiais que necessitar para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade especial ndo
atendida.

4. A Prefeitura de Indaiatuba bem como o Instituto Zambini ndo se responsabilizam pela falta, auséncia ou
preenchimento irregular da ficha de inscricdo em papel ou internet.

5. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas com letras ampliadas, receberd a mesma com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas no cartao-resposta
podera ser feita por Fiscal — Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora.

6. A declaracédo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagdo das provas, ndo substitui, em hipotese
alguma, a avaliacé@o para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribui¢cbes do cargo.

7. O candidato portador de necessidades especiais devera possuir laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da necessidade especial e o nao impedimento do candidato ao exercicio do cargo pretendido e apresenta-lo em
caso de aprovacgdo no certame.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢cdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissdo
interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Indaiatuba, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha
de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes aos
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacéo e critérios de aprovacéo, horario, data, local de
aplicacédo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

10. A solicitacdo de condig¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.

12. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

13. Quando da nomeacéo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira
seqglencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacao por mérito da lista geral,
passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nUmero de chamados, aplicando-se

sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2, do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até



esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral.
Caso haja apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.
SECAO VI
DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. As provas Objetivas para os Cargos de Médico (Médico Ambulatorial : Cardiologista; Médico Ambulatorial :
Clinico Geral; Médico Ambulatorial : Dermatologista; Médico Ambulatorial : Infectologista; Médico Ambulatorial :
Neuropediatra; Médico Ambulatorial : Otorrinolaringologista; Médico Ambulatorial : Pediatra; Médico

Ambulatorial : Pneumologista; Médico Ambulatorial : Psiquiatra; Médico de Familia) serdo compostas da seguinte

forma:

Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Politicas de Salde 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

1.1.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duracdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

1.2 A prova objetiva tera 50 (cingiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, ¢, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 2); 10 (dez) testes de Politicas de Saude (peso 2) e 30
(trinta) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

1.3 A prova objetiva para os cargos citados acima terd pontuacao total de 100 (cem) pontos.

2. As provas objetivas para os Cargos de Nivel Superior (Dentista Clinico; Enfermeiro Especializagdo em Psiquiatria;
Enfermeiro Especializagcdo em Centro Cirdrgico; Engenheiro Sanitarista; Engenheiro Seguranca do Trabalho;
Farmacéutico, Fisioterapeuta; Fisioterapeuta — Equoterapia; Fonoaudiélogo; Psic6logo) serdo compostas da

seguinte forma:

Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Raciocinio Lagico 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

2.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

2.2 A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, ¢, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 2); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso 2) e 30
(trinta) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

2.3 A prova objetiva para os cargos citados acima tera pontuagéo total de 100 (cem) pontos.

3. As provas objetivas para os Cargos de Professor (Professor Deficiente Auditivo; Professor Deficiente Mental;

Professor Deficiente Visual; Professor Filosofia; Professor Substituto) serdo compostas da seguinte forma:



Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Legislacdo sobre a Educacéo 10 2 20,00
Raciocinio Lagico 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

3.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

3.2 A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 2); 10 (dez) testes de Legislacéo sobre a Educacéo) 10
(dez) testes de Raciocinio Logico (peso 2); e 20 (vinte) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

3.3 A prova objetiva para os cargos citados acima tera pontuagéo total de 100 (cem) pontos.

4. As provas objetivas para os Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Consultério Dentério; Aux. de Posto Distribuicao
de Medicamentos; Monitor; Oficial de Escola; Telefonista; Técnico em Hardware e Técnico em Seguranca do

Trabalho) serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUamero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Raciocinio Lagico 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

4.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

4.2 A prova objetiva tera 50 (cinqlienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 2); 10 (dez) testes de Raciocinio Logico (peso 2) e 30
(trinta) testes de conhecimentos especificos (peso 2).

4.3 A prova objetiva para os cargos citados acima tera pontuagéo total de 100 (cem) pontos.

5. A prova objetiva para o Cargo de Nivel Fundamental Guarda Municipal Estagiério sera composta da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUamero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 10 2 20,00
Raciocinio Lagico 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

5.1 A prova objetiva sera realizada em etapa Unica de trés (03) horas de duracéo, incluido o tempo para preenchimento
da folha de resposta.

5.2 A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, c, d, e, sendo 10 (dez) testes de Lingua Portuguesa (peso 2); 10 (dez) testes de Raciocinio Légico (peso 2); 30
(trinta) testes de Conhecimentos especificos (peso 2).

5.3 A prova objetiva para o cargo citados acima tera pontuacéo total de 100 (cem) pontos.



6. As provas objetivas para os Cargos de Nivel Fundamental Auxiliar de Servi¢cos serdo compostas da seguinte forma:

Area de Conhecimento NUamero de Testes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 25 2 50,00
Raciocinio Lagico 25 2 50,00

6.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

6.2 A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, c, d, e, sendo 25 (vinte e cinco) testes de Lingua Portuguesa (peso 2), 25 (vinte e cinco) testes de Raciocinio Lagico
(peso 2).

6.3 A prova objetiva para o cargo citado acima tera pontuagéo total de 100 (cem) pontos.

7. As provas objetivas para os Cargos de Nivel Fundamental (Inspetor de Alunos e Motorista) serdo compostas da

seguinte forma:

Area de Conhecimento NUamero de Testes Peso Pontuacao

Lingua Portuguesa 20 2 40,00
Raciocinio Légico 10 2 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2 40,00

7.1 As provas objetivas serdo realizadas em etapa Unica de trés (03) horas de duragdo, incluido o tempo para
preenchimento da folha de resposta.

7.2 A prova objetiva terd 50 (cinqiienta) testes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas precedidas das letras
a, b, ¢, d, e, sendo 20 (vinte) testes de Lingua Portuguesa (peso 2), 10 (dez) testes de Raciocinio Légico (peso 2) e 20
(vinte) testes de Conhecimentos Especificos (peso 2).

7.3 A prova objetiva para os cargos citados acima tera pontuagao total de 100 (cem) pontos.

8. O contelido programatico referente as matérias acima delineadas esta presente no Anexo | deste Edital.

SECAO VI
DA PROVA PRATICA

1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos; Motorista e Oficial de Escola sera realizada prova pratica.

2. A Prova Prética tera o objetivo de verificar a habilidade, ou modus operandi, e a capacidade profissional do candidato,
tendo-se em vista os conhecimentos técnicos e laborais de cada area.

3. A prova pratica é eliminatéria, tendo como resultado apenas a Aptiddo ou Inaptidao para o desempenho da fungéo. Os
candidatos tidos como inaptos serdo considerados eliminados do Certame para todos os efeitos.

4 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos que aferirem 50% de acerto na prova objetiva, respeitando-se
o limite de até 3 (trés) vezes o nimero de fun¢des-atividade.

4.1 Havendo empate na Ultima colocacao a que se refere o item acima, todos os candidatos que obtiverem a nota de

empate comporéao a lista de habilitados para realizagdo da Prova pratica, quando for o caso.



CAPITULO Il
DO CONCURSO PARA GUARDA MUNICIPAL

SECAO |
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

1. S&o requisitos adicionais para o Cargo de Guarda Municipal:

a) Ser do sexo masculino e ter a idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos no ato da inscrigéo;
b) Ter estatura minima descal¢o e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros).

c) Sujeitar-se a exame toxicoldgico e investigacdo social quando da nomeacao ao cargo.

1.1 O exercicio da funcdo de Guarda Municipal poderd compor a prestacdo de servicos noturnos, aos sabados,
domingos ou feriados, conforme escala organizada por autoridade superior.

2. As atividades inerentes a fungéo serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias ou 6rgédos da Prefeitura Municipal
de Indaiatuba, ou ainda, em atividade de campo, atendendo exclusivamente o interesse publico e o poder discricionario
da Administragao.

3. O candidato aprovado e classificado devera comprovar os requisitos exigidos no tocante ao nivel de escolaridade até
a data de sua nomeacdo e sujeitar-se-4 ao estagio probatério de até 3 (trés) anos, nos termos do que dispde a

legislacé@o especifica em vigor, em especial no art. 41 da Constituicédo Federal.

SECAO Il

DA SELECAO
1. A selecéo do cargo de Guarda Municipal, sera realizada em duas etapas, conforme especificado a seguir:
1.1. A primeira etapa destina-se a nomeagédo para matricula no Curso de Formagédo para Guarda Civil Municipal, sendo
realizada em duas fases:
a) Exame de conhecimentos, aferida mediante aplicacdo de prova objetiva, conforme programa que consta do Capitulo |,
DA PROVA DE CONHECIMENTOS, Item 5. do presente Edital, de carater eliminatério e classificatorio.
b) Prova de Afericdo de altura e Condicionamento Fisico, de carater eliminatério.
1.2. A segunda etapa consistira na realizagédo de Avaliacdo Psicoldgica, Curso de Formacéo para Guarda Civil Municipal,
de caréater eliminatério e de responsabilidade privativa da Prefeitura Municipal de Indaiatuba ou Instituicdo especialmente
contratada para este fim.
2. Os candidatos aprovados e classificados na primeira fase do concurso (prova objetiva) ser8o submetidos
obrigatoriamente a Prova de Afericdo de altura e Condicionamento Fisico, de carater eliminatério, que objetiva avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente as atribuigées que lhe serdo atribuidas levando-
se em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige.
3. Para a Prova de Afericdo de altura e Condicionamento Fisico, o candidato devera comparecer em data, horario e local
a serem determinados em edital, com roupa e cal¢cado adequados para a pratica das atividades fisicas abaixo descritas,
munido de documento de identidade original e ATESTADO MEDICO, emitido por profissional habilitado, com o méaximo
de 5 (cinco) dias de antecedéncia da prova.
3.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto a realizar exercicios
gue demandam esforco fisico, como prova de capacidade fisica.
3.2. A obtencéo do atestado médico € de responsabilidade do candidato.



3.2.1. A constatac@o ou suspeita de Atestado Médico falso ou duvidoso implicard no encaminhamento do candidato a
Autoridade Policial.

3.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo da sua prova,
sob pena de eliminacdo do certame.

3.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo,
conseguentemente, eliminado do concurso.

4. O Candidato inscrito para o cargo de Guarda Municipal tem conhecimento que o cargo exige estatura minima,
descalcgo e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros).

5. O Candidato inscrito para o cargo de Guarda Municipal tem conhecimento que o0 cargo exige idade maxima de 35
(trinta e cinco anos) até a data da presente inscri¢ao.

6.. O aguecimento, o desaquecimento e a preparacao para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da prova de condicionamento fisico.

7. O candidato convocado para prestar a Prova de Afericdo de Altura e de Condicionamento Fisico que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou orgéanica (estados pré ou pds-operatorio, qualquer indisposi¢éo fisioldgica, etc.) mesmo que
temporéria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do Concurso.

8 Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu desempenho.

9 N&o serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento natural do candidato,
ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleat6ria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames
laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado for positivo.

10. O resultado de cada teste da prova de condicionamento fisico serd registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato, no término da aplicagdo do mesmo.

11. A Comissdo Examinadora emitira, através de ata, o parecer de INAPTO em caso do candidato néo atingir os indices
minimos da tabela.

12. O candidato que nao concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de condicionamento fisico
estard automaticamente eliminado do Concurso.

13. A Prefeitura do Municipio de Indaiatuba e o Instituto Zambini ndo se responsabilizam com acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes.

14. O candidato que deixar de comparecer em qualquer etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

15. Os testes e os indices minimos da prova de capacidade fisica obedecerao ao previsto na tabela abaixo:

TESTE MASCULINO

Corrida de 12 minutos Minimo de 1900 metros

Flexdo de Braco Minimo de 23 repeti¢bes continuas em um minuto
Abdominal 31 repeticbes em um minuto

15.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de Condicionamento Fisico.
15.2 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que realizar todos os testes e alcancar os indices
minimos estipulados na tabela de avaliagéo, para cada um deles.
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15.3 O candidato que n&o alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo em qualquer um dos testes fisicos
néo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado inapto, e, consegiientemente, eliminado
do concurso.

15.4 A avaliagéo fisica seréa realizada por profissionais registrados no CREF (Conselho Regional de Educacéao
Fisica).

15.5 Os exercicios exigidos na Avaliacao fisica possuem a seguinte composic¢éao técnica:

15.5.1 O teste de corrida deveré ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos 12
(doze) minutos, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista, onde aguardara a anotacéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

15.5.2 No movimento de flexdo de extensédo do cotovelo (flexdo de braco), o individuo comecga com a articulagéo do
cotovelo em extensd@o, devendo as maos estarem posicionadas sobre o chao na linha dos ombros. A flexao sera
efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexao do
cotovelo for desenvolvida. Estender os mesmos, voltando a posic¢do inicial. Quando a extensao for completada, contar-
se-4 uma execuc¢do. O candidato terd um minuto para alcancar o minimo de repeticdes necessarias.

15.5.3 No movimento de flexdo anterior do tronco na posigao decubito dorsal, as plantas dos pés deveréo estar sobre o
chao com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contragao de musculatura
abdominal, curva-se até a posigdo sentada, flexionando o abdémen em direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as escépulas. Voltando a posicao inicial contar-se-a4 uma execugdo. O candidato tera
um minuto para alcancar o minimo de repeticdes necessarias.

16. Observada a ordem de classificacao final na primeira etapa e o nimero de vagas, consoante ato de homologacéo,
proceder-se-4 a convocacdo dos candidatos para Avaliacdo Psicolégica e, caso considerado "apto ao exercicio da
funcao" fazer a matricula no Curso de Formacao.

17. Para a Avaliacao Psicoldgica e o Curso de Formacéo serdo formadas tantas turmas quantas forem necessarias e
convenientes para 0 Municipio, durante o prazo de validade do concurso, até o preenchimento do nimero de vagas
existentes, das que forem criadas, bem como das que vagarem.

18. A aprovacédo na primeira etapa do concurso ndo assegurara o direito a Avaliacéo Psicoldgica e a matricula no Curso
de formacdo, mas apenas a expectativa de direito, observada a ordem de classificacdo final, ficando a matricula
condicionada ao interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio.

19. Sera desclassificado o candidato que convocado para a Avaliagdo Psicoldgica e o Curso de Formagdo, nao
apresentar a documentacéo exigida, desistir do curso ou ndo satisfizer os demais requisitos do presente Edital.

20. A Avaliacdo Psicoldgica e o Curso de Formacdao tera carater eliminatério e serd realizado pelo Municipio ou por
instituicdo a ele conveniada para tanto.

21. Somente serdo matriculados no Curso de Formacao os candidatos considerados "aptos" na Avaliagdo Psicoldgica,
e, apls a conclusdo do curso, proceder-se-4 a avaliagcdo dos candidatos e serdo aprovados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento e freqiiéncia de 90% (noventa por cento), ressalvadas
as faltas devidamente justificadas e abonadas. Os critérios de avaliacdo psicoldgica e grade curricular para o curso de
formacao serdo objeto de edital préprio quando da convocacgéo para a realizagédo dos procedimentos.

22. S6 estara apto a nomeacao o candidato aprovado e classificado, nas duas etapas, nos termos deste Edital.
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SECAO Il
DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. A Prova Objetiva de Guarda Civil serd avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos e tém carater eliminatério.

2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinglienta) pontos em qualquer das provas sera considerado reprovado.

3. Somente serdo considerados classificados para a realizacdo da Prova de Afericdo de Altura e Condicionamento
Fisico, os candidatos aprovados na prova escrita, em quantidade correspondente a 3 (vezes) vezes o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem decrescente de classificagdo na prova escrita, ultrapassando-se tal limite apenas para
aproveitamento de candidatos empatados em ultimo lugar de classificacdo. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados.

4. Somente serao submetidos a avaliagdo psicolégica (sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Indaiatuba) os
candidatos considerados aptos na prova de Prova de Afericdo de Altura e Condicionamento Fisico.

5. Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificagdo, o resultado da prova escrita, desde que considerados
aptos na prova de Prova de Afericdo de Altura e Condicionamento Fisico e em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente:

| - O candidato com menos idade;

Il — Sorteio Publico.

6. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados, se necessario, a comprovar as condi¢bes de

preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que lhes for fixado quando da convocagéo para nomeacao.

CAPITULO 1Il
DA PROVA DE CONHECIMENTOS

SECAO |
DAS REGRAS GERAIS

1. A prova de conhecimento sera aplicada no municipio de Indaiatuba, em datas, locais e horarios a serem divulgados
oportunamente. O candidato deve acompanhar a Convocacéo no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e através dos sites:

www.zambini.org.br e www.indaiatuba.sp.gov.br

1. Caso o numero de candidatos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de
ensino disponiveis na cidade de Indaiatuba, o INSTITUTO ZAMBINI se reserva o direito de aloca-los em cidades
proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscricdo. Sera exigida a apresentacédo do ORIGINAL, nédo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N&o ser8o aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos

diferentes dos acima estabelecidos.
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3. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeti¢éo de
provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusdo do
Concurso Publico.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
ndmero 2 e borracha macia.

5. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma folha de respostas para
cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anota¢éo inadequada.

6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar ap0s o horario estabelecido; ndo comparecer a
gualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 2 deste
Capitulo; se ausentar da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos de
duracdo da prova; for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas, bem como
utilizando-se de calculadoras, de livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao; langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova.

7. O candidato do Concurso Publico possui o direito de ficar com seu respectivo caderno de prova e de anotar suas

respostas para depois conferi-las com o gabarito oficial. Apés a aplicacdo das provas objetivas o INSTITUTO ZAMBINI

fornecerd a PREFEITURA DE INDAIATUBA uma via de cada tipo de prova, que ficara disponivel a consulta de qualguer

interessado.

SECAO Il

DAS CANDIDATAS LACTANTES
1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢gbes estabelecidas
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n°. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos
1° e 2° da Lei n°. 10.048/2000.
2. A candidata que seja mée lactante devera indicar esta condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adogdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.
3. Nos horéarios previstos para amamentacao, as méaes poderao retirar-se, temporariamente, das salas / locais onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a seus bebés em sala especial a ser reservada pela Coordenacao
local do Concurso.
4. Pode haver compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
5. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local do
Concurso.
6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo local
do Concurso.
7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo sera acompanhada de “fiscal” do INSTITUTO ZAMBINI que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

SECAO Il
DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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1. A nota da prova objetiva sera calculada conforme a somatoria simples dos acertos efetuados pelo candidato,
considerando o peso previsto no Capitulo |, secao VI deste mesmo Edital.

2. Somente serdo considerados habilitados na prova de conhecimentos (objetiva) os candidatos que obtiverem
notaigual ou maior a 50% (cinglienta) da prova.

3. Os candidatos habilitados dentro do niumero de vagas constardo na lista final do certame como APROVADOS e o0s
candidatos habilitados abaixo do nimero de vagas oferecidas constardo na lista final do certame como CADASTRO DE
RESERVA.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagao.

2. Na hipotese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver mais idade.

C) possuir numero maior de filhos.

SECAO V
DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo do referido ato.

2. Os recursos do Concurso Publico deverdo ser dirigidos ao Protocolo da Sede da Prefeitura de Indaiatuba.

3. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e
enderego para correspondéncia, bem como, no caso de o recurso ir contra o gabarito oficial, da indicagdo de bibliografia
utilizada para a contestacao, além da oposi¢éo da solugéo reivindicada.

4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
Como recurso contra o resultado final.

10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11. A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases poderao ser

disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

SECAO VI
DA NOMEACAO
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1 A Nomeacgdo obedecerda a estrita ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA DE INDAIATUBA, sendo chamados o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite das vagas
ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de reserva a que
alude o item 1 do Cap. | deste Edital.

2 Desde que considerados aptos na verificagcdo dos resultados exigidos para participagdo no Concurso Publico e para
exercer a fungdo, bem como em inspecao de saude fisica e mental, os candidatos considerados aptos tomardo posse do
cargo.

3 O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de atuacdo no prazo determinado pela Administracédo

Municipal perdera o direito a vaga.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2. Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.zambini.org.br e

www.indaiatuba.sp.gov.br .

3. A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico néo cria direito a nomeacao.

4. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio.

5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico deverao ser convocados pela PREFEITURA razédo pela qual devem
manter seu endereco atualizado, responsabilizando-se por eventuais comunica¢cdes de mudancas de endereco, devendo
ser realizado no departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da Nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Cabera ao Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura de Indaiatuba, a homologacéo dos resultados do
Concurso Publico.

9. O prazo de validade do Concurso Publico ser4d de 2 ANOS, contado da data de homologag¢édo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

10. O preenchimento da vaga, obedecendo ao que foi preestabelecido, sera a critério da PREFEITURA.

11. Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba.

CRONOGRAMA*
INSCRICOES 15/04/2008 a 25/04/2008
PROVA OBJETIVA 18/05/2008
PROVA PRATICA 01/06/2008
RESULTADO FINAL 08/06/2008
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* Datas provaveis, sujeitas a alteragées.

REALIZACAO:

INSTITUTO

AMBINI

ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATIGO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES (Para todos os cargos)

Ortografia oficial. Acentuacao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Inteleccao de texto

Obs: O conteddo programatico € o mesmo para todos 0s cargos, mas as provas atenderdo ao nivel de
escolaridade exigido para cada cargo.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO (Para todos os cargos a excegdo de Médicos)

NUmeros inteiros, operacdes e propriedades, mudltiplos divisores, numeros racionais, operacbes e propriedades,
problemas envolvendo as quatro opera¢des nas formas fracionaria e decimal, nUmeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporc¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros e descontos simples,
funcbes de 1° e 2° grau, gréficos, equacbes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas métricos, decimal e ndo decimal,
medidas de tempo, resolucdo de problemas aritméticos envolvendo a relagéo tempo e espaco. Algebra linear, nocdes de
conjuntos, estruturas logicas, logicas de argumentagdo e diagramas logicos, com o fim de aferir os raciocinios
argumentativo, verbal, matematico, sequiencial e espacial.

Obs: O conteddo programatico € o mesmo para todos 0s cargos, mas as provas atenderdo ao nivel de
escolaridade exigido para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO: Constituicdio Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: da Seguranca Publica; Da Ordem Social: do Meio Ambiente, Técnicas de prevencéo e extingao de incéndios; Técnicas
de prevencgdo de acidentes;Técnicas de busca e salvamentos; Técnicas de primeiros socorros; Atualidades: Social, Econémica e
Politica Nacional e Municipal.

INSPETOR DE ALUNOS: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990. Limpeza, organizacdo e conservacdo no local de trabalho, nogdes de seguranca e de higiene pessoal no local de
trabalho. Deveres e obrigacdes do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e
movimentacdo do aluno; Instrucdo e divulgacdo de avisos; Colaboracdo nas atividades extraclasse; Primeiros socorros; Tarefas
auxiliares; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

MOTORISTA: 1. Legislacdo de Transito: A) Determinacdes do CTB quanto a: Formagao do condutor; Exigéncias para categorias de
habilitacdo em relagdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo: apresentacdo e validade; Sinalizagdo viaria;
Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao; Normas de circulagédo e conduta; Regras gerais de estacionamento,
parada e circulacdo. B) Infrag6es e penalidades referentes a: Documentacdo do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e
circulagdo; Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo; Meio ambiente. 2
Direcéo defensiva: Conceito de direcdo defensiva; Condi¢bes adversas; Como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da
via; Estado fisico e mental do condutor; Situaces de risco. 3 Nogdes de Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢Bes gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer).
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4 NogGes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emisséo de particulas
(fumaca); Emissao sonora; Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdo do meio ambiente; O individuo, o grupo e a
sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O individuo como cidaddo. 5. Nog¢des sobre Funcionamento do
Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatorio do veiculo e sua utilizacdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de
incéndio; Responsabilidade com a manutencdo do veiculo; Alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatérios e sistemas; no¢fes basicas de mecanica automotiva e socorro mecanico; principais partes
do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutencdo basica: agua, 6leo,
pressao dos pneus, tenséo das correias, alinhamento e balanceamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Salide; Constituiciio
Federal do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saude
2006; Politica Nacional de Atencédo Basica: Portaria GM n°. 648 de 28 de margo de 2006; NR 32. 12 e 3% Conferéncia Nacional de
Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria
673/GM de 03/06/2003. Legislacdo Regulamentadora das Categorias ACD; Atribuicdo das ACD. Biosseguranca: controle de infecgao
cruzada na pratica odontolégica; antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizacdo e desinfeccdo no consultério
odontologico; Esterilizacdo e desinfeccdo; riscos ocupacionais e sua prevencdo. Manipulacdo de Materiais, equipamento e
instrumental odontolégico: Principais materiais e pecas de instrumental odontolégico e sua utilizagdo; Controle de estoque e
abastecimento da clinica; Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com substancias tdxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia:
Técnicas de trabalho a 4 e a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina
composta; Preparagdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas
clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

AUXILIAR DE POSTO DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS: Limpeza, organizacdo e conservacdo no local de trabalho, nocdes de
seguranca e de higiene pessoal no local de trabalho. Medicamento: vias de administracdo e armazenamento. Soroterapia. Farmacia:
caracteristicas. Direitos e Deveres do profissional de saude.

MONITOR: 1.Constituicdo Federal.2-Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 3. Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 4. Referéncias Curriculares Nacionais para Educagao
Infantil(www.mec.gov.br) 5. Lei n° 1.402/75 — (consolidada) Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal de Indaiatuba. 6. Decreto
Municipal n® 7659/03 que regulamenta as atribuicbes do cargo de Monitor. 7.Bibliografia basica sugerida: BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 200. BRASIL. Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. MEC/SEF, 1998.
INDAIATUBA. Prefeitura Municipal de Indaiatuba. Secretaria Municipal de Educac&do. Proposta Pedagdgica Global da Rede
Municipal de Ensino. FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN, Tania Cataldi; SANCHES, Antonio Carlos Gonsales (org.).
Indaiatuba, SP: Gréfica Caravela Ltda, 2004. No¢Ges de primeiros socorros: Saude Ocupacional e Primeiros Socorros - CSS/CECOM
— UNICAMP disponivel em www.segurancaetrabalho.com.br/download/primeiros-socorros-vitimas.doc;Primeiros

Primeiros socorros emcriangas:.http://www.polmil.sp.gov.br/unidades/cprv/socorros.asp e
http://www.saudebrasilnet.com.br/revista bebe/bebe2/primeiros.asp

http://www.virtual.epm.br/material/sbv/sbvbetabx3.swf. Nocdes gerais de doengas infantis:- doencas contagiosas:
http://www.fiocruz.br/ccs/cai/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=60&sid=6&tpl=printerview
http://www.sitemedico.com.br/sm/materias/index.php?mat=566

Cuidados e higiene da crianga: http://www.unicef.org/brazil/pt/resources 10178.htm?gclid=COyo01fHKy5ICFQurPAodJyTFrQ

Cancdes folcloricas e infantis: http://www.edukbr.com.br/artemanhas/folclore.asp

Literatura Infantil: Contos classicos, contos modernos e fabulas: BUNN, Daniela. Da histéria oral ao livro infantil: identidades e
memoria. Disponivel em http://www.cfh.ufsc.br/abho4sul/pdf/Daniela%20Bunn.pdf

OFICIAL DE ESCOLA: Constituicdo Federal, Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagado - Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1 990, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA - Lei n° 1.402/75 — (consolidada) Estatuto do
Funcionalismo Pudblico Municipal de Indaiatuba. Limpeza, organizagdo e conservacgao no local de trabalho, no¢g6es de seguranca e de
higiene pessoal no local de trabalho. Primeiros socorros; Administracdo de material; Administracdo de pessoal; Administracdo de
rotina escolar. Referéncias Curriculares Nacionais (www.mec.gov.br).—Conhecimentos especificos de informatica, praticos e tedricos:
uso de sistemas operacionais, editores de texto, planilhas, apresenta¢fes e programas .

TELEFONISTA: O atendimento telefnico; Ligacdes nacionais; ligacdes internacionais; Técnicas para o uso adequado
do telefone; Chamadas pessoais; A sele¢céo de telefonemas; formas de tratamento. Organizag&do do Trabalho; Sistemas
Telefénicos; Chamadas Telefénicas em geral; Como efetuar ligacdes; CPCT ; Meios de Interligac@o; Administracdo de
trafego em CPCT e outros sistemas; Principais centrais telefonicas.
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TECNICO EM HARDWARE: Conceitos Basicos de Hardware e Software: Funcionamento do computador. Componentes: unidade
central de processamento, placas-mée, BIOS e chipset, memoarias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e
conectores. Softwares Bésicos. Softwares Aplicativos. 2. Sistemas Operacionais - Conceitos. Sistemas operacionais Windows
Professional, Windows Server. Operacéo. Instalagdo, configuracdo de softwares, dispositivos de hardware e redes. Arquivos de
inicializacdo. Drivers de dispositivos. No¢Bes de Windows Registry. Administracdo de usuarios e permissdes via Microsoft Active
Directory e LDAP. Configuracdo e administracdo de clusters Windows Server. 3. Redes de Computadores: Conceitos: comunicagao
de dados, classificacdes de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI. Equipamentos de redes de computadores. Protocolos.
Protocolo TCP/IP: conceitos, enderecamento, DHCP, DNS, roteamento. Modelo Cliente/Servidor. Geréncia de redes: conceitos,
protocolos SNMP e RMON. 3. Seguranca da Informacgédo: Conceitos gerais de Seguranc¢a da Informacgdo. Nocdes de Normas ISO para
gestdo de seguranca da informagdo. Protegdo contra virus e outras formas de softwares ou agdes intrusivas. Nog¢des de criptografia,
assinatura e certificagao digital.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Administracdo de Seguranca; Antecedentes histéricos de segurancas do trabalho.
Principios basicos da supervisdo. Relacdes Interdepartamentais. Conceitos e tipos de estruturas educacionais. Higiene de Trabalho;
Introducéo a evolugdo da higiene industrial, Agentes ambientais. Saneamentos Ambientais. Residuos industriais. Ergonomia: Histérico
da Ergonomia, Principios da Ergonomia, Antropometria, Dispositivos de informagfes (sentidos humanos). Prevencdo de Perdas:
Antecedentes histdricos, Técnicas de incidentes criticos e sistemas. Avaliagdo de prevengdo e controle de perdas. Estudo das
estimativas de perdas. Principios de tecnologia Industrial: A histéria da tecnologia, a revolugdo industrial. Evolugdo industrial. A
industrializacéo no Brasil. Tecnologia e prevencao de combates a Sinistros: Quimica do fogo. Agentes extintores. Método de Combate
a incéndios. Plano de Emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR DE DEFICIENTE VISUAL: Conhecimentos Educacionais O Processo Histérico de construgcdo de um Sistema
Educacional Inclusivo no Brasil e seus Paradigmas; Referenciais e concepc¢des de Educacdo Especial; Concepgdo de Inclusao;
Inclusdo e Preconceitos; Politica Publica Nacional de Desenvolvimento de Sistemas Educacionais Inclusivos; Acessibilidade; A
Educacéo na Legislacédo Brasileira atual; Tipos de deficiéncia visual; Causas da deficiéncia; Exames diagnosticos para a detecgdo de
deficiéncias; A crianga deficiente e a familia; O deficiente visual e a linguagem; O desenvolvimento emocional e afetivo; Contato com
outros deficientes visuais; Atividades gerais para os deficientes visuais; A psicologia no auxilio a educagdo especializada e auxilio aos
deficientes; A psicomotricidade; O deficiente visual e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Histéria e a superagdo de suas
dificuldades; Histéria de Louis Braille; O método Braille, surgimento, utilizagdo e dificuldades usuais. Integragdo no mercado de
trabalho; Metodologia e didatica das classes de Deficiente Visual; Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre Necessidades
educativas especiais - Brasilia - Coordenadoria Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - 1994. PCN -
Adaptacbes Curriculares - Estratégias para a Educagdo de Alunos com Necessidades Especiais - MEC; Contexto histérico da
Educacédo Especial; Politica Nacional de Educacéo Especial - MEC; Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia na escola e na
classe regular nas perspectivas pedagdgica, cultural e social; Relacdo da familia e da escola num processo de integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. A formacdo dos professores para Pessoas Portadoras de Deficiéncias Visuais. Atuacdo dos deficientes
visuais no mercado de trabalho, prerrogativas e defesa de seus direitos. Referenciais: UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha
de acdo sobre necessidades educativas especiais. Trad. Edilson Alkmim Cunha. Brasilia: Corde, 1997 (22 ed.). Declaracdo da
Guatemala. 2001. Convengdo Intramericana para a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia. Disponivel em:<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent a php?t=002 > (28 mai.2003); Brasil, Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente; Brasil, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDBEN; Brasil. Resolugdo n° 2 de
24 de fevereiro de 2001 — Conselho Federal de Educacao Brasil. Parecer CNE/CEB n° 17/200; BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2001; BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptagcBes Curriculares — estratégias
para a educacado de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999; CARVALHO, Rosita
Edler. A Nova LDB e a Educacado Especial. Rio de Janeiro, WVA, 1998, 22 ed.; FERREIRO, E. Reflexdes sobre a alfabetizacao.
Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988; FONSECA, V. da. Introducgao as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes
Médicas, 1995; FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN, Tania Cataldi; SANCHES, Antonio Carlos Gonsales (org.). Proposta
Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino. Indaiatuba, SP: Grafica Caravela Ltda, 2004; KIRK, S.A & GALLAGHER, J.J.
Educacdo da crianca excepcional. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996; MANTOAN, M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? por
qué? Como fazer? S&o Paulo: Moderna, 2003;; SALOMON, S.M. Deficiente Visual: um novo sentido de vida. Proposta
pedagogica para a ampliagcdo da visado reduzida. Sdo Paulo: LTr, 2000; SASSAKI, R. K. Inclus&o: construindo uma sociedade
para todos. 5% ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003; SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial — multiplas leituras, diferentes
significados. Campinas: Ed. Mercado das Letras, 2001; VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma viséo
construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2000. (p. 37-126; 157-178; 331-393)
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PROFESSOR DE DEFICIENTE MENTAL:Conhecimentos Educacionais O Processo Histérico de construgdo de um Sistema
Educacional Inclusivo no Brasil e seus Paradigmas; Referenciais e concepc¢des de Educacdo Especial; Concepgdo de Inclusao;
Inclusdo e Preconceitos; Politica Publica Nacional de Desenvolvimento de Sistemas Educacionais Inclusivos; Acessibilidade; Lei
Federal 7853/89 e Decreto 3298/99; A Educacao na Legislacédo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e
Aprendizagem; Rela¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais para Educag¢do Fundamental
Bibliografia Pedagogia da Esperanca - Paulo Freire - 1a edi¢do. RJ - Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido - Paulo Freire
- Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro - 18a Edi¢do 1998; Parametros Curriculares Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e Médio;
Novas Competéncias para Ensinar - Philippe, Perrenoud - Porto Alegre - Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educacéo. In: Repensando a Didatica - Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus 1990. Conhecimentos Especificos:
Linhas programéticas no Apoio Pedagdgico; A atendimento educacional especializado; O AEE para pessoas com Deficiéncia Mental;
LDBEN 9394/96 e Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; Adaptacdes Curriculares e de Acesso ao
Curriculo para alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Avaliagao: finalidade, objetivos, procedimentos e instrumentos;
Tipos de deficiéncia; Causas da deficiéncia; Exames diagnoésticos para a detecgdo de deficiéncias; Os testes de inteligéncia; Idade
mental e idade cronoldgica; A crianca deficiente e a familia; O deficiente e a linguagem; O desenvolvimento emocional e afetivo;
Atividades gerais para os deficientes; Ludoterapia; A psicologia no auxilio a educacdo e compreensdo dos deficientes; A
psicomotricidade; O deficiente e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Integracdo no mercado de trabalho; A adaptacao;
Metodologia e didatica das classes de Deficiente Mental; A sexualidade do Deficiente Mental. Referenciais: UNESCO. Declaragao de
Salamanca e linha de acao sobre necessidades educativas especiais. Trad. Edilson Alkmim Cunha. Brasilia: Corde, 1997 (22 ed.).
Declaragdo da Guatemala. 2001. Convengdo Intramericana para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as
pessoas portadoras de deficiéncia. Disponivel em:<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent a php?t=002 > (28 mai.2003); Brasil, Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente; Brasil, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDBEN; Brasil.
Resolugéo n° 2 de 24 de fevereiro de 2001 — Conselho Federal de Educacao Brasil. Parecer CNE/CEB n° 17/200; BRASIL. Ministério
da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2001; BRASIL.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares —
estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999;
CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a Educacao Especial. Rio de Janeiro, WVA, 1998, 22 ed.; FERREIRO, E. Reflexdes sobre
a alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988; FONSECA, V. da. Introducdo as Dificuldades de Aprendizagem.
Porto Alegre, Artes Médicas, 1995; FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN, Tania Cataldi; SANCHES, Antonio Carlos
Gonsales (org.). Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino. Indaiatuba, SP: Gréafica Caravela Ltda, 2004; KIRK,
S.A & GALLAGHER, J.J. Educacao da crianca excepcional. 3% ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996; MANTOAN, M.T.E. Inclusao
Escolar: o que é? por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2003. SASSAKI, R. K. Inclusao: construindo uma sociedade para
todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003; SILVA, S. & VIZIM, M. Educacado Especial — multiplas leituras, diferentes significados.
Campinas: Ed. Mercado das Letras, 2001; VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas,
SP: Mercado das Letras; S&o Paulo: Fapesp, 2000. (p. 37-126; 157-178; 331-393)

PROFESSOR DE DEFICIENTE AUDITIVO: Conhecimentos Educacionais O Processo Historico de construcdo de um Sistema
Educacional Inclusivo no Brasil e seus Paradigmas; Referenciais e concepcdes de Educacdo Especial; Concepgdo de Inclusao;
Inclusdo e Preconceitos; Politica Publica Nacional de Desenvolvimento de Sistemas Educacionais Inclusivos; Acessibilidade; Lei
Federal 7853/89 e Decreto 3298/99; A Educacao na Legislacédo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgdo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e
Aprendizagem; Rela¢des entre Educacdo, Escola e Sociedade; Parametros Curriculares Nacionais para Educag¢do Fundamental
Bibliografia Pedagogia da Esperanca - Paulo Freire - 1a edi¢do. RJ - Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido - Paulo Freire
- Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro - 18a Edi¢do 1998; Parametros Curriculares Nacionais - Ciclos do Ensino Fundamental e Médio;
Novas Competéncias para Ensinar - Philippe, Perrenoud - Porto Alegre - Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educacéo. In: Repensando a Didatica - Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus 1990. Conhecimentos Especificos:
Linhas programaticas no Apoio Pedagdgico; A atendimento educacional especializado; O AEE para pessoas com Deficiéncia Auditiva;
LDBEN 9394/96 e Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; Adaptagdes Curriculares e de Acesso ao
Curriculo para alunos com Necessidades Educacionais Especiais; Avaliacdo: finalidade, objetivos, procedimentos e instrumentos; O
aparelho auditivo; O arco reflexo; A surdez; Tipos de surdez; As medidas da surdez; A audiometria; A surdo-mudez; As alteracdes
psicolégicas; As alteragdes emocionais e sociais; Causas da surdez; A crianca deficiente e a familia; O comportamento do deficiente;
A psicomotricidade; Nivel intelectual e idade cronoldgica; A psicologia no auxilio ao deficiente; Os aparelhos de auxilio ao deficiente;
Metodologia; A ludoterapia. Referenciais: UNESCO. Declaragdo de Salamanca e linha de agcdo sobre necessidades educativas
especiais. Trad. Edilson Alkmim Cunha. Brasilia: Corde, 1997 (22 ed.). Declaragédo da Guatemala. 2001. Convencao Intramericana
para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia. Disponivel
em:<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent a php?t=002 > (28 mai.2003); Brasil, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do adolescente; Brasil, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDBEN; Brasil. Resolug¢ao n° 2 de 24 de fevereiro de
2001 - Conselho Federal de Educagdo Brasil. Parecer CNE/CEB n° 17/200; BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
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Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2001; BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares — estratégias para a educacdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999; CARVALHO, Rosita Edler. A Nova LDB e a
Educacdo Especial. Rio de Janeiro, WVA, 1998, 22 ed.; FERREIRO, E. Reflexdes sobre a alfabetizagcdo. Sdo Paulo: Cortez:
Autores Associados, 1988; FONSECA, V. da. Introducdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre, Artes Médicas, 1995;
FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN, Tania Cataldi; SANCHES, Antonio Carlos Gonsales (org.). Proposta Pedagogica
Global da Rede Municipal de Ensino. Indaiatuba, SP: Gréafica Caravela Ltda, 2004; KIRK, S.A & GALLAGHER, J.J. Educacédo da
crianca excepcional. 32 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996; MANTOAN, M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? Como
fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003. QUADROS, R. Educacédo de Surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 5% ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003; SILVA, S. & VIZIM, M.
Educacdo Especial — multiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Ed. Mercado das Letras, 2001; VINHA, T.P. O
educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sao Paulo: Fapesp, 2000. (p. 37-

126; 157-178; 331-393).

PROFESSOR DE FILOSOFIA: Conhecimentos gerais da legislacdo educacional: Politica Educacional. Legislagdo Educacional.
Diretrizes Nacionais de Politica educacional. Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos
pedagdgicos: Concepgbes do Processo de Ensino e Aprendizagem. Avaliagdo do processo educativo. Curriculo: conceito,
fundamentos e componentes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, com atualiza¢des. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap Il - secéo | da
Educacdo. BRASIL. Declaracdo de Salamanca e Linha de agdo sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia - CORDE,
1994. BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Lei
n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. 1996. FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN,
Tania Cataldi; SANCHES, Antonio Carlos Gonsales (org.). Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino.
Indaiatuba, SP: Gréfica Caravela Ltda. Conhecimentos especificos: | FILOSOFIA ANTIGA 1.1 Mito e o nascimento da filosofia 1.2
Periodo pré-socratico ou cosmologico 1.2.1 Tales de Mileto, Anaximenes, Anaximandro, Heraclito, Pitagoras, Parménides 1.3 Periodo
socratico ou antropolégico 1.3.1 O didlogo em Sdcrates 1.3.2 Os sofistas e a retorica 1.3.3 Platéo: "Alegoria da Caverna" na Republica
e o "amor platdnico” no Banquete 1.4 Periodo Sistematico 1.4.1 Aristételes e a Etica a Nicomaco 1.4.2 A I6gica em Aristételes |1
FILOSOFIA CRISTA 2.1 Filosofia patristica - Santo Agostinho nas Confissdes 2.2 Filosofia escolastica medieval - Santo Tomas de
Aquino e a Summa Teoldgica Il FILOSOFIA MODERNA 3.1 — Racionalismo 3.1.1 René Descartes e o discurso do método 3.2 —
Empirismo 3.2.1 John Locke e o conhecimento 3.2.2 A filosofia politica de Thomas Hobbes 3.3 - A filosofia politica de Maquiavel 3.4 -
Filosofia da llustrag&o ou lluminismo. IV FILOSOFIA CONTEMPORANEA 4.1 Kant e a moral da raz&o préatica 4.2 Concepcgéo de
liberdade em J.Paul Sartre. Referenciais Bibliogréaficos especificos: FILOSOFIA 1. ARANHA,MARIA |. de Arruda; MARTINS, Maria H.
Pires. Filosofando - Introducéo a Filosofia. 3 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003. 2. CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 13 ed. S&o
Paulo: Atica, 2005. 3. HADOT, Pierre. O que é a Filosofia Antiga? Trad. Dion Davi Macedo. S&o Paulo: Loyola, 1999.
4. MARCONDES, Danilo. Textos Basicos de Filosofia - dos pré-socraticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.
5. REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia. 11 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002.

PROFESSOR SUBSTITUTO: Conhecimentos Pedagdgicos: Politica Educacional. Legislacdo Educacional. Diretrizes Nacionais de
Politica educacional. Principios e Fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Concepc¢do do Processo de Ensino e
Aprendizagem. Avaliagdo do processo educativo. Curriculo: conceito, fundamentos e componentes. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, 1978. Capitulo referente a Educacgdo LDB - Lei 9394/96. Emenda constitucional n°. 14. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8069/90. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 - Cap Il - secéo | da
Educacdo. BRASIL. Declaracdo de Salamanca e Linha de acdo sobre necessidades da pessoa portadora de deficiéncia - CORDE,
1994. BRASIL. Lei n°. 8069 de 13/07/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 11.494/07- (Regulamenta o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Educacgao Basica e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEB)).

E.C.A.- Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 1.402/75 — (consolidada) Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal de
Indaiatuba. Decreto n°® 9075/96 - Dispde sobre as atribuicdes do cargo de Professor Substituto. BRASIL. Ministério da Educacéo e do
Desporto. Lei n°. 9394/96: Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia. BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 200.BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. MEC/SEF, 1998.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.INDAIATUBA. Prefeitura Municipal de
Indaiatuba. Secretaria Municipal de Educacdo. FERRETTI, Jane Shirley Escodro; MILAN, Tania Cataldi; SANCHES, Antonio
Carlos Gonsales (org.). Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino. Indaiatuba, SP: Grafica Caravela Ltda -
2004. KAUFMAN, A. M; CASTEDO, M; TERUGGI, L; MOLINARI, C. Alfabetizacdo de criangas: construgcdo e intercambio —
experiéncias pedagoégicas na educacdo infantil e no ensino fundamental. 72 edicdo — Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
LERNER, Adélia. Ler e escrever na escola. Porto Alegre: Editora ArtMed. LERNER, Adélia. Matematica na Escola. Porto Alegre:
Editora ArtMed. LUKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 142 ed. Editora Cortez, 2002. MOYLES, Janet R. S6 brincar? O
papel do brincar na Educacgdo Infantil. Porto Alegre: Editora Art Med, 2002. SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. 5% ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003. SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil:
uma visdo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2.000. (p. 37-126; 157-178; 331-393).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENTISTA CLINICO: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Salde; Constituicio Federal do Brasil de 1988
(artigos 196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS 2002. Pacto pela Saide 2006; Politica Nacional de
Atencéo Basica: Portaria GM n° 648 de 28 de marco de 2006; NR 32. 12 e 3% Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003.
Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das
doencas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Educacdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacéo e atribuicdes.
Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Carie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de
lesBes iniciais de céarie dentaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencdo das doencas peridontais; Fluoretacdo das
aguas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: acédo sistémica e agdo tdpica; métodos de aplicacdo; potencial de
reducdo de incidéncia de caries e toxidade; materiais restauradores com liberacdo de flior. Amamentacgao natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estdbmatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da
cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e tratamento das infec¢des dos tecidos moles bucais;
Diagnéstico e tratamento da cérie dentéria; Diagndstico e tratamento das doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agéo,
técnicas e precaugdes; Procedimentos béasicos de dentistica operatdria e restauradora: protegdo do complexo dentino-pulpar;
materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia
odontologica aplicada a clinica. Bioseguranca: manutengdo de cadeia asséptica; Esterilizagcao; Destino de materiais infectantes.

ENFERMEIRO ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Saide (SUS) e
Municipalizag6es. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Se¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIIl da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Processo de Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reforma Psiquiétrica Brasileira
(Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Relatério Final da Il Conferéncia Nacional de Saude Mental. Os
Centros de Atencdo Psicossocial. O processo saude-doenca. Nocgdes Basicas de Psicopatologia. Psicodindmica dos transtornos
mentais. Nogdes de intervengdo de grupo. Nocéo de psicofarmacologia e cuidados de enfermagem. Assisténcia da enfermagem aos
diferentes comportamentos apresentados. Atengdo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagdo. A organizacdo da atengdo em
salde mental: Rede de Centros de atencéo Psicossocial e a Reabilitagdo Psicossocial. Atengdo a casos graves e psicose. O papel da
enfermagem nos diferentes CAPS (Centro de Atengdo Psicossocial).

ENFERMEIRO ESPECIALIZACAO EM CENTRO CIRURGICO: Politicas de Salide no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e
Municipalizag6es. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Se¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo
VIIl da Ordem Social. Indicadores de Salde gerais e especificos. Situagdo da salde no Brasil. Programa de Salde da Familia.
Atuacdo do enfermeiro no centro cirargico e centro de material e esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro na prevencgdo e controle de
infeccdo hospitalar.Enfermagem em situagbes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo do enfermeiro em unidade de ambulatério.
Gerenciamento em saude. Processo de enfermagem. Centro Cirdrgico. Planejamento do ambiente fisico do Centro Cirurgico.
Avaliacdo pré-operatoria do paciente realizada pelo enfermeiro de Centro cirlrgico. Assisténcia de Enfermagem ao paciente
anestesiado. Assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente no periodo transoperatdrio, nas diversas especialidades. Posicédo
cirirgica. Hemostasia. Fatores relacionados a infeccdo do paciente cirlrgico e anti-sépticos. Coordenagcdo da assisténcia de
Enfermagem no periodo transoperatodrio, nas diversas especialidades cirlrgicas.Gerenciamento da unidade de Centro Cirurgico.
Recuperacao Anestésica. Planejamento do ambiente fisico da Recuperacdo Anestésica. Avaliagdo do paciente em Recuperagdo
Anestésica. Assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente no periodo de Recuperacdo Anestésica. Coordenacdo da assisténcia
de Enfermagem na Recuperacdo Anestésica. Gerenciamento da Unidade de Recuperacdo Anestésica. Centro de Material e
Esterilizacdo: Planejamento do ambiente fisico do Centro de Material e Esterilizagdo. Métodos e processos de protecdo antiinfecciosa.
Limpeza de artigo odonto médico hospitalar. Desinfeccdo de material hospitalar. Acondicionamento de material. Esterilizacao.
Estocagem / Distribuicdo de artigos cirirgicos. Controle e validacédo da esterilizagcdo de artigos cirtrgicos. Gerenciamento da Central
de Material Esterilizado.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Nog¢bes de Saude Publica e de Ecologia. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento
de Aguas Residuarias. Controle da Poluicdo das Aguas. Controle da Poluicdo do Solo. Controle da Poluicio
Atmosférica e Sonora. Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. Tratamento de Aguas Residuarias. Sistemas
de Esgotos Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. Gestdo de Residuos Solidos. Fendmeno de Autodepuracao.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. Gestdo e Planejamento Ambiental. Lei n.° 6938 de 31/08/91 - Politica
Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacdo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 14.3.
Lei n.° 9.605 de 12/02/98 - Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 3.179/99. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 - Resolucéo
CONAMA n.° 020 de 18/06/86 - Classificacdo das Aguas do Territério Nacional. Meio Ambiente na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - 1998. Lei n.° 6.945 de 05/11/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei n.°
9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 -
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Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.°
4.281/02. Leitura e Andlise de Projetos Elétricos/Hidraulicos; Leitura e Andlise de Projetos Civis; Nocdes de:
InstalacBes elétricas de baixa e alta tensdo; lluminacdo; Fundag®es; Célculo Estrutural; Ar Condicionado; Acustica;
Legislacdo e Normatizacdo sobre Construcdes e Instalacbes Hospitalares; Nogcbes sobre Infeccdo Hospitalar.
Técnicas de Manutencgado Preventiva e Corretiva de area fisica, instalagbes e equipamentos.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO: Politica de segurancga do trabalhador. Higiene do trabalho; Toxicologia, Antecipacéo,
reconhecimento, Avaliagdo e Controle de Riscos Fisicos (Calor, Frio, Pressdes anormais, Ruido, Vibracdes, Radiagdes), Quimicos
(Gases, Vapores, Poeiras, Fibras), e Bioldgicos. Ergonomia e aplicacdes. Medidas de prevencao coletivas e individuais - inspe¢fes de
seguranca. Investigacdo de acidentes e andlise de riscos do trabalho. Mapa de riscos. Perfis de morbidade. Doencgas profissionais.
Legislacdo especifica ou genérica abordando o campo da saude e seguranca do trabalhador: 1. 1 Constituicdo Federal de 1988: Titulo
I: " Dos Principios Fundamentais", Capitulo Il (" Dos direitos sociais) do Titulo Il - "Dos direitos e garantias fundamentais”, Artigos 23 e
24 do Capitulo Il ("Da unido) do Titulo Il (n Organizacdo do estado), e Capitulos | (Disposicdo Geral) e Il ("Da seguridade Social”,
especialmente Secdo | - Disposi¢Oes gerais e se¢do Il - Saude) do Titulo VIII ("Da ordem social"). 1.2 Lei Organica da Saude (Lei
federal 8080/90): Titulo | ("Disposicdes gerais"), e Capitulos | ("Dos objetivos e atribuicdes"), Il ("Dos principios e diretrizes"), e Se¢ao
Il (Da competéncia) do Capitulo IV ("Das Competéncias e Atribuicdes”) do Titulo Il ("Do Sistema Unico de Saude"). 1.3 Resolugo SS -
60 de 17 de fevereiro de 1992, da Secretaria de Estado da Saude, do Estado de Sao Paulo. 1.4 Anexo da Portaria GM/MS (Ministério
da Saude) 3908 de 30 de outubro de 1998 ("Norma Operacional da Saude do Trabalhador"). I.5 Lei Estadual 9505 de 11 de margo de
1997 (que disciplina as "Acdes e Servicos de Saude do Trabalhador" no Estado de Sdo Paulo). 1.6 Lei Estadual 10083 de 23 de
setembro de 1998 (que dispde sobre o "Cddigo Sanitario Estadual”), com enfoque para Titulo Il ("Objeto de acao e metodologia™) do
Livro I; Titulos Il ("Saude e Trabalho") e V ("Vigilancia Epidemioldgica”, especialmente Capitulos | - Notificagdo compulsoéria das
doencas e agravos a saude - e Il - Investigacdo epidemiolégica e medidas de controle) do Livro II; Titulos Il ("competéncias”) e IV
("InfragBes Sanitérias e Penalidades") do Livro lll. 1.7 Lei Complementar n° 791 de 09 de margo de 1995 - Cédigo de Saude do Estado
de S&o Paulo, com destaque para o Capitulo Il ("Da competéncia do Estado e do Municipio") a sua Parte Segunda. 1.8 Portaria MT
3214 de 08 de junho de 1978, Ministério do Trabalho ("Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho").

FARMACEUTICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecdo, aquisicdo, andlise, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagao de férmulas magistrais e
oficinais; Manipulagdo de estéreis (Nutricdo parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica / Legislacdo Sanitaria; Portaria
344/98 - SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmécia clinica. Principios basicos de Farmacocinética:
Dinamica da absorcéao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; Principios basicos de Farmacodinamica: Principios de Microbiologia,
Bioquimica, Hematologia, Imunologia.

FISIOTERAPEUTA: Politicas de Satde no Brasil / Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo / 122 e 132 Conferéncia Nacional
de Saude / Constituicdo: Secdo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social / Indicadores de saude
gerais especificos / Situagdo da saude no Brasil / Bioseguranca / Fisioterapia em Salde Publica / O fisioterapeuta na equipe
multidisciplinar / Anatomia do corpo humano / Classificagdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagbes / Articulagoes:
classificacdo funcional / Divisdo, niveis e fungfes especificas do SNC / Sindromes de malformacdes congénitas / Metabolismo
energético / Nogbes basicas de Patologia / Fisiologia do Sistema respiratorio / Ventilagdo mecanica; Desmame/Alteracdes no controle
respiratério / NogBes de Radiologia / Testes de Funcdo Pulmonar / Como realizar uma boa anamnese / Exame fisico: Inspecao,
palpacgdo, percursdo/Fisioterapia respiratéria: manora com e sem aparelhos / Fisioterapia pré e pds-operatdria / Fisioterapia e os
cuidados em UTI / Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de salde mental.

FISIOTERAPEUTA — EQUOTERAPIA: - Politicas de Salide no Brasil / Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacéo / 122 e 132
Conferéncia Nacional de Saude / Constituicdo: Secdo Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social /
Indicadores de saude gerais especificos / Situacdo da salde no Brasil / Bioseguranca / Fisioterapia em Saude Publica / O
fisioterapeuta na equipe multidisciplinar / Anatomia do corpo humano / Classificagdo morfolégica dos ossos, musculos e articulagdes /
Articulagdes: classificagdo funcional. Referéncias Bibliogréficas especificas: Xl CONGRESSO INTERNACIONAL DE
EQUOTERAPIA. Abstracts. Brasilia, Associacdo Nacional de Equoterapia , 2006. - CIRILLO,LELIO DE CASTRO.ASSOCIACAO
NACIONAL DE EQUOTERAPIA. O cavalo e a equitagdo : conhecimentos fundamentais. Brasilia. Associacdo Nacional de Equoterapia ,
2005.- FREIRE, GRUBITS HELOISA. Equoterapia: uma experiéncia com criangas autistas. Sdo Paulo: Vetor, 1999. - MEDEIROS,
MILENA; DIAS, E. .Equoterapia: bases e fundamentos. Niteroi: Revinter, 2002. - PRIMEIRO CONGRESSO BRASILEIRO DE
EQUOTERAPIA.Coletanea Associacdo Nacional de Equoterapia. Brasilia, 1999. - SANTOS , SABRINA LOMBARDI MARTINEZ DOS.
Fisioterapia na equoterapia: analise de seus efeitos sobre o portador de necessidades especiais.Sao Paulo.ldéias e Letras, 2005. - UZUN,
ANA LUISA DE . Equoterapia: aplicagdo em disturbios do equilibrio. Sao Paulo: Vetor, 2005.

FONOAUDIOLOGO: Politicas de Sadude no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e municipalizagbes. 122 e 132 Conferéncia
Nacional de Salde. Constituicdo: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de
Saude gerais especificos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Programa de
Saude da Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de Saude. Aquisi¢do e desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos 6rgaos fono-
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articulatérios e motricidade oral. Avaliagdo fonoaudiolégica. Abordagem terapéutica grupal. Patologias de linguagem. Prevencédo dos
problemas de linguagem. Trabalho em equipe interdisciplinar. No¢des Basicas de Psicopatologia. Psicodindmica dos transtornos
mentais. Noc¢des de intervencdo de grupo. Nocdo de psicofarmacologia. Desinstitucionalizacdo e Reabilitacdo Psicossocial.
Organizacdo da atencdo em salde mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos
graves e psicose.

PSICOLOGO: 122 e 132 Conferéncia Nacional de Sautde. Sistema Unico de Satide (SUS) — principios e diretrizes/ Nogbes
sobre Politicas de Saude no Brasil / Municipalizacdo da Saude / 82 e 92 Conferéncia Nacionais de Saude / Constitui¢ao:
Secdo Il Da Saude, Cap. Il da Seguridade Social, Titulo VIII Da Ordem Social / Lei Organica da Satde n°8080/90 / Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de Saude da Familia. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Epidemiologia
dos Transtornos mentais. Descrigbes clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais orgéanicos; transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais, associadas a perturbagfes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e do
comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Organizacdo da atencdo em salde mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus
familiares. Teorias psicologicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar.
Elaboracéo de estudo de casos. Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia
geral. Psicodiagnostico, conceitos e objetivos. Nogbes béasicas de psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psicologia social e prevencéo. Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede de Centros de
atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose. Desinstitucionalizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO

CARDIOLOGISTA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento
da Declaracdo do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢ao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Saocial, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90. Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coragdo e da Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste
de Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coragdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultra-som Intravascular. Exames Laboratoriais. Fungdo Cardiaca
Normal e Anormal: Mecanismo de Contracdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliagdo das Funcgdes Cardiacas Normais e Anormais.
Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito. Edema Pulmonar. Métodos Farmacolégicos de
Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia
Cardiaca. Consideragdes Eletrofisioldgicas da Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos
Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores. Diagndstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita.
Hipertenséo e Sincope.Doenca Cardiovascular Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica.
Terapéutica da Hipertensao Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doenca Aterosclerotica.
Prevencdes primaria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducéo dos Lipides. Fluxo Sangiiineo Coronario
e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocéardio. Angina Instavel. Doenca Cronica das Artérias Coronarias. Intervengfes
Percuténeas Coronarias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta.
Doencas Arteriais Periféricas. Intervengdes Vasculares Extracardiacas. Doengas do Coracgédo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar:
Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenga Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites.
Tumores Primarios do Coracdo. Doencas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdao Pulmonar. Cor
pulmonale. Doenga Cardiovascular e Distarbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrintlise e Doenca
Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reuméatica. Doengas Reumaticas. DistUrbios Renais.

CLINICO GERAL: Indicadores de Saude gerais e especificos. Situacdo da Salide no Brasil. Cddigo de Etica Médica. Preenchimento
da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢ao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Saocial, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90. Patologias Cardiocirculatorias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana, hipertensao arterial,
doencas vasculares, parada cardiaca, choque cardiogénico e diagnéstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho
respiratério: doenca pulmonar obstrutiva crénica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias, tuberculose. Doencgas infecto-
contagiosas. Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepética,
pancreatite, hepatites. Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias enddcrinas: Diabetes
Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal. Patologia do Aparelho Genito-Urinario: infeccéo do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e
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cronica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso sistémico, artrite reumatoéide. Afeccdes do Sistema Nervoso: doengas vasculares
cerebrais, diagnostico diferencial de sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica.

DERMATOLOGISTA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificacdo compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares. Politicas de salide no Brasil, Sistema Unico de Saude (SUS). 122 e 132 Conferéncia Nacional de Satde:
Secdo Il da Saude, Capitulo 1l da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situacéo
da saude no Brasil: Evolugéo histérica da organizacéio do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude:
conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participacdo popular e controle social. Conselhos de Salde. O paradigma da promocédo da salde. Anatomia e fisiologia da pele;
Semiologia cuténea; erupg¢Bes eczematoses; erupcdes eritematoescamosas; erupgdes eritemato-pupdricas; erupgdes paplo-
pruriginosas, erupgdes vésico-bolhosas, erupgdes por drogas e toxinas; acne: erupgdes acneiformes; afeccdes ulcerosas; onicoses;
Lupus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doencas do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseniase; micoses
supreficiais e profundas; Leinshmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.

INFECTOLOGISTA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaragcdo do 6bito. Doengas de notificacdo compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares. Politicas de Salide no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). 122 e 132 Conferéncia Nacional de Salde.
Constituigao: Secao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Doencas transmissiveis:
conceitos basicos e gerais, agentes etiolégicos e transmissdo, mecanismos da defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro
clinico e terapéutico, diagnoéstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia
epidemiologica, profilaxia. Quadros infecciosos especificos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e
helmintos, ectoparasitoses. Infecgdo hospitalar. Imunizacéo ativa e passiva. Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques
a: doencas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/ AIDS - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
hepatites virais, tuberculose, colera, dengue, meningites, doencas exantematicas, antimicrobianos. Critérios diagnosticos e cadeia
epidemiologica das infec¢Bes hospitalares. Métodos de vigilancia epidemiolégica - Indicadores epidemiolégicos. Controle de surtos.
Higiene hospitalar. Lavanderia. Classificacdo de artigos hospitalares - Desinfeccdo por métodos fisico e quimicos. Anti-sepsia.
Esterilizagdo por métodos quimicos e fisicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecges hospitalares. Coleta e
transporte de amostras em Microbiologia. Farmacia e controle de infeccdo hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional. Isolamento/
precaucgées. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infecgdo do trato urinario. Infecgéo da corrente sanguinea. Infecgdes hospitalares em
neonatologia. Infeccdo do sitio cirdrgico. Infec¢do respiratéria. Questdes e solugdes praticas do controle de infec¢do/ Legislacédo -
Funcges e operacionalizacéo da CCIH.

NEUROPEDIATRA: Indicadores de Salide gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento
da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificagdo compulséria. Sistemas Locais de Saude. Nogbes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢ao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Saocial, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90. Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doencas degenerativas
do sistema nervoso central; Encefalopatias crénicas infantis ndo progressivas; Distdrbios motores de instalagdo Aguda; Neuroviroses;
Epilepsias na crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Distirbios do sono; Desenvolvimento normal da crianca;
Aprendizado escolar; Transtornos do déficit de atencao/hiperatividade

OTORRINOLARRINGOLOGISTA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Satde no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificacdo compulsoria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; 122 e 13% Conferéncia Nacional de Salde. Constituicdo: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Salde n.° 8080/90. Anamnese e exame: em otorrinolaringologia; exames especiais e audiologia. O
Ouvido: embriologia, anatomia e fisiologia; doencas do ouvido externo, médio e mastéide e interno; patologias do nervo facial. Nariz e
0s seios paranasais: anatomia e fisiologia aplicadas; doencgas do nariz; doencas cronicas e agudas dos seios paranasais; cefaléia e
nevralgia. A Cavidade Bucal e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e do pescoco; doencas da cavidade
bucal; distirbios das glandulas salivares; doencas da faringe. A Laringe: anatomia e fisiologia; distirbios benignos da laringe;
distarbios da fala e da linguagem. Topicos relativos a cabeca e ao pescoco: tumoragdes do pescoco; tumores malignos da cabeca e
pescoco. Trauma maxilofacial: doencas do es6fago e da arvore traqueobrdnquica; consideragdes endoscoOpicas. Tragueostomia:
cirurgia plastica da face.

PEDIATRA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacio da Salde no Brasil. Cadigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaragdo do 6bito. Doengas de notificacdo compulsoéria. Sistemas Locais de Saude. No¢Bes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢ao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90. Crescimento e desenvolvimento Neuro-Psico-Motor: normalidade e distirbios mais comuns.
Alimentacdo: necessidades nutricionais, aleitamento materno e higiene alimentar. Imunizacdes. Neonatologia: exame fisico e
diagnodstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN, cuidados ao RN normal e de baixo peso: principais
caracteristicas e patologias mais comuns do RN normal e prematuro. Adolescéncia: conceito e desenvolvimento fisico. Acidentes:
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aspiragdo do corpo estranho; intoxicacbes exdgenas; queimaduras, traumatismos. Metabologia: desnutricdo; disvitaminose;
desidratagdo; terapia de reidratacdo oral; distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Afec¢des do aparelho digestivo:
diarréia aguda, prolongada e crénica: sindrome da ma-absorcéo; parasitoses intestinais, hepatites virais; patologias cirirgicas renais
comuns do aparelho digestivo. Afec¢des otorrinolaringo-légicas mais comuns da infancia. Afec¢6es do aparelho respiratério: bronquite
e bronquiolite; pneumonia e pneumonite interesticiais infecciosas agudas; mucoviscidose; tuberculose. Afec¢des do aparelho genito-
urinario infecgbes do trato urinario; glomerulonefrite aguda; sindrome nefrética. Afec¢des do aparelho cardio-circulatério: insuficiéncia
cardiaca congestiva; cardiopatia congénita, endocardite infecciosa; niocardite e pericardite. Afec¢bes endocrinologicas: diabetes
mellitus; hipotiroidismo congénito; hiperplasia adrenal congénita (deficiéncia de 21 hidroxilase). Imunopatologia: asma; febre
reumatica; artrite reumatoide juvenil. Afec¢bes do sistema hematopoietipo; anemias, coagulopatias e purpuras. Oncologia: diagnostico
precoce das neoplasias mais comuns da infancia. Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e
encefalites. Doencgas infecto-contagiosas proprias da infancia.

PNEUMOLOGISTA: Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaragdo do 6bito. Doengas de notificacdo compulséria. Sistemas Locais de Salde. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; 122 e 13% Conferéncia Nacional de Salde. Constituicdo: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Organica de Saude n.° 8080/90. Fisiopatologia respiratéria. Métodos diagnosticos em pneumologia. Infec¢Bes
respiratorias bacterianas e virais comuns; Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e
abscesso do pulm&o. Asma broénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensdo arterial pulmonar e cor pulmonale.
Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Tumores de térax. Doengas pulmorares intersticiais difusas. Trauma torécico.
Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas pulmonares. Mas-FormagBes congénitas pulmonares. Vasculites
pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de
volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias.

PSIQUIATRA:Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Salide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de Notificacdo Compulséria. Sistemas Locais de Saide. Nocdes de Farmacologia; Emergéncias
hospitalares; 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Constituicdo: Sec¢ao Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Saocial, Lei
Organica de Saude n.° 8080/90. Politicas de Saude Mental. Nosografia. Diagndsticos classicos da Psiquiatria. Psicofarmacologia
(Indicagdes, mecanismos de acdo, reagdes adversas). Substancias Psicoativas. Dependéncias Quimicas (Conceitos, Quadros,
Intervengdes, Condutas). Deméncias (Conceito, Classificacdo e Quadros Clinicos). Esquizofrenias (Conceito, Classificagdo e Quadros
Clinicos). Transtornos de Humor (Conceito, Classificacdo, Tratamento e Quadros Clinicos). Transtornos de Ansiedade (Conceito,
Classificagcao e Quadros Clinicos). Transtornos de Personalidade (Conceito, Classificacéo e Intervencdes). Aspectos Psiquiatricos das
Epilepsias (Principais manifestagdes e tratamentos). Neuroses (histéricos, conceito, classificacdo e tratamentos). Deficiéncia Mental e
Transtornos do Desenvolvimento Psicoldgico. Psicopatologia Dinamica. Psicodindmica Individual. Psicodinamica Grupal. Principais
abordagens psicoterapicas individuais e grupais. Instituicdes psiquiatricas. Psiquiatria social. Considera¢fes atuais e evolugdo do
conceito de salude e doenca mental. Psiquiatria e antipsiquiatria. Salde Mental em Saude Publica. Modelos de atencdo em Saude
Mental. Reabilitagdo psicossocial. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

MEDICO DA FAMILIA:Indicadores de Salde gerais e especificos. Situacdo da Salde no Brasil. Codigo de Etica Médica.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Sistemas Locais de Satde. Nogdes de Farmacologia;
Emergéncias hospitalares; 122 e 13% Conferéncia Nacional de Salde. Constituicdo: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da
Ordem Social, Lei Orgéanica de Saude n.° 8080/90. Estratégias de saude da familia. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esbfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Colon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Péancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinérias (Litiase
renal. Infeccao Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson.
Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricdo.) Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.
Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bésico de imunizacao.
Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuagcdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade.
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Indaiatuba, aos 11 de abril de 2008.

DR. CARLOS OLIMPIO PIRES DA CUNHA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO PUBLICO
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