PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RETITIFICAGAO DE EDITAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

Dr. WALTER ALEXANDRE DO AMARAL SCHREINER, Presidente da Comissédo de
Concurso, nomeado pela Portaria n°1.380/2009, de 23 setembro de 2009, faz saber
que nos dias uteis, entre 05 a 20 de outubro de 2009, nos dias uteis nas
dependéncias do CENTRO CULTURAL WANDERLEY PERES, situado na Praga Dom
Pedro I, Centro e FACULDADE MAX PLANCK, UNIDADE Ill (prédio da Antiga
Unopec), situada na rua Zephiro Puccinelli, 128, Jardim Morada do Sol, Indaiatuba -
Estado de S&o Paulo, no horario das 9:00 as 17:00 horas, ficam prorrogadas as
inscrigcées de candidatos a Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas
dos cargos de provimento efetivo, do Poder Executivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE INDAIATUBA, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
conforme Capitulo Il do presente Edital.

| - DOS CARGOS

1. O Concurso destina-se ao preenchimento de cargos regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, cabendo a Administracdo Direta o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificagdo final, por cargo,
obedecidos os limites de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso, a
exclusivo critério e necessidade do servigo publico.

2. Os cargos, o numero de vagas, as respectivas cargas horarias semanais de
trabalho, o vencimento, a escolaridade, as exigéncias, as especialidades, os
requisitos e a Taxa de Inscricdo sdo as indicadas nos quadros que se seguem:

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Numero de Vagas: 22 (vinte e duas)
Jornada: 40(quarenta) horas semanais
Remuneragio: R$604,82

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Taxa de Inscrigdo: R$20,00 (vinte reais).

Cargo: MOTORISTA

Numero de Vagas: 4 (quatro)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracao: R$662,83

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo Letra
“A”e“D”, Curso de Habilitagdo para Transporte Escolar e Curso de Habilitagao
para Transporte Coletivo - Passageiros.

Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais)

Cargo: MONITOR

Numero de Vagas: 40 (quarenta)
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneragdo: R$640,71

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Taxa de Inscrigdo: R$20,00 (vinte reais).
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Cargo: OFICIAL DE ESCOLA

Numero de Vagas: 30 (trinta)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragio: R$767,03

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica
Taxa de Inscrigdo: R$20,00 (vinte reais).

Cargo: PROFESSOR DOCENTE I - (funcéo inicial de substituicao)

Numero de Vagas: 50 (cinqiienta)

Jornada: 25(vinte e cinco) ou 30(trinta) horas semanais, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao.

Remuneracdo: R$913,05 (referéncia 30horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagcdo em Pedagogia ou
Curso Normal Superior ambos com Habilitagdo para o Magistério na Educacao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino Médio Completo na
modalidade Magistério e Ensino Superior em Curso de Graduagcao com Licenciatura.
Conhecimentos de Informatica

Taxa de Inscrigdao: R$30,00 (trinta reais)

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ARTISTICA - (fungéo inicial de
substituicdo para disciplina especifica)

Numero de Vagas: 5 (cinco)

Jornada: 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao.

Remuneragdo: R$1.474,38 (referéncia 40 horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Educacao Artistica e Conhecimentos de Informatica.

Taxa de Inscrigdo: R$30,00 (trinta reais).

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FIiSICA - (fungéo inicial de
substituicdo para disciplina especifica)

Numero de Vagas: 5 (cinco)

Jornada: 20(vinte), 30(trinta) ou 40(quarenta) horas semanais, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

Remuneragado: R$1.474,38 (referéncia 40 horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Educacéao Fisica e Conhecimentos de Informatica

Taxa de Inscricdo: R$30,00 (trinta reais).

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE
AUDITIVO - (funcéo inicial de substituicao para disciplina especifica)

Numero de Vagas: 2 (duas)

Jornada: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Remuneragido: R$921,49 (referéncia 25 horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagcdao com Licenciatura
em Pedagogia com Habilitagdo em Deficiéncia Auditiva ou Educacéo Inclusiva; ou
Pedagogia ou Curso Normal Superior com especializagcdo em Deficiéncia Auditiva ou
Educacéo Inclusiva. Conhecimentos de Informatica.

Taxa de Inscrigdo: R$30,00 (trinta reais).
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Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE
MENTAL - (funcéo inicial de substituicdo para disciplina especifica)

Numero de Vagas: 10(dez)

Jornada: 25(vinte e cinco) horas semanais

Remuneragdo: R$921,49 (referéncia 25horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagcdo com Licenciatura
em Pedagogia com Habilitacdo em Deficiéncia Mental ou Educacao Inclusiva; ou
Pedagogia ou Curso Normal Superior com especializagdo em Deficiéncia Mental ou
Educacéo Inclusiva. Conhecimentos de Informatica.

Taxa de Inscrigdo: R$30,00 (trinta reais).

Cargo: PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE
VISUAL - (fungéo inicial de substituicdo para disciplina especifica)

Numero de Vagas: 2(duas)

Jornada: 25(vinte e cinco) horas semanais

Remuneragdo: R$921,49 (referéncia 25 horas)

Escolaridade: Ensino Superior Completo — Curso de Graduacdo com Licenciatura
em Pedagogia com Habilitacdo em Deficiéncia Visual ou Educacgdo Inclusiva; ou
Pedagogia ou Curso Normal Superior com especializagdo em Deficiéncia Visual ou
Educacéo Inclusiva. Conhecimentos de Informatica.

Taxa de Inscrigdo: R$30,00 (trinta reais).

Cargo: SECRETARIO DE ESCOLA

Numero de Vagas: 3 (trés)

Jornada: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragao: R$815,74

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica

3. O exercicio do cargo pode determinar a prestagcdo de servigos noturnos, aos
sabados, domingos ou feriados, conforme escala organizada.

4. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias ou 6rgdos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, ou ainda, em
atividade de campo.

5. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas nos itens anteriores deverao ser
comprovados e estar plenamente atendidas na data da nomeacao.

Il - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO
1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e 70.436/72.
2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo.
3. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obriga¢gdes do Servigo Militar.
4. Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.
5. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias deste Edital.

6. Possuir habilitagcdo necessaria, inscrigdo no 6rgdo de classe correspondente e a
experiéncia exigida, quando for o caso, na data da nomeacéo.
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Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungbes, que competem ao cargo a que concorre.

A comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdao habil, de que os
candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Concurso,
sera apresentada por ocasidao da convocagdo para nomeagdo e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem esta condigéo,
implicara na desclassificagdo do candidato, de forma irrecorrivel.

Ill - DA INSCRIGAO

Para inscrever-se o candidato ou seu procurador, devera apresentar:-
comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo através de depdsito bancario
em favor da Prefeitura do Municipio de Indaiatuba junto aos Bancos: Santander S/
A., agéncia n°® 0157, conta corrente n® 45 — 000001.7 e Banco Real S/A Agéncia n°
0729-3, conta corrente n® 9700830-4 documento de identidade original (Carteira
de Identidade ou Carteira Profissional) e uma cépia com ou sem autenticacdo de
referido documento.

Preencher e assinar a ficha de inscricdo, recebendo no ato comprovante com a
indicagdo de seu numero de inscricdo, sem o qual nado tera ingresso no recinto
onde se realizarem as provas.

No caso de inscricdo por procuragao, devera ser apresentado o instrumento de
mandato, com firma reconhecida, uma coépia do documento de identidade do
procurador e do documento do candidato;

N&o sera admitida a inscrigao condicional ou provisoéria.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcdo de cargo, bem como
n&do havera devolugcdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas
com material e servigos, em nenhuma hipdtese.

As inscrigdes cujo pagamento for efetuado através de cheque terdo sua validade
condicionada a devida compensagcao do mesmo.

As provas poderdo se realizar em um mesmo dia e horario, pelo que se
recomenda que o candidato se inscreva para concorrer a 01 (um) Unico cargo,
caso contrario, no dia da prova, devera optar por uma delas, sem direito a
devolugdo da taxa recolhida para o cargo que nao puder prestar prova.

Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo de Concurso
homologara as inscrigcdes, publicando as mesmas na imprensa oficial do
municipio, e, por afixagédo, no quadro proprio de Editais da Prefeitura Municipal,

O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, €& responsavel pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo, sendo de sua responsabilidade o seu
correto preenchimento, uma vez que incorre¢gdes poderdo impossibilitar o preparo
do material personalizado de prova do candidato.

A adulteracao de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade, em relagao
ao original, ou a ndo veracidade de declaragédo apresentada na Ficha de Inscrigao
ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagao do candidato do Concurso
Publico, e se a inscrigao ja estiver homologada, serdo considerados nulos todos os
atos subseqlientes a inscrigéao.
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11. Os servidores publicos municipais estardo isentos da taxa de inscrigdo, para tanto,
no ato da inscricdo, além dos documentos e providéncias retro mencionadas,
deverao apresentar cépia do ultimo holerite para comprovagédo de sua situacédo de
servidor publico municipal.

IV - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do
artigo 37 do Decreto Federal 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei n° 7853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para 0os cargos em concurso,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Serédo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcédo de 5% (cinco por cento) do total das vagas previstas para o cargo a que
concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serao preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4. O candidato deficiente, que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe ¢é
assegurada, devera manifestar-se neste sentido, por requerimento, no ato da
inscricéo.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
paragrafos 1° e 2° deverédo ser requeridos por escrito, no ato da inscrigéo.

6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

7. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, o qual tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com
deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

9. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-
lo pela listagem geral de aprovados.

10. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

V - DAS PROVAS
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1. A selecdo sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla
escolha, para verificacdo de capacitagcdo para o cargo, versando sobre matéria
constante de Anexo |, para o desempenho das atribuigdes constantes do Anexo I,
que serdo publicados por afixagdo no local das inscrigbes e fazem parte integrante
e inseparavel deste Edital, que sera publicado por afixagdo no local das
inscrigbes, que faz parte integrante e inseparavel deste Edital para o cargo de
MOTORISTA,INSPETOR DE ALUNOS e MONITOR.

2. A selecdo sera feita através de prova escrita em forma de teste de multipla
escolha, para verificagdo de capacitagdo para o cargo, versando sobre matéria
constante de Anexo |, para o desempenho das atribuigbes constantes do Anexo I,
que serdo publicados por afixagdo no local das inscrigdes e fazem parte integrante
e inseparavel deste Edital e prova pratica que versara sobre digitacéo,
conhecimentos basicos para o uso de computador, especialmente digitagao,
gravacgao, impressao, Internet, uso de rede e correio eletrénico, aplicacdo de
antivirus etc. para os seguintes cargos:

OFICIAL DE ESCOLA

SECRETARIO DE ESCOLA

PROFESSOR DOCENTE |

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ARTISTICA

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENTE AUDITIVO
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENTE MENTAL
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE VISUAL

2.1 Somente serdo considerados classificados a realizagcdo da prova pratica, os
candidatos nao eliminados na prova escrita, em numero correspondente a 4
(quatro) vezes o numero de vagas disponiveis para o cargo respectivo, obedecida
a ordem de classificacao, ultrapassando-se tal limite, apenas para aproveitamento
de candidatos empatados na nota de corte. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados.

3. As provas realizar-se-do, em Indaiatuba, em local, data e horario a serem
designados e que serdo objeto de Edital préprio, publicado na imprensa oficial do
municipio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

4. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario marcado, munido de
Ficha de Inscricdo, Cédula de Identidade Original e Caneta Esferografica Azul
(ponta grossa).

5. No horario marcado para o inicio das provas escritas e praticas, os locais serao
fechados e ndo mais serd admitido o ingresso de qualquer candidato ao recinto,
sob qualquer pretexto ou alegacgao.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, nem aplicacédo de
provas fora do horario e do local previstos. A auséncia do candidato implicara na
sua reprovagao.

7. E vedada a utilizacdo de qualquer material de consulta ou equipamento eletrénico.

8. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:
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8.1 for descortés com qualquer dos examinadores ou executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

8.2 for surpreendido, durante a realizacdo de qualquer prova, em comunicagdo com
outro candidato ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
material de consulta, bem como se utilizando de equipamento eletrénico, tais
como, radios, gravadores, telefones, etc...;

8.3 nao comparecer ou chegar com atraso a uma das provas.

9. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nao
serdo fornecidos exemplares de Cadernos de Questbes a candidatos ou a
Instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do
CONcurso.

VI - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

1. As provas escritas e praticas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
terdo carater eliminatério.

2. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 (cinqlienta) pontos em
qualquer das provas sera considerado reprovado.

3. Considerar-se-a pontuacgéao final, para efeito de classificagdo o resultado da prova
escrita,sendo certo que a prova pratica de informatica tera carater exclusivamente
eliminatoério e nao classificatorio.

4. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente:
| — O candidato que residir em Indaiatuba;
Il — O candidato com mais idade;
Il — Sorteio.

5. Os candidatos em igualdade de classificagcdo serdo chamados, se necessario, a
comprovar as condi¢des de preferéncia mencionadas nestes itens, no prazo que
Ihes for fixado quando da convocacdo para admissao.

VIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para eventuais recursos sera de 3 (irés) dias, a contar da data da
publicagdo do ato objeto do eventual recurso.

2. Os recursos deverdo ser interpostos, em horario de expediente, no protocolo da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, dirigidos a Comissdo Municipal de Concurso
Publico.

3. Somente serdo conhecidos os recursos com indicagdo do nome do candidato
interessado, sua qualificacdo, numero de sua inscricdo e o cargo para o qual esta
inscrito, com pretensédo devidamente fundamentada.

4. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo, ou que nao estejam
devidamente fundamentados nao serdo conhecidos.

VIIl - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
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A convocagao para nomeagao dos candidatos classificados seréa feita na forma do
art. 73 da Lei n° 1.402, de 30 de dezembro de 1975, e alteragcbes posteriores, e
obedecera a ordem estabelecida quando da homologagao do concurso.

Para efeito de nomeacgdo, o candidato classificado e convocado fica sujeito a
aprovagdo em exame médico, que avaliara a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho.

O candidato que recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de
comparecer ao servigo publico e de iniciar suas funcdes e atividades, perdera os
direitos decorrentes de sua classificacgao.

Quando de sua convocagdo, o0 candidato devera comprovar, através da
apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e habilitagao
exigida neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagéo
exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscrigao e todos os atos subsequentes praticados em seu
favor.

E facultado & Administragédo Direta exigir dos candidatos classificados, além da
documentagao prevista na legislagdo pertinente, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes morais e criminais, de habilitagao legal, que
julgar necessario.

Efetivada a nomeacgado, o vencimento devido sera aquele em vigor na época da
nomeacgao.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar de sua
homologacao, renovavel por igual periodo, a critério da Administragéao.

IX - DISPOSIGOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugées constantes do
presente edital.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

Terminada a avaliagao de todas as provas, serdo as notas publicadas na imprensa
oficial.

Nao havera revisado de prova.
A inscrigcdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura nomeacéo.

A aprovacao no concurso ndo implica em obrigatoriedade de nomeacgao, cabendo
a Administracao Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem
de classificagao final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que
vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste concurso, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico.

A situacdo dos candidatos classificados e nomeados sera regulada pela
Legislacdo Municipal pertinente.
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8. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais
casos omissos, serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

Para que n&o se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, por afixacdo, no quadro préprio de
avisos da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 05 de outubro de 2009.

Dr. WALTER ALEXANDRE DO AMARAL SCHREINER
Presidente da Comissiao de Concurso
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ANEXO |

PROGRAMAS
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CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

REQUISITOS : HABILITACAO CATEGORIAAe D

HABILITAQAO PARA TRANSPORTE ESCOLAR
HABILITACAO PARATRANSPORTE COLETIVO - PASSAGEIROS

PROGRAMA

PORTUGUES:

Compreensao e interpretacao de textos;

Pontuacgéo;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracéo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais;
Multiplos e Divisores — MMC e MDC;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Juro simples;

Equacéo do 1.° grau;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Sistemas de medidas usuais;

Raciocinio légico;

Resolugao de situagdes-problema.

LEGISLAGAO:

Lei Federal n® 9.503/1997 - Cédigo Nacional de Transito
Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais



INSPETOR DE ALUNOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PROGRAMA

PORTUGUES:

Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos;

Pontuacgéo;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Vozes verbais: ativa e passiva;

Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinénimos, anténimos e parénimos;

Sentido proéprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessérios da Oracéo.

MATEMATICA:

Operagcdes com numeros reais;

Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacgdo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equacgbes do 1.° grau,;

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nogcbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO:

Nocdes de Primeiros Socorros.
Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — - Titulo Il
(Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.
Lei Federal 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
— Titulos I, Il e V.
Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas, Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000.
Capitulo VII Prefeitura Municipal de Indaiatuba:
SERIE CONSELHO DE ESCOLA: Exercitando a gestdo participativa — 2004;
Desvendando os mistérios da participa¢do escolar — 2002.

Disponivel em: http://www.indaiatuba.sp.gov.br/



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CARGO: MONITOR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

PROGRAMA

PORTUGUES:

Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos;

Pontuacgéo;

Ortografia;

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Vozes verbais: ativa e passiva;

Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinénimos, anténimos e parénimos;

Sentido proéprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessérios da Oracéo.

MATEMATICA:

Operagcdes com numeros reais;

Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacgdo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equacgbes do 1.° grau,;

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nogcbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO:

Nocdes de Primeiros Socorros

Nocdes de Puericultura.

Noc¢cbes de saude, higiene e cuidados pessoais no pré-natal, no perinatal, do
neonato e da nutriz.

Profilaxia das doengas infantis.

Cuidados basicos com a crianga enferma.

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — - Titulo Il
(Direitos Fundamentais) Cap. I, Il, Ill, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
— Titulos II, Il e V.

Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas, Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000.
Capitulo VII

Prefeitura Municipal de Indaiatuba:




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

e SERIE CONSELHO DE ESCOLA: Exercitando a gestdo participativa — 2004;
® Desvendando os mistérios da participacdao escolar. Disponivel em:
http://www.indaiatuba.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

OFICIAL DE ESCOLA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

PROGRAMA
PORTUGUES:
® |eitura, compreensao e interpretagao de textos;
® Pontuacao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbénimos, anténimos e parénimos;

Sentido préprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios da Oracgéo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Razao e proporgéao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacdo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equacgbes do 1.° grau;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio légico;

Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO:
® Nocobes de Primeiros Socorros
® |ei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — - Titulo Il

(Direitos Fundamentais) Cap. I, II, lll, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.
® |ei Federal 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— Titulos II, Ill e V.

® Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

® Lei Complementar Municipal n° 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal

® VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

® Prefeitura Municipal de Indaiatuba:

e SERIE CONSELHO DE ESCOLA: Exercitando a gestédo participativa — 2004;

® Desvendando os mistérios da participagdo escolar — 2002. Disponivel em:

http://www.indaiatuba.sp.qgov.br/



http://www.indaiatuba.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

INFORMATICA:

e PROVA PRATICA
Ligar / Desligar um computador
Conhecimento em utilizagdo de servicos WEB
Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensdo de arquivo, etc.:)
Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criacdo de
documentos, tais como: cartas, memorandos, relatorios. Planilha eletrbnica.
Permite a criagcao de planilhas de custo, tais como: tabelas de pregos, folhas
de pagamento, graficos. Software de apresentagcdo. Permite a criacdo de
slides, transparéncias, folhetos para apresentagdo em seminarios, palestras,
cursos. Software de correio eletrénico e agenda. Permite enviar e receber
mensagens, agendamento de tarefas, compromissos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SECRETARIO DE ESCOLA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

PROGRAMA
PORTUGUES:
® |eitura, compreensao e interpretagao de textos;
® Pontuacao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbénimos, anténimos e parénimos;

Sentido préprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios da Oracgéo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Razao e proporgéao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacdo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equacgbes do 1.° grau;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio légico;

Resolugao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO:
® NocoOes de Gestdo
® Nocobes de Primeiros Socorros
® Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — - Titulo Il

(Direitos Fundamentais) Cap. I, Il, Ill, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.
® Lei Federal 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
— Titulos II, lll e V.

® Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

® Lei Complementar Municipal n°® 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal

® VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

® Prefeitura Municipal de Indaiatuba:

e SERIE CONSELHO DE ESCOLA: Exercitando a gestdo participativa — 2004;

® Desvendando os mistérios da participagao escolar — 2002.

Disponivel em: http://www.indaiatuba.sp.gov.br/



http://www.indaiatuba.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

INFORMATICA:

e PROVA PRATICA
Ligar / Desligar um computador
Conhecimento em utilizagao de servicos WEB
Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensao de arquivo, etc.:)
Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criagcdo de
documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha eletrdnica.
Permite a criagdo de planilhas de custo, tais como: tabelas de precos, folhas
de pagamento, graficos. Software de apresentagcdo. Permite a criacdo de
slides, transparéncias, folhetos para apresentagdo em seminarios, palestras,
cursos. Software de correio eletrénico e agenda. Permite enviar e receber
mensagens, agendamento de tarefas, compromissos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CARGO: PROFESSOR FUNGAO: DOCENTE |

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagcdo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior ambos com Habilitagdo para o Magistério na Educagao Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino Médio Completo na modalidade Magistério e Ensino
Superior em Curso de Graduagao com Licenciatura. Conhecimentos de Informatica

PROGRAMA
PORTUGUES:
® |eitura, compreensao e interpretacao de textos;
® Pontuacgao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocacao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbnimos, anténimos e parénimos;

Sentido proéprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oracéo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacéo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nogcbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO:

® VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sao Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

® BRASIL, Ministério da Educagcdo e do Desporto. Secretaria da Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, Introdugcdo aos Parametros Curriculares, Brasilia MEC/SEF,
1998.

® BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacgao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° ciclo do Ensino
Fundamental, Temas Transversais. Brasilia MEC/SEF, 1998.

e FERREIRO, Emilia. Com Todas as Letras. Sao Paulo. Ed. Cortez, 2005.

e PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2000.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediagao, 2004.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo:
Atica, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar Matematica na Educacgao Infantil
e nas Séries Iniciais. Editora Artmed, 2005.

LEGISLAGAO
® Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
® Lei Complementar Municipal n° 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico

Municipal.

INFORMATICA:
® ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender.

Editora Vozes.

e LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.

PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES
I. As tecnologias tem um impacto?
Il. A infra-estrutura técnica do virtual
I1l O digital e a virtualizacédo do saber
IV. A interatividade
V. O ciberespacgo ou a virtualizagdo da comunicagao

e PROVA PRATICA

® Ligar / Desligar um computador

® Conhecimento em utilizagdo de servicos WEB

® Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensao de arquivo,
etc.:)

® Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criagcao
de documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha
eletrénica. Permite a criagcdo de planilhas de custo, tais como: tabelas
de precos, folhas de pagamento, graficos. Software de apresentagéo.
Permite a criagado de slides, transparéncias, folhetos para apresentagcao
em seminarios, palestras, cursos. Software de correio eletrénico e
agenda. Permite enviar e receber mensagens, agendamento de tarefas,
COmpromissos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CARGO: PROFESSOR FUNGAO: DOCENTE |

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagdo com Licenciatura em
Educacao Fisica e Conhecimentos de Informatica.

PROGRAMA
PORTUGUES:
® Leitura, compreensao e interpretacéo de textos;
® Pontuacgao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjung¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbnimos, anténimos e parénimos;

Sentido préprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios da Oracéo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo maultiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacgao do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO:

® VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,
Mercado das Letras; Sao Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

® BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental, Introdugcdao aos Parametros Curriculares, Brasilia MEC/SEF,
1998.

® BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educacgao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° ciclo do Ensino
Fundamental, Temas Transversais. Brasilia MEC/SEF, 1998.

e PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2000.

o HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediagéo, 2004.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO:

® AQUINO, Julio Groppa e Colaboradores. Diferengas e Preconceitos na
Escola (Alternativas Tedricas e Praticas). S&o Paulo: Summus
Editorial.1998.

o BROICH, Josef. Jogos para Criangas. Editora Loyola, 4° edi¢gdo, Sdo Paulo,
1996.

e FREIRE, Joao Batista. Educagcao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da
Educagcao Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1989. (Pensamento e Ag¢do no
Magistério, 12).

o MANOEL, Edison de Jesus, KIBUBUN, Eduardo, TANI, Goetal. Educacao
Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sao
Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

® MATTOS, Mauro Gomes e Neira, Marcos Garcia. Educagao Fisica Infantil:
construindo o movimento na escola. Phorte Editora, Sdo Paulo, 1999.

e MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educacgao e politica do corpo.
Campinas. Papirus, 1990.

® COLETIVO DE AUTORES. Metodologia de Ensino de Educagao Fisica. Sédo
Paulo: Cortez, 1992. (Colegdo magistério do 2° grau. Série: Formacgédo de
Professor)

LEGISLAGAO:
® Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
® Lei Complementar Municipal n° 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

INFORMATICA:
® ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender.
Editora Vozes.
e LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.
PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES
I. As tecnologias tem um impacto?
Il. A infra-estrutura técnica do virtual
Il O digital e a virtualizagcédo do saber
IV. A interatividade
V. O ciberespacgo ou a virtualizagdo da comunicagao
e PROVA PRATICA
® Ligar / Desligar um computador
® Conhecimento em utilizagao de servicos WEB
® Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensado de arquivo,
etc.:)
® Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criagao
de documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha
eletrénica. Permite a criagcdo de planilhas de custo, tais como: tabelas
de precos, folhas de pagamento, graficos. Software de apresentagéo.
Permite a criagado de slides, transparéncias, folhetos para apresentagcao
em seminarios, palestras, cursos. Software de correio eletrénico e
agenda. Permite enviar e receber mensagens, agendamento de tarefas,
compromissos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CARGO: PROFESSOR ‘FUN(}AO: DOCENTE |

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagdo com Licenciatura em
Educacao Artistica e Conhecimentos de Informatica.

PROGRAMA
PORTUGUES:
® | eitura, compreensao e interpretagcao de textos;
® Pontuacao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordéancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbdnimos, anténimos e parénimos;

Sentido préprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios da Oracdo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacédo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO:

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,

Mercado das Letras; Sao Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 4? séries do Ensino
Fundamental, Introdugcdao aos Parametros Curriculares, Brasilia MEC/SEF,
1998.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° ciclo do Ensino
Fundamental, Temas Transversais. Brasilia MEC/SEF, 1998.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediagéo, 2004.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacgao
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacgao Artistica: MEC
/ SEF, 1998.

BERENSON, Bernardt. Estética e Histéria. Sao Paulo: Perspectiva. 1972.
COLI, Jorge. O que a Arte. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1994.

DERDYK, Edite. Formas de pensar o desenho. Sdo Paulo, Pioneira, USP.
1980.

EDWARDS, Betty. Desenhando com o lado direito de cérebro. Rio de
Janeiro. Ediouro, s/d.

FERREIRA, Sueli. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas
(SP), Papirus, 2001.

GIANZZA, G A Perspectiva. RI: Tecnoprint, 1993.

GOMBRICH, E H A histéria da Arte. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
KANDINKY, Wassily. Ponto e linha sobre plano. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1997.

LEONARDI C.- CANTELE B R Desenho Geométrico Linguagem Visual. Sdo
Paulo IBEP s.d.

MORAIS, Frederico. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sao
Paulo: Instituto Itau Cultural, 1991.

MOREIRA, Ana A Albano. O espacgo do desenho: a educag¢ido do educador.
Séao Paulo, Loyola, 2002.

MOTTA, Edson. Fundamentos para o estudo da Pintura. Rio de Janeiro.
Civilizagao Brasileira, 1979.

PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1997.

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. Sdo Paulo: Nobel, 1990.

WOODFORD, Susan. A arte de ver a arte. Rio de Janeiro, Zahar, 1983.

LEGISLAGAO:

® Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
® Lei Complementar Municipal n° 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal.
INFORMATICA:
® ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender.
Editora Vozes.
e LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.
PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES
I. As tecnologias tem um impacto?
Il. A infra-estrutura técnica do virtual
Il O digital e a virtualizagcédo do saber
IV. A interatividade
V. O ciberespacgo ou a virtualizagdo da comunicagao
e PROVA PRATICA

® Ligar / Desligar um computador

® Conhecimento em utilizagao de servicos WEB

® Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensdo de arquivo,
etc.:)

® Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criagao
de documentos, tais como: cartas, memorandos, relatérios. Planilha
eletrénica. Permite a criagcdo de planilhas de custo, tais como: tabelas
de precos, folhas de pagamento, graficos. Software de apresentagéo.
Permite a criagado de slides, transparéncias, folhetos para apresentagcao
em seminarios, palestras, cursos. Software de correio eletrénico e
agenda. Permite enviar e receber mensagens, agendamento de tarefas,
compromissos.
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CARGO: PROFESSOR FUNGCAO: DOCENTE |

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo — Curso de Graduagido com
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em Educacdo Especial (Deficiéncia
Mental,Visual ou Auditiva) ou Educacgédo Inclusiva; ou Pedagogia ou Curso Normal
Superior com especializagcdo em Educacdo Especial (Deficiéncia Mental,Visual ou
Auditiva) ou Educacgéo Inclusiva. Conhecimentos de Informatica.

PROGRAMA
PORTUGUES:
® | eitura, compreensao e interpretagao de textos;
® Pontuacao;
® Ortografia;
® C(Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,

preposicao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem;

Colocagao pronominal;

Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Sinbdnimos, anténimos e parénimos;

Sentido préprio e figurado das palavras;

Frase, Oracao e Periodo;

Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios da Oracdo.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros reais;

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;
Razéao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples e ponderada;

Juro simples;

Equacéo do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagdes do 1.° grau;

Relacgdo entre grandezas: tabelas e gréficos;
Sistemas de medidas usuais;

Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras;

Raciocinio l6gico;

Resolucao de situagdes-problema.

CONTEUDO PROGRAMATICO PEDAGOGICO:

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao
construtivista. Campinas,

Mercado das Letras; Sdo Paulo: FAPESP, 2000. Capitulo VII

BRASIL, Ministério da Educacgido. Secretaria de Educacdao Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagées Curriculares:estratégias
para a educacao de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia. MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educagao Especial. Diretrizes
nacionais para a educacdo especial na educagdao basica. Brasilia
MEC/SEESP, 2001.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Ed. Artmed, 2000.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto
Alegre: Mediagao, 2004.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo:
Atica, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar Matematica na Educacgao Infantil
e nas Séries Iniciais. Editora Artmed, 2005.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre a alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez,
Autores Associados, 1998.

FONSECA, Vitor da. Introdugdo as dificuldades de aprendizagem. Rio
Grande do sul: Artmed, 1995.

KIRK, S.A & GALLAGHER, J.J. Educa¢idao da crianga excepcional. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1996.

LEGISLAGAO PARA EDUCAGAO ESPECIAL
(A LEgisLaAcAo FEDERAL ESsTA DISPONIVEL EM htto://portal.mec.qov.br)

Lei Municipal 1.402/1975 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
Lei Complementar Municipal n® 07/2009 — Estatuto do Magistério Publico
Municipal

BRASIL. Plano Nacional de Educacao — Educacéo Especial

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 24 de fevereiro de 2001

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 17 de 03 de julho de 2001

BRASIL. Portaria n° 319 de 26 de fevereiro de 1999

BRASIL. Decreto N° 6571 de 17 de setembro de 2008

Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva

http://portal.mec.qgov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf

INFORMATICA:

ASSMANN, Hugo (organizador). Redes Digitais e Metamorfose do Aprender.
Editora Vozes.
LEVY, Pierre. Cibercultura. Editora 34.
PRIMEIRA PARTE — DEFINICOES
I. As tecnologias tem um impacto?
Il. A infra-estrutura técnica do virtual
Il O digital e a virtualizagédo do saber
IV. A interatividade
V. O ciberespaco ou a virtualizagdo da comunicacéao
PROVA PRATICA
® Ligar / Desligar um computador
® Conhecimento em utilizagao de servicos WEB
® Conhecimento em estrutura de arquivos (pasta, extensdao de arquivo,
etc.:)
® Conhecimento dos Aplicativos:Processador de texto. Permite a criacao
de documentos, tais como: cartas, memorandos, relatorios. Planilha
eletrénica. Permite a criagdo de planilhas de custo, tais como: tabelas
de pregos, folhas de pagamento, graficos. Software de apresentagéo.
Permite a criacado de slides, transparéncias, folhetos para apresentacao
em seminarios, palestras, cursos. Software de correio eletrénico e
agenda. Permite enviar e receber mensagens, agendamento de tarefas,
compromissos.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/
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BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
Especializagdo DEFICIENCIA VISUAL

® BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial.
Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais de alunos cegos e de alunos com baixa visao. Brasilia. MEC/
SEESP, 2005.

® BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial.
Orientagcdo e mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusdo do
deficiente visual. Brasilia. MEC/SEESP, 2003

Especializacio DEFICIENCIA AUDITIVA

® BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacao Especial. ldéias
para ensinar portugués para alunos surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2006
(Cap. 1. pags 13 a 44)

® BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Especial. Ensino de
lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagégica .
Brasilia: MEC/SEESP, 2004. (2° volume — pags 18 a 88)

Especializagio DEFICIENCIA MENTAL

® BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacgao Especial. Educagéao
Inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia
mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2006

® BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Especial. Saberes e
praticas da inclusdo: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagdes no processo de desenvolvimento. Brasilia: MEC/SEESP, 2004
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS



[l
V.
V.
VI.
VII.

Vil
IX.

X.

XI.
XII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Motorista

Conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiro, carga e entregas
de remessa.

Dirigir automodveis, caminhdes, ambulancias, 6nibus e demais veiculos de
transporte de passageiro e carga.

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios e outros,
certificando-se das condi¢cbes de trafego.

Requisitar a manutencgado dos veiculos quando apresentarem irregularidades.
Observar sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos.

Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos.

Realizar reparos de emergéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em perfeitas condigoes.

. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengido recomendados.
Realizar anotacgdes, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos.
Recolher o veiculo apds a sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Utilizacdo dos equipamentos de seguranca recomendados pela legislagao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Inspetor de Alunos

I.  Supervisionar os alunos na hora de intervalo de aulas, mantendo a ordem para
evitar acidentes;

Il. Acompanhar a escola em excursdes e passeios;

I1l. Acionar o sinal nos horéarios determinados;

IV. Manter a disciplina dos alunos nos corredores e salas de aula na auséncia dos
professores;

V. Organizar as filas de merenda;

VI. Controlar a entrada e saida de alunos;

VII. Executar outras atividades afins.
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Monitor

I.  Organizar a entrada e saida de criangas, de acordo, com orientagbes recebidas;

Il. Acompanhar e =zelar pelas criangcas durante sua permanéncia na creche
observando condigbes de seguranga, estado de saude, comportamento e outras
caracteristicas;

Ill. Ministrar de acordo com autorizagdo expressa dos pais e, prescricdo médica,
remédios além de auxiliar no tratamento, bem como conduzir a crianga as
unidades de saude quando necessario;

IV. Realizar curativos simples, quando necessario e em caso de emergéncia,
utilizando nog¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais e criangas um
ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

V. Desenvolver atividades de recreacao e lazer, através de jogos e brincadeiras que
venham resgatar aspectos culturais e estimular o desenvolvimento integral das
criancgas;

VI. Planejar e organizar atividades ludicas, com auxilio e orientacdo dos Diretores e
Coordenadores, propondo as criangas situagdes e atividades que estimulem o
desenvolvimento fisico, da inteligéncia, da sociabilidade, da afetividade e da
moralidade;

VIl.Reconhecer e respeitar as caracteristicas individuais de cada crianca, para
estimular cada uma delas segundo suas necessidades e também entender e
trabalhar o grupo como um todo;

VIIl.  Acompanhar as criangcas durante o sono, permanecendo no dormitério,
observando-as atentamente e procedendo a cuidados ou encaminhamentos que
se fizerem necessarios;

IX. Fazer as trocas de roupas, fraldas e banho das criangas sempre que necessario;

X. Colaborar na realizagao de festividades civicas e nos eventos comemorativos;

Xl. Acompanhar as criangas nos horarios determinados das refei¢gdes, estimulando o
prazer pela alimentacdo e a construgdo gradativa de habitos de higiene;

XII.Acompanhar e orientar a higiene bucal, realizando-a nas crian¢gas mais novas;

XIll. Acompanhar e orientar o aprendizado do controle dos esfincteres;

XIV. Compreender e respeitar as caracteristicas gerais e possibilidades desta faixa
etaria com atitudes de paciéncia, bom senso, cuidado e orientagao;

XV.Responsabilizar-se pela higiene das salas, dos utensilios e brinquedos solicitando
auxilio para que esta tarefa sempre que necessario;

XVI. Participar dos cursos e estudos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo que visam o aprimoramento profissional;

XVIIl. Executar outras atividades afins.
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Oficial de Escola

I. Organizar e manter atualizado prontuarios e documentos de alunos (matriculas,
freqUéncias e histérico escolar);

Il. Preparar a documentacao dos alunos necessarias a qualquer fim para encaminha-
los aos 6rgaos competentes;

[1l. Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagédo e
promogao, termos de visita, incineragcdao de documentos inserviveis e arquivo
morto;

IV. Organizar e manter o protocolo;

V. Organizar e manter atualizados documentario de legislacdo, regulamentos,
circulares, portarias, comunicados, etc. recebidos e expedidos;

VI. Atender aos servidores, alunos e demais pessoas que venham a necessitar dos
servigos da Secretaria.
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Secretario de Escola

I. Participar da elaboragado do Plano Escolar;

I[I. Elaborar a Programacdo das atividade da Secretaria da Escola, mantendo-a
articulada com as demais programagdes da escola;

[1l. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria da Escola, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo da frequéncia do pessoal e
dos alunos bem como assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados;

IV. Verificar a regularidade da documentagéao referente a matricula e transferéncia de
alunos encaminhando casos especiais a deliberagcédo do Diretor;

V. Providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e informacdes
educacionais;

VI. Preparar a escala de férias do pessoal da Unidade Escolar submetendo-a a
aprovacgao do Diretor;

VIl.Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades da Secretaria e da Escola;

VIIl. Redigir a correspondéncia oficial;

IX. Instruir expedientes e processos de freqiéncia e de pagamentos de docentes,
funcionarios, etc;

X. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo da
Secretaria da Unidade Escolar;

Xl. Elaborar relatérios das atividades da secretaria da Escola e colaborar no preparo
dos relatérios anuais;

Xll.Assinar juntamente com o Diretor todos os documentos oficiais emitidos pela

escola

XIIl.  Atender com urbanidade ao publico em geral;

XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas ou atribuidas pelo superior
imediato.
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Professor - Docente |

I. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licengas e
afastamentos de qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as
atribuicbes da fungao objeto da substituigcéo.

Il. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio
pedagogico para os alunos e outros projetos, desde que ndo venham a afasta-lo
de sua funcao precipua de substituicao.

I1l. Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, sempre que for
solicitado, para substituir docente titular ou cargo vago.

IV. Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os
docentes titulares.

V. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliagéo
Pedagégica, Conselhos de Escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).

VI. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento de seus alunos, de acordo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

VIl.Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola para as providéncias necessarias.
VIIl. Participar efetivamente da elaboragcdo do Plano Escolar em todas as suas

etapas.

IX. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado.

X. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar aulas.

Xl. Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

XII.Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para
que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

XIll.  Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

XIV. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao e conservacao dos equipamentos e
materiais da escola.

XV.Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e outras atividades correlatas,
determinadas por seus superiores hierarquicos.

Professor - Docente | - Educacéao Fisica e Artistica



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

I. Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extra-classe,usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios
basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

Il. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos.

I1l. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construgédo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias,
habilidades e especificidades individuais.

IV. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagcdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas.

V. ldentificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando
a Direcao/ Coordenacao da escola para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que
néo conseguirem atingir as metas propostas.

VI. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

VIl.Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato
de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos
alunos.

VIII. Participar efetivamente da elaboragcdo do Plano Escolar em todas as suas
etapas.

IX. Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado.

X. Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agbes pedagdgicas e
administrativas.

Xl. Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacdo, entendendo como fundamental a integragcdo dos alunos no
convivio coletivo.

XlIl.Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais da escola.

XIlI.  Controlar a freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

XIV. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiéncia, avaliagdo e
conteudo ministrado, relatéorios pedagoégicos e demais escrituragdes, bem como
fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

XV.Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselho de Avaliacao
Pedagodgica, Conselhos de Escola e APM (Associagao de Pais e Mestres).

XVI. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para
ministrar as aulas.

XVII. Participar dos Cursos de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

XVIII. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido a Diregcdo da Escola para as providéncias necessarias.
XIX. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o

sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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XX.Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

XXI. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugbes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacido e outras atividades correlatas,
determinadas por seus superiores hierarquicos.
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Professor - Docente |

Habilitagcdao em Deficiéncia Mental

I. Promover a educacao de criangcas e adolescentes com deficiéncia mental,
adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes aptidées profissionais.

[I. Orientar os pais sobre a evolugdo dos alunos em classe.

[1l. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem
adotados ou reformulados, em atendimento as situacdes e necessidades dos
alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e Série, HTPCs ( Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e outras atividades coletivas programadas pela
Escola.

IV. Elaborar o plano pedagdgico de acdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo
com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

V. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

VI. Ministrar aulas, através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
propondo o desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de comunicacao
escrita ou oral, matematica, no¢gdes de meio fisico, social e cultural, para
proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua inclusao
social.

VIl.Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagdes, que
representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas
aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento.

VIIl. Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas
capacidades e necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e
longo prazo.

IX. Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar, bem
como de todas as atividades constantes do calendario escolar.

X. Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Xl. Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas.

XlI.Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de incluséo
dos alunos nas classes regulares.

XII. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagogica
Global da Rede Municipal de Ensino.

XIV. Além das atribuicbes especificas ja descritas, considerar também as
atribuicées do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Professor - Docentes |
Habilitagcao em Deficiéncia Auditiva

I. Promover a educagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva,
adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes aptidées profissionais.

Il. Ministrar aulas para criangas deficientes de audicdo e da fala, orientar tarefas
escolares e de leitura labial através de jogos educativos.

I1l. Promover a aprendizagem da Libras pelos alunos, garantindo que toda
comunicacdo, informagdo e conhecimentos trabalhados sejam comunicados
através da Lingua de Sinais.

IV. Facilitar e viabilizar a comunicagdo do aluno surdo com os demais colegas,
equipe escolar e comunidade, obedecendo os principios inclusivos.

V. Orientar os pais sobre a evolugdo dos alunos na classe.

VI. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem
adotados ou reformulados, em atendimento as situacdes e necessidades dos
alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e Série, HTPCs (Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e outras atividades coletivas programadas pela
Escola.

VII. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes regulares.

VIIl. Elaborar o plano pedagdgico de acgdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de
acordo com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

IX. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

X. Ministrar aulas, transmitindo através da adaptagcdo dos métodos regulares de
ensino, propondo o desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de
comunicacgao escrita ou oral, matematica, no¢cdes de meio fisico, social e cultural,
para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua
incluséo social.

Xl. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais,
trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagbes, que representem
diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver
suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de
ajustamento.

XlIl. Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e
necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e longo prazo.

XIlI.  Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar,
bem como de todas as atividades constantes do calendério escolar.

XIV. Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

XV.Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas.

XVI.  Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino.

XVIl. Além das atribuicbes especificas ja descritas, considerar também as
atribuicbes do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Professor - Docentes |
Habilitagdo em Deficiéncia Visual

I. Promover a educacdo de criancas e adolescentes com deficiéncia visual,
adaptando técnicas e métodos regulares de ensino, para leva-los a uma
convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes aptidées profissionais.

Il. Orientar os pais sobre a evolugao dos alunos na classe.

I1l. Discutir com a equipe de trabalho programas individuais e métodos a serem
adotados ou reformulados, em atendimento as situagbes e necessidades dos
alunos em geral, participando dos Conselhos de Classe e Série, HTPC e outras
atividades coletivas programadas pela escola.

IV. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao dos
alunos nas classes regulares.

V. Elaborar o plano pedagogico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo
com as caracteristicas, habilidades e potencialidades de cada aluno.

V1. Selecionar, adaptar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado.

VII. Ministrar aula através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, propondo o
desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou
oral, matematica, no¢gbes de meio fisico, social e cultural, para proporcionar aos
alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua inclusao social.

VIIl. Desenvolver na classe atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos
manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizagbes, que
representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos pelas
aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas
oportunidades de ajustamento.

IX. Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e
necessidades individuais, estabelecer metas a curto, médio e longo prazo.

X. Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar, bem
como de todas as atividades constantes do calendério escolar.

Xl. Desenvolver o conhecimento e aprendizagem de recursos alternativos de
comunicagao e sinalizagdo, como o cédigo braile.

XII. Utilizar e desenvolver propostas de adaptacdes de atividades através de
materiais de apoio como a reglete, maquina braile e soroban.

XIll.  Promover atividades de vida autbnoma e social e de nogdes sobre orientacao e
mobilidade.

XIV. Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

XV.Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino.

XVI. Além das atribuicbes especificas ja descritas, considerar também as
atribuicdes do Cargo de Professor que aqui ndo tenham sido mencionadas.
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