CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Ata da 242 reunido do COMCULT:
Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaiatuba
14 de maio de 2018

Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e dezoito, as 18h00 foi realizada no
Centro de Convencdes Aydil Pinesi Bonachella, Indaiatuba, Sdo Paulo, a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Indaiatuba. As 18h15 instalou-
se a reuniio com quorum. A Presidéncia foi exercida pelo conselheiro Renan
Antonietto, vice-presidente do Conselho. Além dele estavam presentes, 0s
conselheiros:Claudio Guilherme Salla, Elizabete A. dos Santos Forini, Fidelcino
Laurenciano de Almeida, José Airton Sobreira, Marta Raquel L. do Prado, Michele
Meira e WellingtonV. Lobo Leonotti. Os conselheirosAnténio Augusto A. Leitdo e Thais
Jeronimo Svicero justificaram suas auséncias via WhatsApp e e-mail. Estavam
presentes também nesta reunido, os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba Josielle Mesquita, Juca, Doni Fragoso e Tania Castanho, atual Secretaria
Municipal de Cultura. Iniciou-se a reunido com Tania se apresentando e mencionando
a importancia que o Conselho teve na discussdo das metas para a elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura que esta prestes a ser enviado ao Ministério. Tania disse que para
a finalizacdo do Plano hd uma dedicagdo de toda a equipe para que tudo seja
regularizado o mais rapido possivel. Citou o éxito que teve com o Plano Municipal de
Educacdo, bem como, com o de Turismo e que a ideia principal é entender que o Plano
precisa ser possivel, vidvel e realizavel, além disso para 10 anos. Disse ainda, que nos
dias atuais, o artista precisa ser mais completo, por isso acaba virando um produtor
cultural também. Josielle falou sobre a dificuldade que existe quando se recebe um
projeto, uma vez que ndo é possivel entender o que o artista quis propor. Tania disse
que muitas vezes o artista tem a competéncia de quem realiza, mas ndo sabe escrever
tudo isso. Tania descreveu o procedimento para conseguir recursos junto as empresas
e ao PROAC - Programa de Agdo Cultural, instituido pela Lei Estadual 12.268, de
20/02/2006, que oferece a empresa contribuinte do ICMS a oportunidade de
patrocinar a produgdo artistica e cultural de Sao Paulo, apoiando financeiramente
projetos credenciados pela Secretaria de Estado da Cultura.Tania tem conversado com
as empresas e tem implantado estratégias para que estas invistam na cidade, inclusive
a conselheira Marta, representante daSecretaria Municipal de Governo, tem
acompanhado algumas dessas conversas. Pontuou ainda que a apresentagdo de um
projeto que esteja acompanhado com uma carta de patrocinio tem muito mais chance
de aprovagio e rapidez nos tramites do Estado. Outro item importante é o retorno que
é dado para os empresariosmomento onde a tecnologia entra para o desenvolvimento
de indicadores.Explicou ainda que tudo parte de um trabalho colaborativo nos varios
segmentos existentes, por isso € necessario o envolvimento de outras secretarias
como a Educacdo, Esporte e entre outras. Tania ja estd em contato com o
Departamento de Desenvolvimento para a criagao de um banco de dados que gerara
um portfélio, que serd mais um mecanismo de mapeamento e publicidade da Cultura
no municipio e até mesmo para criagdo de um padrdo das agbes. Enfatizou que
Educacdo e Cultura sdo um elo fortissimo capaz de fornecer vivéncias culturais
importantes e até mesmo parar com a ideia de que Cultura é sé entretenimento,
exemplo disso é a apresentagdo de uma orquestra, que nada mais é o resultado de
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uma vivéncia de aulas que traz uma sustentagdo para essa fusdo entre Educagao e
Cultura.Tania disse que precisamos levar em conta também que cerca de 50% da
populacdo do municipio de Indaiatuba é jovem, além disso ndo se pode cobrar gostos
culturais, uma vez que ndo se oferece muitas opgdes.Nesse ambito, Tania citou que ja
entrou em contato com a Secretaria Municipal de Esportes, estabelecendo um vinculo
com eles pois a capoeira é um patriménio cultural. O conselheiro Wellington,
representando a Fundagdo Pré6-Memoéria de Indaiatuba propds uma unificagdo das
acdes por meio de uma reunido entre eles e a Secretaria Municipal de Cultura, o que
sera discutido entre as partes para o melhor aproveitamento daquilo que é
desenvolvido no municipio. Nesse contexto, Tania aproveitou para citar o Mapa
Cultural, uma plataforma do Instituto Tim que era acompanhada pela Fundagdo Pro
Memoria de Indaiatuba e a partir de agora pertence a Secretaria Municipal de
Cultura.0 conselheiro Guilherme disse que Indaiatuba é vista como uma cidade
acolhedora, porém n3o tdo produtora. Tania concorda com Guilherme, inclusive tem
recebido bastante cobranca do artista local sobre esse assunto, por isso enfatiza a
necessidade de se manter um bom relacionamento, de trabalhar com acordos e
parcerias, gerando uma espécie de intercambio, uma moeda de troca, com isso
consegue trazer coisas boas para o municipio, e as vezes, até sem custo algum, na qual
beneficia os artistas e a populagdo locais, além de levar o artista local para fora da
cidade também, ou seja, Indaiatuba passarad a ser uma cidade receptora e também
produtora. Guilherme acredita que o fato de o artista ter as orientagdes técnicas
possibilitara o alivio da “politica do balcdo” e ele alcangara os seus objetivos com mais
facilidade. O conselheiro José Airton acredita que a area de Literatura esteja
abandonada no municipio. Tania esta estudando todas areas para que nenhuma seja
mais valorizada que a outra, inclusive todos os projetos dos artistas estdo sendo
protocolados na Prefeitura para maior controle. Os conselheiros Renan e Guilherme
citaram a importancia de todo processo conter critério e transparéncia e que a Cultura
seja mais inserida como formag&o de publico e ndo s6 como eventos, até porque ndo €
s6 trazer “um famoso”, mas identificar os vérios focos culturais existentes. José Airton
falou sobre a permanéncia do artista no municipio, ele acredita que o artista, antes de
sair da cidade, precisa contribuir com o municipio e depois leva-lo por onde for. Tania
disse que quando se investe em uma base, ela torna-se boa, isso significa que o artista
podera ir embora para os bergos culturais que, na maioria das vezes é no exterior e
tendo em vista que uma base com qualidade cria oportunidades e faz com que o
artista cresca, o que é considerado o mais importante.Para finalizar, o presidente em
exercicio Renan, perguntou a Secretaria Tania, qual era a sua visdo com relagdo ao
Conselho e qual é o papel do Conselho para ela.Tania acredita que o Conselho é
diretivo e considerado um érgdo importante para a Secretaria Municipal de Cultura,
pensando que existirdo assuntos que ndo chegaram até ela, mas sim pelo Conselho.
Ela disse ainda que, atualmente, a Secretaria conta com mais de 3000 alunos e a ideia
é aumentar esse numero, para isso é necessario uma boa divulgagao, fato € a presenca
da funcionaria Josielle, com a credencial de jornalista da MTB, que veio para
Comunicagdo na Secretaria Municipal de Cultura, justamente para suprir essa falta que
existe. A secretdria disse que se preocupa quando algo é pago, mas ndo tem publico
suficiente ou este é pequeno. A conselheira Marta lembrou do questionamento sobre
a participagdo dos conselheiros como prestadores de servico na Secretaria Municipal
de Cultura. Tania afirmou que foi pessoalmente juntamente com a funcionaria Josielle
até o Juridico na qual explicou que é possivel, desde que sejam promovidos de forma
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esporadica e tudo no bom senso. Tania, como secretaria, citou que ja estd adotando
algumas agdes como: ter em m3os toda a programagdo com pelo menos dois meses de
antecedéncia, divulgar videos institucionais e de eventos da Cultura em televisao,
dnibus, eventos da Prefeitura, cinema, entre outros lugares e até implantar o
Informativo Conexdo Cultural. O conselheiro Guilherme citou o trabalho que €
realizado no SESC. Tania disse que sera um aprendizado processual, algumas areas
passardo por reformulagdo teérica e fisica, porém a ideia é ouvir todos os lados,
envolver a todos, chamar pessoas especialistas de cada area. Guilherme disse que €
isso que o Conselho espera, que haja um trabalho em equipe.

Ficou estabelecido que a proxima reunido se realizara no dia onze de junho de dois mil
e dezoito, segunda segunda-feira do més de junhoem local a definir.Nada mais
havendo a tratar, o Presidente encerra a presente reunido e eu Michele Meira, lavro
esta ata, que depois de lida e achada conforme sera por nds assinada.

Indaiatuba, 14 de maio de 2018.
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