CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE INDAIATUBA -
C.M.D.I.
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades
e atribuicdes do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSOS
DE INDAIATUBA - CMDI, criado pela Lei Municipal n.© 3250 de
03.07.95, com vista a manutencao da disciplina interna.

Artigo 2° - O presente Regimento Interno devera ser observado e
cumprido pelos membros efetivos e suplentes do CMDI e por todas as
entidades sociais que atendem idosos do municipio.

Artigo 3° - A composicdo do CMDI sera formada pelos membros
titulares e seus respectivos suplentes.

CAPITULO II - OBJETIVOS E ATRIBUICOES

- viabilizacao de formas alternativas de atendimento, participacao,
ocupacdo e convivio do idoso, através de organizacdes
representativas, no atendimento individualizado, no atendimento e
capacitacdao a familia do idoso, na implementacao de sistemas de
divulgacdao da politica social, dos servicos prestados, dos planos e
projetos em desenvolvimento, na elaboracdao e oficializacao de
seminarios, féruns e encontros sobre a questdao do envelhecimento e
na priorizacdo do atendimento em oOrgaos publicos e privados
prestadores de servicos, quando desabrigados e sem familia.

- criacao de Comissdes de Trabalho para efetivacao das atribuicoes
do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, na area de Promogao
e Assisténcia Social, Saude, Trabalho e Previdéncia Social, Habitacao
e Urbanismo, Justica, Eventos, Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Divulgacao, bem como a inclusao de trabalho voltado a eventos
objetivando a arrecadacgao de recursos financeiros.

- criacdo do Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos, objetivando a
regulamentacao de recursos financeiros Municipais, Estaduais e
Federais. B

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO.

Artigo 4.9 - O CMDI sera constituido por uma mesa Diretora, com
mandato de dois (2) anos, composta de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Vice-Secretario, eleita pela maioria simples de seus
membros, na reunido apds a nomeagao e posse.



Paragrafo Unico - Compete ao titular da SEMFABES presidir a
primeira reunido, definir a forma de eleicdo e empossar a mesa
diretora.

Artigo 59 - Compete ao Presidente do CMDI:

a) cumprir e fazer com que sejam cumpridas a Lei Federal n© 8.842,
de 04.01.94, Lei Municipal n© 3250, este Regimento interno e demais
Leis, Regulamentos e Resolugdes ligadas aos seus objetivos;

b) representar o CMDI ativa e passivamente, judicial e extra-
judicialmente;

c) convocar e presidir as reunidoes do CMDI e da Diretoria;
d) dirigir e orientar todas as atividades do CMDI;
Artigo 6° - Compete ao Vice-Presidente do CMDI;

a) substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos e
colaborar com este nas suas atribuicoes;

b) representar o Presidente sempre que for designado, cumprindo as
tarefas que lhe forem destinadas.

Artigo 79 - Compete ao Secretario do CMDI:

a) secretariar as reunidoes do CMDI, redigir as atas, proceder sua
leitura e colher as assinaturas dos presentes;

b) responsabilizar-se pelo expediente, lendo e encaminhando as
correspondéncias recebidas e expedidas;

c) preparar o expediente das reunioes;

d) requisitar materiais, preparar impressos para uso da Secretaria do
CMDI.

Artigo 89 - Compete ao Vice Secretario do CMDI:

a) substituir o Secretario em suas auséncias, faltas ou impedimentos
e colaborar com este nas suas atribuigoes;

b) executar as tarefas e atribuigcdes que |lhe forem designadas.

Artigo 99 - Compete aos membros efetivos com ou sem cargo:



a) participarem das reunides ordinarias ou extraordinarias,
colaborando com sugestdes, propondo agoes e atividades;

b) constituirem-se em comissdes de trabalho;
c) discutir e votar as proposicdes em pauta;

d) cumprir e fazer cumprir as Leis, Resolugdes, Regulamentos, o
Regimento Interno e demais orientacdbes que visem o0
desenvolvimento das atribuicdes e competéncia do CMDI;

e) executar as tarefas ou comissdes que lhe forem designadas.
Artigo 10° - Compete aos membros suplentes:

a) substituir os membros efetivos, quando convocados pela mesa
diretora do CMDI, através de qualquer dos seus componentes;

b) cumprir a fazer cumprir as Leis, Resolugdes, este Regimento
Interno e demais orientagdes relativas ao idoso.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Artigo 11° - O CMDI reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, com
a presenca da maioria simples de seus membros, sendo os trabalhos
de cada reunidao presididos pelo seu Presidente, devendo os
participantes assinarem o Livro Ata.

Paragrafo 1° - As reunides ordinarias sera realizadas nas primeiras
guartas-feiras do més, as 09,00 horas, podendo essa data ser adiada
ou antecipada em funcdo de feriados, a critério da mesa diretora;

Paragrafo 2° - O CMDI podera ser convocado em qualquer tempo por
iniciativa de 1/3 (um terco) de seus membros efetivos e por motivos
relevantes, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

Artigo 12° - E obrigatéria a participacdo dos membros efetivos a
todas as reunidoes, sendo toleradas até trés (3) faltas anuais, sob
pena de exclusdo e substituicao automatica pelo suplente.

Paragrafo 1° - As auséncias justificadas serdao apreciadas pelo CMDI;
Paragrafo 2° - No caso de forca maior, o membro efetivo devera
comunicar-se com a mesa diretora e solicitar a presenca de seu

suplente;

Paragrafo 3° - Os suplentes tem livre presenca as reunides quando
nao forem convocados para substituir os titulares.



Artigo 13° - Fica assegurado a cada um dos membros participantes
das reunidoes do CMDI, o direito de se manifestar sobre os assuntos
em discussao, porém, uma vez concluida a votacdao, o mesmo nao
podera voltar a ser discutido em seu mérito.

Artigo 149 - Os assuntos tratados, bem como suas deliberagoes,
serdo registradas em ata, a qual terd sua redacao apreciada e votada
pelos membros que estiverem presentes na reuniao.

CAPITULO V - DAS COMISSOES.
Artigo 159 - Ficam constituidas as seguintes comissodes de trabalho:

a) Comissdao de Promocdo, Assisténcia Social, Saude e Justica, que
sera constituida por representantes da Secretaria Municipal da
Familia e Bem Estar Social, Fundo Social de Solidariedade, Secretaria
da Saude, Secretaria de Negdcios Juridicos e Lar de Velhos e Cegos
Emmanuel e objetivara:

- prestar servicos e desenvolver agoes voltadas para o atendimento
das necessidades basicas do idoso, mediante a participacdo das
familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais.

- estimular a criacao de incentivos e de alternativas de atendimento
ao idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados diversos,
casa-lares, oficinas abrigadas de trabalho e atendimentos
domiciliares.

- promover simpdsios, seminarios e encontros especificos.

- planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a situagdao social do
idoso.

- promover a capacitacao de recursos para atendimento ao idoso;

- garantir ao idoso a assisténcia a saude nos diversos niveis de
atendimento do SUS;

- desenvolver formas de cooperagao com a Secretaria Municipal de
Salde, visando prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do
idoso, mediante programas e medidas profilaticas;

- fiscalizar as instituicdoes geridtricas e similares que prestam
atendimento ao idoso;



- incentivar a criacao de normas de servicos geriatricos;

- desenvolver formas de cooperacao entre a Secretaria Municipal de
Saude, para treinamento de equipes interdisciplinares.

- incluir a geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos publicos municipais;

- criar servicos alternativos de saude para o idoso;
- promover e defender os direitos da pessoa idosa;

- zelar pela aplicagao das normas sobre o idoso, determinando acoes
para evitar abusos e lesdes a seus direitos;

- promover o cadastro das entidades que desenvolvem programas de
atendimento ao idoso.

b) comissdao de educacdo, trabalho, previdéncia social, habitacao,
urbanismo e justica, que serd constituida por representantes da
Secretaria de Educacdo, Semfabes, Secretaria de Negdcios Juridicos e
Camara Municipal e objetivara:

- introducdo no curriculo escolar, desde a pré-escola, conteudos
voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos;

- desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacao, a fim de informar a populacao sobre o processo de
envelhecimento;

- adequar curriculos, metodologia e material didatico dos programas
educacionais destinados aos idosos;

- garantir mecanismos que impegam a discriminagao do idoso quanto
a sua participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e
privado;

- priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;
- estimular a criacdo e manutengao de programas de preparagao para
aposentadoria nos setores publicos e privados com antecedéncia

minima de dois anos antes do afastamento;

- elaborar critérios que garantam o acesso da pessoa idosa a
habitacao popular;



- incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria,
de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado
fisico e sua independéncia de locomogao;

- diminuir barreiras arquiteténicas e urbanas;

- zelar pela aplicacdo das normas sobre o idoso determinando acdes
para evitar abusos e lesdes aos seus direitos.

c) comissdao de eventos, esporte, lazer, turismo e cultura, que sera
constituida por representantes da Secretaria de Cultura, Secretaria de
Esportes Lazer e Turismo, do Sesi, do Grupo de Vivéncia, das
Comunidades das Paroquias Santa Rita de Cassia e Santo Antdnio, da
Associacao dos Aposentados e Pensionistas e do Grupo de Escoteiros,
gue objetivara:

- realizar eventos, buscando angariar recursos financeiros proprios
para destinagao de programas voltados ao atendimento dos idosos;

- garantir ao idoso a participagcdgo no processo de producao,
reelaboracao e fruicao dos bens culturais;

- intervir visando propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos
culturais, gratuitamente ou mediante precos reduzidos, em ambito
nacional;

- incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas
que proporcionem a melhoria da qualidade de vida ao idoso e
estimulem sua participacdo na comunidade;

- incentivar os movimentos de idosos e desenvolver atividades e
lazer;

- zelar pela qualidade de programa desenvolvidos na area de lazer e
esporte;

- proporcionar atividades fisicas de lazer passivo para uma velhice
mais saudavel;

- criar espacos e fornecer subsidios para treinamentos esportivos;
- promover cadastramento das entidades que desenvolvam
programas voltados para a area de Cultura, Esportes, Lazer e

Turismo;

d) Comissao de Divulgacao, que sera constituida por representantes
da Secretaria de Cultura e Grupo de Escoteiros e objetivara:



- promover a divulgacao de eventos destinados a arrecadacao de
recursos financeiros e dos eventos realizados pelas outras comissoes
de trabalho;

- resgatar a valorizacao do idoso, mediante selecao e publicacao de
histérias de vida dos idosos;

- divulgar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
em sua globalidade;

- elaborar, confeccionar e publicar Boletim Informativo sobre os
recursos sociais e programas direcionados aos idosos;

Paragrafo Unico: Cada comissdo elaborard seu programa de atuacdo,
gue deverd ser apresentado a todos os membros do Conselho, para
analise e aprovacao.

Artigo 16° - As deliberagcdes do CMDI sera tomadas por maioria
simples de voto dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
desempate da matéria em exame.

CAPITULO VI - INSCRICOES, REGISTROS, PRESTACAO DE CONTAS.

Artigo 179 - Todas as entidades que prestam atendimento ao idoso
deverdao se registrar junto ao CMDI, de conformidade dom a Lei
Federal n® 8842 e Lei Municipal n® 3250.

Paragrafo Primeiro: O registro de cada entidade devera ser renovado
obrigatoriamente a cada dois (2) anos.

Paragrafo Segundo: Os documentos exigidos sdo os seguintes:

a) Ata de fundacgao para entidades recém fundadas;

b) Estatuto em vigor, com as alteragcdes que houver:

c) Ata de Eleicdes e posse da atual diretoria;

d) Balanco financeiro e patrimonial do exercicio anterior, com parecer
do Conselho Fiscal ou Orgao equivalente;

e) Plano anual das atividades a serem executadas, e,

f) Relatorio anual das atividades realizadas no ano findo.

Artigo 18° - Anualmente as entidades registradas deverdao apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos, sob pena de ndao serem
contempladas com as verbas do Fundo Municipal:

a) Plano anual das atividades a serem executadas;

b) Relatério anual das atividades realizadas no ano findo:

c) Balanco financeiro e patrimonial do exercicio anterior, com parecer
do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente.



Paragrafo Unico: No caso de alteracdo do Estatuto ou da Diretoria,
devera entregar imediatamente esses documentos ao CMDI, apds o
devido registro no cartorio competente.

Artigo 19° - A documentacdo devera ser protocolada junto ao CMDI
até o ultimo dia util do més de agosto, sob pena de terem seus
recursos bloqueados pelo Fundo Municipal.

Paragrafo Unico: Os pedidos de auxilios e subvencdes deverdo ser
apresentados ao CMDI até 30 de novembro de cada ano.

Artigo 20° - A entidade que nao se registrar junto ao CMDI, nao
podera receber subvencgdes e recursos financeiros municiais.

Artigo 21° - O CMDI se obriga a prestar informacoes e das assisténcia
a todas as pessoas fisicas e juridicas do municipio, interessadas em
criar novas entidades que assistam e beneficiem o idoso, desde que
cumpram todos os preceitos legais.

Paragrafo Unico: As entidades, para fazerem jus aos recursos
repassados pelo CMDI, deverdao ter no minimo seis (6) meses de
funcionamento efetivo e ter apresentado toda documentacao exigida
no artigo 199 e Paragrafo unico do artigo 200°.

Artigo 22° - E de responsabilidade das entidades, a aplicacdo de
verbas, devendo no entanto o CMDI, julgar as denuncias de
irregularidades administrativas e financeiras, podendo cancelar o seu
registro ou suspendé-lo até a regularizacdo de sua situacao.

Artigo 239 - Constitui motivo de cancelamento do registro o
descumprimento das obrigacdes contidas na Lei Federal.

Artigo 240 - O CMDI se obriga a manter o arquivo de dados das
entidades em perfeita ordem e se compromete a prestar toda e
qualquer informacdao ao Poder Judiciario e Ministério Publico desde
que devidamente amparado em lei.

Artigo 25° - O CMDI devera acatar as denuncias de irregularidades de
qualguer natureza, cometidas contra o idoso, sendo sua obrigacao
acionar todos os meios legais para resguardar os seus direitos.

Artigo 26° - O CMDI, devera desenvolver programas e politicas de
atendimento ao idoso, respeitando o que regulamenta a Lei Municipal
n% 3250.

Artigo 27° - O presente Regimento Interno podera ser alterado no
seu todo ou parcialmente, através de proposta expressa de qualquer



membro do CMDI, encaminhada por escrito com antecedéncia de dez
(10) dias, no minimo, da reunido que devera aprecia-la.

Artigo 28° - As alteracdes regimentais serdao apreciadas e
consideradas aprovadas se receberem o voto favoravel de, pelo
menos dois tercos (2/3) dos membros do CMDI.

Artigo 299 - Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento
serao resolvidos pela maioria simples dos membros do CMDI.

O presente Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos dos
Idosos, foi aprovado em reunido realizada em 02.08.95 e entra em
vigor na data de sua publicacao.

(a)
Carlos Marota - Presidente. (a) Elizabeth de Ambrésio Steffen -
Secretaria.



