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Conselho Municipal de Educacao de Indaiatuba- CMEI
Reunido ordinaria

Ata N° 008/2022

Data: 18 de agosto de 2022.

Horario: 0Sh

Local: Sala de reunides do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo

Ordem do Dia: 1. Leitura e aprovacgdo da ata 07/2022; 2. Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino MDE - 3° Bimestre; 3. As Diretivas do
Plano Municipal pela Primeira Infancia; 4. Municipio Verde e Azul; 5. Plano Municipal de
Educacao; 6. Assuntos Supervenientes;

Presidente: Rosangela Favotto

Secretaria: Deyse Viviane Garcia Bombassei

A presidente Rosangela Favotto iniciou a reunido as 9h10 agradecendo a presenga dos
presentes e informou que a reunido tera duracéo de aproximadamente 1h30. Em seguida fez a
leitura da ordem do dia: 1. Leitura e aprovagéo da ata 07/2022; 2. Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino MDE - 3° Bimestre; 3. As Diretivas do
Plano Municipal pela Primeira Infancia; 4. Municipio Verde e Azul; 5. Plano Municipal de
Educacdo; 6. Assuntos Supervenientes. A presidente fez a leitura da ata e na sequéncia abriu
para discussdo e nao havendo nenhuma duvida colocou em votagdo para aprovagao, a qual foi
aprovada por unanimidade. Dando continuidade a presidente apresentou aos presentes o
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE
- 3° Bimestre/2022, conforme publicagdo na Imprensa Oficial do municipio n® 2390 de
28/07/2022. De acordo com a Metodologia TCE/AUDESP (Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo - Indicadores do FUNDEB a Remuneragéo dos Profissionais da Educacdo Basica atingiu
92,94% e 0,55 em Despesas com MDE; Percentual de aplicagdo em MDE sobre a receita liquida
de impostos foi de 23,34%:; De acordo com a Metodologia STN - Secretaria do Tesouro Nacional
- Indicadores do FUNDEB na Remuneracédo dos Profissionais atingiu 92,94%; Percentual de
aplicacdo em MDE sobre a Receita Liquida de Impostos - 22,47%. Na sequéncia, a presidente,
cumprindo a ordem do dia, apresentou as Diretivas do Plano Municipal pela Primeira infancia. O
que é a primeira infancia? E a fase na qual desenvolvem-se a estruturas e conexdes cerebrais e
aprimoramento de habilidades futuras. O Plano Municipal pela Primeira Infancia € um
instrumento politico e técnico. A elaboragdo do planc é recomendada pelo Marco Legal da
Primeira Infancia (Lei 13.257/2016) E um instrumento com visdo a longo prazo com agdes e
indicadores para o periodo de 10 anos. Para isso, deve ter aprovagéo do Poder Legislativo.
Quando se torna lei, apds os debates na Camara dos Vereadores e a sangao da Administragao

Municipal, ele passa a fazer parte do Plano Plurianual do Municipio. Como o PMPI & um plano



de Estado e ndo do governo, ele ndo se encerra ao fim do mandato do prefeito{a). Os objetivos
do Plano Municipal pela Primeira Infancia sdo: Atender o direito das criangas na primeira infancia
(0 a 6 anos) com acesso a salde, educagdo, seguranga e em todas as atividades promovidas
pelo municipio, exemplo: atividades culturais, atividades esportivas com énfase nessa faixa
etaria. Os setores envolvidos na construgdo deste documento sdo: Secretaria Municipal da
Saude, Secretaria Municipal de Educagio, Assisténcia social, Secretaria Municipal da Cultura,
Secretaria Municipal de Esportes, Secretaria Relacdes Institucionais @ Comunicacgao, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Representante da
Sociedade Civil e Criancas. A inclusdo da escuta das criangas faz parte da elaboragdo do
planejamento social, atendendo ao seu direito de participar daquilo que Ihes diz respeito. A
presidente falou da importdncia da construgdo deste documento para o municipio e
principalmente para as criangas. A presidente informou que apds publicagao do Decreto com a
nomeacdo dos membros do Comitg, a equipe terd 240 dias (08 meses) para concluir os
trabalhos e apresenta-los ao Prefeito que encaminhara ao Poder Legislativo para votagao e
aprovacgao. Dando continuidade & pauta a presidente informou que no proximo dia 30 de agosto
havera reunido do Plano Municipal de Educagéo com o grupo do Forum Municipal de Educagao
e representantes das Camaras tematicas. A presidente, compartilhou com 0s membros do
Conselho o evento de entrega dos certificados do Ciclo PMVA (Programa Municipio Verde e
Azul), onde o Municipio de Indaiatuba recebera o prémio de Certificacao Municipio Verde Azul. O
evento acontecera no dia 24 de agosto. A presidente comunicou oficialmente os membros
presentes deste Conselho Municipal sobre o falecimento do Sr. Erick Tadeu Barbosa dos Santos
representante do segmento pais. O Conselho Municipal de Educagéo de Indaiatuba perdeu um
de seus membros mais atuantes, que durante o periodo de permanéncia colaborou em diversas
frentes como a atualizagio do Regimento Interno e na comissédo da FIEC e foi representante do
Conselho Municipal no FUNDEB e vice-presidente deste Conselho. A presidente perguntou se
entre os presentes havia alguém interessado em substitui-lo no FUNDEB e a Conselheira Ana
Maria Libério Dantas Neto se colocou & disposicao, a presidente colocou em votagdo e nao
havendo contrarios foi aprovada. Para a vice-presidéncia a Conselheira Elaine Rita Peten&o se
colocou a disposicdio e foi aprovada por unanimidade. A presidente informou que sera
necessario convocar nova eleicdo para representante do segmento pais de alunos e as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo encaminhar representante para
eleicdo no proximo dia 30/08/2022. Encaminhando para o fim dos trabalhos a presidente
informou os presentes que recebeu a resposta do Oficio 05/2022 encaminhado a Diretoria de
Ensino de Capivari onde diz: A Diretoria de Ensino Regido de Capivari, sujeita a Secretaria
Estadual de Educagio, seguiu as orientagdes desse 6rgao quanto as acgdes de melhoria de fluxo
e rendimento escolar. Desde o inicio do presente ano letivo estd em curso nas Escolas
Estaduais o PRR - Projeto de Reforgo e Recuperagéo instituide pela Resolugao Seduc 13, de
09/02/2022. A presidente abriu para discussdo e o Conselheiro José Nelson de Sousa,
representante dos Diretores das Escolas Estaduais comentou que, embora o documento
organize as agbes das escolas, a maior dificuldade & encontrar recursos humanos. Muitas



escolas n&o conseguem cumprir, pois ndo ha professores interessados em assumir esse
compromisso. Foi consenso entre todos os conselheiros que a falta de recursos humanos ¢
preocupante em todos os setores da Educacg@o, tanto de professores da rede estadual como de
professores e monitores da rede municipal. Sem mais assuntos a tratar encerrou-se a reuniao as
10h15 minutos. A presidente agradeceu a presenca de todos os conselheiros. Eu Deyse Viviane
Garcia Bombassei lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos presentes apos ser

lida e aprovada.
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