Pagina 1 de 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
Secretaria Municipal de Educacio

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, Estado de Séo Paulo, por seu Prefeito, que este subscreve,
FAZ SABER que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado com
validade de 01 (um) ano para:

AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - FEMININO,

PROFESSOR DOCENTE II - ARTE

PROFESSOR DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DOCENTE II - FILOSOFIA

PROFESSOR DOCENTE III - EDUCACAO ESPECIAL

Através de contrato de trabalho por prazo determinado nos termos da CLT, e¢ das Leis
Complementares N° 65/2020, 45/2018 e 47/2018 e disposi¢des contidas neste Edital.

A S

1. CARGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA -
SALARIO

1.1. AGENTE DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR
1.1.1. Escolaridade Exigida: Ensino Médio.

1.1.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemaética e Noc¢des de Informatica.
1.1.3. Carga horaria: 40 horas semanais.

1.1.4. Salario: R$ 2.345,44

1.1.5. Cartdo alimentagdo no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integrais
que reflitam em desconto na remuneraco, o valor do beneficio serd proporcionalmente reduzido.

1.2. AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - FEMININO

1.2.1. Escolaridade Exigida: 5° ano completo do Ensino Fundamental.

1.2.2, Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo.

1.2.3. Carga horéria: 40 horas semanais.

1.2.4. Salario: R$1.890,57

1.2.5. Cartdo alimentagéo no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integrais
que reflitam em desconto na remuneracéo, o valor do beneficio sera proporcionalmente reduzido.

1.3. PROFESSOR DOCENTE Ii - ARTE
1.3.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Curso de Graduagfo na Disciplina Especifica de

Arte ou Habilitagfo especifica em nivel superior, correspondente 4 licenciatura na area especifica
e correlata da disciplina (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro/Artes Cénicas).
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1.3.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos.

1.3.3. Carga horéaria: 30 horas semanais.

1.3.4. Salario: R$ 4.264.44 (por 30 horas)

1.3.5. Cartdio alimentag#o no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integrais
que reflitam em desconto na remuneragdo, o valor do beneficio serd proporcionalmente reduzido.

1.4. PROFESSOR DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA

1.4.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Curso de Graduag#io na Disciplina Especifica de
Educag@o Fisica ou Habilitagdo especifica em nivel superior, correspondente 4 licenciatura na 4rea
especifica e correlata da disciplina, com registro no CREF.

1.4.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portugucsa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos.

1.4.3. Carga horéria: 30 horas semanais.

1.4.4. Salario: R$ 4.264,44 (por 30 horas)

1.4.5. Cartdo alimentaggo no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integrais
que retlitam em desconto na remunerag8o, o valor do beneficio serd proporcionalmente reduzido.

1.5. PROFESSOR DOCENTE II - FILOSOFIA

1.5.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Curso de Graduagio na Disciplina Especifica de
Filosofia ou Habilitagdo especifica em nivel superior, correspondente & licenciatura na area
especifica e correlata da disciplina.

1.5.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Atualidades, Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos.

1.5.3. Carga horaria: 30 horas semanais.

1.5.4, Salario: R§ 4.264.,44 (por 30 horas)

1.5.5. Cartéio alimentacfio no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integrais
que reflitam em desconto na remuneragfio, o valor do beneficio serd proporcionalmente reduzido.

1.6. PROFESSOR DOCENTE HI- EDUCACAQ ESPECIAL

1.6.1. Escolaridade Exigida: Ensino Superior - Curso de Graduagio com licenciatura em
Pedagogia com Habilitagio em Educagiio Especial na 4rea especifica (Deficiéncia Auditiva,
Visual, Intelectual, TEA e AH/SD) ou Educaggo Inclusiva ou Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Normal Supetior com Especializacio em Educagfio Especial na édrea especifica, Educagiio
Inclusiva ou AEE (Atendimento Educacional Especializado) ou Ensino Superior - Curso de
Graduagdo na 4rea de Educagdio, com especializagdio em Educagéo Especial (Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Fisica, Transtorno do Especiro Autista e¢ Altas
Habilidades/Superdotagio).

1.6.2. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Conhecimentos
Pedagégicos ¢ Conhecimentos Especificos.
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1.6.3. Carga horaria:. 30 horas semanais
1.6.4. Salario: RS 4.264,44 (por 30 horas)

1.6.5. Cartio alimentagéo no valor de R$ 504,00. No més em que for registrado auséncias integtais
que reflitam em desconto na remuneraggo, o valor do beneficio serd proporcionalmente reduzido.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Os interessados deverfio se inscrever pela infermet, através do endereco eletrdnico
Www.omconcursos.com.br , durante o periodo de 15 de janeiro de 2025, as 9h, a 22 de janeiro
de 2025, até 23h59min59seg - horario de Brasilia ou até que o limite de 800 candidatos
inscritos seja atingido;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba/SP;

2.3. Ler o edital até o final;
2.4. Preencher a ficha de inscrigéo;

2.4.1. Ndo sera cobrada taxa de inscri¢io. O candidato devera gerar o boleto para efetivar sua
inscrigéio, o qual serd emitido com valor zerado;

2.5. Nio ser4 aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.;

2.6. A Prefeitura Municipal de Indaiatuba ¢ a empresa OM Consultoria Concursos Lida nio se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricSes nfio efetivadas por eventuais falhas de
comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagéio ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados ou da impressio dos documentos que possam
advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetivagfio da inscrigfo.

2.7. Néo ha previséio de mais de um horério de prova para os cargos-estabelecidos neste edital.

2.8. Ocorrendo mais de uma inscri¢fo, serd considerada somente a mais recente (dltima inscricio
realizada).

2.9. Requisitos gerais para a inscri¢fio a serem comprovados no ato da contratagfo:

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/1998;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagio;

2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.9.4. Haver votado nas ultimas eleiges, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.9.5. Possuir escolaridade e/ou requisitos referentes ao cargo, nos termos deste Edital, no ato da
contratacio;

2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administragiio publica, nem ter sido demitido a bem do servigo
publico;
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2.9.7. Nio registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

2.9.8. Gozar de boa saide fisica e mental;

2.9.9. Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicSes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 4°, participario do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, avaliagdes e critérios de aprovagfio, bem como ao dia, hordrio e local de
aplicago das provas, e 4 nota minima exigida para todos os demais candidatos. O percentual de
reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) das vagas contratadas.

3.2. Os beneficios previstos nos paragrafos: 1° ¢ 2°, do Artigo 4°, do Decreto Federal N°
9.508/2018, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.3. O candidato dever4 declarar, quando da inscri¢fo, ser portador de deficiéncia, especificando-
a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com
apresentagfio de laudo médico, com as seguintes caracteristicas:

3.3.1. O Laudo Médico, original ou copia simples, devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos dltimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou
adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devers vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

3.3.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no

Item 3.3.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgiio de prova
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia;

3.3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagfio da
prova, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscri¢des;

3.4. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial, serfio oferecidos ledor e/ou prova
ampliada;

3.5. O candidato deverd encaminhar a ficha preenchida e assinada e o laudo médico, via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de 2025, para: OM Consultoria Concursos
Ltda. - Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP - Edital 01/2025 -
Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250 — Ourinhos/SP;

3.6. O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, nfo sendo de responsabilidade da empresa OM
Consultoria Concurses Litda qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino;
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3.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢dio conforme o disposto na sec#io
3 deste edital, nfo poderd impetrar recurso em favor de sua condigio.

3.8. A Comissdo Organizadora poder4 solicitar, a seu critério, complementagio de informagdes
médicas ou a realizagdo de pericia médica presencial, a fim de verificar a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atribuiges do cargo pretendido.

3.9. O néo envio do Laudo Médico, a apresentagio de documento incompleto, fora do prazo ou
incompativel com os requisitos estabelecidos, resultara na exclusfio do candidato da lista de vagas
reservadas para PCDs, sem prejuizo de sua participagéo na ampla concorréncia.

3.10. Caso haja discordancia quanto ao indeferimento da condicdo de PCD, o candidato podera
interpor recurso, nos moldes do item 7.1.1 deste edital, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados
da data de publicagéo do resultado da anilise do Laudo Médico.

4. DAS INSCRICOES FACULTADA A COTA RACIAL - LEI FEDERAL N° 12.990/2014
E LEI MUNICIPAL N° 86/2022

4.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas na Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei Municipal n° 86, de 20 de outubro
de 2022, fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas contratadas.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o ntimero de vagas for igual ou superior a 20
(vinte).

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas a candidatos
Negros (pretos ou pardos), este serd arredondando para o niimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,51 (cinquenta e um centésimos) artigo. 15, da Lei 86/2022.

4.1.2.1. Para os cargos constante, neste Edital, n#o havera reserva de vagas para candidato Negro
(preto ou pardo), no presente momento.

4.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as vagas
serfio reservadas conforme item 4.1 ., deste Edital.

4.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Processo Seletivo Simplificado
serd convocado para ocupar a 21° (vigésima primeira) vaga aberta, relativo ac cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, para ocupar o 31°, 42°, 53° vaga ¢ assim
por diante.

4.1.4.1. Caso se verifique a situagfio descrita no subitem 4.1.3., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato da Cota Racial aprovado, a vaga reservada, 4 qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Cota Racial, respeitada, rigorosamente,
a ordem da lista especifica de classificagdo.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4 realizar sua inscrigio normalmente
pelo site e encaminhar a declaragdo, disponivel no anexo III, deste edital, preenchida e assinada,
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via SEDEX, juntamente com uma foto do candidato, postada impreterivelmente até o dia 23 de
janeiro de 2025, para: OM Consultoria Concursos Lida. - Processo Seletivo Simplificado -
Prefeitura Municipal de Indaiatuba - Edital 01/2025 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V.
Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP

4.2.1. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 4.2. deste Edital, impedira que o
mesmo concorra s Vagas reservadas aos Negros (preto ou pardo), passando a concorrer s Vagas
da ampla concorréncia, ndio sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a
respeito da questéo.

4.2.2. Apos o prazo estabelecido no item 4.2. fica proibida qualquer inclusio ou exclusfio, a pedido
do candidato, na lista de candidatos Negros (preto ou pardo).

4.3. Na hipétese de constatacio de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissio ao
servigo publico apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

44. O candidato negro (preto ou pardo) que nio realizar a inscri¢io conforme instrugdes
constantes deste edital, ndio poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigso,
posteriormente.

4.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as
vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitagio por parte do candidato apés a concluso da
inscrico.

4.6. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei
Municipal n® 86, de 20 de outubro de 2022 participard deste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, 3 avaliagio, aos
critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplica¢dio das provas e as notas minimas exigidas.

4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerio concomitantemente as vagas reservadas
€ as vagas destinadas & ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se
declarem também pessoa com deficiéncia.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem
de classificagdo.

4.9. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos),
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observincia da ordem
de classificagfo.

4.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscrigdo para concorrer as vagas reservadas & cota racial, serfio convocados para uma avaliagio
que ocorrerd por ocasido da posse, onde sera verificada a veracidade das informagdes inseridas
pelo candidato no ato da inscricfo.
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4.11. A convocagéo serd publicada na Imprensa Oficial Municipal de Indaiatuba/SP ¢ o candidato
deverd se apresentar 3 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP no prazo
estabelecido, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa
divulgagio.

4.12, O procedimento de heteroidentificagiio sera realizado por Comissdes Especificas, com
competéncia deliberativa, nfio tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes
distribuidos de forma equitativa por género, cor ¢, preferencialmente, naturalidade.

4.12.1. A analise da veracidade da autodeclarago se dard através dos aspectos fenotipicos do
candidato, realizados por uma comiss@o, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

4.12.2. Serfo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacgio do
procedimento de heteroidentificagfio, sendo vedado o uso de subterfiigios para simulagio das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagio do Processo Seletivo Simplificado.

4.12.3. Néo serdo considerados, para fins do disposto no item 4.3. deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a
confirmagio em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos/
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.12.4. Néo ¢ suficiente para o pertencimento & populacdio negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessdria a constata¢do visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razodvel a identificagio externa do candidato como negro (preto ou pardo),

4.13. A Comisséo Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do
candidato para compor o processo de avaliagfo.

4.14. O candidato que nfio comparecer a avaliagio ou que negar-se a realizd-la, no todo ou em

parte, no dia e local determinado, sera eliminado da condigfo de concorrer & vaga da reserva i cota
racial.

4.15. Os candidatos que néo forem reconhecidos pela Comiss&o como negros (pretos ou pardos) —
cuja declaragdo resulte de erro, por ocasidio de falsa percepefio da realidade, ndc sendo, portanto,
revestida de ma-fé — oun os que nio comparecerem para a verificagfio na data, horério e local a
serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarfio participando do Processo
Seletivo Simplificado em relag8o as vagas destinadas & ampla concorréncia desde que obtenha a
pontuacéo/classificagfio necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

4.15.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nfo possua
pontuagéo/classificagfio para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos com deficiéncia

5. DAS PROVAS

5.1. As provas estdo previstas para serem realizadas em 16 de fevereiro de 2025. O horario € local
das provas seréo divulgados pela Imprensa Oficial do Municipio, pelo menos, 5 (cinco) dias de
antecedéncia;
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5.2. Outros meios de convocagdo séo informativos, devendo o candidato acompanhar a publicacéo
do Edital de Convocagéo para Prova, pela Imprensa Oficial do Municipio do Municipio.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacfio correta de seu local de provae o
comparecimento no horario determinado;

5.4. As provas serfo elaboradas conforme consta nos itens. 1.1.2 a 1.6.2 deste Edital, com base no
programa e bibliografias constantes do Anexo I, o qual faz parte integrante deste edital;

5.5. As provas serdo escritas, terdo duragdo de 2h (duas horas) e constarfio de 30 (trinta) questdes
objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 3,00 (irés) pontos cada questo,

num total de 90,0 (noventa) pontos, devendo o candidato obter nota igual ou superior a 45,0
(quarenta e cinco) pontos para ser aprovado;

5.5.1. Na durago da prova, estd incluso o tempo destinado ao preenchimento da Folha de

Respostas;
5.5.2. A prova escrita obedecera as seguintes proporcdes:
Cargo Total de questdes com base no anexo I -
Programas Bdsicos
Lingua .. | Conheciment | Conheciment | Conhecimento
Portugues | Matematica A:‘:l:gd 08 0s s Bésicos do Ifg:;?:a gﬁ::lt ;:;
a Pedagdgicos Especificos Cargo
AGENTE : DE
ADMINISTRACAQO 10 10 - - - 10 30
ESCOLAR -
AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - 10 10 - - - 10 3
FEMININO/MASCULINO . 0
PROFESSOR DOCENTE 11
- ARTE 08 05 02 07 08 ) ) 30
PROFESSOR DOCENTE 11
- EDUCACAO FISICA 0 05 02 07 08 ] ] 30
PROFESSOR DOCENTE II
- FILOSOFIA 08 05 02 07 08 . ) 30
PROFESSOR DOCEN:['E
11 - EDUCACAO 08 05 02 07 08 30
ESPECIAL - -
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5.6. O candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes ¢ ao término da solugdo da
prova, transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartfo, com caneta
azul ou preta;

3.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartfio, devera ser preenchida com caneta azul
ou preta, em forma de bolinha: e nfo serfo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a
lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

5.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartiio, serd o tnico documento valido para a
correcdo das questdes objetivas da prova;

3.9. Néo havera substituicBo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que
legivel;

5.10. Durante a realizagfio da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observagdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugio das questées ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serfo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organiza¢io da prova, antes da divulgagfo do gabarito;

5.11. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com

fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

53.11.1. Na hipétese do candidato nfio constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
incluséo do referido candidato serd feita por meio de preenchimento de formulério especifico,
diante da apresentagdo de documentos pessoais e do comprovante de inscrigio original;

5.11.2. A inclus8o de que trata o item 5.11.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusio;

5.12. Durante a realizagio da prova nfo seri admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacio entre os candidatos, nem a utiliza¢fio de livros, manuais, impressos ou anota¢des,
maquinas calculadoras, relégios e agendas eletrdnicas ou similares, smartwatch, telefone celular,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares;

5.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassivel entregue pelo
fiscal de sala, antes do inicio da prova.

5.13. Ser4 eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagio das
provas, for surpreendido em comunicagfio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

5.14. Ao término da prova, o candidato dever4 entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées,
a Folha de Resposta e qualquer material cedido para execucéo da prova;
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5.15. No ato da devolugdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divuigado;

5.16. As salas de prova ¢ os corredores serdio fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

5.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

5.18. Néo havera segunda chamada para qualquer da prova, nfio importando o motivo alegado € a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagfo do Processo Seletivo Simplificado.

5.19. O gabarito também scrd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site
WwWw.omconcursos.com.br e www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/rh.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 5.5., deste Edital, serfo
relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova escrita;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3. deste Edital serdio classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classifica¢io Especial;

6.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serfo divulgadas no Resultado Final, publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, ¢ disponibilizada no site: www.omconcursos.com.br e
www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/rh;

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificagéo:

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade: na hipotese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade
superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacio;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior idade;
6.4.2. 3° critério: O candidato com melhor aproveitamento nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.4.3. 4° critério: O candidato com melhor aproveitamento nas questdes de Matematica.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionados neste Edital poderfio recorrer dos seguintes
atos:

7.1.1. Do indeferimento de inscri¢fio e incorrecio de dados;

7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da
homologacio das inscri¢des, com pedido protocolado presencialmente na Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca do indeferimento de
sua inscri¢éio;
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7.1.12. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1., poderdo

participar do Processo Seletivo Simplificado, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem
decididos dentro do prazo legal;

7.1.2. Da formulagfio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

7.1.2.1. A prova estard disponivel no site www.omconcursos.com.br, na CENTRAL DO
CANDIDATO, por dois dias a contar da divulgagdo do gabarito preliminar;

7.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacio da prova, solicitar a revisio de

questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado presencialmente
na Prefeitura Municipal de Indaiatuba, dirigido 4 Comissio do Processo Seletivo Simplificado;

7.1.2.3. Caso alguma questfio venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;

7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacdio do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial serd divulgado ap6s anilise de recursos;
7.1.3. Quanto 3s classificagdes parciais e finais do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.3.1. Os candidatos terfio o prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicagio da Classificagéio
Final, no 6rgéo oficial do municipio, para protocolar pedido presencialmente na Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, dirigido &8 Comiss@io do Processo Seletivo Simplificado, sobre eventuais
erros na ordem de classificagéo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correciio
de sua prova;

7.1.4. Havendo alteragdo na Classificacio Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela serd retificada e publicada novamente;

7.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da

data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

7.3. Recurso extemporineo, sem a identificagéio do requerente (nome, RG, CPF e Cargo) ¢

questSes sem argumento que o embase, serd indeferido;

7.4. A Comisséio de Processo Seletivo Simplificado constitui ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberfio recursos adicionais.

8. DAS CONTRATACOES/NOMEACOES

8.1. As contratacGes serfo sob regime CLT, POR PRAZO DETERMINADO DE 12 MESES
PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, devendo o candidato comprovar
ne ato:

8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.2. Néo ter sofrido, em exercicio de fungfio publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
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8.1.3. Gozar de boa saidde fisica e mental;

8.2. A aprovagfio assegurara apenas a expectativa de direito a contrata¢fio, ficando a concretizagio
deste ato condicionada a observéncia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal de
Indaiatuba, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2024;

8.3. Os candidatos classificados nos termos deste Edital serfio convocados para contratagio
conforme Classificagio Final publicada, que no ato, deverdio apresentar os seguintes documentos;

8.3.1. Carteira de Trabalho — CTPS (a mais recente); pagina da foto frente e verso e do ultimo
contrato de trabalho.

8.3.2. PIS / PASEP - Devera cstar em situagdo regular. Para fins de validar a situagio, serd
consultado enderego eletronico: htip:/consultacadastral.inss.gov.br/

8.3.3. Documentos Pessoais:

a) RG e CPF;

b) Titulo de Eleitor junto com a certiddo de quitagiio eleitoral disponivel no site:
http://www.tse jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

¢) Comprovante de Enderego;

d) Certiddo de Nascimento;

&) Se casado, Certiddo de Casamento ¢ CPF do conjuge;

f) Se do sexo masculino, Certificado de Regularidade no servigo militar;

g) Se tiver filhos, Certiddo de Nascimento e CPF de filhos com até 21 anos e Carteira de Vacinago.
8.3.4. Escolaridade:

a) Para cargo de nivel Fundamental ou Médio: Deverd apresentar Certidio de Conclusio e/ou
Histérico Escolar que demonstre a conclusfio o requisito minimo para a vaga;

b) Para cargo de nivel superior: Certificado e Histérico de Graduagio com data de colagio de grau
compativel com a vaga o qual foi aprovado;

¢) Para cargo que exige especializagdo: Certificado e Histdrico da Especializagdo com data de
colagéo de grau compativel com a vaga o qual foi aprovado;

8.3.5. Atestado de antecedentes criminais, de acordo com o Decreto n° 5.149/93 emitido através
do site: http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado e para documentos emitido em outro estado, 0 mesmo
deve ser emitido pelo site da Policia Federal;

8.3.6. Declaracéio que nfio exerce cargo, emprego ou fungio publica, nos termos do Artigo 37 da
Constituigfo Federal.

8.3.7. Caso haja necessidade, 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP poderd
solicitar documentos complementares.
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8.4. O candidato tera exaurido seus direitos de habilitagdo, caso se verifique qualquer das seguintes
hipdteses, nos prazos previstos:

8.4.1. Néo apresentar, no ato da contratagéo, documentos relacionados no Item 7.3., deste Edital;

8.4.2. Néo entrar em exercicio do Cargo para o qual foi nomeado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢io, bem como a

apresentacdo de documentos irregulares, determinard o cancelamento da inscrigio, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.2. Em respeito ao principio da publicidade o candidato que se inscrever autoriza a divulgacfio
de seu nome, € Registro de Identidade ¢ CPF (se necessario) na divulgacio da lista de inscritos, no
edital de convocagfio para provas, se necessario e nos editais de classificagéo ¢ resultado final;

9.3. A inscricio do candidato importard no conhecimento, e aceitagiio tacita, das condigdes
impostas no presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com o consequente
cancelamento de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

9.4.1. Fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;

9.4.2. Agir com incorre¢dio ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacfio da prova;

9.4.3. For surpreendido, utilizando-se um dos meios previstos no Item 4.12., deste Edital;
9.4.4. Apresentar falha na documentagéo;
9.4.5. Apresentar irregularidade na prova.

9.4.6. A exclusio do candidato do processo seletivo ocorrera nos casos de descumprimento das

normas estabelecidas neste edital ou na constatagio de irregularidade na documentacio
apresentada. A aplicagdo dessa penalidade serd devidamente fundamentada e precedida de
comunicagio formal ao candidato, garantido o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

9.4.7. O candidato excluido poderd interpor recursos nos moldes previstos no item 7.1.1 deste
edital, no prazo estipulado de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de publicagfio ou da notificagéo
formal.

9.5. Todos os avisos ¢ resultados sobre o certame serfio publicados pela Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizados no site WWW.omeoncursos.com.br e
www.indaiatuba.sp.gov.br/administracao/rh ;

9.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a contar da data da homologagio.

9.7. A habilitaco do candidato no Processo Seletivo Simplificado se extingue com o prazo de
validade do mesmo;
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9.8. Os candidatos aprovados e convocados ficarfio sujeitos 4 aprovagio em exame médico e a
apresentaciio dos documentos que lhe forem exigidos;

9.9. O Prefeito da Prefeitura Municipal de Indaiatuba homologard o Processo Seletivo
Simplificado ap6s a publicagédo da Classificagéio Final e vencido o prazo de recursos;

9.10. Apos a homologacdo, os candidatos serfio convocados para anuéncia 3 contratagio,
respeitada a ordem da classificagfio e a necessidade da Administragdio Municipal. A convocagfio
sera feita somente quando houver uma necessidade de contratagdo, nio havendo quantidade
minima ou méxima de convocados.

9.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitara a legislagio que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado;

9.12. O Prefeito da Prefeitura Municipal de Indaiatuba podera por motivo justificavel, e ouvida a

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, anular total ou parcialmente este Processo Seletivo
Simplificado;

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragio Municipal ouvida a Comissio de
Processo Seletivo Simplificado.

Indaiatuba, 14 de janeiro de 2024.
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ANEXO 1

PROGRAMAS

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensio, interpretagéio e producéo de textos

- Acentuagdo

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagdo de palavras

- Classificagdes das oragdes

- Classificagéio ¢ flexfo das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética ¢ fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméntica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramética do portugués contemporaneo. Editora
Lexikon

Matemaditica

- Conjuntos: representacio e operacdes;

- Funcgdes: Conceitos e aplicacdes.

- Geometria: conceito, propriedades e operacio;

- Graficos e tabelas: execugfo e interpretacio;

- Medidas: conceito € operagdes;

- Miultiplos e divisores: conceitos e operagdo;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operacSes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Nimeros Racionais Absolutos;

- Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equaco de 1° grau e 2° grau;
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Nocdes de Informaitica

- Conceito de internet e intranet, aplicativos e procedimentos de Internet ¢ intranet e programas de
navegacio.

- Conceito de organizacio de arquivos e métodos de acesso

- Principais Softwares comerciats: Windows (versdes 8.1 e mais recentes), Pacote Office (versdes
2010 a mais recentes)

- Programas de navegag¢#o na internet
- Correio eletrdnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird.
- Sitios de busca e pesquisa na Internet.

- Procedimentos e conceitos de copia de segurancga. NogGes de virus, worms e pragas virtuais.

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS ~ FEMININO
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo de textos

- Classificagfio de palavras quanto ao nimero e posicio das silabas

- Concordéncia Nominal e Verbal

- Ortografia

- Plural e género dos substantivos

- Pontuacéo

- Verbos

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporineo. Editora
Lexikon

Matematica

- Geometria: Noges sobre area de figuras

- Medidas

- Operagdes de adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo
- OperagGes simples com nimeros decimais

- Problemas simples

- Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Bisicos do Cargo

- Nogdes bésicas de alimentagéo.

- Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitacio, dos habitos.
- Nogdes basicas de preservagéo da natureza.

- Primeiros socorros.
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- Doengas comuns e contagiosas e sua prevengio,
- Nogdes basicas do comportamento como servidor publico.
- Nogoes de Saneamento Basico
- Nogdes béasicas de seguranca no trabalho.
- Observacfo das normas de segurancga durante o trabalho;
- Lixo urbano: reciclagem, caracteristicas e formas de acondicionamento,
- Limpeza de instalagGes sanitarias.
- Limpeza de utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, exaustores, ventiladores, lustres e
maquinas em geral, para manter boa aparéncia dos locais.
- Limpeza em geral em ambientes, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigSes de higiene e conservagéo
- Organizagéo do servigo de limpeza urbana.

PARTE COMUM: PROFESSOR DOCENTE II - ARTE, PROFESSOR DOCENTE 1I -
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DOCENTE II - FILOSOFIA e¢ PROFESSOR
PROFESSOR DOCENTE III - EDUCACAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

- Compreensdo, interpreta¢do e producio de textos

- Acentuacio

- Andlise sintatica

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- Classificagdes das ora¢des

- Classificacfo e flexdo das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuacdo

- Regéncia verbal e nominal

- Seméntica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico.

Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporineo. Editora
Lexikon

Matematica

- Conjuntos: representacio e operacles;
- Fung8es: Conceitos e aplicagdes.
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- Geometria: conceito, propriedades ¢ operagio;

- Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagio;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Miltiplos e divisores: conceitos e operagéo;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nimeros Naturais: operagGes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Raz8es e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equagio de 1° grau e 2° grau;

Atualidades

Noticias nacionais € internacionais veiculadas pela Imprensa nacional escrita e falada, nos tltimos
6 (seis) meses.

- Conhecimentos Pedagdgicos

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar. Um olhar Psicopedagégico. Ed. Artmed

- BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional: Lei 9.394/96 e alteragdes.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. S&o Paulo: Coriez, 2011.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sio Paulo: Cortez, 2005.

- FELINTO, Renata. Cultura Africanas e Afro-brasileiras em Sala de Aula - Saberes para os
professores, fazeres para os alunos. Ed. Fino Trago

- LEI FEDERAL N.° 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianga e do Adolescente™

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: Agir na urgéncia, decidir na incerteza. Ed. Artmed 2001

- THULER. Monica Gather. As competéncias para ensinar no século 21 - A formacfo dos
professores € o Desafio da Avaliag#o. Ed. Artmed

- THULER. Monica Gather. Inovar no interior da Escola. Ed. Artmed

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de Aula. Editora
Libertad

- VEIGA, llma P. ¢ RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espaco do projeto politico —
pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.

- VIGOTSKI. L.S. Pensamento e Linguagem. Ed. Martins Fonte.

- LEI FEDERAL N° 13.146 de 06 de julho de 2025 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

- LEI FEDERAL N° 12.764 DE 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de
Protecio dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

- POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INCLUSIVA - MEC - JANEIRO DE 2008

Regimento Escolar da Rede Municipal de Indaiatuba- publicagéo 2024.
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Curriculo do Municipio de Indaiatuba - Disponivel em

https://www.educmunicipal.indaiatuba.sp.gov.br/shared/upload/legislacao//25 445 21249.pdf
Acesso em 20/09/2024

Lei n° 14.254, de 30 de novembro de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento integral para
educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Aten¢o com Hiperatividade (TDAH) ou
outro transtorno de aprendizagem.

Lein® 10639/2003 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
¢ bases da educag8o nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

Lein®11645/08 - Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lein2 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

BRASIL. Lein® 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educac#o Digital
e altera as Leis n°s 9394/96, 9448/97, 10260/2001 e 10753/03

Computagio da Educacdo Basica - Complemento da BNCC -
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2022-pdf/236791-anexo-ao-parecer-cneceb-n-2-2022-
bocc-computacao/file

Base Nacional Comum Curricular - homologada em dez/2017.
VINHA, Telma Pillegi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista.

Comunicagio nio-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e
profissionais. Marshall Rosenberg (Autor). Editora Agora; 4? ediciio. 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: mediacio,
2001.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE 11 - ARTE
Conhecimentos Especificos

ADICHIE, Chimamanda. Ngozi. O perigo de uma histéria tinica. S8o Paulo: Companhia das
Letras, 2019.

BARBOSA, Ana Mae. InquietagGes e mudangas no ensino da arte. 5 ed. S&o Paulo: Cortez, 2002,
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular: Arte. Brasilia: MEC, 2018.
BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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DIEGUES, Isabel e outros. Arte brasileira para criancas: 100 artistas ¢ atividades para vocé
brincar. Cobogé, 2016,

FERRAY, Maria Heloisa C. de T.; FUSARI, Maria Felisminda de Rezende. Arte na educacio
escolar. S&o Paulo: Cortez, 1992.

LOUREIRO, Alicia M. A. O ensino de musica na escola fundamental. 8* ed. Campinas: Papirus,
2003.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. S3o Paulo: Perspectiva,
2008.

STRAZZACAPPA, Marcia. MORANDI, Carla. Entre a Arte e a Docéncia: a formagéo do artista
da danga. Campinas: Papirus, 2012.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA
Conhecimentos Especificos

- DARIDO, Suraya Cristina e outros. Préticas corporais: educagfio fisica : 1° e 2° anos. Editora
Moderna.
- DARIDO, Suraya Cristina e outros. Praticas corporais: educagfio fisica : 3° a 5° anos. Editora
Moderna.
- DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas: Papirus, 2018.
- FERNANDEZ-RIO, J. Atividades e Jogos Cooperativos. trad. Guilherme Summa. Petropolis,
RJ: Vozes, 2015.
- FINCK, Silvia Cristina Madrid A Educagéo Fisica ¢ o Esporte na Escola - cotidiano, saberes e
formacfo. Ed. IBPEX. 2011

- GONZALEZ, Fernando Jaime. BRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educagéo Fisica na escola:
planejar, ensinar, compartilhar. Ed. Edelbra.2012

- JUNIOR, Dante de Rose Modalidades Esportivas Coletivas. Ed. Guanabara. 2016
- KAMIL, C. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil: Implica¢des da Teoria de Jean Piaget. Artmed
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagiio. 14. ed. Sio Paulo:
Cortez, 2020.

- Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do conteGido do Ensino Fundamental ¢ Médio de Educagio Fisica, esportes
amadores e profissionais

- RODRIGUES, Maria Manual Teérico - Pratico de Educacfio Fisica Infantil. Ed. Icone. 2011

- SALES, Ricardo Moura Teoria ¢ Pratica da Educacéio Fisica. Ed. Icone. 2010

- VOSER, Roggério da Cunha. GIUSTI, Jofio Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva
Pedagégica. Ed. Artmed. 2002
- MANOEL, Edson de Jesus. SILVEIRA, Sergio Roberto. DANTAS, Luiz Eduardo P. B.
Tourinho, A Avaliagéio na (da) Educagéo Fisica Escolar, Curitiba: CRV, 2017

FREIRE. J.B.e ALCIDES. J. 8. Educacéio como pratica corporal, SCIPIONE, 2003.
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COLETIVO DE AUTORES. Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 2013

CARGO: PROFESSOR DOCENTE II - FILOSOFIA
Conhecimentos Especificos

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pritica educativa. Sio
Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5019418/mod_resource/content/1/Pedagooia®%20da%20
Autonomia%20-%20livro%20completo.pdf. Acesso em 20/09/2024.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢io: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

Disponivel em: http://www.letras.ufmg.br/espanhol/pdf/pedagogia_do_oprimido.pdf. Acesso em
20/09/2024.

GELAMO, Rodrigo Pelloso. O ensino da filosofia no Brasil: um breve olhar sobre algumas
das principais tendéncias no debate entre os anos de 1934 a 2008. Educacio e Filosofia, v. 24,
. 331-350, 2010. Disponivel em:
https.//repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/115189/ISSN0O1026801-2010-24-48-331-
350.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acessoc em 20/09/2024.

INDAIATUBA Sociedade e Natureza: Filosofia. In: . Curriculo do Municipio
Indaiatuba - Ensino Fundamental. Indaiatuba: Secretaria Municipal de Educacio, 2022,
Disponivel em: https:/drive.google.com/file/d/1EpsJ4X7M9RPz-

QvOVoShrm1fcEIEHIZ /view?usp=sharing. Acesso em 20/09/2024. pp. 535-561.

KOHAN, Walter Omar. O ensino de filosofia frente 2 educacio como formagio. In: GALLO,
Silvio, CORNELLI, Gabricle e DANELON, Marcio. Filosofia do ensino de Filosofia. Petrépolis,
RI: Vozes, 2003. Disponivel em:

https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5142894/mod_resource/content/1/05.%20KOHAN%2C
%20Walter%200mar.%200%20ensino%20da%20filosofia%20frente%20%C3%A0%20educa®

C3%A7%C3%A30%20como%20educateC3%A7%C3%A30.pdf. Acesso em 20/09/2024.

KOHAN, Walter Omar. Visdes de Filosofia: infincia. Alea: Estudos Neolatinos [online]. 2015,
v. 17, n. 2 [Acessado 20 set. 2024], pp. 216-226. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1517-
106X/172-216>. ISSN 1807-0299. https://doi.org/10.1590/1517-106X/172-216.

KOHAN, Walter Omar. Infincia de um ensinar e aprender (J. Ranciére). In: . Infancia.
Entre educacio e filosofia. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. p. 181-206. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1r3x2VFe AudvM0Z4yMICMFaxQ5gfiNn1G/view?usp=sharing.
Acesso em 20/09/2024.

LIPMAN, Matthew. A Filosofia vai a escola. So Paulo: Summus, 1990.
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LORIERI, Marcos Antdénio. Filosofia no Ensino Fundamental. Sio Paulo: Cortez, 2002.
(Colegéio docéncia em formag&o). Disponivel em:. Acesso em 20/09/2024.

LORIERI, Marcos Antonio. Matthew Lipman, Filosofia e Ensino de Filosofia. In: VELASCO, P.

D. N. (org.). Ensino de — qual? — Filosofia: ensaios a contrapelo. Marilia: Oficina Universitaria;
S&o Paulo: Cultura Académica, 2019. p. 253-278. DOI: hitps://doi.org/10.36311/2020.978-85-
7249-063-4, p253-278.

NOGUERA, Renato. O ensino de filosofia e a lei 10.639. Rio de Janeiro: Pallas: Biblioteca

Nacional, 2014, Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/ 1M TzcoyRfHS-
pbZzBHXPahpkU03HGgDHA/view?usp=sharing. Acesso em 20/09/2024.

SILVA, Franklin Leopoldo e. Fungfio Social do Filésofo. In: ARANTES, Paulo ¢ MUCHAIL,
Salma T. (Org.). A Filosofia e seu ensino. Petrépolis: Vozes, 1995. Disponivel em:
https://uspcaf.files.wordpress.com/201 1/11/a-filosofia-e-seu-ensinol.pdf. Acesso em 26/11/2021.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE HI - EDUCACAO ESPECIAL
Conhecimentos Especificos

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacfio na Escola. Ed. Mediagdo. 2010
- BIANCHETTI, Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenca. Editora Papirus

- BRASIL. Ministério da Educagdo Especial. Secretaria de educacfio Especial. A Educacfio
Especial na Perspectiva da inclusfio Escolar. Brasilia MEC, SEB, 2019. Fasciculos 01 € 02.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed. Mediagio 2011.

- GERALIS, Elaine Criangas com Paralisia Cerebral. Guia para pais e educadores. Ed. Artmed.
2007
- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A escola que queremos para todos. ED. CRV. 2022
- Manuais, livros e publicaces existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do conterido do Ensino Fundamental e Médio de: Educagio Especial
- MITTLER, Peter. Educac¢fio Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003

- PACHECO, José. Caminhos para a Inclusio: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2007,
- PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Ed. Artmed. 2001
- RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho. Educagio
Especial - Do querer ao fazer. Ed. Avercamo 2014
- RODRIGUES, D. Incluséo e Educagéo: doze olhares sobre educagio inclusiva. Sdo Paulo. Ed.
Summus. 2006

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri. Educagéo
Especial - Do querer ao fazer. Ed. Avercamo, 2014.

BEYER, Hugo Otto. Inclusfio e Avaliacfo na Escola. Ed. Mediagéo, 2010.

BIANCHETTI, Lucidio e outros. Um olhar sobre a diferenca. Editora Papirus.
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BRASIL. Ministério da Educagéo Especial. Secretaria de educagio Especial. A Educagiio Especial
na Perspectiva da inclusfio Escolar. Brasilia: MEC, SEB, 2010. Fasciculos 01 e 02.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Ed. Mediaco, 2011,

GERALIS, Elaine. Criangas com Paralisia Cerebral. Guia para pais e educadores. Ed. Artmed,
2007.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A escola que queremos para todos. ED. CRV, 2022.
MENDES, E. G.; VILARONGA, A. A. R.; ZERBATO, A. P. Ensino Colaborativo como apoio 3

inctusdio escolar: unindo esforcos entre educagio comum e especial. S3o Carlos: EDUSFSCar,
2014.

MITTLER, Peter. Educaggio Inclusiva: Contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
PACHECO, José. Caminhos para a Inclusfio: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar.
Porto Alegre: Editora Artmed, 2007.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na Escola das Diferengas. Ed. Artmed, 2001.

PEREZ, Susana.; FREITAS, Soraia. Manual de identificac@o das altas habilidades/superdotacéo.
Guarapuava: Apprehendere, 2016. 63p.

RODRIGUES, D. Incluséio e Educagio: doze olhares sobre educacio inclusiva. Sdo Paulo: Ed.
Summus, 2006.

SANTOS, Ana Maria Tarcitano Dos. Autismo: Desafio na Alfabetizagiio e no Convivio Escolar,
CRDA, SAO PAULQ, 2008.

Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagfio Bésica, modalidade Educagdo Especial.

Manuais, livros e publicagBes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos
temas basicos do contetido do Ensino Fundamental ¢ Médio de: Educagéio Especial.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGO

AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

- Executar atividades de organizacfio nas dependéncias escolares e sede da Secretaria Municipal
de Educacio;

- Organizar e manter atualizados prontuérios de documentos de alunos (matricula, frequéncia e
histérico escolar, dados escolares do municipio, convénios e demais documentos inerentes 2
administraco escolar) e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
dos dados;

- Preparar a documentagéo dos alunos ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes;

- Manter os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagfio e promogio, termos
de visita e arquivos permanentes;

- Organizar e manter o protocolo;

- Organizar e manter atualizados documentos de legislago, regulamentos, circulares, portarias e
comunicados recebidos e expedidos;

- Prestar atendimento ao piblico em geral;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - FEMININO

- Efetuar a varrigdo de detritos, aspiragSo de po, aplicagfio de cera e lustragfio de
assoalhos e moveis e manter a limpeza em ambientes publicos internos ¢ externos;

- Efetuar a lavagem de vidragas;

- Efetuar a limpeza e arrumacio de armadrios e estantes;

- Efetuar a higienizagio e desinfec¢iio em ambientes, méveis e objetos;

- Efetuar a coleta e o acondicionamento de lixo;

- Efetuar a lavagem de roupas em Unidades de Saude;

- Realizar os servicos de copa € cozinha para atendimento aos diversos 6rgdos municipais;
- Executar limpeza de banheiros e sanitarios;

- Requisitar os materiais e equipamentos necessario a execugdo das tarefas;

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 4 sua
especialidade e ambiente organizacional.

PROFESSOR DOCENTE II - ARTE, PROFESSOR DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA
¢ PROFESSOR DOCENTE II - FILOSOFIA

Descricio sumaria;:

Profissional que ministrard aula de disciplinas especificas vinculadas s licenciaturas oficiais do
Ensino Fundamental.

Atribuicdes (Professor Docente I1):
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- Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e
atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios

basicos da Proposta Pedagégica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos.

- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecio de materiais didaticos e
pedagogicos.

- Substituir outros docentes nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza), exercendo nessa circunsténcia, todas as atribuigdes da funcéio objeto da substituigso.

- Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcio ¢
apropriagio de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades
individuais.

- Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos
essenciais como a Observag8o, o Registro, o Planejamento e a

Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas.

- Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregio/
Coordenagédo da escola para que tomem as providéncias cabiveis,

planejando e executando atividades de apoio pedagégico paralelo aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas.

- Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes, tendo em vista o
Plano de Trabalho da escola.

- Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de
interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.

- Participar efetivamente da elaboragio do Plano Escolar em todas as suas etapas.

- Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagégicas Coletivas (HTPC) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

- Colaborar com a organizagio dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar,
com o propdsito de viabilizar as agBes pedagogicas e administrativas.

- Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as
diferengas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagio, entendendo como
fundamental a integracé@o dos alunos no convivio coletivo,

- Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagfio dos equipamentos € materiais da escola.
- Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela,
durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

- Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagio e contetido ministrado,
relatorios pedagogicos e demais escrituracBes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola,
quando solicitados.

- Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliagdo Pedagogica, Conselhos de
Escola e APM (Associagfo de Pais e Mestres).

- Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas.

- Participar dos Cursos de Capacitago oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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- Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o
ocorrido a Diregdo da Escola para as providéncias necessérias.

- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem.

- Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

- Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores
hierarquicos.

PROFESSOR DOCENTE I - EDUCACAO ESPECIAL

Descri¢ao sumdria:

Profissional habilitado para atuar na é4rea de Educagio Especial em Sala de Recurso
Multifuncional.

Atribuicdes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacdo
especial.

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade.

- Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo € 0 nimero de atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncional.

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

- Estabelecer parcerias com as 4reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibiliza¢io de recursos de acessibilidade.

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno.

- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagéo e
comunicagio, a comunica¢fo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos € ndo Opticos, os softwares especificos, os c6digos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagéo.

- Estabelecer articulagfio com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢io
dos servigos, dos recursos pedagégicos ¢ de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagio dos alunos nas atividades escolares.

- O Ensino Colaborativo/Coensino ocorrerd em sala de aula, juntamente com o Professor Titular
da classe, para adogfio de medidas adaptativas, inclusivas e promogfo da inser¢io de alunos
publico alvo da Educagéo Especial.

- A parceria entre os professores do ensino comum e especial ocorrers de forma que ambos se
responsabilizem e compartilhem o planejamento, execucdio e avaliagio visando ao
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desenvolvimento de um grupo heterogéneo de aluno, tanto de questdes académicas quanto de
questdes comportamentais, dentre eles alunos publico alvo da Educagfio Especial.

- As estratégias pedagogicas serfio organizadas a partir do ensino colaborativo/coensino, com a
finalidade de garantir a participa¢éo a aprendizagem dos alunos, cabendo:

- Ao Professor Titular da classe garantir os conteudos curriculares e os saberes disciplinares;

- Ao Professor da Educacdo Especial: contribuir com propostas de adequacdes curriculares,
atentando-se para as possibilidades de cada aluno, planejando estratégias e recursos adequados
para a promog¢éo da aprendizagem.

- A participagéio do Professor da Educacio Especial, no contexto do Ensino Colaborativo/Coensino
nas classes de ensino comum, acontecer4 em atenciio aos alunos da Educagéo Especial publica,
bem como aos demais alunos (sem deficiéncia) para a promocio de intera¢Bes produtivas entre
todos.

- Outros atributos expostos em Resolugfio pela Secretaria Municipal de Educaggo.

- Promover atividades e espagos de participacdio da familia e a interface com os Servigos setoriais
da sande, da assisténcia social, entre outros.
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ANEXO III
COTA RACIAL

DECLARACAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE
(ITEM 4. DO EDITAL DE PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADQ N°© 01/24)

Eu,

. (nacionalidade),

(estado civil), inscrito(a) no CPF sob no e no

RG n¢ , residente e domiciliado(a) a Rua

, DECLARQO ser de cor preta ou parda.

As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira

responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso

de falsidade.

INDAIATUBA, DE DE 2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO




