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s Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

o\ = CMDCA - Indaiatuba
‘ Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba / SP
L‘.“J Criado pela Lei n° 2659 de 12.12.1990, revogada pela Lei n°® 6.603 de 29.08.2016

RESOLUCAO CMDCA N° 01/2025

Disp6e sobre a aprovagdo da revisdo dos Eixos do Plano
Municipal Decenal de Enfrentamento as Violéncias contra
Criangas e Adolescentes de Indaiatuba/SP - 2022-2032.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA — Indaiatuba- SP, criado pela
Lei Municipal n.° 2.659/1990, revogada pela Lei n°® 6.603/2016 e alterada pela Lei 6.720/2017, no uso
das suas atribuicdes legais e

Considerando a criagdo do Sistema de Garantias de Direitos da criangca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia, pela Lei 13.431/2017, regulamentada pelo Decreto n® 9.603/2018;

Considerando o disposto no artigo 14 e seus paragrafos, da Lei n® 13.431/2017;

Considerando o disposto no artigo 9° e incisos do Decreto Regulamentador n° 9.603, de 10 de dezembro
de 2018, principalmente o inciso I, que instituiu 0 Comité de Gestéo Colegiada da Rede de Atendimento,
com atribuicdo, dentre outras, de planejar as a¢des da Rede Intersetorial, bem como definir os fluxos de
atendimento;

Considerando a Resolugdo CMDCA n° 03/2021, alterada pela Resolugcdo CMDCA n° 08/2023, que criou
0 Comité de Gestéo Colegiada da rede de cuidado e de prote¢do social das criangas e dos adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia;

Considerando o disposto no artigo 88, inciso Il, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

RESOLVE:

Aprovar a reviséo realizada pelo Comité de Escuta Especializada dos Eixos do Plano Municipal Decenal
de Enfretamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes de Indaiatuba/SP - 2022-2032 (Anexo ),
referente as ac¢des de curto, médio e longo prazos a serem realizadas até 2032. Os Eixos ficam fazendo
parte integrante da presente Resolugdo, para todos os efeitos legais e juridicos.

Indaiatuba, 21 de fevereiro de 2025.

Assinado de f digital
SERGIO BAPTISTA Aminilt ot

FERREIRA:108052 FERREIRA:10805294899

Dados: 2025.02.21
94899 09:23:49 -03'00'

Sérgio Baptista Ferreira
Presidente do CMDCA
Gestdo 2023-2025




EIXO 1: ATENGAO

OBJETIVOS

METAS (AGOES E
SOLUGOES)

RESPONSAVEIS

RECURSOS
NECESSARIOS

Curto
(1a3)

Médio
(4a6)

Longo
(7a10)

1. Estruturar e adequar os
servicos que, direta ou
indiretamente, atendem as
situagdes de violéncia contra
criangas e  adolescentes:
estruturas fisicas, materiais,
recursos humanos e demais
recursos que forem
necessarios

1.1 Criar mecanismos
para garantir alimentacao
para criangas, adolescentes
e familias entre os traslados
e os atendimentos nos
servicos da Rede de
protecdo, considerando as
especificidades dos servigos
de saude, assisténcia social
e Conselho Tutelar, e, ainda:
- Tempo do traslado e
permanéncia no atendimento;
- Distancia do traslado.

Secretarias de
Assisténcia Social,
Educacgao e Saude,
CMDCA e demais

Secretarias envolvidas.

Financeiros.

1.2 Estruturar o CRAS em
relagao ao seu papel,
gestao e processos de
trabalho, recursos humanos
(capacitacao e contratacao),
espaco fisico, equipamentos
e cobertura em todos os
territérios do municipio para
atender adequadamente a
populagao, conforme
preconizam as orientacdes
técnicas do Ministério da
Cidadania.

Secretaria de
Assisténcia Social.

Financeiros,
humanos e
estratégicos
(planejamento).

1.3 Garantir efetivamente a
locomogéo para
atendimento de criancas,
adolescentes e suas

familias em situacéo de

Secretarias de
Assisténcia Social,
Educacgao, Segurancga,
Saude, CMDCA e

Transporte sanitario
(Secretaria de Saude
e Seguranga) para
outros municipios.




violéncia, em todos os
servigcos da rede de
protecao.

demais Secretarias
envolvidas.

1.4 Elaborar diagnostico
situacional com o CREAS,
estruturar fluxos e
procedimentos internos.

Secretaria de
Assisténcia Social.

Recursos
humanos,
financeiros, entre
outros necessarios.

1.5 Estruturar o CREAS

em relagao ao seu papel,
gestao e processos de
trabalho, recursos humanos
(capacitagao e contratagao),
espaco fisico e
equipamentos necessarios
para atender
adequadamente a sede eos
distritos do Municipio (Plano
Municipal de Assisténcia),
conforme preconizam as
orientagdes técnicas do
Ministério da Cidadania.

Secretaria de
Assisténcia Social.

Recursos
humanos,
financeiros,entre
outros necessarios.

1.6 Estreitar e monitorar a
profilaxia no municipio.

Secretarias de
Assisténcia Social e
Saude, CMDCA e
demais Secretarias

Recursos
humanos,
financeiros,entre
outros necessarios.

envolvidas.

1.7 Capacitar/conscientizar | Secretaria de Saude. Recursos

os profissionais da Saude humanos,
para o preenchimento Financeiros e
adequado do SINAN e materiais
encaminhamento para didaticos.
Vigilancia Epidemiolégica.

1.8 Garantir o Secretaria de Saude. Recursos
monitoramento sistematico humanos.

da Vigilancia
Epidemiolégica e a efetiva
notificacdo das violéncias




para o SINAN,
considerando a extrema
subnotificacao identificada.

1.9 Implementar a Vigilancia | Secretaria de Recursos
Socioassistencial. Assisténcia Social. humanos,
financeiros e
materiais.
1.10 Ampliar o horario de Secretarias de Recursos
atendimento para garantir o | Assisténcia Social, de humanos.
acompanhamento de Saude e de Educacéo
criangas, adolescentes e (Municipal, Estadual) e
suas familias. escolas particulares.
2. Adequar e qualificar o 2.1 Articular junto aos Articulagado do Comité Recursos
atendimento (revelagéo e secretarios de assisténcia com as Secretarias de humanos e
acompanhamento) de criangas | social, educagao e saude a | Assisténcia Social, financeiros.
e adolescentes em situagéo de | formagéo da equipe de Educacéao e Saude.
violéncia para a protecao escuta especializada, que
integral e ndo revitimizagao de | atuara no espacgo do
acordo com a Lei n° CREAS temporariamente e
13.431/2017. migrara para o Nucleo de
Escuta Especializada, assim
que este estiver estruturado.
2.2 Capacitar os CMDCA com o apoio Recursos
profissionais da equipe de das Secretarias. humanos e
escuta especializada. financeiros.
2.3 Elaborar e implantar Articulacédo do comité Recursos
fluxos e protocolos de de gestao colegiada da | humanos,
atendimento as criancgas e rede de cuidado e de financeiros e
adolescentes em situagao protegéo social das materiais.

de violéncia, desde a sua
revelagdo. Estabelecendo
referéncia e
contrarreferéncia entre os
orgaos dos Sistema de
Garantia de Direitos,
considerando suas
atribuicoes e papéis,

criancas e dos
adolescentes vitimas ou
testemunhas de
violéncia, CMDCA e
Secretarias Municipais.




segundo cada politica e a
Lei da Escuta Especializada
e Depoimento Especial —
Lein® 13.431/2017.

2.4 Capacitar os
profissionais da rede de
protecao para a
identificacao das violéncias,
acolhimento da revelacao
espontanea e a execugao
do fluxo de atendimento as
criangas e adolescentes em
situacao de violéncia.

Articulagdo do comité
de gestao colegiada da
rede de cuidado e de
protecao social das
criancas e dos
adolescentes vitimas ou
testemunhas de
violéncia, CMDCA e
Secretarias Municipais.

Recursos
humanos,
financeiros e
materiais.

2.5 Garantir a capacitacao
sistematica e continuada a
todos os profissionais
envolvidos, direta e
indiretamente, no
atendimento de criangas e
adolescentes e suas
familias. Desmitificando
entendimentos enviesados
e preconceituosos sobre
essas familias,
considerando as
especificidades de
atribuicées de cada servigo
e o tipificado e preconizado
nas diversas politicas e na
Lei da Escuta Especializada
e Depoimento Especial —
Lei n°® 13.431/2017.

Secretarias Municipais.

Recursos
humanos,
financeiros e
materiais.

2.6 Implantar o
procedimento de Escuta

Comité e Secretarias
Municipais.

Recursos
humanos.




Especializada de maneira
descentralizada nos
territérios do municipio
disponibilizando
capacitacao e
monitoramento.

2.7 Implantar o
procedimento de Escuta
Especializada.

Secretarias de
Assisténcia Social e
Saude.

Recursos
humanos,
financeiros,
espaco fisico,
equipamentos,
mobilia.

2.8 Integrar todas as
informagdes da rede de
protegao a criangas e
adolescentes por meio de
sistema informatizado.

Departamento de
Informatica (DEPIN)
com apoio técnico dos
orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Recursos
humanos,
equipamentos.

2.9 Implantar sistema
informatizado operacional
para apoio aos processos e
procedimentos do Conselho
Tutelar.

Departamento de
Informatica (DEPIN)
com apoio técnico dos
orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

Recursos
humanos,
equipamentos.

3. Criar e estruturar o
atendimento especializado ao
autor da violéncia sexual.

3.1 Desenvolver um plano Diretoria de Protecgéo Recursos
especifico para a Social Especial e humanos.
implantacédo do atendimento | Diretoria de Protegao
socioeducativo ao autor da | Social Basica.
violéncia sexual contra
criancas e adolescentes,
considerando as legislagcdes
e estudos cientificos.
3.2 Implantar atendimento Diretoria de Protecéo Recursos
aos autores de violéncia de | Social Especial e humanos.
acordo com o planejamento. | Diretoria de Protegéo

Social Basica.
3.3 Garantir, quando Secretaria de Saude Recursos




necessario, os cuidados de humanos.
saude integral, incluindo
saude mental, aos autores
de violéncia.
4. Adequar e qualificar o 4.1 Capacitar as equipes de | CMDCA e Projeto Recursos
atendimento da rede nos assisténcia social, educagao | Girassol em articulagdo | humanos,
casos de violéncia e saude para atendimento com as Secretarias de financeiros e
autoprovocada. adequado e integrado das Assisténcia Social, materiais.
situacdes de violéncia Saude e Educacéao
autoprovocada. (Municipal, Estadual) e
escolas particulares.
4.2 Capacitar todos os CMDCA em articulacédo | Recursos
servigcoes de protecdo para | com as demais humanos,
identificacado da violéncia Secretarias. financeiros e
autoprovocada. materiais.
4.3 Garantir a supervisao CMDCA em articulagédo | Recursos
institucional para os com as demais humanos,
servigos que atendem Secretarias. financeiros e
diretamente situagbes de materiais.
violéncia autoprovocada.
4.4 Criar grupos de CMDCA e Projeto Recursos
profissionais da rede para Girassol em articulagdo | humanos e
multiplicagdo e treinamento | com as demais materiais.
sobre violéncia Secretarias.
autoprovocada e apoio aos
servigos que atuam, direta
ou indiretamente, com
essas situacoes.
4.5 Garantir a atengao Secretaria de Recursos
adequada a familia de Assisténcia Social — humanos.

criangas e adolescentes que
cometem violéncia
autoprovocada.

Protecao Social Basica
e Especial, quando
necessario. Secretaria
de Saude e Educacéao
(Municipal, Estadual) e
escolas particulares.




EIXO 2: PREVENGAO

OBJETIVOS METAS (ACOES E RESPONSAVEIS RECURSOS
SOLUGOES) NECESSARIOS Curto | Medio | Longo
(1a3) | (4a6) | (7a
10)
1. Implantar a Lei n°|1.1 Elaborar e executar | Diretoria da Protecdo | Recursos
13.010/2014 — Lei Menino | politicas publicas, conforme | Basica; Coordenagao de | humanos,
Bernardo — para garantir a|o artigo 70-A da Lei n°| Saude na Escola; | financeiros
prevencao de todas as formas | 13.010/2014, para coibir o | Educacéao Municipal, | materiais.
de violéncia contra criangas e | uso de castigo fisico ou | Estadual e particulares.
adolescentes. tratamento cruel ou X
degradante, conscientizar as
familias e responsaveis da
forma ndo violenta de educar
e desmistificar a
naturalizagdo cultural dos
castigos fisicos
2. Incluir a educacédo sexual | 2.1 Desenvolver um plano | Diretoria da Protegdo | Recursos
como tema transversal para a | de educagao sexual para | Social Basica; | humanos.
prevencao da violéncia sexual | prevencdo da violéncia | Coordenacdo de Saude
contra criangas e adolescentes | sexual no municipio. na escola; Educagao X
envolvendo todos os o6rgdos Municipal, Estadual e
dos Sistema de Garantia de particulares.
Direitos. 2.2 Garantir capacitagao aos | Diretoria da Protegédo | Recursos
profissionais que atuardo | Social Basica; | humanos,
com a educacao sexual nos | Coordenagao de Saude | financeiros e X X
diversos servicos da rede. na escola; Educagao | materiais.
Municipal, Estadual e
particulares.
2.3 Pesquisar e desenvolver | Diretoria da Prote¢do | Recursos
materiais adequados | Social Basica; | humanos,
respeitando cada faixa etaria | Coordenacdo de Saude | financeiros e X
e capacidade intelectual de | na escola; Educagéo | materiais.
aprendizado. Municipal, Estadual e

particulares.




3. Criar estratégias de | 3.1 Viabilizar o acesso e | CMDCA, Secretarias | Recursos
capacitacado e sensibilizacdo | recursos necessarios para | Municipais. humanos,
para os profissionais que | garantir a participagdo dos financeiros
atuam diretamente com | profissionais da rede em materiais.
criangas e adolescentes. capacitacoes e

treinamentos.

3.2 Utilizar os instrumentos | Secretarias Municipais. | Recursos

legais cabiveis para humanos.

autorizar a liberacdo dos

profissionais.
4. Criar estratégias de | 4.1 Articular com | CMDCA. Recursos
mobilizagdo da sociedade civil | organiza¢gdes da sociedade humanos,
e espagos religiosos para | civil e espagos religiosos a financeiros
identificacdo e denuncias de | sensibilizagdo e orientagédo materiais.
situacdes de violéncia. para a identificacdo e

denuncia de casos de

violéncia contra criangas e

adolescentes.
5. Criar estratégias de|5.1 Desenvolver | CMDCA em articulagéo | Recursos
prevencgao a violéncia | planejamento de agdes de |com as Secretarias | humanos
autoprovocada no municipio. prevencao a violéncia | Municipais. materiais.

autoprovocada e ao suicidio
no Sistema de Garantia de
Direitos em consonancia
com a Politica Nacional de
Prevencéo da Automutilagao
e do Suicidio — Lei n°
13.819/2029.




EIXO 2: PREVENGAO

Objetivo Acao Responsaveis Indicador de Meio de Responsavel Responsavel | Periodicidade
Resultado Verificagdo | pela Coleta de | pela produgdao | da Coleta de
Dados de Relatorios Dados e
Relatérios
2. Incluir a|22.2 Garantir | Diretoria da | Primeira Oficio e | Oficio e | CMDCA. Semestral.
educacao capacitagao Protecdo Social | agéo relatorio de | relatorio de um
sexual como | aos Basica; executada um dos | dos
tema profissionais | Coordenacédo de | em até 6 responsaveis | responsaveis
transversal que atuardo | Saude na escola; | peses ao CMDCA, | ao  CMDCA,
para a | com a | Educacéao informando a | informando a
prevencao da | educacgao Municipal, execucao da |execugdo da
violéncia sexual nos | Estadual e atividade com | atividade com
sexual contra | diversos particulares. lista de | lista de
criangas e | servicos da presenca dos | presenga dos
adolescentes rede. participantes. | participantes.
envolvendo
todos 0s
orgaos dos

Sistema de
Garantia de
Direitos.




EIXO 3: DEFESA E RESPONSABILIZAGAO

OBJETIVOS METAS (ACOES E RESPONSAVEIS RECURSOS
SOLUGOES) NECESSARIOS Curto | Médio | Longo
(1a3) | (4a6) | (7a10)
1. Articular, em parceria com o | 1.1 Implantar a producgao | Articulagao CMDCA, | Recursos humanos.
Poder Judiciario e o Ministério | antecipada de provas. Conselho Tutelar,
Publico, a garantia da Tribunal de Justica, X
celeridade processual para a Ministério  Publico e
eficacia da lei n°® 13.431/2017 e Policia Civil.
a Lei n° 8.069/1990.
2. Articulagao junto ao Estado | 2.1 Articular e diligenciar | Articulagao CMDCA, | Recursos
para adequacido dos servicos | politica e institucionalmente | Conselho Tutelar, | humanos.
para 0 exame pericial ocorrer | para implantar e adequar o | Tribunal de Justica e
No municipio. espacgo fisico, horarios de | Ministério Publico.
funcionamento e
capacitacdo dos recursos X
humanos sobre a
especificidade no
atendimento as criangas,
aos adolescentes e as suas
familias em situacdo de
violéncia.
3. Adequar os recursos | 3.1 Capacitar continuamente | CMDCA e Secretaria de | Recursos
humanos, no que tange a | os Conselheiros Tutelares. | Assisténcia Social. humanos,
quantidade de profissionais financeiros e
necessarios, como também na materiais. X X X
capacitagao dos quadros para |3 5 Capacitar continuamente | CMDCA e Secretaria de | Recursos
o adequado atendimento de | g profissionais da | Seguranca Publica. humanos,
criangas,  adolescentes € | gegyranga Publica, Policia financeiros e X X X
familias —em  situagdo  de | wjjlitar, Policia Civil e Guarda materiais
violéncia. Civil. '
4. Acbes de fiscalizagao e | 4.1 Realizar acdes | Secretaria de | Recursos
repressao a exploracao sexual. | planejadas e articuladas | Seguranca Publica em | humanos.
entre o0os oOrgdos de | articulagdo com a Policia

seguranga publica e os

Militar e Civil.




orgaos municipais  afins, X X X
para a fiscalizacao,
investigagéo e repressdo a
redes de exploracao sexual.
5. Garantir capacitagdo | 5.1 Capacitar o efetivo da | Articulagdo do CMDCA, | Recursos
permanente sobre violéncia | PM, GM e Corpo de | Conselho Tutelar, | humanos,
autoprovocada e suicidio na | Bombeiros para intervir | Secretaria de Saude e | financeiros e
infancia e adolescéncia. adequadamente nas | Secretaria de | materiais. X X X
situacées de tentativa de | Seguranca Publica.
suicidio.
EIXO 3: DEFESA E RESPONSABILIZAGAO
Objetivo Acao Responsaveis Indicador de Meio de Responsavel Responsavel | Periodicidade
Resultado Verificagdo | pela Coleta de | pela produgdao | da Coleta de
Dados de Relatérios Dados e
Relatérios
1. Articular, em | 1.1 Implantar | Articulagdo  do | Producéao Oficio da | Comité de | CMDCA. Unica.
parceria com o |a produgao | Comité de | antecipada Policia  Civil | Escuta
Poder Judiciario e o | antecipada Escuta, Tribunal | de provas ao CMDCA | Especializada.
Ministério Publico, | de provas. de Justica, | emplantada informando a
a garantia da Ministério em até 3 implantag&o.
celeridade Publico e Policia | heses.
processual para a Civil.
eficacia da lei n°
13.431/2017 e a Lei
n°® 8.069/1990.




EIXO 4: COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

OBJETIVOS METAS (AGCOES E RESPONSAVEIS RECURSOS
SOLUGOES) NECESSARIOS Curto | Médio | Longo
(1a3) | 4a6) | (7a
10)
1.  Pactuar, divulgar e | 1.1 Garantiraimpressdodos | CMDCA, Comité de | Recursos humanos,
capilarizar os conteudos do | fluxos e protocolo para a | Escuta e escolas | financeiros e materiais.
Plano Municipal de | multiplicagdo na rede de | estaduais/particulares X
Enfrentamento, Fluxos e | protegdo de criangas e |em articulagio com a
Protocolo para todos os | adolescentes em situacdo | Secretaria de
Servigos (Secretarias | de violéncia. Comunicacéo.
Municipais, OSCs, Conselho
Tutelar etc), que estdo, direta | 1.2 Elaborar e executar | CMDCA e Comité de | Recursos
ou indiretamente, envolvidos | plano de multiplicagdo de | Escuta em articulagdo | humanos.
no atendimento e prevencgéo | fluxos e protocolo para a|com as Secretarias, X
as situacdes de violéncia | rede de protecdo de criangas | Ministério Publico,
contra criangas e | e adolescentes em situagédo | Delegacias e Policia
adolescentes e suas familias. | de violéncia. Militar.
1.3 Avaliar, reavaliar e | CMDCA e Recursos
atualizar sistematicamente | Comité de humanos. X X X
os fluxos e protocolo, | Escuta.
conforme prazos
estabelecidos.
2. Desenvolver campanhas | 2.1 Elaborar  cartazes, | CMDCA em Recursos
permanentes para divulgacdo | templates, panfletos, entre | articulagdo coma humanos e
de canais de pedido de ajuda | outros, divulgando espacos | Secretaria de materiais.
para criancas e adolescentes | e contatos para pedidos de X X X

com intenso sofrimento e
ideacéao suicida.

ajuda para criangas e
adolescentes com intenso
sofrimento e com ideacéao
suicida.

Comunicagéo.




EIXO 4: COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

Municipal de
Enfrentamento, Fluxos
e Protocolo para todos
0s servigos
(Secretarias
Municipais, OSCs,
Conselho Tutelar etc),
que estdo, direta ou
indiretamente,

envolvidos no
atendimento e
prevencao as

situacbes de violéncia
contra criangas e
adolescentes e suas
familias.

protocolos
para a
multiplicagéo
na rede de
protecdao de
criangas e
adolescentes
em situacao
de violéncia
por meio de
compartilha
mento
virtual.

articulacdo com
a Secretaria de
Relacoes
Institucionais.

um més, para
a

multiplicagao
na rede de
protecdo de
criangas e
adolescnetes
em situacao
de violéncia.

Objetivo Acao Responsaveis Indicador de Meio de Responsavel | Responsavel | Periodicidade
Resultado Verificagao pela Coleta pela da Coleta de

de Dados producgao de Dados e

Relatérios Relatérios
1. Pactuar, divulgar e | 1.1 Garantir | CMDCA e | Fluxos e Recebimento | CMDCA. CMDCA. Unica ou
capilarizar os | a impressao | Comité de | protocolo do material quando for
conteudos do Plano | dos fluxos e | Escuta em | impresso em solicitado. solicitada nova

edicdo.




EIXO 5: PARTICIPAGAO E PROTAGONISMO

OBJETIVOS METAS (AGCOES E RESPONSAVEIS RECURSOS
SOLUCOES) NECESSARIOS Curto | Médio | Longo
(1a3) | (4a6) | (7a10)
1. Fomentar a participagao, a | 1.1 Desenvolver projetos | Secretaria Municipal de | Recursos  humanos,
educagdo social e o] para treinamento e | Educacdo, Secretaria | audiovisuais e
protagonismo de criangas e | capacitagao de criangas e | Estadual de Educacgao e | materiais.
adolescentes nas escolas | adolescentes escolas particulares,
municipais,  estaduais e | multiplicadores sobre os |com apoio técnico e X
particulares de Indaiatuba. direitos de criangas e | articulacdo do Comité de
adolescentes e criar | Escuta e do CMDCA.
espacos de interlocugao
com os demais integrantes
da comunidade escolar.
1.2 Desenvolver projetos | CMDCA. Recursos
para treinamento e humanos,
capacitagcao de criangas e audiovisuais e
adolescentes materiais.
multiplicadores sobre os X
direitos de criangcas e
adolescentes nos coletivos
de jovens em diversos
espacos (igrejas, centros
comunitarios, Rotary etc).
2. Promover a inclusédo e | 2.1 Criagcdo da Comissdo | CMDCA em articulagao | Recursos
protagonismo de | Municipal Infantojuvenil para | com o Conselho da | humanos.
adolescentes no CMDCA. discutir as pautas da infancia | Juventude e o Conselho
e juventude e ser | de Diversidades Raciais.
multiplicadora do  ECA,
garantindo diferentes X
representatividades,
considerando as

diversidades de identidade
étnico-racial e de género
existentes no municipio.




2.2 Possibilitar a | CMDCA. Recursos
representacao de criancas e humanos. X
adolescentes no CMDCA
como membros.
3. Fomentar a criacdo de | 3.1 Fomentar o Projeto | Secretaria Estadual de | Recursos
grémios estudantis nas | Grémio nas Escolas, com | Educagdo e escolas | humanos.
escolas publicas e privadas | objetivo de garantir que | particulares, com apoio X
de Indaiatuba. existam grémios nas escolas | técnico e articulagdo do
estaduais e particulares do | Comité de Escuta e do
municipio. CMDCA.
EIXO 5: PARTICIPACAO E PROTAGONISMO
Objetivo Acao Responsaveis Indicador de Meio de Responsavel | Responsavel | Periodicidade
Resultado Verificagcao | pela Coleta pela da Coleta de
de Dados producao de Dados e
Relatérios Relatérios
2.Promovera | 2.1 Criagdo da | CMDCA em | Comissao Resolugéo do | CMDCA. CMDCA. Unica.
inclusdo e | Comisséo articulagdo com | Municipal CMDCA
protagonismo | Municipal o Conselho da | |nfantojuvenil instituindo a
de Infantojuvenil para | Juventude e 0| ¢constituida e Comisséao.
adolescentes | discutir as pautas | Conselho  de | gmpogsada.
no CMDCA. |da infancia e | Diversidades
juventude e ser | Raciais.
multiplicadora do
ECA, garantindo
diferentes
representatividade
s, considerando as
diversidades de
identidade étnico-
racial e de género
existentes no
municipio.




EIXO 6: ESTUDOS E PESQUISAS

OBJETIVOS METAS (AGCOES E RESPONSAVEIS RECURSOS
SOLUGOES) NECESSARIOS Curto | Médio | Longo
(1a3) | (4a6) | (7a10)
1. Elaborar metodologia de | 1.1 Articular com os diversos | Comité de Escuta e | Recursos humanos.
coleta de dados, indicadores | setores do Sistema de | CMDCA.
e dispositivos sistematicos de | Garantia de Direitos para o
analise e avaliacdo da|recebimento de dados X
evolugao dos casos | mensais dos atendimentos
Inotificacdo e denuncia) de | as situagdes de violéncia
situacdo de violéncia a | contra criangas e
crianga e ao adolescente, | adolescentes.
assim como dos respectivos | 1.2 Compor a equipe de | Secretarias de | Recursos
indicadores junto a Rede de | Escuta Especializada com | Assisténcia Social, | humanos.
Garantia de Direitos, para | profissional que ficara | Educagéo e Saude.
efeito de monitoramento e | responsavel por promover a
reavaliagdo sistematica do | sistematizagdo de dados
presente Plano. oriundos do Nucleo de
Escuta Especializada, X
Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, Delegacias e
Vigildncia  Epidemiolégica
para analise e proposicao de
politicas publicas para a
prevencdo e protecao de
criancas e adolescentes.
1.3 Subsidiar o Comité de | Equipe de Escuta | Recursos
Escuta e o CMDCA com os | Especializada, humanos.
resultados e analises de | Vigilancia
dados para a elaboracido de | Socioassistencial e X

acdes e politicas publicas
em corresponsabilidade com
outras Secretarias.

Conselho Tutelar.




EIXO 6: ESTUDOS E PESQUISAS

Objetivo Acao Responsaveis Indicador de Meio de Responsavel | Responsavel | Periodicidade
Resultado Verificagao pela Coleta pela da Coleta de
de Dados producgao de Dados e
Relatérios Relatérios
1. Elaborar | 1.1 Articular | Comité de | Reunides de Relatério das | CMDCA. CMDCA. Mensal até os
metodologia de coleta | com os | Escuta e | articulagéo agendas dados e os
de dados, indicadores | diversos CMDCA. agendadas e realizadas. fluxos de
e dispositivos | setores  do realizadas. informacdes
sistematicos de analise | Sistema de estarem
e avaliacao da | Garantia de efetivamente
evolucdo dos casos | Direitos para implantados.

Inotificacao e
denuncia) de situagéo
de violéncia a crianga e
ao adolescente, assim
como dos respectivos
indicadores junto a
Rede de Garantia de
Direitos, para efeito de
monitoramento e
reavaliacao
sistematica do
presente Plano.

0]
recebimento
de dados
mensais dos
atendimento
S as
situagbes de
violéncia
contra
criancas e
adolescentes




