PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
COORDENADORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
I Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial em 28/05/2025
RELATORIA DA CONFERENCIA

A T Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial de Indaiatuba foi convocada
pela Portaria n° 745/2025 e teve como tema e lema: “Lutar e viver em busca de:
Democracia, Justica e Reparac¢do”. Sua presidéncia foi realizada por Carlos Eduardo de
Oliveira, 1° Secretario do CoMPIR Indaiatuba). Comissdo organizadora: Geneilce Marques
(Coordenadora da Coordenadoria de Promog¢do da Igualdade Racial), Claudenice da Silva
Souza (Presidente do CoMPIR Indaiatuba), Carlos Eduardo de Oliveira (Conselheiro CoMPIR
Indaiatuba - Representando a Associagdo Humanitaria Casa Esperanca/AHCE - 1° Secretario),
Murillo Assis Alves dos Santos (Conselheiro COMPIR Indaiatuba - Titular da Secretaria de
Assisténcia Social), Joseni da Silva Cunha (Conselheira CoOMPIR Indaiatuba - Representando
a Comunidade Negra de Indaiatuba), William Wolf Evangelista Pereira Vieira (Conselheiro
CoMPIR Indaiatuba - Titular da Secretaria de Educagdo) e Hindira Alana de Souza Barbosa
(Conselheira CoOMPIR Indaiatuba - Titular da Secretaria de Saude).

Na mesa de abertura desta I Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de
Indaiatuba as falas estiveram voltadas a certeza de que a igualdade racial esta no fundamento
de uma sociedade democratica. Todas as instituigdes representadas na mesa evidenciaram a
importancia de promover a transversalidade do antirracismo na vida da cidade, no sentido
social dos seus cidaddos e foi afirmado que esforcos serdo voltados para que as politicas
publicas promovam a igualdade racial. Desta forma, o municipio de Indaiatuba reconhece a

importancia do tema da Conferéncia para o municipio.

A discussdao na Conferéncia foi realizada por meio de trés grupos de trabalho referentes a

Democracia, a Justica Racial e a Reparacao.

< EIXO Democracia
Facilitador do eixo: William Wolf Evangelista Pereira Vieira (Conselheiro CoMPIR

Indaiatuba - Titular da Secretaria de Educacao)



Nuamero de participantes: 19 (dezenove)

Este grupo definiu suas sugestdes a partidas de dois objetivos: garantir participacio efetiva da
populacdo negra indaiatubana nos espacos de poder publico e garantir que as questdes
relativas a desigualdade racial pautem a formulacao de leis, emprego de recursos publicos e
criacdo de programas municipais voltados a sua transformacgao. Junto a estes objetivo, o grupo
apontou seis desafios que sdo: negagdo e reproducao do aspecto estruturante do racismo no
poder publico e suas institui¢des; enfrentamento da branquitude; populagdo negra reconhecer a
pauta e se reconhecer nela; acesso a postos de comando e poder; gargalo na representatividade
negra e popular no poder politico; realizacdo efetiva dos direitos educacionais nas praticas

escolares.

Sugestoes a partir do debate do eixo seguem conforme as estratégias e acdes seguintes.

Estratégias

- Formagdes anuais de educagdo das relagdes étnico-raciais com dados concretos do pais ¢ do
municipio para todos os agentes do poder publico das diferentes Secretarias (Seguranga
Publica; Esportes; Fazenda; Comunicagdo; Cultura; Administragao; Assisténcia Social;
Tecnologia; Inovagdo e Desenvolvimento; Engenharia; Habitagdo; Juridico; Obras; Saude;
Urbanismo; Funssol; Transparéncia e Controle Interno; Educacdo; Gabinete do Prefeito) e
agentes dos demais bracos do Poder Publico no municipio (Legislativo, Judicidrio, Forcas
Policiais, etc.);

- Que as formacgdes articulem estratégias para transitem da sensibiliza¢do ao aprofundamento
do conhecimento da questdo racial visando a qualificagdo da atuagdo do agente publico no
desempenho de suas atribui¢des junto a populacdo em situacdes em que a questdo racial esteja

implicada;

Acoes:

- Instaurar Comissao no legislativo municipal para estudo, discussdo e proposituras pertinentes
a pauta racial;

- Protocolo antirracista do municipio, estabelecendo fluxos para a atuacdo em geral em
episodios de racismo e atuacao especifica no contexto dos servigos oferecidos pelas diferentes

Secretarias Municipais;



- Cartilha municipal com informagdes sobre procedimentos a serem adotados em casos de
racismo sofridos ou testemunhados e também com conhecimentos em linguagem acessivel
para distribui¢do para a populagdo nos diferentes aparelhos de servigo publico oferecidos pelo
municipio;

- Campanha municipal a partir das diretivas do IBGE para tematizar de forma ampla junto a
populagdo a identidade racial;

- Censo da composicao racial do municipio dos servidores publicos municipais;

- Censo da composicao racial das instituicdes de ensino publicas e privadas do municipio;

- Canal de denuncia/registro oficial/extraoficial de episodios de racismo sofridos ou
testemunhados (instaurando aparelho proprio ou desenvolvendo/potencializando a Ouvidoria
jé existente no municipio para atuar efetivamente sobre a pauta);

- Qualificagdo de servidores publicos para escuta qualificada para diagnoéstico, registro e
orientacdes em casos de dentncias/registro de casos de racismo;

- Cotas para composic¢ao do legislativo municipal;

- Organizar e, nos casos necessarios, fundar acervo com obras culturais (literarias, intelectuais)
que efetivem a representatividade negra e indigena nas instituicdes educacionais publicas e
privadas, bem como nos espagos de cultura existentes no municipio;

- Programa municipal de desenvolvimento profissional para populagcdo negra, indigena, de
refugiados e imigrantes de paises da américa latina que estejam vulnerabilizados;

- Programa educacional de formagdo politica nas escolas das redes publica municipal e

estadual.

< EIXO Justica Racial
Facilitador do eixo: Carlos Eduardo de Oliveira (Conselheiro CoMPIR Indaiatuba -

Representando a Associagdo Humanitdria Casa Esperanca/AHCE - 1° Secretario)

Numero de participantes: 17 (dezessete)

Sugestoes a partir do debate do eixo:

- Garantir a aten¢do a saide da populacdo negra em doengas como vitiligo, glaucoma,
Sindrome de Guillain-Barré, anemia falciforme (material vindo de Cuba), considerando a
infraestrutura para doencas especificas e atendimento no municipio sem necessidade de
deslocamento para municipios vizinhos;

- Garantir melhorias no atendimento as doengas mais prevalentes na populagdo negra;

- Realizar busca ativa nas periferias/mutirao;



- Promover Letramento Racial para profissionais da satude;

- Promover conhecimento em doengas prevalentes na populagdo negra para profissionais da
saude e, especialmente, no que se refere a satide preventiva;

- Realizar levantamento e compartilhamento de CENSO da populagdo preta e treinamento
racializado para o atendimento a este populacdo, tendo atengdo também a satide mental e
sensibilizag¢ao de profissionais da saude;

- Promover atendimentos de saude mental a populagdo negra por profissionais
preferencialmente negros;

- Divulgar para a populagdo negra sobre o treinamento/capacitacao de profissionais para este
atendimento/acolhimento racializado;

- Promover a sensibiliza¢dao dos profissionais as manifestacdes estéticas da negritude (Na Sec.
Educacao);

- Melhorar o FUNDEB;

- Reforcar a aplicagdo da PNEERQ (Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola), formagdo de 80 horas dos
professores);

- Realizar levantamento e compartilhamento do CENSO escolar com dados raciais;

- Reforcar a promog¢do da valorizacdo da cultura negra/indigena, transversalidade etno-
educacao;

- Garantir um setor especifico pra acompanhar o desenvolvimento das criangas negras na
escola;

- Implementar, coletivamente, nas institui¢cdes publicas e privadas, o letramento racial;

- Garantir a formacao continua de docentes para a promocgao da igualdade racial;

- Promover disciplinas escolares em que seja contemplada a multiplicidade étnica do Brasil;

- Problematizar sobre a informagao/formagao de professores sobrea a Lei 10.639/13;

- Realizar um Censo relacionado com o recorte racial em Indaituba;

- Garantir melhor comunicagao sobre comissoes relacionadas a causa antirracista;

- Garantir promog¢ao da Cultura Negra em Indaiatuba;

- Garantir referéncias de pensadores negros nos processos de formagao;

- Garantir alinhamento do municipio ao Plano Educagao Decenal;

- Implementar projetos no municipio a exemplo do Projeto Matrizes de Bamba;

- Garantir na cidade lugares de pertencimento cultural que contemplem ancestralidade;

- Garantir que a cultura negra seja transversal em diversos projetos culturais, como o Maio

Musical;



- Criar verbas para projetos via Conselho de Cultura.

< EIXO Reparacio:
Facilitador do eixo: Murillo Assis Alves dos Santos (Conselheiro CoMPIR Indaiatuba -

Titular da Secretaria de Assisténcia Social)

Numero de participantes: 12 (doze)

Sugestoes a partir do debate do eixo:

- Promover participagdo da familia no ambiente escolar a fim de promover grau de
identificacdo e articulagdo comunitaria na tematica da igualdade racial;

- Promover letramento racial continuo para professores;

- Promover atividades culturais como jongo e outras relacionadas a cultura de igualdade racial;
- Promover formagao para pais, sociedade e 6rgaos publicos na tematica da igualdade racial;

- Promover estratégias para reparacdo salarial por meio de cooperagdo com empresas parceiras
priorizando cargos de gestdo, cargos com bons salarios, cargos de liderangas;

- Promover politicas de emprego para jovens negros no contraturno escolar;

- Estabelecer convénios para ag¢des voltadas a saude emocional da populagdo negra que
contemplem todas as faixas etdrias, especialmente a fase de criancas nas creche e dos jovens
na escola;

- Estimular a formag¢ao de professores negros;

- Criar parcerias com empresas multinacionais para negros/indigenas para intercambios;

- Criar projeto social para o conhecimento de linguas estrangeiras;

- Manter festivais, apresentagdes e outros eventos que promovam a cultura negra;

- Promover estudo de idiomas para o publico infantojuventil negro;

- Garantir cursos e escuta para direcionamento de profissionais negros 50+;

- Promover evento de moda e beleza negra;

- Criar projeto que envolva a temadtica da autoestima da populagdo negra.
Apbs a discuss@o em grupos de trabalho, seguiu-se a apresentacdo das sugestdes em Plentaria
que foram aprovadas por unanimidade. Relata-se ainda que ndo foram apresentadas mocdes

durante esta I Conferéncia.

Noticias veiculadas sobre a [ Conferéncia no site da Prefeitura de Indaiatuba:



13/05/2025 | Indaiatuba realiza 1* Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade
Racial no dia 28 de maio

<https://indaiatuba.sp.gov.br/relacoes-institucionais/imprensa/noticias/34228/>

28/05/2025 | Indaiatuba realiza 1" Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade
Racial
<https://indaiatuba.sp.gov.br/comunicacao/imprensa/noticias/34283/indaiatuba-realiza-1-

conferencia-municipal-de-promocao-da-igualdade-racial>

Coordenadoria de Promogdo da Igualdade Racial
Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial



