) Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM

Fundado em 29/11/1963 - CNPJ: 49.454 960/0001-10
Rua Sete de Selembro n° 918, Centro, Indaiatuba/SP — CEP 13330-350
E.mail: dispensano@@dispensano-indaiatuba_org.br - Fone’ (19) 3875-3435

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM -
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - INSTALADA NA AREA DE
ATUAGAO DO CONSELHO CENTRAL DE INDAIATUBA DA SSVP

PREAMBULO.

O DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM, fundado em 29/11/1963, fo de nesta
cidade de Indaiatuba/SP, na Rua Sete de Setembro n® 918, Centro — CEP 1333(0-350, inscrita
no CNPJ sob o n°® 49.454.960/0001-10, com Estatuto Social anterior registrado- no Cartorio de
Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Indaiatuba/SP,
sob 0 n°® 24268, em 29/04/2004, promove a alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de
seus Associados, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 14/12/2011,
regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pela legislagdo aplicavel e pelo
Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORQ, DURACAO E FINALIDADE.

Artigo 1°. O DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM, Obra Unida a
Sociedade de Séo Vicente de Paulo (SSVP), com sede e foro nesta cidade de Indaiatuba/SP,
na Rua Sete de Setembro n°® 918, Centro, CEP 13330-350, doravante denominada
simplesmente Obra Unida, é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragao por tempo indeterminado, de Assisténcia Social e Educacional.

Artigo 2°. A Obra Unida por sua origem, natureza e formagéo foi criada no seio da
Sociedade Sdo Vicente de Paulo (SSVP).

Paragrafo unico. Cabera, também, aos Conselhos Particulares e as Conferéncias
Vicentinas da SSVP, instaladas em Indaiatuba/SP, prestar-lhe auxilio no desempenho de suas
atividades, sempre que solicitados.

Artigo 3°. A Obra Unida tem por finalidade prestar a assisténcia social e educacional,
além da promogao humana, visando especificamente:;

1) Oferecer e realizar cursos profissionalizantes as familias em situagao de
vulnerabilidade social assistidas pelas diversas Conferéncias Vicentinas (grupos
de associados) instaladas no municipio de Indaiatuba/SP;

1)) Proporcionar as familias assistidas capacitagdo, emancipagdo cultural, social e
educacional, bem como condi¢des para que consigam geragao de renda para
subsisténcia de seus membros com dignidade;

1) Propiciar ambiéncia acolhedora as familias assistidas, em conformidade com as
politicas publicas de assisténcia social e educacional, visando sempre a
melhoria da qualidade de vida;

V) Organizar e manter servicos sociais de orientagdo, acompanhamento e
encaminhamento das familias assistidas as demais instituigdes integrantes da
Rede socioassistencial do municipio de Indaiatuba/SP, nos ambitos publico e
privado;

V) Atender as necessidades basicas das familias assistidas, apos triagem
socioeconémica estabelecida com critérios justos e necessarios para o
conhecimento de cada caso em particular, com gratuidade, dentro das
possibilidades financeiras e materiais da Obra Unida;

Vi) Oferecer desenvolvimento educacional a criangas com idade entre 4 meses e 3
anos e 11 meses em modalidade de crecr)e, proporciun?jldo-lhes todas as
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condices favoraveis aos seus desenvolvimentos nos aspectos: fisico,
psicoldgico, intelectual e social, durante seus primeiros anos de vida.

Paragrafo 1°. A Obra Unida prestara assisténcia gratuita as familias vulneraveis e
necessitadas de protecdo social, de acordo com suas possibilidades e o estabelecido na
legislagao em vigor.

Paragrafo 2°. A fim de cumprir suas finalidades, a Obra Unida se organizara em tantas
Unidades de Prestagao de Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarias, as quais serao
disciplinadas por deliberagao da Diretoria.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades a Obra Unida observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e nao
se fara distincdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢ao social, credo politico ou religioso e
quaisquer outras formas de discriminagéo das pessoas assistidas.

Artigo 5°. A Obra Unida tera um Regimento Interno, elaborado pela Diretoria e/
homologado pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, com o parecer prévio do
Departamento de Normatizagdo e Orientagéo (DENOR) do Conselho Metropolitano de Jundiai
da SSVP, que disciplinara o seu funcionamento, critérios e normas a serem observadas,
inclusive quanto & aplicagdo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
peculiar interesse. =

de Pfdoa Jfvidica de Indaiatila

A BlCROT MADO

CAPITULO Il — DA ORGANIZAGAQ E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 6°. A Obra Unida é organizada e constituida por um naefolili
Associados, denominados vicentinos, confrades e consécias que ingressaram voluftariamente
na SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas.

Paragrafo 1°. Como requisito de admissdo, cada associado devera eslar participando
ativamente de uma Conferéncia Vicentina instalada no municipio de Indaiatuba/SP.

Paragrafo 2°. A Obra Unida se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagao
brasileira aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP
no Brasil, registrado e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade
do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados,
Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho
Nacional do Brasil.

Artigo 7°. Séo direitos dos Associados:

)] Participar das Assembléias Gerais;

) Ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social,

(1)) Apresentar sugestoes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento
operacional da Obra Unida e apontar qualquer agéo ou omissdo que venha ferir
as normas estatutarias e regimentais,

V) A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissac.

V) Votar nas eleigdes convocadas e debilitar sobre as matérias constantes no artigo
14 e seus incisos deste Estatuto Social, desde que seja na condigéo de: a)
membro da Diretoria da Obra Unida, com direito a voto; b) membro da Diretoria
do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, com direito a voto e ¢) respectivos
Presidentes dos Conselhos Particulares da SSVP instalados no municipio de
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Paragrafo 1°. O exercicio dos direitos constantes do ‘caput” deste artigo e ©
cumprimento dos deveres pelos Associados serao regidos por este Estatuto Social e pelo
Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 2% Os Associados nao adquirem direito algum sobre 0S
Obra Unida, a qualquer titulo ou pretexto.

Artigo 8°. Sao deveres do Associado: / LI

) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Internofe |0 bgulamento da
SSVP no Brasil;

1) Acatar as decisdes da Diretoria e as orientagdes do do Conselho

Metropolitano de Jundiai e as resolucdes das Assembleias;

111) Zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da Obra Unida e da SSVP no
Brasil;

V) Prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina na Obra Unida, incumbindo-se
dos encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a salarios,
indenizagbes, compensagoes, beneficios ou quaisquer outras remuneragoes de
qualquer espécie ou natureza, ndo gerando em hipotese alguma qualquer
vinculo empregaticio entre a Obra Unida e o Associado, colaborador ou
voluntario.

Artigo 9°. Deixara de ser Associado:

b Por vontade propria, quem assim o desejar; desde que o faga por escrito com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

1)} Aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da
SSVP no Brasil,

11 Quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos
deste Estatuto Social.

Artigo 10 - A exclusao do Associado se dara por meio de procedimento administrativo,
por decisao da Diretoria e referendado em Assembléia Geral convocada para tal fim,

Paragrafo 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o Associado podera,
sucessivamente e na ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

) Solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de
reconsideragao, por escrito e fundamentado,
i) Caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho

Nacional do Brasil da SSVP;
1Y sSendo mantida, ainda, a decisao, recorrer ao Presidente do Conselho Geral da
SSVP.

Paragrafo 2°. Igual procedimento sera adotado no caso da Obra Unida, por sua
Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisiao da Assembléia Geral.

Artigo 11. Excluido da Obra Unida por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se,
o Associado ndo tera direito a qualquer indenizacao, compensagao ou remuneragao de
qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condicdo de Associado, nos
termos do Inciso 1l do artigo 37 deste Estatuto Social.

Artigo 12. Os Associados nao respondem soljdaria ou subsidiariamente pelos encargos
e obrigagdes da Obra Unida. / /)
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Paragrafo nico. Os Associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente
4 SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa
grave no desempenho de suas fungdes.
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Artigo 14. A Assembléia Geral é constituida pelo numero ilimitado de Associados,
entretanto, privativamente através dos associados com direito a voto, na forma do artigo 7°,
inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo soberano:

CAPITULO Il - DO MODO DE CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO.

Artigo 13. A Obra Unida é constituida dos seguintes 0rgaos:

1) Assembléia Geral, como 6érgédo deliberativo;
1) Diretoria, ‘como 6rgdo administrativo;
1[)] Conselho Fiscal, como o6rgao fiscalizador.

1) Eleger o Presidente e o Conselho Fiscal;

11 Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestagao
oficial do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

1)) Destituir o Presidente ou membros da Diretoria;

V) Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusao de Associado;

VI) Decidir sobre a extingdo da Obra Unida, quando impossivel a continuidade de

suas atividades;

VIl)  Apreciar o Relatério da Diretoria e deliberar sobre o Relatério Anual de
Atividades, o Balanco Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou
Déficit do Periodo, apos parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para 0s
efeitos do Inciso VIl do Artigo 14 deste Estatuto Social. -

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

1) Pela Diretoria da Obra Unida;

i) Pelo Conselho Fiscal da Obra Unida,

"y Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto;
V) Pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP,

V) Pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP;

V) Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital, contendo
data, horario, local e pauta, afixado na sede da Obra Unida: e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos os Associados que a compdem:

1) De regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; r

1)) Com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocagao de eleigoes.

Paragrafo 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos Associados
com direito a voto. ou em 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero destes.

Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na falta destes, por Associado designado por

seus integrantes. - 7/
"/
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Paragrafo 3°. Nus casos de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer

de seus membros, bem como reforma estatutdria, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois

tercos) dos Associados com direito a voto presentes a Assembléia Geral convocada

especialmenle para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a

maioria absoluta dos Associados com direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 nas

convocagdes seguintes.

Paragrafo 4°. Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais
tenham sido convocadas.

Paragrafo 5° As atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo
Presidente da Assembléia Geral, pelo Secretario e por todos os Associados e visitantes
presentes.

Artigo 18. A Obra Unida sera administrada por uma Diretoria constituida pelo
Presidente e, no minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro e (1)
um Diretor de Patrimdnio.

Paragrafo 1°. O Presidente e o Vice-Presidente deverdo ser Associados (confrade ou
consocia) com, no minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

Paragrafo 2°. Caso ndo se encontrem Associados (confrades e consécias) disponiveis
para assumirem tais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagao de curriculos
pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, poderéo fazer parte da Diretoria
pessoas catblicas apostélicas romanas, desde que conhecedoras e comprometidas com a
Regra da SSVP.

Paragrafo 3°. A Diretoria cumprirda mandato de 2 (dois) anos, salvo interrupgao por
qualquer motivo, sendo admitida apenas uma reeleigao consecutiva do Presidente.

Paragrafo 4°, Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da
Diretoria a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo
mandato.

Paragrafo 5°. O membro de Diretoria que for afastado por auséncia prolongada,
renuncia ou exclusdo nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato
subseqlente,

Paragrafo 6°. O Presidente da Obra Unida e os demais membros da Diretoria que
forem Associados (confrade e conso6cia) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as
suas respectivas Conferéncias Vicentinas nas quais fazem parte

Paragrafo 7°. Os membros da Diretoria sdo substituiveis em qualquer tempo, a critério
do Presidente, e seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres: -

1) Elaborar o Programa Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir com
0s objetivos estatutarios da Obra Unida;
1) Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o

Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
remetendo-os ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP até o dia 30 (trinta)
do més de maio de cada ano;

1 Buscar junto & comunidade e instituigbes da sociedade -civil os recursos
necessarios para sua subsisténcia; / //
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Relatibnarse com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum,

Encaminhar antecipadamente para a ciéncia do Conselho Central de Indaiatuba
da SSVP e aprovagido do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros;

Obter autorizacio prévia e expressa do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP para celebrar convénios e contratos de qualquer natureza com 06rgaos
publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas;

Apresentar até 30 (trinta) de maio de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda a
documentagcéo relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balango Patrimonial Anual
e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, juntamente com 0O
Relatério das Atividades, acompanhados especialmente dos extratos bancarios
das contas de movimento e aplicagdes financeiras e, também, o Relatorio do
Inventario dos bens patrimoniais;

Determinar a execugdo de construgdes e reformas de bens imdveis que nao
comprometam sua posigao socioecondmica, com prévio conhecimento e
autorizagio do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, exceto as que sao
necessarias e prementes para evitar prejuizo a Obra Unida. Tais construgoes e
reformas poderio ser executadas de imediato com posterior conhecimento do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP;

Apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administragdo, observando-se
o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil:

Solicitar ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP o encaminhamento ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP do pedido de autorizagao para
aquisigao (compra, doagéo, legado e outros), alienag@o ou constituigéo de 6nus
sobre seus bens iméveis e veiculos, instruindo-o com a copia da ata da Reuniao
da Diretoria e 3 (trés) avaliagées prévias de imobiliarias idéneas existentes na
regiio (para o caso dos iméveis). O Referido pedido sera previamente analisado
pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, sob pena de
responsabilizagao civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de
processo interno de destituicao;

Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento da SSVP no Brasil;

Elaborar efou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o0 ao Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP para homologagao, com prévio parecer do
DENOR desse mesmo Conselho;

Zelar pelo patrimonio da Obra Unida e tomar providéncias quando do
conhecimento de que esse patriménio nao esteja sendo bem administrado;

A exigéncia do Inciso VII deste artigo também se aplicara quando o término do
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for
interrompido, com excegao da publicagao;

Nos casos em que o término do mandato nao coincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompida a obrigagao prevista no Inciso VII, devera ser
cumprida no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias do seu término.

Artigo 20. A Diretoria da Obra Unida reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez

por més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designagao da matéria a ser tratada.

Artigo 21. A Diretoria da Obra Unida ¢ seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam 0

Artigo 22. Séo atribuigdes do Presidente:

Regulamento da SSVP no Brasil, bem como as deliberacdes e determinagdes dos Conselhos
Central, Metropolitano e Nacional do Brasil da SSVP.

-~ / ,
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) Renresenfar a Obra Unida ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
perante os 6rgdos publicos e privados, inclusive perante o Poder Judiciario;

1)} Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as
Assembléias Gerais,

1) Dirigir e orientar as atividades da Obra Unida,

V) Abrir e movimentar contas bancarias em bancos privados e publicos, assinar
cheques e/ou outros documentos de natureza econdmico-financeira, sempre em
conjunto com o Tesoureiro;

V) Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista e as
convencdes coletivas de cada categoria profissional;

VI) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o0 Regimento Interno e o
Regulamento da SSVP no Brasil;

VIl)  Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Inciso VII do artigo
19 deste Estatuto Social

VIIl)  Solucionar os casos Omissos que Ihe forem submetidos a exame ou que

- chegarem a seu conhecimento;

1X) Participar das reunides ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as
determinagdes que lhe séo conferidas;

X) Nomear os membros da Diretoria,

XI) Contratar empresa ou profissional com habilitagao legal junto ao Conselho de
Regional de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigagfes legais
e execugdo dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servigos
correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais;

Xll)  Exigir da Empresa ou do profissional liberal referido no inciso XI deste artigo o0s
balancetes mensais e o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do
Superavit ou Déficit do Periodo, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até 30 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

XIll) Nomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’' para a defesa dos
interesses da Obra Unida, com anuéncia prévia do DENOR do Conselho
Metropolitano de Jundiai da SSVP.

Artigo 23. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:'

B] Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

) Assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleigdes no prazo de
90 (noventa) dias, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 31 deste Estatulo
Social;

1) Prestar, de modo geral, sua colaborag@o ao Presidente € a Obra Unida.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuigdes, observada
a respectiva ordem de precedéncia, cooperar com 0 Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Séo atribuigdes do Primeiro Secretario:

) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as
respectivas atas;

1)} Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que deverao
constar na ata seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades envolvendo a
Obra Unida e a SSVP;

(1) Verificar e atualizar o cadastro dos internos;

V) Responder de imediato todas as correspondéncia, dando ciéncia das recebidas
e enviadas ao Presidente e conservar em ?’rdem todo ? expediente da
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V) Elabor elatorios das Atividades Anuais em conjunto com os demais
membros da Diretoria;
VI) Preparar e manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes;
VIl)  Organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive 0
arquivo patrimonial;
VIII)  Executar outros servigos solicitados pelo Presidente; inerentes a Obra Unida;
IX) Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-
Presidentes, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 31.

Artigo 25. Séo atribuigées do Segundo Secretario, se houver: /

1) Substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos
temporarios e prestar a sua colaboragao na organizagdo dos servigos da
secretaria;

1)} Em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente,;

1) Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario e aos demais

membros da Diretoria.
Artigo 26. Sao atribuigdes do Primeiro Tesoureiro:

1) Arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigbes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituragao
totalmente comprovada;

1) Pagar as contas com o visto do Presidente;

11 Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmico-financeira,
sempre em conjunto com o Presidente;

V) Apresentar em todas as Reuniées da Diretoria o Relatdrio Financeiro do més
anterior, ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos da Obra Unida, do Conselho
Central de Indaiatuba da SSVP ou do Conselho Metropolitano de Jundiai da
SSVP,

V) Providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros
rendimentos;

Vi) Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva na sede da Obra Unida
o numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl)  Apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente
com os livros contabeis e auxiliares, e documentacao correlata;

VIII)  Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (dias)
as seguintes certiddes em nome da Obra Unida: Certidées Negativas de
Débitos relativos as Contribuicées Previdenciarias, Certidées Conjuntas de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa de Uniao, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Municipais; Certiddo Negativa da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de
Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuigdo de Feitos Civeis junto a Justica
Estadual, Certidao Negativa de Distribuigao de Feitos junto a Justica Federal e
Certiddao da Justica do Trabalho e Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, atualizado. No mesmo prazo acima assinalado
devera ser apresentado o compelente Balango Financeiro com a respectiva
Presta¢do de Contas de Natureza financeira;

1X) Depositar em estabelecimento bancario, em nome da Obra Unida, todas as
importancias financeiras recebidas,

X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil,
bem como recolher ao Conselho Central de Indaigtuba da SS% a contribuigao

I
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da duocentésima e meia — 2,5% (dois e meio por cento) de sua arrecadagao
bruta, excluidas apenas as subvengdes oficiais;

X1) Manter em caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de
pequeno valor, a importancia de ate 2 (dois) salarios minimos, da qual prestara
conta a Diretoria mensalmente;

XIl)  Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea
dos Vice-Presidentes e Secretarios, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 31,

XIll)  Executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo 27. Sao atribuigdes do Segundo Tesoureiro, se houver:

) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios;

i) Assumir 0 mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo primeiro
Tesoureiro;

) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro e ao
Presidente.

Artigo 28. Sao atribuigdes do Diretor de Patriménio:

) Realizar o levantamento de todos os bens patrimoniais da Obra Unida e manter
esse controle sempre atualizado;

1)) Manter em livro proprio o controle de movimentagao dos bens patrimoniais da
Obra Unida, no que tange a entradas e saidas,

1) Cobrar dos responsaveis a conservacgao, as devidas manutengdes e 0 uso
correto dos bens patrimoniais da Obra Unida,

V) Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 29. O Presidente, a Diretoria € 0 Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junto
ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP
“Termo de Compromisso”, que prevé o respeito, cumprimento e a obrigagdo de se fazer
cumprir 0 Regulamento da SSVP no Brasil e o presente Estatuto Social, especialmente no
tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da parte administrativa e ao
recolhimento obrigatério da contribuigao financeira requlamentar estabelecida no Inciso X do
Artigo 26 e Artigo 44, deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Os encargos de Diretoria devem ser considerados uma
responsabilidade, nao honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES. ’

Artigo 30. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em escrutinio
secreto, pelos votos da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral que
possuam direito a voto, conforme previsto no inciso | do artigo 14, observando-se:

) Inscricao minima de 2 (dois) Associados candidatos, com ou sem direito a voto,

ao encargo de Presidente;

1)) No prazo previsto no inciso VIl deste artigo, os curriculos dos Associados
candidatos contendo o histérico Vicentino e profissional deverao ser
apresentados ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagao previa e
aprovagdo. A critério do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP ou do
DENOR, os Associados candidatos se submeterao a entrevista pessoal, tendo o
DENOR o prazo maximo de 30 (trinta) dias para ?mitir (o} pare?ﬂr ao Conselho
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Metropolitano de Jundiai da SSVP. Na hipotese do Associado candidato nao
desejar ser entrevistado, isto sera considerado como desisténcia tacita;

O DENOR na elaboragdo de parecer fundamentado tera poder de veto, tanto na
analise dos curriculos dos candidatos ou na analise da entrevista pessoal dos
candidatos;

Os Associados candidatos ao encargo de Presidente ndo poderao ter atingido os
70 (setenta) anos de idade e deverao ter atividade vicentina ativa e ininterrupta
de no minimo de 2 (dois) anos, em uma Conferéncia Vicentina instalada no
municipio de Indaiatuba/SP;

O voto é personalissimo e unitario, ainda que o Associado votante exer¢a mais
de um enhcargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do
Conselho Central de Indaiatuba da SSVP;

Cada Associado votante tera direito de votar no Associado candidato de sua
preferéncia, sendo admitido o voto por correspondéncia, desde que ndo possa
ser identificado e chegue as maos da Comissdo de Apuragdo antes do
encerramento da votagao;,

No prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento dos
mandatos os Associados candidatos aos encargos de Presidente e de membros
do Conselho Fiscal devem fazer os registros de suas respectivas candidaturas
na Secretaria da Obra Unida, devendo cada um deles apresentar seu curriculo
contendo o histérico vicentino e profissional;

A convocagao das eleigdes sera feita por edital, afixado na sede da Obra Unida,
contendo data, horario e local e pauta, e/ou enviado por outros meios
convenientes a todos Associados que a compdem a Assembléia Geral, com
antecedéncia minima de 30 dias da data das eleigoes;

As eleigdes deverdo ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos sendo que as apuragdes deverao ocorrer no mesmo dia das eleigoes,
As eleicbes e a apuragoes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos
Associados votantes: e copia dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em
exercicio ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP para apreciagao e
homologagao;

Em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado e membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas, e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;
No periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleigbes, os Associados sao
convidados a recitar a oragéo propria ao Divino Espirito Santo em favor daqueles
que tenham direito a voto e pelos que concorrem a0s encargos,

As apuragoes ficarao sob a responsabilidade de comissao composta de pelo
menos 3 (trés) Associados que ndo possuem direito a voto, nomeados pelo
Presidente em exercicio,

Toda a documentagdo referente as eleicoes devera ser encaminhada ao
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagdo e homologag¢ao
final;

Nido havendo manifestagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento da comunicagdo, ter-se-4 como homologada tacitamente as
elei¢ées; .

O Conselho Central de Indaiatuba da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologagéo das eleigées, determinando a realizagao
de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto
Social;

Apos comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigdes, havera
necessidade de novas inscrigdes de Associados candidatos, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data da para as novas eleigdes;

O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em
Reunido Ordinaria ou Extraordinaria por ato do Pres,ldente ou f}t*presenlante do




nakaiatba 'S

"“ ] Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
wioPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM

Fundado em 29/11/1963 - CNPJ: 49.454,960/0001-10
Rua Sete de Setembro n® 918, Centro, Indaiatluba/SP — CEP 13330-350
l_‘-_.rnail'_:_iispensar_ip@t_ﬁspens__a_:i_o;indgi_aﬁg!)iz_crrg.blr - Fone: (19) 3875-3435

g 4 inil e Pessoafurid

Ryl

~ SOCIEDADE DY
SAO VICENITE DE PRUJC
XIX) A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade propria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término dos mandatos anteriores, salvo
nos casos de interrupgao por qualquer motivo;
XX) A rigor, empregados da Obra Unida, embora possam ser Associados (vicentinos
proclamados € compromissados), ndo podem ser eleitos nem nomeados para
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo havera a
interrupgao dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Ocorrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos
legais assumira temporariamente 0 exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigdo para um
novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados na vacancia.

Paragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e, a juizo do
mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, visando-se
exclusivamente o interesse da SSVP.

Paragrafo 3°. Caso nao ocorra apresentagao voluntaria de Associados candidatos a
Presidéncia e ao Conselho Fiscal, sera facultada ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP,
apos analise prévia do DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, a autorizagao
para a prorrogagéo do mandato da atual gestdo administrativa para mais 90 (noventa) dias,
abrindo-se no inicio desse prazo um novo processo eleitoral.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Indaiatuba da
SSVP quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior
a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Os demais membros da Diretoria que forem afastados por auséncia

prolongada sem justificativas plausiveis, ou por renuncia, nao poderdo ser eleitos nem
designados para a Diretoria do mandato subseqlente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da
Assembléia Geral, conforme previsto no Inciso |. do Artigo 14, deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do mandato
vigente os 06 (seis) Associados candidatos ao Conselho Fiscal apresentardo seus curriculos
contendo o histérico vicentino e profissional ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP e ao
DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, para apreciagao préevia e aprovada. A
critério do Conselho Central de Indaiatuba da SSVP ou do DENOR que emitira seu parecer, 0s
Associados candidatos se submeterao a entrevista pessoal, tendo o DENOR o prazo maximo
de 30 (trinta) dias para emitir o parecer ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. Na
Hipotese do Associado candidato nac aceitar tal solicitagdo, isto sera considerado como
desisténcia tacita de sua candidatura.

Paragrafo 2°. Com relagao ao perfil dos Associados candidatos do Conselho Fiscal, [

terdo preferéncia os que possuem formacao em Direito, ou formagao de nivel técnico ou
superior em Administragao ou Contabilidade.

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conse!ho/ Fiscal sera’}, coincidente com 0
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Paragrafo 4°. Em caso de vacancia, um suplente assumira o encargo até o término do -

mandato.

Paragrafo 5°. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os Associados
integrantes da Assembléia Geral, que possuam direito a voto, conforme previsto no inciso | do
artigo 13, deste Estatuto Social, bem como 0s empregados da Obra Unida e parentes até o 3°
grau ou conjuges de membros da Diretoria.

Artigo 34. Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se
necessario. '

1) Examinar a qualquer tempo os livros de escrituragéo, exigir a apresentagao dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragao
econdmico-financeira;

)] Analisar os livros de escrituragdo, balancetes, Balango Patrimonial Anual e ©
Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, verificar o patriménio social e
toda documentagdo do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e
contabil e operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagdo, bem como
emitir pareceres,

1)) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura
constatar. :

Paragrafo 1°. O Parecer de que trata o Inciso Il se dara em 30 (trinta) dias, por escrito,
para apreciagao da Assembléia Geral, convocada para tal fim.

Paragrafo 2°. Reunir-se-a, ordinariamente a cada 6 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas de margo € setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do Presidente ou por 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria da Obra Unida.

Paragrafo 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 02
(duas) reunidées consecutivas ou alternadas serio consideradas como abandono de encargo.
Paragrafo 4°. As reunioes extraordinarias de que dependam da apresentagao de

documentos pela Diretoria da Obra Unida devem ser comunicadas por escrito com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO VI — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 35. O Patriménio da Obra Unida @ constituido por todos os bens de qualquer
natureza, que possuam ou venha possuir.

Artigo 36. Séao fontes de recursos:

1) Donativos. contribuicdes, auxilios, subvencoes, convénios, doagdes e legados
patrimoniais de pessoas fisicas elou juridicas;

1)) Rendas de bens patrimoniais;

1)) Promogoes, festas, arrecadagées junto a sociedade civil e eventos;

V) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

V) Subvengdes recebidas dos Poderes Publicos Municipal, Estadual ¢ Federal,

VI) Receitas provenientes de prestagéo de servigos; / /
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Vil ‘de Conselhos, Conferéncias e/ou outras Obras Unidas da SSVP no
Brasil e exterior,

VI Aluguéis em geral,

IX) Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades;

X) Atividades desenvolvidas de forma opcional por outra Unidade Vicentina da
SSVP ou por terceiros, com intengdo especial de captar recursos financeiros,
desde que seja por meios licitos e legais.

Artigo 37. A Obra Unida declara e se compromete, sob as penas da lei: ’

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;

1) Nao destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho fiscal, conselheiros,
Associados, benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

11)] Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o eventual patriménio
remanescente a outra entidade congénere, registrada no Cadastro Nacional de
Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, conforme dispbe o artigo 18,
inciso Il da Lei n® 12.101, de 27/12/2009, ou a entidade publica;

V) Prestar servicos gratuitos, na medida do possivel, permanentes e sem qualquer
discriminagao de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros;

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos Municipal, Estadual e
Federal, em conformidade ao estabelecido nos convénios e legislagao aplicavel,

Vi) Nio constitui patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou extingdo da Obra Unida somente se efetivara se
tornar-se impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de
suas atividades, desde que atendidas as seguintes condi¢ées: a) se decidida pela maioria dos
membros da Diretoria , presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b) com
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, embasada por parecer fundamentado do seu DENOR, apos a respectiva
liquidagdo nos termos do artigo 51 do Codigo Civil e Brasileiro , com o remanescente
patrimonial destinado conforme previsto no inciso Il deste artigo.

Artigo 38. Todos os bens patrimoniais da Obra Unida estido exclusivamente a servigo
de seus objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagao,
administragdo e pela correta aplicagdo de seus recursos.

Artigo 39. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagdo, aquisi¢do a que
titulo for, permuta, comodato ou constituigao de quaisquer onus sobre bens imoveis e veiculos
da Obra Unida realizada sem a prévia ciéncia do Conselhe Central de Indaiatuba da SSVP e a
expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, embasado por parecer
fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo 1°. Na transcrigéo do registro imobiliario devera constar o impedimento de
alienacao sem autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, nos termos

do “caput”. \/ //
s by ’j;.:,.-r--
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SAO VICENTE DEPAULAY—
ndo atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagédo ao artigo
fos 1° e 2° do Coédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangoes penais
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

Paragrafo 3°. Os bens moveis e imoveis deverido ser identificados e cadastrados em
livro proprio, que deve ser mantido rigorosamente atualizado.

Paragrafo 4°. Os veiculos e os bens imoveis de posse ou propriedade da Obra Unida

deverio ser identificados pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com 0
nome da propria entidade, exceto nos imoveis que se encontram alugados.

CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DE CONTAS.

Artigo 40. A prestagao de contas observara, no minimo:

) Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

i) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
Relatorio de Atividades e demonstrages financeiras, incluindo as Certiddes
Negativas de Débitos previstas no inciso VIl do artigo 26 deste Estatuto Social,
colocando-as a disposigéo para o exame de interessados;

1)} A realiza¢do de auditoria independente, nos casos previstos na legislag&o;

V) De todos o0s recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre.

Artigo 41. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo

do Superavit ou Déficit do Periodo observar-se-a o ano civil e a escrituragao de todos os atos ¢
fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais, ser publicados
nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico: Quando o término do mandato da Diretoria nao coincidir com o do ano
civil devera ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se o estabelecido para 0s
balancos ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigagdes previstas neste
Estatuto Social.

Artigo 42. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas em nome da Obra Unida salvo eventuais
prejuizos causados a propria Obra Unida ou a terceiros provenientes de agdo, omissao
voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagao de direito legalmente
estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto Social, hipteses em que 0S responsaveis

ficardo obrigados a reparar os danos com implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil — DO VOLUNTARIADO.

Artigo 43. A Obra Unida podera organizar o trabalho voluntario de pessoas que nao -

fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o
voluntario firmar o competente “Termo de Voluntariado” na forma da lei, obedecendo sempre as
orientacdes emanadas do DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP.

Paragrafo 2% Os voluntarios serao inscritos em livro efou\?tas compe71[es.
e ] s
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Paragrafo 3° A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP.

i e Inetaiatuly,
LMAIN)

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 44. A Obra Unida esta sujeita a contribuicho mensal da duocgntgsing e meia
(2,5%) ao Conselho Central de Indaiatuba da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos
termos dos Artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 45. A Obra Unida podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas
ou privadas, tudo no interesse de sua manuten¢do e desenvolvimento de suas atividades
estatutarias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de firmar convénios e contratos de qualquer natureza
com ¢rgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos
da legislagao em vigor, € necessaria a autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de
Jundiai da SSVP, apds parecer fundamentado de seu DENOR,

Artigo 46. A Obra Unida ndo € mantida pelo Conselho Central de Indaiatuba da SSVP,
pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP efou pelo Conselho Nacional do Brasil da
SSVP, tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias e administragoes
proprias, Conselhos Fiscais proprios, patrimonio e recursos distintos e escritas contabeis
independentes.

Artigo 47. Desde que n&o contrarie a finalidade principal da Obra Unida e ©
Regulamento da SSVP no Brasil, e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este
Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Indaiatuba
da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP elou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos do paragrafo 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 48. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como orgdo normativo da atividade
vicentina em todo territério brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas, a qualquer tempo,
desde que haja motivos relevantes para tanto.

Paragrafo 1°. A Obra Unida no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a
orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, através de seu
DENOR.

Paragrafo 2°. Se néo houver instalado o DENOR do Conselho Metropolitano de Jundiai
da SSVP ou nio estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo
DENOR do Conselho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 49. A Obra Unida ndo podera admitir em hipotese alguma, sob qualquer ; §
natureza trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 50. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como
sua interpretagdo, quando néo contrariarem o Regulamento da SSVP no Brasil e/ou dispositivo
legalmente estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se /hecessério‘ pela

fatat W lel
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Artigo 51. O presente Estatuto so poderd ser registrado apos homologagao do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, com previa anuéncia de seu DENOR.

Artigo 52. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras

disposi¢bes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no 1° Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Indaiatuba/SP.

Rep. Civitdgles i
DOC, PG h )
Micripfiln ]

Indaiatuba/SP, 17 de outubro de 2011.
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