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CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE E FINALIDAD

Art. 1°. - Sob a denominagiio de UNIAO PROTETORA AOS ANIMAIS DE RUA, abreviadamente
designada "UPAR", associag@o civil, sem fins econdmicos, constituida em 24 de julho de 2002,
conforme Registro no Cartério de Registro Civil, sob n°. 23422, em Indaiatuba, situada na Chacara Santo
Antonio - Estrada do Tombadouro - GI B, s/n°., Indaiatuba, CEP 13.340-350, Estado de Sdo Paulo, que
se constitui de pessoas da sociedade, com mais de 18 anos, e que sera regida pelas disposi¢des deste
Estatuto Social, por Regulamentos Especificos aprovados em Assembléia Geral e pela Legislagdo a que
lhe for aplicavel.

Art 2°. - A Associagdo tem por finalidade:
a) Promover meios efetivos para reprimir atos de abuso e crueldade praticados em animais;

b) Fazer cumprir, apoiada pelas autoridades competentes, as leis e regulamentos Federais, Estaduais e
Municipais na parte que ampara os animais;

c¢) Fazer com que sejam atualizadas as leis ja existentes e promulgadas novas leis de protegio aos
animais, necessarias ao desenvolvimento atual do pais;

d) Colaborar com as autoridades para resolver problemas do cdo abandonado desde que apresentem
sintomas de doenca, acidentes, prenhes ou filhotes; a profilaxia da raiva e receber no abrigo niimero
possivel de animais abandonados conforme a sua capacidade, com o fim de doa-los a pessoas idoneas,
apos feita a sua castragiio. Os animais que por sua condi¢do ndio puderem ser recuperados serdo
sacrificados da maneira mais indolor e humana possivel.

€) A Associacdo ndo visa fins lucrativos ou econdmicos, sendo-lhe vedada qualquer atividade de cunho
politico partidario;

f) Afim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em departamentos ou grupos de trabalho
que se fizer necessario.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL %

Art.. 3°. - A Admissdo dos associados sera realizada em niimero ilimitado, de ambos os sexos, com mais
de 18 anos, sem discriminagdo de raca, religidio ou ideologia politica, que deverdo contribuir com
mensalidades, cujos valores minimos serdo estipulados pela Diretoria.

I - Os Sécios podem visitar a sede da Associagdo observando os trabalhos que sfo realizados. . g
Art. 4° - O quadro social sera constituido da seguinte categoria de socios;
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I - Socio Contribuinte;




II- As mensalidades serdo sempre fixadas de acordo com o Artigo 3° desse Capitulo e ndo serd
cobrado nenhum tipo de taxa aos que ingressarem em seu quadro associativo.

Art. 5°. - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriggg&egegntraidas em
nome da Associagao.

Civil de Pessoa Juridica de Indaiatuba/$

1POC. MICROFILMADO
Microfilme n. 34.029

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS AS S

Art. 6°. - Sdo direito dos associados, quando quites com a tesouraria € com tempo de contribui¢do regular
de no minimo 3 anos;

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, discutir as matérias em debate,
oferecer sugestdes, votar e ser votado;

b) Defender-se perante os poderes constituido da Associagdo;
c) Sugerir a Diretoria medidas que julgue convenientes para o bom desenvolvimento da Associagdo;

d) Levar ao conhecimento da Diretoria, verbalmente ou por escrito, qualquer irregularidade verificada
na Associagio;

e) Renunciar a qualquer momento da Associagio ou de seu cargo, mediante carta dirigida a Diretoria,
expondo seus motivos.

f) Nao terdo direito a voto os socios contribuintes com atraso de até 03 (trés) meses, ou conforme
declarada sua inteng@o de colaboragdo quando do preenchimento da proposta de socio;

g) Colaborar com a Diretoria no trabalho de melhor informar os donos de animais, ajudar efetivamente
na doacdo a pessoas idoneas, dos animais que forem recolhidos pela UPAR, bem como, participar de
eventos € promogoes.

h) Candidata-se a qualquer cargo de Diretoria.

Art.7°. - Sdo deveres dos sOcios;

a) Pagar pontualmente suas contribuigdes a que se comprometeu a fazer;

b) Respeitar e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as resolugdes da Diretoria;

c) Prestar, quando possivel, com zelo e eficiéncia os servigos solicitados e cargos para os quais for eleito;
d) Manter atualizados os seus dados cadastrais, junto a secretaria;

¢) Comunicar a Diretoria casos de animais maltratados pelos donos;

f) O candidato a socio preencherd uma proposta que apoés assinada, devera ser aprovada pela Diretoria,
podendo ser aceito ou ndo na Associagdo, desde que haja justificativa por escrito e com o aval de toda a
Diretoria.
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CAPITULO IV - DAS PENALIDADE

Art. 8°. - Os Associados que infringem o presente Estatuto ficam sujeitos tes penalidades:

a) ADVERTENCIA: Quando se portarem de forma inconv
incompativeis com a finalidade da Associagdo ou ofensivos a seus diretores;

ente;” ou praticarem atos

b) SUSPENSAOQ: Pelo prazo de 30 dias, de todos os direitos aos que advertidos reincidam na
falta que deu origem a adverténcia;

¢) DEMISSAO OU EXCLUSAO: Quando por atos ou palavras o associado venha prejudicar o
bom nome da entidade, depois de advertido e suspenso, quando perca as condi¢des que autorizam sua
admissdo, quando deixar de contribuir com 3 mensalidades consecutivas ou da forma a que se
comprometeu a fazé-la quando de sua admissio ou por ndo cumprimento desse Estatuto, ficando a cargo
da Diretoria a decisdo final, o qual devera ser feito através da votagdo simples.

CAPITULO V - DOS PODERES DA ASSOCIACAO
SESSAO 1
Art. 9°. - Sdo orgaos da administragdo da Associagdo:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria;
I1I - Conselho Fiscal.
Art.10°. - Das Assembléias Gerais

A Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria ¢ responsavel por aprovar o Regimento Interno, por
maioria simples e constituir-se-a dos socios em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios e ou
membros da Diretoria.

a) Serdo realizadas sempre na sede social associag@o; ou em local previamente comunicado;

b) Serdo sempre convocadas pelo presidente da Diretoria; com antecedéncia minima de 03 (trés) (
dias e sera feita por circulares, publicagdes na imprensa local ou por outros meios mais convenientes;

¢) Serdo realizadas em primeira convocagdo, com 2/3 (dois tergos) dos sécios com direito a voto,
ou trinta minutos depois, no mesmo dia e local, com qualquer nimero de socios presentes; sendo que os
acordos e decisdes tomadas nas reunides, serdio de cumprimento obrigatdrio paras todos os associados,
inclusive os ndo participantes;

d) Serd nula a Assembléia se forem tratados assuntos estranhos a convocag¢io do Edital, ou
contrariando este Estatuto, ressalvada a validade das questdes resolvidas regularmente; /

¢) As Assembléias serfio abertas pelo Presidente da Associagdo, que convocara o secretario para
os trabalhos da referida assembléia;




Art.11° - A Assembléia Geral serd totalmente dirigida conforme determina o Artigo 10°. e todas as suas
letras e ainda compete:

I - Eleger a Diretoria; 1 peson surdic de Tndaruba’
e
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I1 - Opinar sobre as reformas no Regulamento Interno;
[IT — Tomar Conhecimento sobre balanco do ultimo exercicio encerrad¢;
Art. 12°. - A Assembléia Geral Ordinaria podera ser realizada uma vez por ano €¢ ajcombinar para:
I - Apreciar o Balancete Anual da Diretoria, previamente aprovado pelo ConselHo Fiscal;

I - Eleger a nova Diretoria e o Conselho Fiscal, quando for o caso.

III - Sera lavrada uma ata para cada assembléia, assinada pela mesa, por uma comissdo de 3 (trés)
associados designados pela Assembléia e pelos associados que queiram fazer.

Art. 13° - A Assembléia Geral Extraodinaria reunir-se-a quando convocada pela:
I - Diretoria;
IT - Conselho Fiscal; quando este julgar necessario discutir assuntos de sua competéncia.
I1I - Por Requerimento dos socios nos termos do Artigo 3° e Artigo 10°, letra "C".

IV - Para opinar ou tomar conhecimento sobre: Dissolugo da Associagdo, alterar o Estatuto, que
obedecera ao disposto no art. 59 do Codigo Civil, e conforme determina o Artigo 10°. - Letra "C".

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art.14°. - A Diretoria sera constituida por 5 (cinco) membros, todos dentro dos direitos e deveres
estatutarios, assim discriminados;

a) Presidente
b) Vice - Presidente
¢) Secretario
d) Tesoureiro
¢) Diretor de Eventos
Art.15° - O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, podendo haver reeleigéo.

SECAO 1 - DAS ELEICOES

Unico - Sera nula a eleigio se o niimero de votos ndo coincidir com o nimero de eleitores, procedendo-
se a novo pleito dentro de 10 (dez) dias, com os mesmos socios votantes. )
// RN




Art.16°. - As eleigdes obedecerdo ao sistema de voto secreto, sendo que as chapas concorrentes
deverdo ser registradas junto a secretaria da Diretoria com 5 (cinco) dias em relagio ao das eleigdes.

Art. 17°. - Os membros da Diretoria terdo direitos a voto, e também compordo "quorum", mesmo
quando os assuntos lhes disserem respeito.

Art.18°. - A cada 5 (cicno) anos, proceder-se-a a elei¢do da nova Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal que devera dirigir os destinos da Associagio no quinquénio seguinte.

Art.19°. - Nenhum associado podera se inscrever em mais de uma chapa.

Art.20° - Apés o prazo de 48 horas de periodo de inscrigdo das chapas, eventuais irregularidades serdo
comunicadas ao candidato a presidente, o qual tera o prazo de 48 horas para sana-las, sob pena de
indeferimento da inscri¢io pelo presidente da Diretoria.

Art.21°. - Assim que terminada a votagdo, imediatamente o Presidente da assembleia pedira aos
presentes a indica¢do de 3 (trés) associados para compor a comissdo da mesa apuradora, sendo que 1
(um) a presidira e os outros 2(dois) auxiliardo os trabalhos de apuragio;

Art.22°. - Eventual empate na votagdo, sera considerado eleita a chapa cujo can(ﬁt a presidente for

0 mais idoso. / N
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CAPITULO VII - COMPETENCIA E ATRIBUICAODA DIRET
Art.24°. - Compete a Diretoria:
a) Elaborar o programa das atividades e executa-los com a colaborac¢o dos socios;
b) Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o Balancete Anual;
¢) Propor a Assembléia Geral a reforma do Regulamento Interno;
d) Contratar, demitir, aplicar as penalidades que forem necessarias aos funcionarios;
e) Constituir grupos de trabalhos, quando julgar necessario aos interesses da Associacdo;
f) Proceder reformas deste Estatuto;

g) Preencher, dentro do mandato vigente, os cargos de demissio ou afastamento da Diretoria,
quando houver, ou se for o caso;

h) Aprovar ou rejeitar as propostas dos socios, bem como aplicar as penalidades que forem
necessarias.

1) Conceder os beneficios constantes deste Estatuto.
J) Decidir sobre a exting4o da Associagdo nos termos do Artigo 46°. e 47°, deste instrumento. ;
k) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

/!
7/
/Lv L/\.‘,.v\

/ (




1) Dar parecer sobre balango do ultimo exercicio encerrado, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal.

Art.25° - A reunido que ndo se realizar por falta de "quorum", sera lavrada ata sumario, e decidido os
temas com as pessoas presentes.

Art. 26°. - Todas as realiza¢des que importem em despesas devem ser autorizadas pela Diretoria, sendo
que a responsavel ou responsaveis deverdo prestar contas a Diretoria, acompanhadas dos respectivos
recibos.

Art.27°. - A Diretoria se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més em data, local e hora pré-
determinados por seu presidente, ou na auséncia pelo vice-presidente e extraordinariamente em
qualquer data ou quantas vezes forem necessarias.

Art.28° - A Diretoria reunir-se-a com a preseng¢a de no minimo 3(trés) de seus membros, decidindo
por maioria de votos e, em caso de empate prevalecera o voto do Presidente.

Art.29°. - Perdera o cargo de diretoria quem, sem motivo justificado deixar de comparecer em 3 (trés)
reunides consecutivas;

UNICO - A reunido que nio se realizar por falta de "quorum", sera lavrada ata sumario,
declarando-se os nomes dos faltantes e os temas serdo decididos pelos membros presentes.

Art.30°. - Em caso de auséncia temporaria ou afastamento definitivo do Presidente, somente o Vice-
Presidente podera responder pela Associagdo e, na auséncia deste, temporaria ou definitiva, a
Diretoria, preenchera os dois cargos acima, para completar a vigéncia do mandato.
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SECAO I - DAS PENALIDADES

I - O membro da Diretoria sera demitido ou excluido da Associagdp qudndo, por atos ou
palavras venha a prejudicar o bom nome da Associagdo, quando ferir as nbymas. gue regem este
Estatuto ou quando deixar de cumprir com suas obrigacdes estatutarias;

I - O membro da Diretoria s6 podera ser excluido ou demitido da Associagio com aprovagio
da Diretoria vigente.

Art.31° - Ao Presidente compete:

a) Representar a Associa¢do ativa e passivamente, judicial e extrajudicial, nas relacdes com
terceiros;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

c) Presidir a Assembléia Geral,

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria,
e) Constituir advogados e mandatarios;

f) Fazer os balancetes, assinar cheques, proceder transagdes bancarias e autorizar pagamentos /
determinados pela Diretoria e outros documentos da tesouraria apresentados pelo Tesoureiro, dar/( /
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conhecimento dos membros da Diretoria, podendo todas essas atividades serem realizadas com ou sem
a presenga do Tesoureiro.

g) Autorizar despesas e assinar cheques nominais e ordens bancarias com ou sem a presenc¢a do
Tesoureiro;

h) Despachar todo expediente da Secretaria, receber em nome da associagdo, doa¢des ndo
onerosas e onerosas, mediante aprovagdo da Diretoria;

1) Contratar, quando necessario, na forma da Legislagdo Trabalhista, auxiliar para a
administragdo da Associagdo. Ndo poderfio fazer parte do quadro de funcionalismo da Associagdo; os
diretores, seus suplentes, os conselheiros, seus suplentes, assinando-os em seguida:

J) Assinar, logo ap6s a lavratura pelo Secretério, € em conjunto com os demais membros, as atas
de reunido da Diretoria;

k) Nomear "ad-hoc", em caso de auséncia do secretario, ou dos que o substituirem
estatutariamente, qualquer associado para a fungdo na reunido onde ocorra a auséncia;

Art.32°. - Em caso de renuncia, afastamento ou desligamento do Presidente, o0 m¢smp devera prestar
contas a Diretoria e Conselho Fiscal. A Diretoria vigente elegera um novo Presi completar a
vigéncia do mandato.
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a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, quando impo sinjlado de exercer
suas fungdes ou afastamento por qualquer motivo;

b) Exercer fungdes determinadas pelo Presidente, mesmo com este em exercicio
Art.34°. - Ao Secretario compete:

a) Substituir o Presidente, em caso de impossibilidade do vice-presidente, em suas auséncias e
impedimentos;

b) Redigir e assinar toda correspondéncia da secretaria que lhe for dirigida;

c¢) Ter sob sua guarda arquivos da secretaria;

d) Fazer cumprir as ordens e servigos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;

¢) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral, e redigir as competentes atas;

f) Atender correspondéncia oficial da Associagdo;

g) Assinar com o Presidente as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais;
Art.35°. - Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores monetirios da Associagiio, € documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

b) Depositar em bancos o dinheiro arrecadado pela associagdo ou cumprir com as obriga¢des
Z

financeiras da Associag@o mediante comprovantes; L
74



c) Manter em dia, em arquivo proprios, a escritura¢gio dos movimentos financeiros da
Associagio;

d) Efetuar recebimentos e pagamentos autorizados pelo Presidente ou pela Diretoria;

e) Apresentar a Diretoria, balancetes mensais e o balango anual do movimento financeiro da
entidade ou sempre que forem solicitados;

f) Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

g) Arrecadas e Contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas e donativos, mantendo em
dia a escritura¢do comprovada.

h) Fazer os balancetes, assinar cheques, proceder transagdes bancarias, autorizar pagamentos
determinados pela Diretoria e outros documentos da tesouraria, com ou sem a presenga do presidente e
dar conhecimento dos membros da Diretoria;

1) Autorizar despesas e assinar cheques nominais e ordens bancarias com ou sem a presenca do
Presidente; '
? l/""‘j\
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a) Promover a Associagio;
b) Organizar eventos que promovam a Associa¢ao e assuntos relativos a protecdo de animais;
c) Dar entrevistas para imprensa, radio, televisdo, com autorizagio do Presidente.

d) Publicar todas as noticias das atividades da Associagio nas midias sociais.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art.37°. - O Conselho Fiscal, serd composto por 02(dois) membros e mais 02(dois) suplentes, eleitos
pela Diretoria, tendo como responsabilidade.

a) Examinar os arquivos de balancete da Associagio;

b) Reunir-se quando necessario e convocado pela Diretoria para assuntos de interesse;
¢) Opinar sobre aquisi¢ao e alienagio de bens por parte da Associa¢io;

d) Convocar a Diretoria para explicag¢des sobre o Balancete

Art.38°. - O mandato do Conselho Fiscal tera a mesma duragdo que o mandato da Diretoria, sendo que
qualquer vacincia ocorrida no Conselho Fiscal devera ser imediatamente preenchida pelos suplentes.

Art.39°. - O Conselho Fiscal devera comparecer as reunides da Diretoria, quando da apresenta¢do do
balango anual.

Art.40° - Ao Conselho Fiscal compete:

UNICO - O que determina o Artigo 37°. e suas Letras.




Art.41°. - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
UNICO - Conforme determina a Sec¢do I - Das Penalidades em seus Paragrafos I e II e ainda;
a) Mal uso dos bens e valores da Associagio;

b) Violagdo do Estatuto;

Reg. Civil de l[)\fisls&a]i'(u)rli:‘d[iu de Indaiatuba/
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d) Perda da qualidade de Associado; < % / \ /,f,r.
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e) A perda do mandato sera oficializada pela Diretoria.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art.42°. O Patrim6nio da UPAR sera constituido por todos os bens, moveis e iméveis, titulos, dinheiro
ou quaisquer outros bens que lhe forem doados, incorporados, transferidos ou transmitidos.

Art.43°. - Os recursos para o cumprimento de suas finalidades serio advindos das contribui¢des dos
associados, donativos legados, subven¢des ou campanhas de fundos.

Art.44°. - Nenhum bem movel da Associagdo podera ser vendido, doado ou alienado, sem aprovagiao
da Diretoria, que deliberara por maioria absoluta de seus membros.

Art.45°. - Em se tratando de aquisi¢do, permuta, venda, alienagdo, penhora ou hipoteca de bens
imoveis da Associagdo, somente a Diretoria, deliberara a respeito, ressalvando-se a disposto no art.
31° letra "h".

Art. 46°. - A Associagdo sera extinta quando ndo mais levar adiante as suas finalidades, o que s6
podera ocorrer por deliberagio da Diretoria, expressamente convocada para esse fim.

Art. 47°. - Extinta a Associa¢@o e pagos todos os compromissos, o remanescente de seus bens revertera
em beneficio de uma entidade congénere constituida, com sede e atividades desenvolvidas no Estado
de Sao Paulo, a juizo da Assembléia que determinou o encerramento de suas atividades.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS
Art. 48° - O ano social se iniciard em 1° de Janeiro e terminara em 31 de Dezembro de cada ano.

Art.49°. - Nenhuma despesa podera ser efetuada pela Tesouraria sem o consentimento da Diretoria, a
ndo ser que se trate de encargos correntes, quando bastara a autorizagio da Presidéncia.

Art.50°. - A Diretoria sera convocada para debater o assunto referente a pagamentos estritamente
urgentes.

Art. 51°. - As decisdes da Diretoria serdo sempre tomadas por maioria absoluta de seus membros, sem |

0 que ndo prevalecerio. /
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D sociag¢do, sendo vetada a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou vantagem a qualquer dirigente,
tenedor ou associado, sob nenhuma forma ou pretexto, quer diretamente ou indiretamente.

m

3 Ar%l,54°. — Todos os Membros da Diretoria € Membros do Conselho Fiscal ndo sdo responsaveis pelos
T pa amentos dos funcionérios e/ou contratados da Associagdo, assim como pelo cumprimento, em

¥ agdo aos empregados, contratados e equipes de trabalho, qualquer que seja sua nacionalidade e
categoria profissional, de todas as leis trabalhistas, previdéncia social, seguros, acidentes de trabalho, e
das demais obrigagdes legais ou regulamentares de responsabilidade da Associagdo.

Art.55°. — Os Membros da Diretoria e Membros do Conselho Fiscal ficam isentos de responsabilidade
por todos os prejuizos, acidentes, danos patrimoniais e/ou extrapatrimoniais (mesmo que em bens de
propriedade da Associagdo, ou de terceiros), que resultem de agfo ou omissdo culposa ou dolosa de
qualquer pessoa a servigo de Associagdo. Excluindo-se, desta forma, quaisquer responsabilidades aos
membros de Diretoria e Conselho Fiscal, mesmo que solidaria ou subsidiaria.

Art.56° - O teor deste Estatuto podera ser alterado em seu todo ou parte dele, em qualquer tempo, de
acordo com as necessidades de atualizagdo, mediante aprovagdo da Diretoria.

Art.57°. - Fica eleito o foro da cidade de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, para dirimir as questdes
emergentes deste Estatuto.

Art. 58°. - Este Estatuto Social Consolidado entrara em vigor na data da sua aprovagio pela Assembléia
Geral.
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a OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE INDAIATUBA/SP
Rua das Primaveras, 1050 Loja 42 - Jd. Pompeia
Apresentado e prenotado em 12/04/2018 , registrado hoje
em microfilme sob 1n.34.029 e arquivado no processo n. 1.894.
Indaiatuba, 13/04/2018

OFICIAL ESTADO IPESP SINOREG JUSTICA ISSQN DIL/ECT TOTAL

113,54 32,25 22,10 5,97 7,79 6,00 0,00 193,13

Selos e taxas recolhidos por verba )
N T O Cartorio de Reg. Iméveis e Anexos
" t~daiziuba- SP |
Thais Helena Teiveira de Camargo Ceschin
Substituta do Oficial



