"CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE"

CRECHE - FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ 50.079.763/000148

Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94 Proc. 13569/93-29
Utilidade Publica Municipal, lei n® 1728 de 04-10-79

Al. da Crianca, 105 - Indaiatuba SP CEP 13338020 (19) 3875 6584 e-mail - contato@ccjn.com.br

PLANO DE TRABALHO - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

“APRENDIZAGEM EM CONJUNTO FAMILIA NA CRECHE”

1- DADOS CADASTRAIS

1.1-NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE

1.2- ENDERECO: ALAMEDA DA CRIANGA, 105

BAIRRO: VILA VITORIA

CEP: 13338-020

CIDADE/UF: INDAIATUBA/SP

TELEFONE: (19) 3875-6584

E-MAIL: CONTATO@CCJN.COM.BR / SOCIAL@CCJN.COM.BR
SITE: WWW.CCJN.COM.BR

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 29/03/2019 A MARGO DE 2023

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Marcio Rogério de Andrade
RG/ORGAO EXPEDITOR: 27.383.200 -1 SSP
CPF: 262.748.588 -14

DATA DE NASCIMENTO: 16/06/1977

ESTADO CIVIL: casado

CARGO/FUNGAQ: Diretor Presidente
ENDERECO: Alameda Ezequiel Mantoanelli, 220
BAIRRO: JD. Panorama

CEP: 13340-350

TELEFONE: (19) 3875-6584

E-MAIL: mprofmarcio@yahoo.com.br

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° DO CNPJ: 50.079.763/0001- 48

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 16/02/1979

ATIVIDADE PRINCIPAL: Educagéo Infantil - creche

ATIVIDADES SEGUNDARIAS: Servigos de assisténcia social sem alojamento

1.5- IDENTIFICAGAO:

(x) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

X

R
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NUMERO DE INSCRIGAQO NO CMAS: 011

1.6- CERTIFICAGAO CEBAS:
(X) Sim N°23000.009286/2017-41

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA:

ARTIGO 1° - Sob a denominagdo social CASA DA CRIANCA JESUS DE
NAZARE, fundada em 25 de abril de 1978, uma associacao, sem fins lucrativos, de
carater beneficente, com duragéo indeterminada, com sede e foro na cidade e Comarca
de Indaiatuba/SP, a Alameda da Crianca, 105, Vila Vitéria, sendo uma Instituicdo de
Educacéao Infantil e tendo como objetivos fundamentais:

I. Administragdo / Manutencgao de Creches, para criangas na faixa etaria de 4
meses até 3 anos e 11 meses, residentes no municipio de Indaiatuba — SP;
Il. Assisténcia Social voltado a promogdo e desenvolvimento humano das
familias dos atendidos.
lll.  Desenvolvimento de Projetos Socios Educativos: nas areas de Educacéo,
Assisténcia Social, Cultural, Meio Ambiente, Esporte e Lazer.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

BANCO: Caixa Econémica Federal (104)
AGENCIA: 0897

CONTA CORRENTE: 3928-7 operag3o: 003
PRACA DE PAGAMENTO: Indaiatuba

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL FUNCIONA:

(x) SEGUNDA-FEIRA  HORARIOS: 07h00 AS 17h00;

(x) TERCA-FEIRA HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(X) QUARTA-FEIRA HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(x) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(x) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
( ) SABADO HORARIOS: SEM EXPEDIENTE;
( ) DOMINGO HORARIOS: SEM EXPEDIENTE;
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1.10- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR
SEMANA:

() ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

()40 HORAS

( X ) MAIS DE 40 HORAS

() ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2- IDENTIFICACAO DO SERVIGO
2.1 - PROTEGAO SOCIAL: PROTECAQ SOCIAL BASICA
2.2 - SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR:

NOME: Rosana Rodrigues de Souza

RG/ORGAQ EXPEDITOR: 34.601.845 -6 SSP
CPF: 304.946.288 - 47

FORMAGAOQ: Pedagogia

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: MEC 92.435
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584

CELULAR: (19) 9 8254-6324

E-MAIL: rosana.poiani@ccjn.com.br

RESPONSAVEL TECNICO:

NOME: Maria de Fatima Smolak

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 25.845.907- 4 SSP

CPF: 260.299.588 - 60

FORMACAO: Bacharel em Servigo Social

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS 36352
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584

CELULAR: (11) 99570-1599

E-MAIL: social@ccjn.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:
NOME: Aline Benedetti Araujo

RG/ORGAQ EXPEDITOR: 42.308.796 - 4 SSP
CPF: 340.418.178 — 62

FORMACAO PROFISSIONAL: Marketing

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: ndo se aplica
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584

CELULAR: (19) 99187-4488

E-MAIL: prestcontas@ccjn.com.br
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2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PERIODO DE EXECUGAO: 12 meses

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):
Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvendo
agbes complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relacées de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagéo cidada e detectar necessidades e motivagdes, habilidades e
talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
estimulando a participagdo na vida pulblica no territério, além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacgéo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas e contribuir para a insergéo,
reinsergéo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e
no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigéo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espago de atuagdo para além do territorio.

Unidade: Casa da Crian¢a Jesus de Nazaré, localizada na Alameda da Crianga, n° 105 —
Vila Vitéria. Enquadrada no EDITAL no SETOR 6. Cujo prédio € praprio com sala especifica
pra o desenvolvimento do servigo de convivéncia ofertado.

Abrangéncia: Municipal

Grupos: Pessoas Adultas de 30 a 59 anos: As atividades serdo desenvolvidas em dias
uteis conforme tabela anexa.

Dias uteis Horario
Tergas-feiras* 8h00 as 15h00*
Quartas-feiras* 8h00 as 15h00*

*As datas e horarios poderdo sofrer alteragées em decorréncia do publico atendido, sem
alterar no total da carga horéria

Trabalhar com o segmento “familia” implica, necessariamente tratar das relagdes entre os
seres humanos, suas necessidades, suas expectativas, a qualidade dos vinculos
estabelecidos, diferengas de género, culturas, valores, deveres, direitos e desejos.
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Tendo em vista as mudangas ocorridas na sociedade, e as Leis criadas para atender estas
mudangas, nos deparamos nas creches com grupos que possuem necessidades
semelhantes como: de familias totalmente “confusas” sem saber o que fazer para educar
seus filhos, na questao de limites, regras, agressividades e birras. Grupos onde se identifica
a violéncia domeéstica, o uso de alcool e drogas, a falta de higiene, familias que ndo sabem
administrar a renda, baixa estima, a falta de tempo para dar atengdo aos membros
familiares.

Devido a varias ocorréncias por negligencias com as criangas, percebemos que as
familias estdo tentando transferir para a creche a responsabilidade de cuidar e instruir
seus filhos, esperando que as monitoras transmitam valores morais, principios éticos e
padrées de comportamento desde boas maneiras até habitos de higiene pessoal. Vale
salientar, que a familia esta cada vez mais preocupada e envolvida na rotina frenética de
trabalho, visando o sustento e o conforto familiar, valorizando somente os beneficios
materiais e perdendo de vista a real fungdo: de acolher, ouvir, dar apoio, cuidar e
acompanhar o desenvolvimento dos filhos. Terceirizando portanto, este papel para a
creche, ou substituindo as necessidades afetivas como a falta de presenga materna e
paterna, por computadores, brinquedos, cursos, roupas e sapatos.

Considerando tais fatos, o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos tem por
finalidade acolher estas familias, orienta-las, encaminha-las aos programas assistenciais
no municipio, trabalhar questdes sécios educativas, medidas preventivas e através das
oficinas de convivéncias, reuniées e eventos internos trabalhar o fortalecimento de lagos
afetivos entre os membros familiares.

Salientamos que em decorréncia de salde ou seguranga sanitaria os servicos também
poderao ser adaptados para que ocorram de forma virtual.

OBJETIVO GERAL.:

Fortalecer as relagbes familiares e comunitéarias além de promover a integragéo e a troca
de experiéncias entre as participantes, valorizando o sentido da vida coletiva. Previnir
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de suas potencialidades e aquisi¢oes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Propiciar a integragdo da familia na creche estimulando sua fungéo protetiva e o
fortalecimento de vinculos;

* Desenvolver um trabalho de grupo preventivo pautado na defesa e afirmacao dos
direitos, para estimular o protagonismo e autonémia das familias:

» Promover reunides e palestras socioeducativas, propiciando previnir as situacdes de
risco social;

» Promover orientagdo nutricional, objetivando a melhora na qualidade de vida.

PUBLICO ALVO:
ADULTOS DE 30 A 59 ANOS
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FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

e Por procura espontanea;
e Por encaminhamento da rede.

METAS QUANTITATIVAS:

Atendimento de 1,5 (um e meio) grupo de no maximo 30 e minimo 20 usudérios cada grupo.

METAS QUALITATIVAS:

=N

Propiciar o fortalecimento de vinculos entre os membros familiares;

2. Propiciar o empoderamento das usudrias (auto estima, autonomia, valores,
conhecimento, controle financeiro);

3. Proporcionar o conhecimento de preparo para uma alimentagao saudavel e uma

mudanga nos habitos alimentares.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

1. Recepgéao e acolhimento, escuta qualificada, orientagdes e esclarecimentos sobre
direitos, servigos, beneficios, programas e projetos;

Registros de informagdes e elaboragcdo de relatérios técnicos e registros
fotograficos;

Planejamento anual;

Avaliagao geral para verificagao da eficacia do projeto;

Planilha das atividades realizadas pela equipe técnica;

Reunido de avaliagdo (sobre o desempenho da equipe técnica em relacdo ao
projeto)

7. Levantamento das demandas e atendimento ao publico;

8. Cadastro do usuario no servico;

9. Encaminhamento a rede Sécio Assistencial;

10. Questionario de avaliagdo com as usuarias no termino das oficinas;

11. Relatério mensal direcionado a Secretaria de Assisténcia Social.

2
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ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA:
Meta:

1. Participagéao e envolvimento de 60% das familias nas atividades propostas pelo
projeto: oficinas de convivéncias, oficinas de capacitagdo profissional, eventos
internos, reunides e grupos especificos.

M
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2. Sensibilizar as familias, que necessitam de acompanhamentos especificos.
Desenvolver a questado da responsabilidade familiar e o fortalecimento de vinculos.

3. Estimular habitos saudaveis, propciar conhecimento sobre assuntos referente a
alimentacdo e controle na prevencéo de patologia.

Etapas de execugdo:

O profissional (Assistente Social) estda sempre presente nos atendimentos
individuais/grupos/palestras/cursos/oficinas e reunides.

O profissional (Psicologia) realiza os atendimentos individuais, palestras, grupos e
dinamica nas oficinas.

Grupo/oficinas/eventos internos:

DESCRIGAO GERAL: Servigo realizado em grupos, organizado & partir de percursos,
de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com 0 seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengao social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrugao de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve
prever o desenvolvimento de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presencga de pessoas com deficiéncia, etnia, raca e
outros.

1 - Grupos/oficinas: curso de pintura em tecido, pintura em tela, pintura em MDF,
costura, feltro e pacht colagem. Palestras socioeducativas, auto maguiagem, limpeza de
pele e finangas (economia doméstica);

As oficinas ofertadas ocorrem de acordo com uma analise de mercado e do interesse
do publico atendido.

2 - Atendimento individualizado, grupos e oficinas (de 20 & 30 participantes);

3 - Orientacéo nutricional através de folders, individual e grupos;

Obs: Caso seja necessario, 0 mesmo podera ser desenvolvido de forma online e remota
para que haja continuidade no acompanhamente e desenvolvimento do projeto.
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3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

(19) 3875 6584

CRECHE - FUNDADA EM 28/04/78

Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94
Utilidade Publica Municipal, lei n® 1728 de 04-10-79

13338 020

e-mail - contate@ccjn.com.br

CNPJ §0.079.763/0001-48
Proc. 13569/93-29

EQUIPE
CARGA FORMA DE_ ORIGEM DO :
QUANT. | CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE ggﬁ:}i COE:TLﬁfL‘E%Ao (P:Eggr%ioou e
VOLUNTARIO...) PROPRIO)
Oficingra’ Ensino Médio 7h MEI Parceria R$1176,00
Oficineta? Ensino Médio 7h MEI Parceria R$1176,00
Oficineya® Ensino Médio 7h MEI Parceria R$1176,00
: : . El / EIRELLI/ :
Psicologa Ensino Superior 2h Freraea Parceria R$ 750,00
Assistente 2 : Parceria +
Saciad Ensino Superior 30h CLT Préprio R$ 5.002,84
it o i b 3 JM‘!%T Siscs
Analista . : Préprio (parceria
PR R Ensino Superior 40h GLT SEME) R$ 3.623,57
Ajudante de : 155 Préprio (parceria
Sant (s Ensino Médio 40h CLT SEME) R$ 1.242,14
Assis. De Ensino Proprio (parceria
Cozinhador Fundamental 40h CLT SEME) RS 1.242,14
Assistente : e Préprio (parceria
Adenlnieirativa Ensino Médio 40h ELT: SEME) R$ 2.356,54
Auxiliar de Ensino Préprio (parceria
Limpeza Fundamental 40h CLT SEME) RS 1.242,14
Coordenadora ; ol Préprio (parceria
Eisansais Ensino Técnico 40h CLT SEME) R$ 4.146,03
Coordenadora : . Préprio (parceria
Pedagbgica Ensino Superior 40h CLT SEME) R$ 3.894,46
e Ensino Préprio (parceria
Cozinheira Eiisdarnanis 40h CLT SEME) R$ 1.242,14
Diretora . L Préprio (parceria
Pedagégica Ensino Superior 40h BT SEME) R$ 5.502,82
Gerente i E Préprio (parceria
Admielaeativg Ensino Superior | 40h CLT SEME) R$ 5.943,05
32 | Monitoras | EnsinoMédio | 40h CLT Prépg%ﬁg)”’e”a RS 1.242,14
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Nutricionista | Ensino Superior | 40h CcLT Préprio (parceria | pe 5 009 g4
SEME)

Supervisorde | oo Médio | 40h CLT Proprio (parceria | pe 3 337 38

manutencgao SEME) ke

EQUIPE DE ATUAGAO DIRETA
1. Oficineira’ - Serdo 8 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
costura, etc. Todas as despesas serdo pagas com os recursos desta parceria. Remuneracao mensal e
encargos sociais.
2. Oficineira® - Serdo 8 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
patch aplic, etc. Todas as despesas serdo pagas com os recursos desta parceria. Remuneragdo mensal
€ encargos sociais.
3. Oficineira® - Serdo 8 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
MDF, etc. Todas as despesas serdo pagas com os recursos desta parceria. Remuneragdo mensal e
encargos sociais;
4. Psicologa — Atua diretamente no fortalecimento de vinculo, fazendo Atendimento individual e em
grupo, além das reuniées de pais e de grupos determinados. Todas as despesas serdo pagas com 0s
recursos desta parceria, remuneragdo mensal e encargos sociais;
5. Assistente Social — Responsavel pela coordenacao do projeto, incluindo agdes de acolhimento,
prontuarios, planejamento, ficha de avaliacao, visitas domiciliares, escuta qualificada, encaminhamento,
monitoramento, avaliagdo das agdes no plano de trabalho, articulagées com a rede socioassitencial,
registro das agbes desenvolvidas, participagdo nas oficinas/grupos com as familias. O montante da
remunegao que sera paga com a parceria sera em media de 15% do salario, sendo que a maior fragdo
sera arcada pela Organiza¢ao 85%. *Tratando-se do regime celetista pode ocorrer durante o periodo de
parceria a alteragédo salarial, devido dissidio etc.

EQUIPE NA ATUAGAO DE APOIO
1. Diretora Pedagégica — A diretora é responsavel pelo gerenciamento de todas as unidades
administradas, na questéo pedagdgica.
2. Gerente Administrativa — E a responsavel por toda parte administrativa e de recursos humanos de
todas as unidades administradas e de todas as parecerias, avaliando as subvengdes recebidas e
efetuando os pagamentos e os dados enviados para a contabilidade.
3. Coordenadora Financeira - E a responsével pelo preparo, conferencia e digitagéo das prestagées
de contas e documentos que acompanham as parcerias firmadas com a administracdo publica.
4. Analista Administrativo — E a responsavel por toda ordem documental, incluindo a
responsabilidade de verificagdo do cumprimento do exposto no termo de colaboragdo / fomento e
parceria, além do preparo de documentos, oficios, procuragées para o fim de chamamento publico,
incluindo a verificagdo dos principios fundamentais que regem as parcerias publicas (legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidades / transparéncia e economicidade).
5. Coordenadora Pedagégica — E a responsavel pela unidade escolar, em aspectos pedagdgicos e
recursos humanos que envolvem a area pedagogica.
6. Nutricionista — E a responsavel técnica de todas as unidades administradas pelo célculo e criagdo
do cardapio. Com registro junto ao conselho e habilitada para a supervisdo de tudo que esta relacionado
a aiimentagéo e seguranga alimentar. Efetuando orgamento, selecdo e compra dos itens para o melhor
andamento das parcerias, também €& a responsavel por avaliar alteragbes nas leis que regem a
alimentag&o escolar;
7. Aux. Ou Assistente administrativo — E responsével por toda parte administrativa da creche, nos
aspectos basicos como atendimentos diérios, inscricdo, acompanhamento dos apontamentos de ponto,
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recebimento de entregas e etc. A nomenclatura do cargo sera decorrente da evolugéo das funcées
desempenhadas, tendo em vista tempo de casa e promogées.

8. Cozinheira — E a responsavel por todo o preparo de alimentos, com excegao dos itens de lactario.
Suas atividades incluem avaliagéo do estoque, preparo de alimentos e supervisio das assistentes de
cozinhador;

9. Assistente de Cozinhador — S&o responséveis por auxiliar a cozinheira no preparo dos alimentos,
como corte de legumes, carnes, preparo de sucos, lavagem dos itens e limpeza da cozinha.

10. Auxiliar de limpeza — Sao responsaveis pela limpeza predial da creche e higienizagéo dos itens.
11. Supervisor de Manutengéo — E o responsavel por efetuar as manutengdes de pequeno porte em
todas as unidades administradas, como reparos em: pinturas, troca de lampada, torneira, sifao, filtro,
instalag&o de quadros, manutengéo de mesas e pequenos reparos elétricos e entrega de mercadoria etc.
12. Auxiliar de Servigos Gerais — E o responsavel por efetuar pequenos reparos: fita antiderrapante,
varao das cortinas, trinco de portas, portdes, organizagao de fios etc e entregas: de mercadorias, oficios
etc em todas as unidades administradas.

*Obs": Todos os cargos e salarios sao tratados em nosso plano de cargos e salarios realizados
g
por empresa terceirizada.

4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DA DESPESA

NATUREZA DA TOTAL DA TOTAL POR NATUREZA
DESPESA (ANUAL) DA DESPESA

DESPESA DETALHE DA DESPESA

13° SALARIO R$4.800,00
APRENDIZES =

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO --

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS =
CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL, 5
CONFEDERATIVA)
RECURSOS CURSOS/TREINAMENTO -
HUMANOS | DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE R$ 49.200,00
SALARIAL
EPI/EPC/UNIFORME >
ESTAGIARIOS =
EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS
FERIAS
FGTS =
FGTS RESCISORIO --
INSS R$1.500,00

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/ R$400,00
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TRABALHISTAS

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria) R$42.500,00

SEGURO DE VIDA (GRUPO) =
VALE ALIMENTACAO =
VALE FARMACIA -
VALE REFEICAO %

VALE TRANSPORTE =

VERBAS RESCISORIAS =
GENEROS 2
ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS R$ 2.454 61 R$ 2.454,61

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA
IMOVEL e
LOCACOES DIVERSAS = =
SISTEMAS DE SOFTWARES =
VEICULOS -

LOCACAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS 5
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA =2 <
PREDIAL E IMOBILIARIO -
VEICULOS -

MANUTENCAO

CAMA, MESA E BANHO =
COMBUSTIVEL -
MATERIAIS DE COPA E
COZINHA "
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOC -
OPIAS
MATERIAL DE HIGIENIZACAO 35
MATERIAIS DE E LIMPEZA R$ 9.000,00
CONSUMO MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO =
MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO =
OUTROS R$2.000,00
TECIDOS E AVIAMENTOS R$7.000,00
UNIFORME =

VESTUARIO/CALCADOS --

MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS -- -

CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL =
CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA o
LIMPEZA E CONSERVACAO -

SERVICOS DE
TERCEIROS
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA =
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA &
SEGUROS --
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL =2

RECARGA DE GAS DE COZINHA -
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO -
UTILIDADES SERVICOS DE FORCAE LUZ - i
PUBLICAS SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES -
(INTERNET, TELEFONE, ETC)

TOTAL | R$ 60.654,61 R$ 60.654,61

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 | R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 | R$ 5.054,55

MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 | R$ 5.054,55 R$ 5.054,55 | R$ 5.054,56

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:
1 - Questionario para medir o nivel de satisfagao, das familias assistidas pelo projeto.

2 - Avaliacao feita através de observacdo da execugado das atividades nas oficinas, relatério
de avaliacdo.

3 - Acompanhamento no nivel de frequéncia das oficinas.
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6- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 19/01/2023

CASA DA CRIANCA JESUS DE Assinado de forma digital por CASA DA
CRIANCA JESUS DE NAZARE:50079763000148
NAZARE:50079763000148 Dados: 2023.01.26 10:12:05 -03'00'

Marcio Rogério de Andrade
DIRETOR PRESIDENTE

7- AVALIAGAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAQ DE SELECAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E
AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, AT 1.0 12033
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