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PLANO DE TRABALHO - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 6 A 15 ANOS

1- DADOS CADASTRAIS
1.1- NOME ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA

1.2- ENDERECO: RUA PEDRO SAVIAN, 139
BAIRRO: JARDIM ADRIANA

CEP: 13.345-610

CIDADE/UF: INDAIATUBA/SP

TELEFONE: (19) 3875-4288

E-MAIL: educandario@educandariodn.org.br
SITE: www.educandariodn.org.br

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2022 até 31/12/2023
NOME DO PRESIDENTE: SUELY PALMA BORGES SCALFI
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 5.500.962-1

CPF: 585.572.108-68

DATA DE NASCIMENTO: 05/12/1952

ESTADO CIVIL: CASADA

CARGO/FUNCAQ: PRESIDENTE

ENDERECO: ALAMEDA DAS IMBUIAS, 260

BAIRRO: ITAICI

CEP: 13.341-041

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894-8489

E-MAIL: suscalfi@terra.com.br

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 03.689.565/0001-16

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 24/02/2000

ATIVIDADE PRINCIPAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
ATIVIDADES SECUNDARIAS:

- ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

- ENSINO DE ESPORTES

1.5- IDENTIFICACAO:

( X) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRIGCAO NO CMAS: 002
1.6- CERTIFICAGAO CEBAS:

(X)SIM N°: 235874.0009580/2019 de 25/06/2020 a 31/12/2024.
( )NAO
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1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: E finalidade do EDN - Educandario Deus e a Naturez” a
prestacdo de servigos de Assisténcia Social, sem fins econémicos, a cidadaos acima de seis
anos, sem limite de idade, pertencentes a familias de baixa renda, vulneraveis socialmente,
sem distingéo de raga, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso, através de um conjunto
de agdes de protegdo social basica, baseada no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, que viabilizem seu protagonismo, a participagdo cidada, a capacitagcdo e mediagao
para o acesso ao mundo do trabalho.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:
BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 929-6

CONTA CORRENTE: 59149-1

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
FUNCIONA:

(X) SEGUNDA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) TERCA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) QUARTA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
( ) SABADO HORARIOS: A : A , A :
( ) DOMINGO HORARIOS: A g A : A :

1.10- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR
SEMANA:

() ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( ) 40 HORAS

(X) MAIS DE 40 HORAS

( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2- IDENTIFICACAO DO SERVIGO
2.1- PROTECAO SOCIAL: PROTECAO SOCIAL BASICA

2.2- SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR

NOME: KATIA CRISTIANE SILVESTRE

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 6.634.186-0 PR/PR

CPF: 334.495.268-47

FORMACAO PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL.: 48.511/ 9Regiao \
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
2
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CELULAR:(19)992731096
E-MAIL: assistentesocial02@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL TECNICO

NOME: KATIA CRISTIANE SILVESTRE

FORMACAO PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL.: 48.511/ 9Regi&o
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288

CELULAR: 19 99273-1096

E-MAIL: assistentesocial02@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: SANDRA REGINA DE OLIVEIRA FERRAZ
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.583.013-4 SSP/SP
CPF: 099.360.818-38

FORMACAO PROFISSIONAL: RECURSOS HUMANOS
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
CELULAR: (19) 9 9190-5993

E-MAIL: financeiro@educandariodn.org.br

2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES DE 06
A 15 ANOS
PERIODO DE EXECUGAO: 12 MESES

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

O municipio de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado de sua populacéo,
principalmente causado pela migragdo de cidaddos do norte, nordeste e sul do pais,
sobretudo do Estado do Parand, atraidos pelo desenvolvimento crescente de seu
polo industrial. Em 2022, populacdo registrada foi de 247.890 pessoas, sendo
122.706 do sexo masculino e 125.184 do sexo feminino'2.

Paralelamente a esse crescimento populacional, crescem também os desafios que
exigirao politicas publicas abrangentes (Educacdo, Habitagcdo, Saude, Transporte,
Assisténcia Social, entre outras), que de fato deem suporte a essa populagao que na
maioria das vezes migraram sem ao menos concluirem o ensino fundamental,
detalhe que faz muita diferenca para conseguirem uma vaga no mercado de
trabalho. Concomitantemente a isso, seus filhos, também, ndo se reconhecem no
espaco escolar, por se tratar de um territério novo, onde sera necessario construir
novas relacdes sociais, e isso nem sempre € tao facil para adolescentes e jovens. A
partir desse recomec¢o, pode dar inicio a uma nova problematica, como a evasédo

v Informacées extraidas do site SEADE: Portal de Estatisticas do Estado de Sdo Paulo — em 20 de janeiro de 2023

(http://www.seade.gov.br ).
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escolar, que se da por diversos motivos, como, em algumas situagdes, pelo fato
desses adolescentes/ jovens permanecerem sozinhos em casa, enquanto seus pais
trabalham, o que dificulta acompanhar seu dia-a-dia. Em algumas situacdes, nao
conseguem garantir a assiduidade dos filhos no espago escolar, que correm o risco
de perderem a vontade de estudar. Infelizmente, estudar no Brasil ndo € prioridade
para uma parcela significativa da populacédo. No caso dos migrantes isso se agrava,
pois precisam trabalhar e habituar-se a outro estado, costumes e territorios. Em
alguns casos, adolescentes e/ou jovens se evadem da escola para trabalhar e
contribuir para manutengdo e custeio da vida familiar. A familia ndo consegue
vislumbrar na politica da Educagdo uma forma dos filhos superarem as dificuldades
econdmicas enfrentadas, acreditando que, na imediaticidade de um trabalho sem
bases educacionais sélidas, possam resolver os problemas momentaneos, sem
pensar a longo prazo. Enfim, sdo vérias as razdes que faz com que uma parte
importante da populagdo do municipio se mantenha em situagdo de vulnerabilidade e
até mesmo risco social. O EDN - Educandario Deus e a Natureza a fim de possibilitar
capacitacdo, conhecimento e oportunidades a esse publico, para que possam
superar fatores limitantes, como a falta de oportunidade a novas possibilidades, tanto
de conhecimento, mas também de acolhimento, pertencimento e com isso
desenvolvimento humano e social, busca oferecer oficinas para toda familia, a fim de
fortalecer e potencializar as mesmas, despertar consciéncia critica,
autoconhecimento, autoestima, habilidades e potencialidades, fortalecer lagos
familiares e despertar autoconsciéncia sobre a necessidade de se dedicar ao estudo,
capacitagdo e conhecimento, como forma de ampliar horizontes, criar possibilidades
e oportunidades e ainda fortalecer vinculos e obter melhoria em sua qualidade de
vida.

OBJETIVO GERAL:

Promover socialmente e individualmente adolescentes de 06 a 15 anos e seus
familiares, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, através de servico de convivéncia com
intervengdes pautadas em experiéncias lidicas e culturais como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v' Proporcionar servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos a dois
grupos de usuarios com idades entre 06 e 15 anos.

v’ Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo, focando a formagéo para a participagado e cidadania.

v Contribuir para possibilitar a ampliagdo do universo informacional dos
usudarios, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
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habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada, contribuindo para a
permanéncia da crianca e adolescente no sistema educacional.

PUBLICO ALVO:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 15 anos que estejam frequentando a
escola regular, de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, residentes
do municipio de Indaiatuba/SP. A Organizacao atende inclusive, as pessoas com
deficiéncia encaminhados pela rede e de procura espontanea.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

A Organizagdo atende usuarios do municipio todo? devido a sua privilegiada
localizacdo, contudo, historicamente, cerca de 70% dos usuarios séao residentes na
zona sul, que agrega maior numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, que chegam a Organizagdo por meio de encaminhamentos de
outras Organizagdes e/ou pela rede de servigcos socioassistenciais do municipio
como: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CAPS | e outros e também por demanda
espontanea.

CENTRO
Francisco
indaatuba Quirino

Nasct 18 BGQuon Q

SARDIM
MORADA DO SOL
Wap oats £2022

Em 2022 a Organizagao recebeu ao todo 71 encaminhamentos, sendo feitos pelos
seguintes atores da rede:

- 62% encaminhamentos recebidos dos CRAS's;

- 17% encaminhamentos recebidos do Conselho Tutelar;

- 11% encaminhamentos recebidos de Outras Organiza¢des Sociais;

- 7% encaminhamentos recebidos do CAPS e CAPS;;

- 3% encaminhamentos recebido do CREAS;

2Em 2022, dados estatisticos internos da Organizacdo apontaram atendimentos a usuarios
de 123 bairros diferentes do municipio.

METAS QUANTITATIVAS:

Atender, no minimo, 40 criancas e adolescentes e, no maximo, 60, divididos em duas

WY
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turmas.

METAS QUALITATIVAS:

- Melhoria do convivio grupal, comunitario e social;

- Melhoria do universo informacional e cultural dos participantes;

- Estimulados para frequentar o servigo de convivéncia oferecido pela Organizagéo;

- Frequéncia minima de 75% nas atividades propostas.

- Desempenho satisfatério nas atividades do Desenvolvimento de Competéncias
(média 5 na escala de 0 a 10).

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

A Organizacdo mantém atualizados os dados dos usuarios e suas familias, atraves:

e Cadastro individual;

e Relatério mensal de execucdo do objeto das atividades, juntamente com
relacdo dos usuarios do servico, encaminhado ao Orgado Gestor de
Assisténcia Social,

¢ Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;

e Atividades de interagdo com grupos familiares.

ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA:
Metodologia:

A metodologia da Organizag&o procura contemplar os distintos campos do saber e
aproveitar metodologias comprovadamente testadas, como no caso das oficinas de
Inclusdo Digital, desenvolvido em dois laboratérios préprios do EDN, com
capacidade para 32 usuarios por turma. A oficina de Inglés utiliza a metodologia
Cambridge, que cede apostilas digitais aos usuarios.

A Oficina ESPACO MAKER (a implantar) tem como objetivo a ideag&o e criagao de
objetos diversos, feitos a mao, por meio de maquinas 3D e cortadora a laser, que
além de aprenderem a fazer um determinado trabalho, o projeto ainda permitira aos
beneficiarios que sdo atendidos de forma direta, como indiretamente, que
materializem ideias e criem oportunidades de aprendizagem para transformar
pessoas, escolas, negécios e cidades. Dessa forma, transformardo sua propria
realidade e seguirdo sob a égide de um novo projeto de vida, pois serdo capazes de
reconhecer o seu potencial criativo, produtivo e colaborativo com maior autonomia.

6 N

\) sax



Desde 1998 capacitando e promovendo cidadaos

As oficinas que tem por objetivo ampliar conhecimentos e vivéncias valorizam os
trabalhos e dindmicas em grupo, roda de conversas, utilizando inclusive, a contagao
de histérias, facilitada pela doagdo de livros aos beneficiarios pela Editora Paulus e
sempre acompanhada por uma equipe formada por Assistente Social, Psicéloga e
Pedagoga. Todas as atividades sdo planejadas e norteadas pelos principios
estabelecidos no Estatuto da Crianga e Adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990).

Os usudrios frequentarao as oficinas de dois a trés dias semanais, a saber:

Interagdo Social: 2 horas semanais

Inglés: 4 horas, (dois dias)

Inclusédo Digital: 6 horas (dois dias)

Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico Mecanico/Metrologia: 6 horas
(dois dias)

Espago Maker (A Implantar): 6 horas semanais (dois dias)
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3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

EQUIPE
FORMA DE
carca | COURACAO | CLCORSO. OR SALA
, MEI, VALOR SALARIO
R R ggs:m VOLUNTARIO.) | (PARCERIA OU MENSAL
PROPRIO)
Aux. de Parceria
Servigos . e 40 horas ede 152a 17 anos
01 Intatnce . Ensino médio CLT R$ 800,00
Externos
Assistente Ensino 40 horas CLT Parceria
03 Administrativa superior ede 15a 17 anos R$ 1.000,00
a e de 18 a 29 anos
Auxiliar - - 40 horas CLT Parceria
s Administrativa Enpina: midio e de 18 a 29 anos R$ 750,00
Agente . : 40 horas CLT Parceria
i administrative | EnSin0 madio e de 18 a 29 anos R$ 1.000,00
01 Coordenadora Superior 40 horas CLT Parceria de 15 a 00
Administrativa Completo 17 anos
01 Auxiliar de Ensino 40 horas CLT Préprio 00
Limpeza Fundamental e Cras Jovem
2 Auxiliar de Ensino 40 horas LY Parceria de 15a 17
servigos gerais ede18a29 00
i Fundamental Pt onst
01 Recepcionista | Ensino médio | 40 horas CLT Parceria RS 1.785.00
Assistente Superior CLT ou Parceria de 15a 17
o= Social Completo e Auténoma ede 18 a 29 anos 00
Psicologa ou Samsaior CLT Parceria de 15a 17
01 Educador P 6 horas e de 18 a 29 anos 00
. Completo
Social
Coordenadora s : CLT Parceria
Geral uperior ede 15a 17 anos
01 Completo 40 horas oS5 A% 0 55 e R$ 800,00
e Cras Jovem
Instrutor de Superior CLT Parceria
e Inglés Completo i R$ 500,00
Instrutor de CLT Préprio
Leitura e
Interpretacao :
01 de Desenho g:raezgg 6 horas 00
Técnico P
Mecanico/Metr
ologia
Instrutor de - -
01 Inclusao Técnico 12 horas Ced’ldo. o =
Digital pap—
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Observacao:
- No caso dos cargos que niao conseguimos pagar com a verba a diferenca sera paga
com recurso préprio, tendo em vista que a parceria ndo custeia integralmente os

projetos.

Desde 1998 capacitando e promovendo cidadaos

- A carga horaria semanal é distribuida entre todos os projetos desenvolvidos pela
Organizagao.

4- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR NATUREZA
DA DESPESA

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

R$ 5.000,00

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

FERIAS

R$ 4.000,00

FGTS

FGTS RESCISORIO

INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

R$ 43.279,23

SEGURO DE VIDA (GRUPO)

VALE ALIMENTACAO

VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

R$ 8.000,00

VALE TRANSPORTE

VERBAS RESCISORIAS

R$ 60.279,23

10
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GENEROS ALIMENTICIOS

R$

LOCACAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCAGCOES DIVERSAS

R$

SISTEMAS DE SOFTWARES

VEICULOS

MANUTENCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

R$

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPA E COZINHA

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCO
PIAS

R$ 3.000,00

MATERIAL DE HIGIENIZACAO
E LIMPEZA

R$ 4.000,00

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

R$ 7.000,00

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

VESTUARIO/CALCADOS

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

R$

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL

R$ 5.000,00

CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA

R$ 9.500,00

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 4.500,00

SEGUROS

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

UTILIDADES
PUBLICAS

RECARGA DE GAS DE COZINHA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

R$ 10.000,00

SERVICOS DE FORCA E LUZ

R$ 10.000,00

RS
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SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES
(INTERNET, TELEFONE, ETC)

TOTAL | R$ R$ 86.779,23

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
R$ 7.231,0 R$ 7.231, R$ 7.231, R$ 7.231, R$ 7.231,
RS 7.238.23 $ 0 $7.231,00 $7.231,00 $7.231,00 $7.231,00
MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00

5- MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A organizagdo trabalha com o Marco Légico para monitorar metas e resultados. As oficinas sdo
monitoradas por avaliagbes de desempenho teéricas e praticas dos beneficiarios. Espera-se frequéncia de
75% dos adolescentes nas atividades do médulo e rendimento das avaliagdes com expectativa de média 5
numa escala de 0 a 10, para ter direito a certificagao.

Nos grupos de Interagdo Social, sdo realizadas avaliagdes de comportamento, desempenho e disciplina,
observando o desenvolvimento dos adolescentes.

Ao final de cada modulo é aplicada avaliagdo de satisfagdo, e sdo coletados depoimentos dos
beneficiados.

A Organizagdo conta com uma equipe multidisciplinar que se relne periodicamente para avaliar o
andamento dos projetos e propor ajustes, caso sejam necessarios.

Foi criado Plano de Atendimento Estratégico- PAE, possibilitando atender com maior eficiéncia e eficacia
os usuarios que apresentam alguma problematica envolvendo a saide mental e/ou dificuldades de
aprendizagem, assim, verificar quais equipamentos da rede socioassistencial poderdo ser acionados,
dessa forma, realizar encaminhamentos, orientacdes entre outros.

6- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA,02 S /O ( / 0200?5
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&PONSAVEL TECNICO
Katia C. Silvestre

Assistente Social
CRESS 48.511 9°Regido/SP

7- AVALIAGAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE SELEGAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E

AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.
INDAIATUBA, (k / (25/
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