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PLANO DE TRABALHO — SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

DE 6 A 15 ANOS 

1- DADOS CADASTRAIS 

1.1- NOME ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: EDUCANDÁRIO DEUS E A NATUREZA 

1.2- ENDEREÇO: RUA PEDRO SAVIAN, 139 
BAIRRO: JARDIM ADRIANA 
CEP: 13.345-610 
CIDADE/UF: INDAIATUBA/SP 
TELEFONE: (19) 3875-4288 

E-MAIL: educandario(Deducandariodn.org.br 
SITE: www.educandariodn.org.br 

1.3- VIGÊNCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2022 até 31/12/2023 
NOME DO PRESIDENTE: SUELY PALMA BORGES SCALFI 
RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR: 5.500.962-1 
CPF: 585.572.108-68 
DATA DE NASCIMENTO: 05/12/1952 
ESTADO CIVIL: CASADA 
CARGO/FUNÇÃO: PRESIDENTE 
ENDEREÇO: ALAMEDA DAS IMBUIAS, 260 
BAIRRO: ITAICI 
CEP: 13.341-041 
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894-8489 
E-MAIL: suscalfiãDterra.com.br 

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURÍDICA 
N.º DO CNPJ: 03.689.565/0001-16 
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 24/02/2000 
ATIVIDADE PRINCIPAL: SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO 
ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 
- ENSINO DE ARTE E CULTURA NÃO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE 
- ENSINO DE ESPORTES 

1.5- IDENTIFICAÇÃO: 

(X) ATENDIMENTO 
( ) ASSESSORAMENTO 
( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO NO CMAS: 002 

1.6- CERTIFICAÇÃO CEBAS: 
(X) SIM Nº: 235874.0009580/2019 de 25/06/2020 a 31/12/2024. 
( )NÃO 

» 
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1.7- FINALIDADE ESTATUTÁRIA: É finalidade do EDN - Educandário Deus e a Naturez” a 
prestação de serviços de Assistência Social, sem fins econômicos, a cidadãos acima de seis 

anos, sem limite de idade, pertencentes a famílias de baixa renda, vulneráveis socialmente, 
sem distinção de raça, sexo, nacionalidade, credo político ou religioso, através de um conjunto 
de ações de proteção social básica, baseada no serviço de convivência e fortalecimento de 
vínculos, que viabilizem seu protagonismo, a participação cidadã, a capacitação e mediação 

para o acesso ao mundo do trabalho. 

1.8- CONTA BANCÁRIA PARA PARCERIA: 
BANCO DO BRASIL 
AGÊNCIA: 929-6 
CONTA CORRENTE: 59149-1 

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORÁRIOS A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

FUNCIONA: 

(X) SEGUNDA-FEIRA 
(X) TERÇA-FEIRA 

(X) QUARTA-FEIRA 
(X) QUINTA-FEIRA 
(X) SEXTA-FEIRA 

HORÁRIOS: 7:30 às 22:00 

HORÁRIOS: 7:30 às 22:00 

HORÁRIOS: 7:30 às 22:00 

HORÁRIOS: 7:30 às 22:00 

HORÁRIOS: 7:30 às 22:00 

HORÁRIOS: A : A , A : 

HORÁRIOS: A , A A 

( ) SÁBADO 

() DOMINGO 
  

1.10- A ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR 
SEMANA: 
( ) ATÉ 20 HORAS 
( ) DE 21 A 39 HORAS 
() 40 HORAS 
(X) MAIS DE 40 HORAS 
() ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA) 

2- IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

2.1- PROTEÇÃO SOCIAL: PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

2.2- SERVIÇO: SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA 

ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS 

2.3- RESPONSÁVEIS: 
COORDENADOR 
NOME: KATIA CRISTIANE SILVESTRE 
RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR: 6.634.186-0 PR/PR 
CPF: 334.495.268-47 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 
NÚMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 48.511/ 9ºRegião 
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288



  

CELULAR:(19)992731096 
E-MAIL: assistentesocial0O2(Deducandariodn.org.br 

RESPONSÁVEL TÉCNICO 
NOME: KATIA CRISTIANE SILVESTRE 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 
NÚMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 48.511/ 92Região 
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288 
CELULAR: 19 99273-1096 
E-MAIL: assistentesocialO2(Deducandariodn.org.br 

RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
NOME: SANDRA REGINA DE OLIVEIRA FERRAZ 
RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR: 20.583.013-4 SSP/SP 
CPF: 099.360.818-38 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL: RECURSOS HUMANOS 
NÚMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288 
CELULAR: (19) 9 9190-5993 
E-MAIL: financeiro(Deducandariodn.org.br 

2.4- DETALHAMENTO DO SERVIÇO: 
  

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS PARA ADOLESCENTES DE 06 
A 15 ANOS 
PERÍODO DE EXECUÇÃO: 12 MESES 
  

  

  

DESCRIÇÃO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNÓSTICO): 

O município de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado de sua população, 
principalmente causado pela migração de cidadãos do norte, nordeste e sul do país, 
sobretudo do Estado do Paraná, atraídos pelo desenvolvimento crescente de seu 

polo industrial. Em 2022, população registrada foi de 247.890 pessoas, sendo 
122.706 do sexo masculino e 125.184 do sexo feminino"? 

Paralelamente a esse crescimento populacional, crescem também os desafios que 
exigirão políticas públicas abrangentes (Educação, Habitação, Saúde, Transporte, 
Assistência Social, entre outras), que de fato deem suporte a essa população que na 

maioria das vezes migraram sem ao menos concluírem o ensino fundamental, 
detalhe que faz muita diferença para conseguirem uma vaga no mercado de 
trabalho. Concomitantemente a isso, seus filhos, também, não se reconhecem no 

espaço escolar, por se tratar de um território novo, onde será necessário construir 
novas relações sociais, e isso nem sempre é tão fácil para adolescentes e jovens. A 

partir desse recomeço, pode dar início a uma nova problemática, como a evasão   
  

  

! mformações extraídas do site SEADE: Portal de Estatísticas do Estado de São Paulo — em 20 de janeiro de 2023 

(http://www. seade.gov.br ). 
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escolar, que se dá por diversos motivos, como, em algumas situações, pelo fato 
desses adolescentes/ jovens permanecerem sozinhos em casa, enquanto seus pais 

trabalham, o que dificulta acompanhar seu dia-a-dia. Em algumas situações, não 
conseguem garantir a assiduidade dos filhos no espaço escolar, que correm o risco 

de perderem a vontade de estudar. Infelizmente, estudar no Brasil não é prioridade 
para uma parcela significativa da população. No caso dos migrantes isso se agrava, 
pois precisam trabalhar e habituar-se a outro estado, costumes e territórios. Em 
alguns casos, adolescentes e/ou jovens se evadem da escola para trabalhar e 
contribuir para manutenção e custeio da vida familiar. A família não consegue 
vislumbrar na política da Educação uma forma dos filhos superarem as dificuldades 
econômicas enfrentadas, acreditando que, na imediaticidade de um trabalho sem 

bases educacionais sólidas, possam resolver os problemas momentâneos, sem 
pensar a longo prazo. Enfim, são várias as razões que faz com que uma parte 

importante da população do município se mantenha em situação de vulnerabilidade e 

até mesmo risco social. O EDN - Educandário Deus e a Natureza a fim de possibilitar 
capacitação, conhecimento e oportunidades a esse público, para que possam 
superar fatores limitantes, como a falta de oportunidade a novas possibilidades, tanto 

de conhecimento, mas também de acolhimento, pertencimento e com isso 

desenvolvimento humano e social, busca oferecer oficinas para toda família, a fim de 

fortalecer e potencializar as mesmas, despertar consciência crítica, 

autoconhecimento, autoestima, habilidades e potencialidades, fortalecer laços 

familiares e despertar autoconsciência sobre a necessidade de se dedicar ao estudo, 

capacitação e conhecimento, como forma de ampliar horizontes, criar possibilidades 

e oportunidades e ainda fortalecer vínculos e obter melhoria em sua qualidade de 

vida. 
  

  

OBJETIVO GERAL: 

Promover socialmente e individualmente adolescentes de 06 a 15 anos e seus 

familiares, em situação de vulnerabilidade e risco social, de forma gratuita, 

continuada, permanente e planejada, através de serviço de convivência com 

intervenções pautadas em experiências lúdicas e culturais como formas de 

expressão, interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. 

  

    OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Y Proporcionar serviço de convivência e fortalecimento de vínculos a dois 

grupos de usuários com idades entre 06 e 15 anos. 

Y Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e 

social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 

respeito mútuo, focando a formação para a participação e cidadania. 

Y Contribuir para possibilitar a ampliação do universo informacional dos 

usuários, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,   
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habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã, contribuindo para a 

permanência da criança e adolescente no sistema educacional. 

  

  

PÚBLICO ALVO: 
Crianças e adolescentes na faixa etária de 06 a 15 anos que estejam frequentando a 
escola regular, de famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, residentes 
do município de Indaiatuba/SP. A Organização atende inclusive, as pessoas com 
deficiência encaminhados pela rede e de procura espontânea. 

  

  

FORMAS DE ACESSO AO SERVIÇO: 

A Organização atende usuários do município todo?, devido à sua privilegiada 

localização, contudo, historicamente, cerca de 70% dos usuários são residentes na 
zona sul, que agrega maior número de pessoas em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica, que chegam à Organização por meio de encaminhamentos de 
outras Organizações e/ou pela rede de serviços socioassistenciais do município 

como: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CAPS | e outros e também por demanda 
espontânea. 

CENTRO » Francisco 
indaiatuba É Quirino 

Haict Gruta do Quilombo o 
x : 

JARDIM 
MORADA DO SOL 

Map out 02022 

Em 2022 a Organização recebeu ao todo 71 encaminhamentos, sendo feitos pelos 

seguintes atores da rede: 
- 62% encaminhamentos recebidos dos CRAS's; 
- 17% encaminhamentos recebidos do Conselho Tutelar; 

- 11% encaminhamentos recebidos de Outras Organizações Sociais; 
- 7% encaminhamentos recebidos do CAPS e CAPS; 

- 3% encaminhamentos recebido do CREAS; 

2Em 2022, dados estatísticos internos da Organização apontaram atendimentos a usuários 

de 123 bairros diferentes do município. 
  

    METAS QUANTITATIVAS: 

Atender, no mínimo, 40 crianças e adolescentes e, no máximo, 60, divididos em duas 
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turmas. 
  

  

METAS QUALITATIVAS: 

- Melhoria do convívio grupal, comunitário e social; 
- Melhoria do universo informacional e cultural dos participantes; 
- Estimulados para frequentar o serviço de convivência oferecido pela Organização; 
- Frequência mínima de 75% nas atividades propostas. 
- Desempenho satisfatório nas atividades do Desenvolvimento de Competências 
(média 5 na escala de O a 10). 

  

  

  
INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS: 

A Organização mantém atualizados os dados dos usuários e suas famílias, através: 

e Cadastro individual; 

e Relatório mensal de execução do objeto das atividades, juntamente com 

relação dos usuários do serviço, encaminhado ao Órgão Gestor de 

Assistência Social; 

e Instrumental de estudo social e estudo socioeconômico do usuário; 

e Atividades de interação com grupos familiares.   
  

  

  

ETAPAS DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA: 

Metodologia: 

A metodologia da Organização procura contemplar os distintos campos do saber e 

aproveitar metodologias comprovadamente testadas, como no caso das oficinas de 

Inclusão Digital, desenvolvido em dois laboratórios próprios do EDN, com 

capacidade para 32 usuários por turma. A oficina de Inglês utiliza a metodologia 

Cambridge, que cede apostilas digitais aos usuários. 

A Oficina ESPAÇO MAKER (a implantar) tem como objetivo a ideação e criação de 

objetos diversos, feitos a mão, por meio de maquinas 3D e cortadora a laser, que 

além de aprenderem a fazer um determinado trabalho, o projeto ainda permitirá aos 

beneficiários que são atendidos de forma direta, como indiretamente, que 

materializem ideias e criem oportunidades de aprendizagem para transformar 

pessoas, escolas, negócios e cidades. Dessa forma, transformarão sua própria 

realidade e seguirão sob a égide de um novo projeto de vida, pois serão capazes de 

reconhecer o seu potencial criativo, produtivo e colaborativo com maior autonomia.   
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As oficinas que tem por objetivo ampliar conhecimentos e vivências valorizam os 

trabalhos e dinâmicas em grupo, roda de conversas, utilizando inclusive, a contação 

de histórias, facilitada pela doação de livros aos beneficiários pela Editora Paulus e 

sempre acompanhada por uma equipe formada por Assistente Social, Psicóloga e 

Pedagoga. Todas as atividades são planejadas e norteadas pelos princípios 

estabelecidos no Estatuto da Criança e Adolescente (Lei nº 8.069, de 13 de julho de 

1990). 

Os usuários frequentarão as oficinas de dois a três dias semanais, a saber: 

Interação Social: 2 horas semanais 

Inglês: 4 horas, (dois dias) 
Inclusão Digital: 6 horas (dois dias) 

Leitura e Interpretação de Desenho Técnico Mecânico/Metrologia: 6 horas 

(dois dias) 

Espaço Maker (A Implantar): 6 horas semanais (dois dias)   
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3- RECURSOS HUMANOS DO SERVIÇO: 
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EQUIPE 

FORMA DE 
CARGA CONTRATAÇÃO ORIGEM DO gi 

(CLT, MEI, RECURSO VALOR SALÁRIO 

quaNTnADE: | CARGOEUNÇÃO À ESCOLMNDADE seas VOLUNTÁRIO..) | (PARCERIA OU MENSAL 
PRÓPRIO) 

Aux. de Parceria 

Serviços : E 40 horas ede15a17anos 
01 MÚNIGE: é Ensino médio CLT R$ 800,00 

Externos 

Assistente Ensino 40 horas CLT Parceria 

03 Administrativa superior ede 15a 17 anos R$ 1.000,00 
p e de 18a 29 anos 

Auxiliar E . 40 horas CLT Parceria 
01 ee Ensino médio e deita Dia R$ 750,00 

Agente E E 40 horas CLT Parceria 

é administrativa | Ensino médio e de 18 a 29 anos R$ 1.000,00 

01 Coordenadora Superior 40 horas CLT Parceria de 15 a 00 

Administrativa Completo 17 anos 

01 Auxiliar de Ensino 40 horas CLT Próprio 00 

Limpeza Fundamental e Cras Jovem 

ú Auxiliar de Ensino 40 horas CLT Parceria de 15 a 17 

2 serviços gerais ede 18a 29 00 
ços 9 Fundamental Rd 

01 Recepcionista | Ensino médio | 40 horas CLT Parceria R$ 1.785,00 

Assistente Superior CLT ou Parceria de 15 a 17 

ax Social Completo içã Autônoma e de 18 a 29 anos 00 

Psicóloga ou . GT Parceria de 15 a 17 

01 Educador Superior | 6 horas e de 18429 anos 00 
E Completo 

Social 

Coordenadora S : CLT Parceria 

Geral uperior e de 15a 17 anos 
01 Completo 40 horas 04918:4 204005 R$ 800,00 

e Cras Jovem 

Instrutor de Superior CLT Parceria 

e Inglês Completo ana R$ 500,00 

Instrutor de CLT Próprio 

Leitura e 

Interpretação 7 

01 de Desenho que 6 horas 00 
Técnico p 
Mecânico/Metr 

ologia 
Instrutor de : - 

01 Inclusão Técnico 12 horas perene - 

Digital Ra             
  

 



      
Observação: 
- No caso dos cargos que não conseguimos pagar com a verba a diferença será paga 
com recurso próprio, tendo em vista que a parceria não custeia integralmente os 

projetos. 

Desde 1998 capacitando e promovendo cidadãos 

- À carga horária semanal é distribuída entre todos os projetos desenvolvidos pela 
Organização. 

4- PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSO: 

  

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÃO DA DESPESA 

  

NATUREZA DA 
DESPESA 

DETALHE DA DESPESA 
TOTAL DA DESPESA 

(ANUAL) 
TOTAL POR NATUREZA 

DA DESPESA 
  

  
RECURSOS 
HUMANOS 

13º SALÁRIO R$ 5.000,00 
  

APRENDIZES 
  

ASSISTÊNCIA MÉDICA E/OU 
ODONTOLÓGICA 
  

AVISO PRÉVIO 
  

CONTRIBUIÇÃO AO INSS - 
COTA PATRONAL 
  

CONTRIBUIÇÃO AO PIS 
  

CONTRIBUIÇÕES (SINDICAL, 
ASSISTENCIAL, 

CONFEDERATIVA) 
  

CURSOS/TREINAMENTO 
  

DISSÍDIO COLETIVO/REAJUSTE 
SALARIAL 
  

EPI/EPC/UNIFORME 
  

ESTAGIÁRIOS 
  

EXAMES 
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS 
  

FÉRIAS R$ 4.000,00 
  

FGTS 
  

FGTS RESCISÓRIO 
  

INSS 
  

OUTROS ENCARGOS 
SOCIAIS/PREVIDENCIÁRIOS/ 

TRABALHISTAS 
  

SALÁRIOS E ORDENADOS 
(Exceto Diretoria) 

R$ 43.279,23 
  

SEGURO DE VIDA (GRUPO) 
  

VALE ALIMENTAÇÃO 
  

VALE FARMÁCIA 
  

VALE REFEIÇÃO R$ 8.000,00 
  

VALE TRANSPORTE 
    VERBAS RESCISÓRIAS     

R$ 60.279,23 
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GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS 

ESAZ 
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GÊNEROS ALIMENTÍCIOS R$ 
  

LOCAÇÃO 

EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA 
  

IMÓVEL 
  

LOCAÇÕES DIVERSAS R$ 
  

SISTEMAS DE SOFTWARES 
  

VEÍCULOS 
  

MANUTENÇÃO 

ELETROELETRÔNICOS E 
ELETRODOMÉSTICOS 
  

EQUIPAMENTO DE 
INFORMÁTICA R$ 
  

PREDIAL E IMOBILIÁRIO 
  

VEÍCULOS 
  

MATERIAIS DE 
CONSUMO 

CAMA, MESA E BANHO 
  

COMBUSTÍVEL 
  

MATERIAIS DE COPA E COZINHA 
  

MATERIAL DE 
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCÓ 

PIAS 
R$ 3.000,00 

  

MATERIAL DE HIGIENIZAÇÃO 
E LIMPEZA 

R$ 4.000,00 
  

MATERIAL DIDÁTICO E 
PEDAGÓGICO 

R$ 7.000,00 

  

MATERIAL EDUCATIVO E 
ESPORTIVO 
  

OUTROS 
  

TECIDOS E AVIAMENTOS 
  

UNIFORME 
  

VESTUÁRIO/CALÇADOS 
  

MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS R$ 
  

SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 

CONSULTORIA/ASSESSORIA 
CONTÁBIL 

R$ 5.000,00 
  

CONSULTORIA/ASSESSORIA 
JURÍDICA 
  

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 
  

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA FÍSICA R$ 9.500,00 
  

OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 

R$ 4.500,00 

  

SEGUROS 
  

VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
PATRIMONIAL 
    UTILIDADES 

PUBLICAS 

RECARGA DE GÁS DE COZINHA 
  

SERVIÇOS DE ÁGUA E ESGOTO R$ 10.000,00 
    SERVIÇOS DE FORÇA E LUZ   R$ 10.000,00     
  

VU
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SERVIÇOS DE 
TELECOMUNICAÇÕES 

(INTERNET, TELEFONE, ETC)     
      TOTAL | R$ R$ 86.779,23 
  

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: 

  

  

  

  

  

MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 MÊS 4 MÊS 5 MÊS 6 

R$ 7.231,0 R$ 7.231, R$ 7.231, R$ 7.231, R$ 7.231, R$ 723823 $ 0 $ 7.231,00 $ 7.231,00 $ 7.231,00 $ 7.231,00 

MÊS 7 MÊS 8 MÊS 9 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12 
R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00 R$ 7.231,00               

5- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: 
  

  

INDICADORES DE AVALIAÇÃO DAS METAS: 

A organização trabalha com o Marco Lógico para monitorar metas e resultados. As oficinas são 
monitoradas por avaliações de desempenho teóricas e práticas dos beneficiários. Espera-se frequência de 

75% dos adolescentes nas atividades do módulo e rendimento das avaliações com expectativa de média 5 

numa escala de 0 a 10, para ter direito à certificação. 

Nos grupos de Interação Social, são realizadas avaliações de comportamento, desempenho e disciplina, 

observando o desenvolvimento dos adolescentes. 

Ao final de cada módulo é aplicada avaliação de satisfação, e são coletados depoimentos dos 

beneficiados. 
A Organização conta com uma equipe multidisciplinar que se reúne periodicamente para avaliar o 

andamento dos projetos e propor ajustes, caso sejam necessários. 

Foi criado Plano de Atendimento Estratégico- PAE, possibilitando atender com maior eficiência e eficácia 
os usuários que apresentam alguma problemática envolvendo a saúde mental e/ou dificuldades de 
aprendizagem, assim, verificar quais equipamentos da rede socioassistencial poderão ser acionados, 
dessa forma, realizar encaminhamentos, orientações entre outros.   
  

6- AUTENTICAÇÃO ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: 

INDAIATU AA. dl) bo3 

à Ba? 
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7- AVALIAÇÃO/AUTORIZAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: 

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO 
COM A COMISSÃO DE SELEÇÃO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E 
AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO. 
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