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PLANO DE TRABALHO - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 15§ A 17 ANOS

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA

1.2- ENDERECO: RUA PEDRO SAVIAN, 139
BAIRRO: JARDIM ADRIANA

CEP: 13.345-610

CIDADE/UF: INDAIATUBA/SP

TELEFONE: (19) 3875-4288

E-MAIL: educandario@educandariodn.org.br
SITE: www.educandariodn.org.br

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2022 até 31/12/2023
NOME DO PRESIDENTE: SUELY PALMA BORGES SCALFI
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 5.500.962-1

CPF: 585.572.108-68

DATA DE NASCIMENTO: 05/12/1952

ESTADO CIVIL: CASADA

CARGO/FUNGCAO: PRESIDENTE

ENDERECO: ALAMEDA DAS IMBUIAS, 260

BAIRRO: ITAICI

CEP: 13.341-041

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894-8489

E-MAIL: suscalfi@terra.com.br

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 03.689.565/0001-16

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 24/02/2000

ATIVIDADE PRINCIPAL: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
ATIVIDADES SECUNDARIAS:

- ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

- ENSINO DE ESPORTES

1.5- IDENTIFICAGCAO:

(X ) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRIGCAO NO CMAS: 002
1.6- CERTIFICAGAO CEBAS:

(X) EIM N°.: 235874.0009580/2019 de 25/06/2020 a 31/12/2024.
( ) NAO
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1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: E finalidade do Educandario “Deus e a Natureza”
a prestacdo de servicos de Assisténcia Social, sem fins econémicos, a
cidaddos acima de seis anos, sem limite de idade, pertencentes a familias de
baixa renda, vulneraveis socialmente, sem distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, credo politico ou religioso, através de um conjunto de agdes de
protecdo social basica, baseada no servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, que viabilizem seu protagonismo, a participagdo cidada, a
capacitagdo e mediagdo para o acesso ao mundo do trabalho.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:
BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 929-6

CONTA CORRENTE: 59149-1

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL
FUNCIONA:

(X) SEGUNDA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) TERCA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) QUARTA-FEIRA HORARIOQS: 7:30 as 22:00
(X) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
(X) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 7:30 as 22:00
( ) SABADO HORARIOS: A , A , A ;
( ) DOMINGO HORARIOS: A , A , A :

1.10- A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR
SEMANA:

( ) ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( ) 40 HORAS

(X) MAIS DE 40 HORAS

( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
2.1- PROTECAO SOCIAL: PROTECAQ SOCIAL BASICA

2.2- SERVIGO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR

NOME: FLAVIA EDUARDA BARNABE
RG/ORGAQO EXPEDIDOR: 20.843.006-4 SSP/SP
CPF: 146.247.308-36

FORMACAO PROFISSIONAL: PEDAGOGIA
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
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CELULAR: (19) 99190-6001
E-MAIL: coordenacaodeprojeto@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL TECNICO

NOME: KATIA CRISTIANE SILVESTRE

RG/ORGAOQ EXPEDIDOR: 6.634.186-0 PR/PR

CPF: 334.495.268-47

FORMACAO PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 48.511
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
CELULAR: 19 99273-1096

E-MAIL: assistentesocial02@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: SANDRA REGINA DE OLIVEIRA FERRAZ
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.583.013-4 SSP/SP
CPF: 099.360.818-38

FORMACAO PROFISSIONAL: RECURSOS HUMANOS
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
CELULAR: (19) 99190-5993

E-MAIL: financeiro@educandariodn.org.br

2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES DE
15 A 17 ANOS
PERIODO DE EXECUGAO: 12 MESES

DESCRICAOQ DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

O municipio de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado de sua
populagéo, principalmente causado pela migragdo de cidaddos do norte, nordeste
e sul do pais, sobretudo do Estado do Parana, atraidos pelo desenvolvimento
crescente de seu polo industrial. Em 2022, populagdo registrada foi de 247.890
pessoas, sendo 122.706 do sexo masculino e 125.184 do sexo feminino™2.

Paralelamente a esse crescimento populacional, crescem também os desafios que
exigirao politicas publicas abrangentes (Educacao, Habitagdo, Saude, Transporte,
Assisténcia Social, entre outras), que de fato deem suporte a essa populagdo que
na maioria das vezes migraram sem ao menos concluirem o ensino fundamental,
detalhe que faz muita diferenga para conseguirem uma vaga no mercado de
trabalho. Concomitantemente a isso, seus filhos, também, n&o se reconhecem no
espaco escolar, por se tratar de um territério novo, onde sera necessario construir
novas relagbes sociais, e isso nem sempre é tao facil para adolescentes e jovens.

v Informacdes extraidas do site SEADE: Portal de Estatisticas do Estado de Sio Paulo — em 20 de Janeiro de 2023

(http.//www.seade.gov.br ),
3 \(/
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A partir desse recomego, pode dar inicio a uma nova problematica, como a
evasdo escolar, que se da por diversos motivos, como, em algumas situacoes,
pelo fato desses adolescentes/ jovens permanecerem sozinhos em casa,
enquanto seus pais trabalham, o que dificulta acompanhar seu dia-a-dia. Em
algumas situagdes, ndo conseguem garantir a assiduidade dos filhos no espago
escolar, que correm o risco de perderem a vontade de estudar. Infelizmente,
estudar no Brasil ndo é prioridade para uma parcela significativa da populacédo. No
caso dos migrantes isso se agrava, pois precisam trabalhar e habituar-se a outro
estado, costumes e territérios. Em alguns casos, adolescentes e/ou jovens se
evadem da escola para trabalhar e contribuir para manutengado e custeio da vida
familiar. A familia ndo consegue vislumbrar na politica da Educagéo uma forma
dos filhos superarem as dificuldades econdmicas enfrentadas, acreditando que, na
imediaticidade de um trabalho sem bases educacionais sdlidas, possam resolver
os problemas momentaneos, sem pensar a longo prazo. Enfim, sdo varias as
razdes que faz com que uma parte importante da populagdo do municipio se
mantenha em situagdo de vulnerabilidade e até mesmo risco social. O EDN -
Educandario Deus e a Natureza a fim de possibilitar capacitacdo, conhecimento e
oportunidades a esse publico, para que possam superar fatores limitantes, como a
falta de oportunidade a novas possibilidades, tanto de conhecimento, mas também
de acolhimento, pertencimento e com isso desenvolvimento humano e social,
busca oferecer oficinas para toda familia, a fim de fortalecer e potencializar as
mesmas, despertar consciéncia critica, autoconhecimento, autoestima,
habilidades e potencialidades, fortalecer lagos familiares e despertar
autoconsciéncia sobre a necessidade de se dedicar ao estudo, capacitagdo e
conhecimento, como forma de ampliar horizontes, criar possibilidades e
oportunidades e ainda fortalecer vinculos e obter melhoria em sua qualidade de
vida.

OBJETIVO GERAL:

Promover socialmente e individualmente adolescentes de 15 a 17 anos e seus
familiares, em situagdo de vulnerabilidade social, de forma gratuita, continuada,
permanente e planejada, através de servico de convivéncia com atividades que
estimulem a sua convivéncia comunitaria, a participacdo cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho, principaimente na condicdo de aprendiz (Lei
10.097).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Proporcionar a oito grupos de adolescentes com idades entre 15 a 17
anos servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada.

v Estimular os usudrios na construcdo e reconstrugdo de suas historias,
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vivéncias individuais e coletivas, utilizando recursos culturais e ludicos.

v" Contribuir para permanéncia do adolescente na escola e as atividades
devem estimular a convivéncia social, a participagdo cidada e uma
formagdo geral para o mundo do trabalho através do desenvolvimento
de suas habilidades, sua capacidade comunicativa, seu raciocinio légico
e a inclusédo digital de maneira a orienta-lo para a escolha da profissao e
facilitar sua insergao no mundo do trabalho como aprendiz.

PUBLICO ALVO:

Adolescentes e jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos que estejam frequentando a
escola regular, de familias em situagdo de vulnerabilidade social, residentes do
municipio de Indaiatuba/SP. A Organizagdo atende inclusive, as pessoas com
deficiéncia encaminhados pela rede e de procura espontanea.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

-

A Organizagdo atende usuarios do municipio todo? devido a sua privilegiada
localizagdo, contudo, historicamente, cerca de 70% dos usuarios sdo residentes
na zona sul, que agrega maior numero de pessoas em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica, que chegam a Organizacdo por meio de encaminhamentos de
outras Organizacdes e/ou pela rede de servigos socioassistenciais do municipio
como: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, CAPS | e outros e também por demanda
espontanea.

CENTRO
Francisco
Quitina

ARDIM
MORADA DO SOL

Miap ema €207

Em 2022 a Organizagao recebeu ao todo 71 encaminhamentos, sendo feitos pelos
seguintes atores da rede:

- 62% encaminhamentos recebidos dos CRAS's;

- 17% encaminhamentos recebidos do Conselho Tutelar;

- 11% encaminhamentos recebidos de Outras Organizacgdes Sociais;

- 7% encaminhamentos recebidos do CAPS e CAPSI;

- 3% encaminhamentos recebido do CREAS;

2Em 2022, dados estatisticos internos da Organizacdo apontaram atendimentos a usuarios de 123
bairros diferentes do municipio.
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METAS QUANTITATIVAS:

Atender oito grupos de, no minimo, 160 adolescentes e, no maximo, 240
adolescentes.

METAS QUALITATIVAS:

- Melhoria do autoconhecimento e de suas vivéncias individuais e coletivas;

- Conhecimentos relevantes sobre a juventude, demonstrando atitudes positivas e
interesse por novos conhecimentos;

- Valorizacdo da escola;

- Melhoria da sua capacidade comunicativa e de raciocinio loégico e a inclusao
digital,

- Melhoria da sua capacidade de escolha profissional e de seu preparo para o
primeiro emprego;

- Frequéncia minima de 75% nas atividades propostas.

- Espera-se desempenho satisfatério (pelo menos média 5 numa escala de 0 a
10), exceto para Programa Jovem Aprendiz, cuja média estabelecida em cadastro
do curso junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, é de 6, numa escala de 0
a 10.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

A Organizagdo mantém atualizados os dados dos usuarios e suas familias,
através:
e Cadastro individual;
¢ Relatério mensal de execugdo do objeto das atividades, juntamente com
relacdo dos usudrios do servico, encaminhado ao Orgdo Gestor de
Assisténcia Social;
¢ Instrumental de estudo social e estudo socioecondmico do usuario;
¢ Atividades de interagédo com grupos familiares.

ETAPAS DE EXECUCAQ / METODOLOGIA:

Metodologia:
A metodologia da Organizagdo procura contemplar os distintos campos do

saber e aproveitar metodologias comprovadamente testadas, como no caso das
oficinas de Inclusdo Digital (metodologia propria) desenvolvido em dois
laboratérios no espaco fisico do EDN, um com capacidade para 32 usuarios por
turma, e outro com capacidade de 40 usuarios por turma. As oficinas que tem por
objetivo ampliar conhecimentos e vivéncias, valorizam os trabalhos e dinamicas
em grupo, roda de conversas, utilizando, inclusive, a contagdo de histdrias,
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facilitada pela doacdo de livros aos beneficiarios pela Editora Paulus. As
atividades de desenvolvimento da comunicacéo e expressao e do raciocinio légico
se baseiam em praticas ludicas com objetivo de torna-las mais interessantes e
participativas e sdo desenvolvidas por equipe docente com formagéo especifica.
Todas as atividades sao planejadas e norteadas pelos principios estabelecidos no
Estatuto da Crianca e Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990).

Etapas de execucao:

As atividades serdo desenvolvidas em duas fases:

Fase 1 — Serdo desenvolvidos 5 grupos com carga horaria semanal estipulada em
cada oficina escolhida, a saber:

Interacdo Social: 1,5 horas semanais

Sexualidade na nossa vida: 1,5 horas semanais

Inclusao Digital: 6 horas (dois ou trés dias)

Preparacgéo para o Mundo do Trabalho: 3 horas

Desenvolvimento da Comunicagao e Expressao e do Raciocinio Légico: 3 horas,
sendo uma semana para cada oficina.

Nesta fase os grupos vao se renovando a cada trés meses em média, a medida
que os participantes estejam preparados para as entrevistas nas empresas, 0 que
acontece na fase 2 citada abaixo.

Fase 2- Jovem aprendiz: Esta fase sera desenvolvida depois da fase 1.0s
adolescentes que manifestam interesse sdo encaminhados para as entrevistas
nas empresas parceiras e, uma vez contratados como aprendizes na area
administrativa, por um periodo de aproximadamente quinze meses ou na area de
comercio e varejo, por um periodo de aproximadamente onze meses, participam
da fase 2. Os adolescentes s&do distribuidos em grupo e recebem atividades
praticas nas empresas e atividades tedricas na Organizagdo, nos seguintes
cursos, devidamente cadastrados junto ao Ministério do Trabalho:

- Arco Ocupacional Administrativo: Comunicagcdo e Expressdo, Formacédo
Pessoal e Social, Matematica, Informatica (intermediaria), Contabilidade,
Conceitos Gerais de Administragdo, Suprimentos, Gestdo de Estoques,
Arquivologia e Qualidade de Prestagdo de Servicos para Continuos. A
carga horaria total deste curso &€ de 1840 horas, sendo que 552 sdo de
atividades tedricas e 1288 horas de atividades praticas.

- Servicos Administrativos e de Almoxarifado: Comunicacdo e Expressao,
Formagdo Pessoal e Social, Matematica, Informatica (intermediaria),
Contabilidade, Conceitos Gerais de Administragao, Suprimentos, Gestao de
Estoques, Arquivologia e Qualidade de Prestacdo de Servigos para
Continuos. A carga horaria total deste curso € de 1840 horas, sendo que 400
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sdo de atividades tedricas e 1440 horas de atividades praticas.

- Auxiliar de Comércio e Varejo: Comunicagdo e Expressdo, Formacao
Pessoal e Social, Matematica, Informatica (intermediaria), Atendimento ao
Cliente e Rotinas de Comércio e Varejo. A carga horaria total deste curso é
de 1280 horas, sendo que 400 sdo de atividades tedricas e 880 horas de
atividades praticas.

A distribuicdo da carga horaria esta vinculada as determinagdes do CONAP —
Catalogo Nacional de Aprendizagem, podendo haver alteracdo caso a legislagéo
seja modificada e a Organizacao necessite adequar as exigéncias legais vigentes.

Observacao: Na fase 1 os usuarios frequentam a Organizagao de dois a trés dias
na semana.

Na fase 2, os participantes desempenham a parte pratica nas empresas, quatro
dias da semana, como aprendizes, e frequentam a organizacdo semanalmente
(por 6 horas em um unico dia) e quinzenalmente (doze horas divididas em dois
dias de seis horas), exceto para curso Servigos Administrativos e de Almoxarifado,
que tem frequéncia semanal de 6 horas (1 encontro/semana), tendo a cada 4
meses uma semana com 2 encontros. Todos adolescentes tém direito a lanche,
apostilas digitais e recebem 2 camisetas que sao utilizadas como uniforme nos
dias de atividades praticas na empresa e tedricas na Organizacao.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

AGOES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Entrevista/Acolhimento social X X X X X X X X X X X X
Planejamento das atividades X X X X
Reunido de equipe X X X X X X X X X X X X
Articulagdo com a Rede de Servigo| X X X X X X X X X X X X
Socioassistencial
Reunido de Integragdo com familias e| X X X X
adolescentes
Grupo Familiar X X X X X X X X X X X X
Interacdo Social X X X X X X X X X X X X
Inclusdo Digital X X X X X X X X X X X X
Preparacéo para o Mundo do Trabalho X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento da Comunicagdo e Expressdo | X X X X X X X X X X X X
e do Raciocinio Légico
Jovem Aprendiz X X X X X X X X X X X X
Esse percurso & formado 10 disciplinas:
Comunicacgao e Expresséo, Formagao pessoal e
social, Matematica,
Informatica(intermediaria), Contabilidade,
Conceitos Gerais de Administragao,
Suprimentos, Gestdo de Estoques, Arquivologia
e Qualidade de Servigos para Continuos.
Jovem Aprendiz — Auxiliar de Comércio e| X X X X X X X X X X X X
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Varejo. Esse percurso & formado 6 oficinas:
Comunicagéo e Expressdo, Formagédo Pessoal
e Social, Matematica,

Informatica (intermediaria), Atendimento ao
Cliente e Rotinas de Comeércio € Varejo

Acompanhamento € monitoramento X X X X X

10




3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:
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EQUIPE
FORMA DE
CARGA CONTRATAGAO ORIGEM DO 2
(CLT, MEI, RECURSO VALOR SALARIO
DU | CARGOEUNGAD | EnCOLARIARE ggxm VOLUNTARIO.) | (PARCERIA OU MENSAL
PROPRIO)
Aux de Parceria
servicos : : edeBa15anos
01 i : Ensino médio | 40 horas CLT R$ 1.200,00
externos
: CLT Parceria
03 Assistente c? :rﬂe::;; e de 06 a 15 anos R$ 3.100,00
Administrativa P 40 horas e de 18 a 29 anos
01 Pedagoga Superior 40 horas CLT: Préprio 00
Completo e Cras Jovem
Agente . 40 horas CLT Parceria de 06 a 15
01 administrativa | Ensino médio anos 00
e de 18 a 29 anos
Coordenadora Superior 40 horas CLT Parceria
01 Administrativa Completo R$ 3.800,00
Coordenadora Superior 40 horas CET Parceria
& de Projeto Completo e Cras Jovem R$ 2.000.00
o Auxiliar de Ensino 40 horas 3 Parceria
Limpeza e Cras Jovem R$ 1.200,00
Fundamental et et
Auxiliar de Ensino 40 horas CLT Parceria
02 servicos gerais e de 18 a 29 anos R$ 2.000,00
g Fundamental b Sepiapion:
01 Recepcionista Ensino médio 40 horas CLT Parceri;’:rniz 6a15 00
Assistente Superior CLT ou Parceria
02 Social Comvailato 30 horas auténomo e 18 a 29 anos R$ 2.000,00
P € préprio
Coordenadora - X Parceria
Geral uperior ede6a15anos
01 Completo 40 horas CLT s e =517 Mhoh R$ 1000,00
e Cras Jovem
Psicéloga ou Ernli
01 Educador Chesianet 8 horas CLT Parceria R$ 1.700,00
Social sl e proprio
Instrutor para Parceria
desenvolvimen e proprio
to de
competéncias : De2a30
4a8 : Ensino CLT, MEIl ou
: (pode  variar 2 horas por o R$ 6.000,00
instrutores pois 1 instrutor Superior insticoe auténomo
pode ministrar
mais de uma
disciplina
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Observacio:

- No caso dos cargos que nio conseguimos pagar com a verba a diferenca sera paga
com recurso proprio, tendo em vista que a parceria ndo custeia integralmente os
projetos.

- A carga horaria semanal é distribuida entre todos os projetos desenvolvidos pela
Organizagao.

4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DA DESPESA

NATUREZA DA TOTAL DA DESPESA | TOTAL POR NATUREZA
DESPESA DETALHE DA DESPESA (ANUAL) DA DESPESA
13° SALARIO R$ 15.000,00
APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO
CONTRIBUIGCAO AO INSS -
COTA PATRONAL
CONTRIBUIGAO AO PIS

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME
ESTAGIARIOS
RECURSOS EXAMES
HUMANOS ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS
FERIAS R$ 17.000,00
FGTS
FGTS RESCISORIO
INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS

(Exceto Diretoria)

SEGURO DE VIDA (GRUPO)
VALE ALIMENTAGCAO
VALE FARMACIA
VALE REFEICAO R$ 10.000,00
VALE TRANSPORTE
VERBAS RESCISORIAS

R$ 258.202,37

R$ 216.202,37

12
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EDUCANDARIO
DEUS E A NATUREZA

GENEROS
ALIMENTICIOS
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GENEROS ALIMENTICIOS

R$ 17.000,00

y o

R$ 17.000,00

LOCACAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCAGOES DIVERSAS

SISTEMAS DE SOFTWARES

VEICULOS

R$

MANUTENGCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

PREDIAL E IMOBILIARIO

R$ 5.000,00

VEICULOS

R$ 2.000,00

R$ 7.000,00

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

R$ 4.000,00

MATERIAIS DE COPA E COZINHA

R$ 2.000,00

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCO
PIAS

R$ 7.000,00

MATERIAL DE HIGIENIZACAO
E LIMPEZA

R$ 8.000,00

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

R$ 2.000,00

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

R$ 11.000,00

VESTUARIO/CALCADOS

R$ 34.000,00

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

R$

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL

R$ 4.000,00

CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA

R$ 10.000,00

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 6.000,00

SEGUROS

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

UTILIDADES
PUBLICAS

RECARGA DE GAS DE COZINHA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

R$ 520,00

SERVICOS DE FORCA E LUZ

R$ 10.000,00

R$ 11.520,00 -

SERVIGOS DE
TELECOMUNICACOES

R$ 1.000,00

TRy
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| (INTERNET, TELEFONE, ETC)

TOTAL | R$ R$ 337.72237 —

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

1

RS$ 28 149,37 R$ 28.143,00 R$ 28.143,00 | R$ 28.143,00 R$ 28.143,00 | R$ 28.143,00

MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

R$ 28.143,00 R$ 28.143,00 RS 28.143,00 R$ 28.143.00 R$ 28.143.00

R$ 28.143,00 |

5- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A organizagdo trabalha com o Marco Logico para monitorar metas e resultados. As oficinas sao
monitoradas por avaliagdes de desempenho tetricas e praticas dos beneficiarios. Espera-se frequéncia de
75% dos adolescentes nas atividades do médulo e rendimento das avaliagdes com expectativa de média 5
numa escala de 0 a 10, para ter direito a certificacao.

Nos grupos de Interagéo Social, s&o realizadas avaliages de comportamento, desempenho e disciplina,
observando o desenvolvimento dos adolescentes.

Ao final de cada moédulo é aplicada avaliagdo de satisfagdo, e sao coletados depoimentos dos
beneficiados.

A Organizagdo conta com uma equipe multidisciplinar que se reune periodicamente para avaliar o
andamento dos projetos e propor ajustes, caso sejam necessarios.

Foi criado Plano de Atendimento Estratégico- PAE, possibilitando atender com maior eficiéncia e eficacia
os usudrios que apresentam alguma problematica envolvendo a saldde mental e/ou dificuldades de
aprendizagem, assim, verificar quais equipamentos da rede sacioassistencial poderdo ser acionados,
dessa forma, realizar encaminhamentos, orientagdes entre outros.

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, OZS_ O/I
,//

C/\SSINAT RA PRESIDENTE ASSINATURA RESP(/)NSAVEL TECNICO

(Atia C. Silvestre
ente Social
8.511 9°RegidolSP
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7- AVALIACAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRACAQ PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAQO DE SELECAO, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E
AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, Q} / OD/QQ{;’?)
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