Alameda da Crianga, 100 — Vila Vitéria

Indaiatuba — SP — CEP 13338-020

Fone: (19) 3801-8890
apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br | www.apaeindaiatuba.org.br
CNPJ: 48.175.871/0001-72

APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE INDAIATUBA

“CONSTRUGAO E RECONSTRUCAO DO CONHECIMENTO
ATRAVES DE TECNOLOGIA ASSISTIVA”

ANO DE VIGENCIA DO PROJETO: 2023

Valor total do projeto

R$ 25.190,00

Total para manutencao

R$ 0,00

Total para permanente

R$ 25.190,00

PLANO DE TRABALHO CMDCA - EMISSAO EM JULHO/2022 — REV:00

NG

Y
3
\II
v

= ’ou\ 2

APAE

Indaiatuba - SP
1SO 9001

p
y



Alameda da Crianca, 100 — Vila Vitéria =000 "-’
Indaiatuba — SP — CEP 13338-020

Fone: (19) 3801-8890 APAE

apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br| www.apaeindaiatuba.org.br  ndaiatuba - SP
CNPJ: 48.175.871/0001-72 1SO 9001

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE INDAIATUBA

1.2- ENDERECO DA SEDE: Alameda da Crianga, 100
BAIRRO: Vila Vitoria |

CEP: 13.338-020

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP

TELEFONE: (19) 3801-8890

E-MAIL: apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br
SITE: www.apaeindaiatuba.org.br

1.2.1- ENDERECO LOCAL DE EXECUCAO DO (S) PROJETO (S):

O ATENDIMENTO E FEITO NA SEDE? (x)SIM ( )NAO ( )AMBOS

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2020 até 31/12/2022

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Fernando Carlos Civolani
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 15.422.516-2 - SSP/SP

CPF: 091.788.28-10

CARGO/FUNCAQO: Presidente

ENDERECO: Rua Odilon Moraes Rosa, 269

BAIRRO: Jardim Esplendor

CEP: 13.3338-230

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8890

CELULAR: (19) 9 9972-7700

m
1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N.° DO CNPJ: 48.175.871/0001-72
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 03/06/1976
ATIVIDADE PRINCIPAL: 94.30-8-00
ATIVIDADES SECUNDARIAS: H

85.13-9-00 - Ensino fundamental
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de

exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas \g
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86.30-5-04 - Atividade odontolégica My SRR T T

86.40-2-09 - Servicos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros

exames analogos

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas

anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

1.5- IDENTIFICACAO:

Numero de registro Valido até
INSCRICAO NO CMDCA 001/18 30/12/2022
INSCRICAO CMAS 007/2011 Indeterminado /m
1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:
i Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

preferencialmente intelectual, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos, »/{
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

v Prestar servigo de habilitagdo e reabilitagdo ao publico definido no inciso deste
artigo, e a promogdo de sua integragdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento de defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulada as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas >£
familias;
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v Prestar servicos de educagdo especial as pessoas Wit defieHcia, O
preferencialmente intelectual e multipla;

v Oferecer servigos na area da saide, desde a prevengdo visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

v Executar servigos, programa, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
gratuita permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar,
sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo
apenas a distribui¢do de bens, beneficios e encaminhamento;

v Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na
organizacdo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das agdes de atendimento as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizagdo das finalidades da APAE;

v Incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes publicas e privadas
nas a¢des e nos programas voltados a prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

v Promover parcerias com a comunidade e com institui¢des publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, no mercado de trabalho;

v Participar do intercdmbio entre entidades coirmds, as analogas filiadas as

associagdes congéneres € as institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

v Manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a
causa e a filosofia do Movimento Apaeano; (M
4 Solicitar e receber recursos de 6rgdos publicos ou privado, e contribuicdes de

pessoas fisicas;
v Firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar receber recursos de

6rgdo publicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

v Produzir e vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta
dos servigos prestados; (&
> Fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais” do

simbolo e da sigla APAE, informando o uso indevido a Federagio Nacional das APAES;
v Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para

seus assistidos e as suas familias; 4
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v Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familidf€§,*Br&Véiihido a "0
ocorréncia de abrigamentos;

- Apoiar e/ou gerenciar Casas-Lar para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situagdo de risco social ou abandono;

v Coordenar e executar nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a Politica da Federacdo das APAES do Estado e da Federagdo Nacional das
APAES, promovendo, assegurando e¢ defendendo o progresso, o prestigio, e a credibilidade e a
unidade organica e filoséfica do Movimento Apaeano;

e Atuar na definicdo da Politica Municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo Nacional e pela Federagdo
das APAES do Estado, coordenando e fiscalizando sua execugao;

v Articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades
no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos;

v Encarregar-se, em ambito municipal, da divulga¢do de informagdes sobre
assuntos referentes a pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras
especializadas;

v Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos dOrgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e aperfeigoamento da legislagdo;

v Promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em
relagdo a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango cientifico € a permanente
formag@o e capacitagdo dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

v Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogdo, de prote¢do, de inclusio, de defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia e de apoio e orientagdo a sua familia e a comunidade;

v Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de

eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

v Divulgar a experiéncia Apaeana em oOrgdos publicos e privados, no ambito
municipal;
v Promover e articular servigos e programas de prevengdo, educagdo, satde,

assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusio social da pessoa com deficiéncia,

preferencialmente intelectual e multipla; 9{1/"‘/
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4 Promover capacitagdo para jovens e adultos deficientes que possuam um perfil

funcional para o desenvolvimento de habilidades necessarias ao emprego. Promover, ainda, por

meio da colocagdo no mercado de trabalho, a inclusdo social do deficiente, permitindo que

contribua financeiramente com a familia;

v Incentivar e promover a participagdo da familia dos alunos e pacientes em

oficinas, lazer, integragdo, autovalorizagdo, autoconhecimento e qualidade de vida, propiciando

integracdo da familia com a instituig&o.

2- IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
2.1 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL:
NOME: José Celino Roncato

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 5.463.950-5

CPF: 107.839.468-72

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel):

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8893
CELULAR: (19) 9 9190-6222

E-MAIL: assessoria@apaeindaiatuba.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

NOME: André Luiz Guimaraes

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 22.884.435-6 —SSP/SP
CPF: 166.225.388-59

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel):

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8890
CELULAR: (19) 9 9297-4955

E-MAIL: getaosaude@apaeindaiatuba.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS:
NOME: Rosimeire Carvalho

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 29.257.065-X

CPF: 257.570.968-54

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel):

CRC 15 SP 325457/0-7

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3801-8890
CELULAR: (19) 9 9201-7910

E-MAIL: controladoria@apaeindaiatuba.org.br

\
1
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apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br | www.apaeindaiatuba.org.br  jndaiatuba - SP

CNPJ: 48.175.871/0001-72

2.2- DETALHAMENTO DO PROJETO:

1SO 9001

PERIODO DE EXECUGAO:

Periodo de Execucdo: Em até 12 meses apds repasse financeiro

JUSTIFICATIVA:

Prover atendimento através de recurso tecnolégico digital com o objetivo de possibilitar aos
Terapeutas um trabalho diferenciado, pautado em inovagdes e diversificagdes e facilitar o
aprendizado, habilitacdo e reabilitagcdo de usuarios do Ambulatério de Satde da Apae visando
a construcdo e a ampliacdo dos saberes dos usuarios.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer um espaco ludico, terapéutico e pedagodgico que estimula e intensifica a
alfabetizacéo, raciocinio légica, atengdo, concentragcdo, meméria, coordenagéo visomotora e
coordenagao motora fina.

PUBLICO ALVO:

Atender aproximadamente diretamente 500 usuarios com deficiéncias de causa neurologica e
transtornos globais do desenvolvimento com idade até 16 anos em vulnerabilidade social,
frequentando até o ensino fundamental |l e indiretamente 2000 cuidadores e/ou familiares.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

Encaminhamentos médicos de varios 6rgdos municipais bem como organizagées da
sociedade civil.

OBJETIVO ESPECIFICO/METAS/INSTRUMENTAIS:

Objetivo Meta Meta Instrumentais
especifico qualitativa quantitativa
1 | Estimular O | Intensificar o | Atender 100% do | Serdo realizadas avaliagées a
desenvolvimento | aprender publico alvo cada 03 meses e reavaliacdes a
pedagogico, cada 06 meses onde sdo

abrangendo os
aspectos: motor,
cognitivo e
psicossocial

analisados neste periodo o Plano
Terapéutico Singular

PLANO DE TRABALHO CMDCA - EMISSAQ EM JULHO/2022 — REV:00 7
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Fone: (19) 38018300 A PAE
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apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br| www.apaeindaiatuba.org.br

CNPJ: 48.175.871/0001-72 150 9001

2 | Desenvolver a | Intensificar o | Atender 100% | Serdo realizadas avaliagbes a

linguagem oral e | aprender do publico alvo cada 03 meses e reavaliagdes
escrita ke a cada 06 meses onde sdo
Ot - analisados neste periodo o
processo de bl . sutico Sinaul
alfabetizaco ano Terapéutico Singular
3 | Aprimorar al . Atender 100%

capacidade e | Intensificar o | dopublicoalvo | Serdo realizadas avaliagées a
habilidade de | aprender cada 03 meses e reavaliagées
perceber, criar, a cada 06 meses onde sdo
desenvolver analisados neste periodo o
relagdes de afeto Plano Terapéutico Singular

e confianga;

INSTRUMENTAIS ADICIONAIS (quando aplicavel):

METODOLOGIA:

O instrumento Play Table ficara na sala de psicopedagogia e podera ser utilizado por equipe
multidisciplinar.

Os usuarios terdao acesso a Play Table tanto no seu modo vertical como na horizontal
tornando acessivel o uso de todos e facilitando a utilizagéo de usuario com mobilidade
reduzida.

A periodicidade de utilizagao sera analisado a cada caso conforme os objetivos do Plano
Terapéutico Singular.

O terapeuta ira selecionar cada atividade, orientando e intervindo conforme a demanda do /’V\
usuario durante os atendimentos.

PLANO DE TRABALHO CMDCA - EMISSAO EM JULHO/2022 -REV:00 8
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Fone: (19) 3801-8890 A PAE
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CNPJ: 78.175.8717@1-77 150 9001
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3- RECURSOS HUMANOS:

Alameda da Crianga, 100 — Vila Vitéria =,
Indaiatuba — SP — CEP 13338-020
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Fone: (19) 3801-8890

CNPJ: 48.175.871/0001-72

EQUIPE

CARGO

ESCOLARIDADE | QUANTIDADE

CARGA HORARIA
MENSAL

FORMA DE
CONTRATAGAO (CLT,
MEI, VOLUNTARIO...)

Fonoaudidlogo

Superior 6

700

CLT

Psicélogo

Superior -

720

CLT

Psicopedagogo

Superior 4

615

CLT

Terapeuta Ocupacional

Superior 7

750

CLT

4- PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA
DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

R$

R$ 25.190,00

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUIGAO AO PIS

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO
COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

FERIAS

FGTS

FGTS RESCISORIO

INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS

R$

PLANO DE TRABALHO CMDCA - EMISSAO EM JULHO/2022 -REV:00 10
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Alameda da Crianga, 100 — Vila Vitéria
Indaiatuba — SP — CEP 13338-020

Fone: (19) 3801-8890

apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br| www.apaeindaiatuba.org.br

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

SEGURO DE VIDA (GRUPO)

VALE ALIMENTACAO

VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

VERBAS RESCISORIAS

CNPJ: 48.175.871/0001-72

GENEROS
ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

R$

LOCACAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCAGOES DIVERSAS

R$

SISTEMAS DE SOFTWARES

VEICULOS

MANUTENCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

R$

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPAE
COZINHA

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTO
COPIAS

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA

R$

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

VESTUARIO/CALCADOS

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

R$

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

R$

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA

JURIDICA

1
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Fone: (19) 3801-8890 APAE
apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br| www.apaeindaiatuba.org.br -SP
SEGUROS CNPJ: 48.175.871/0001-72 1SO 9001
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL
RECARGA DE GAS DE
COZINHA
SERVICOS DE AGUAE
UT!LIDADES ESGOTO RS
PUBLICAS SERVICOS DE FORCA E LUZ
SERVICOS DE
TELECOMUNlCAQOES
(INTERNET, TELEFONE, ETC)
TOTAL ;| R$ R$ 25.190,00
*Consultar Instrugdo Normativa n2 2/2021 - https://www.indaiatuba.sp.gov.br/terceiro-setor/manuais/
4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
NOME E -
ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | R$ UNITARIO R$ TOTAL
01  |Mesa digital Play Table 01 R$ 4.840,00 R$ 4.840,00
Sistema Operacional
02 |para gestdo de 01 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
aplicativos
03 |Licenca de Aplicativos 15 R$ 650,00 R$ 9.750,00
VRN i i 10 R$ 160,00  |R$ 1.600,00
Literario
TOTAL DE PERMANENTES R$ 25.190,00
i

*Consultar site Bolsa Eletrénica de compras/Catalogo de Materiais e Servigos

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO:

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
R$ R$ 25.190,00 R$ R$ R$

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$

|
!

PLANO DE TRABALHO CMDCA - EMISSAO EM JULHO/2022 —~REV:00 12 w}/

MG -



OQQP
\II

Alameda da Crianga, 100 — Vila Vitéria 0000\
Indaiatuba — SP — CEP 13338-020 o b

Fone: (19) 38018890 A PAE
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CNPJ: 48.175.871/0001-72 1SO 9001

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PROJETO:

INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:

Através de avaliacao trimestral do projeto e semestral do Plano Terapéutico Singular no
qual as metas poderdo ser mantidas, reformuladas ou incluidas conforme a evolugdo e

resposta individualizada de cada usuario

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, &/ 09 | FoI0

Wﬂ e i

ASSINATURA ASSINATURA
REPRESENTANTE LEGAL TECNICO E/OU RESPONSAVEL
PELO PROJETO
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Alameda da Crianga, 100 — Vila Vitéria =000 X -
Indaiatuba — SP — CEP 13338-020 4dh

Fone: (19) 3801-8890 APAE

apaeindaiatuba@apaeindaiatuba.org.br| www.apaeindaiatuba.org.br  |ndaiatuba - SP
CNPJ: 48.175.871/0001-72 1SO 9001

7- AVALIAGCAO/AUTORIZAGAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS,
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.
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Projeto Aprovado

i Analise de Projetos
STATUS DO PROJETO: Comissio de

APROVACAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:

NOME COMPLETO N°RG ASSINATURA
MARIA de FAT wmpaSNQEK 2STYSAOT - = %L ,
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