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Desde 1998 capacitando e promovendo cidadaos

EDUCANDARIO “DEUS E A NATUREZA”

MODULO JOVEM APRENDIZ

ANO DE VIGENCIA: 2022

Total para permanente | R$ 24.000,00

Valor total do projeto R$563.400,00 \
Total para manutencdo | R$539.400,00
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1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Educandério “Deus e a Natureza”

1.2- ENDERECO DA SEDE: Endereco: Rua Pedro Savian, 139
BAIRRO: Jardim Adriana
CEP: 13345610
CIDADE/UF: Indaiatuba/SP
TELEFONE: 19-38754288
~MAIL: educandario@educandariodn.org.br
SITE: www.educandariodn.org.br

1.2.1- ENDEREGO LOCAL DE EXECUCAO DO (S) PROJETO (S):
O mesmo da sede: Rua Pedro Savian, 139 — Jardim Adriana — Indaiatuba/SP

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: : de 01/01/2020 a 31/12/2021.
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: SUELY PALMA BORGES SCALFI
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 5.500.962-1 SSP/SP

CPF: 585.572.108-68

CARGO/FUNCAO: Presidente

ENDERECO: Alameda das Imbuias, 260

BAIRRO: ltaici

CEP: 13.341-041

TELEFONE PARA CONTATO: 3875-4288

CELULAR: (19) 991905997

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 03.689.565/0001-16

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 24/02/2000

ATIVIDADE PRINCIPAL: Servigos de Assisténcia Social sem alojamento

ATIVIDADES SECUNDARIAS: Ensino de arte e cultura néo especificado anteriormente, ensino de
esportes

1.5- IDENTIFICACAO:

Numero de registro Valido até
INSCRICAO NO CMDCA 11/18 30/12/2022
(Inscricao Obrigatoria) \
INSCRIGAO CMAS 002/2011 Indeterminada :
(apenas se possuir a Inscricéo)
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1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:

E finalidade do Educandario “Deus e a Natureza” a prestacdo de servicos de Assisténcia Social, sem fins
econdmicos, a cidadaos acima de seis anos, sem limite de idade, pertencentes a familias de baixa renda,
vulneraveis socialmente, sem distingéo de raca, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso, através de
um conjunto de agdes de protecdo social basica, baseada no servico de convivéncia e fortalecimento de

vinculos, que viabilizem seu protagonismo, a participacéo cidada, a capacitacdo e mediagao para o acesso
ao mundo do trabalho.

<. IDENTIFICAGAO DO SERVICO:
2.1 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO

NOME: Riane Risley Silva Ferreira Oliveira

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 30584408 SSP/SP

CPF: 281.929.488-03

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: SIGLA/NUMERO: CRESS 39.784
TELEFONE PARA CONTATO: 3875-4288

CELULAR: : (11) 95853-7087

E-MAIL: assistentesocial04@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

NOME: Flavia Cristiane de Araujo

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 23.072.441-3 SSP/SP

JPF: 137.668.398-96

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: Nao aplicavel
TELEFONE PARA CONTATO: 3875-4288

CELULAR: (19)988703750

E-MAIL: coordenacaodeprojeto@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
NOME: Sandra Regina de Oliveira Ferraz

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.583.013-4 SSP/SP

CPF: 099.360.818-38

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: N&o aplicavel
TELEFONE PARA CONTATO: 3875-4288

CELULAR: 3875-4288
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2.2 DETALHAMENTO DO PROJETO:

Periodo de execucédo: O projeto sera executado em 12 meses

Descrigéo da realidade / objetivo da parceria (diagnéstico)

O municipio de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado de sua populaco, principalmente
causado pela migracéo de cidaddos do norte, nordeste e sul do pais, sobretudo do Estado do Paran4,
atraidos pelo desenvolvimento crescente de seu polo industrial. Em 2021, populacdo de 245.366 pessoas,
-endo 121.414 do sexo masculino e 123.952 do sexo feminino, com 15.458 jovens com idade de 15 a 19
anos." Paralelamente a esse crescimento populacional, crescem também os desafios que exigirdo
politicas publicas que se desenvolvam no mesmo ritmo como Educacéo, Habitacdo, Saude, Transporte e
Assisténcia social entre outras. Dentro dessa realidade, a Organizagdo atua prestando servicos de
assisténcia social as familias que apresentam mais vulnerabilidade e risco social, principalmente aquelas
que migraram em busca de uma vida melhor, mas que ndo possuem nenhuma qualificacdo para se
enquadrarem na nova realidade, cujos filhos, por tabela, encontram mais dificuldade de se ajustarem, pois
apresentam baixo desempenho escolar, bem como falta de acesso a cursos complementares e, portanto,
mais dificuldade de se prepararem para a conquista do primeiro emprego.

(") Dados extraidos do www.seade.qov.br

Objetivo geral:

Promogéo social, individual e familiar de adolescentes de familias em situacdo de vulnerabilidade
social, através do desenvolvimento de atividades que estimulem a sua convivéncia social, a participacio
~idada e uma formacéo geral para o mundo do trabalho.

B E

Objetivo Especifico:

Inserir 140 adolescentes e jovens, advindos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no
mercado de trabalho na condic&o de aprendizes (Lei 10.097), ao longo de 12 meses, conforme programa
de socioaprendizagem realizado pela Organizacgéo;

Formar esses adolescentes e jovens através dos cursos de qualificagdo profissional cadastrados pela
Organizagéo, desenvolvendo a parte tedrica conforme cadastro do curso realizado junto ao Ministério
Competente, transmitindo toda teoria necessaria e contribuindo para a construgdo de novos
conhecimentos e formacé&o de atitudes e valores positivos que reflitam no seu desenvolvimento integral.
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Publico Alvo: Por forca da lei 10.097/00 e decreto 5.598/05, sdo atendidos adolescentes e jovens na faixa
etaria de 14 a 24 anos, salvo a pessoa com deficiéncia que pode participar do projeto com qualquer idade,
que estejam frequentando regularmente o Ensino Médio ou que tenham concluido, de familias em
situacdo de vulnerabilidade sécio-econémica, residentes do municipio de Indaiatuba/SP, vindos do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Organizacéo.

LOCAL DE ATENDIMENTO:
7 ATENDIMENTO E FEITO NA SEDE? (X )SIM ( )NAO ( )AMBOS

Caso o atendimento no seja feito na sede da Organizacdo, ou em mais de um local, declarar abaixo o
endereco:

Endereco:

Anexar a este plano de trabalho, o alvara de funcionamento do (s) endereco (s) citado (s) como local de
atendimento, que néo seja a sede.

Na auséncia dos documentos acima, sendo o caso de local vinculado a Orgéo Publico, solicitar uma
declaracdo (modelo fornecido pelo CMDCA).

| Formas de acesso ao servico:

2 Educandario “Deus e a Natureza”, atua em conformidade com as normativas que regem a Politica de
Assisténcia Social e ndo realiza processo de selecdo de adolescentes/jovens para ingresso em quaisquer
atividades. As formas de acesso de adolescentes e jovens no projeto de socioaprendizagem sdo: demanda
advinda do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Desenvolver Talentos ou Construindo o
Futuro com Cidadania), encaminhada prioritariamente pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) , Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba, Conselho Tutelar, Entidades da Rede Socioassistencial,
inclusive aquelas que atuam com Acolhimento Institucional, demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos, assim como por demanda espontanea, busca ativa e divulgacdo nas escolas publicas de
Indaiatuba, sendo feitos os devidos contrarreferenciamentos aos CRAS, sempre que necessario. A equipe
de referéncia da organizacdo, composta por duas assistentes sociais e uma psicéloga institucional, realiza
estudo social (avaliagdo socioecondmica) junto as familias dos adolescentes e jovens. A organizacdo
atende na socioaprendizagem adolescentes e jovens com idades entre 14 e 24 anos, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, vindos do nosso Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos
(Desenvolver Talentos ou Construindo o Futuro com Cidadania), e que demonstrem ig(eresse em p ic{par

do Projeto Jovem Aprendiz. Sdo priorizados os adolescentes e jovens pertgncentes as Qs
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beneficiarias dos Programas de Transferéncia de Renda, jovens provenientes de medidas socioeducativas
el/ou protetivas, conforme disposto no ECA (Estatuto da Criangca e Adolescente), dentre outras situagdes
prioritarias mencionadas na Resolucdo CNAS n°® 1/2013. Promover a inser¢cdo desses adolescentes e
jovens no mundo do trabalho significa dar continuidade ao acompanhamento dos encaminhamentos que
demandaram protecao social, realizados inicialmente nas demais atividades desenvolvidas pela

organizacao, além de contribuir no desenvolvimento de suas potencialidades e melhoria de sua qualidade
de vida.

Metas Qualitativas:

- Proporcionar aquisi¢cao de conhecimentos relacionados as atividades laborativas;

- Oportunizar ao jovem aprendiz o autoconhecimento, despertando suas potencialidades, habilidades e
interesses,

- Promover através de agdes individuais ou em grupo, o fortalecimento pessoal e social, oportunizando o
desenvolvimento de autonomia, garantido pleno exercicio da cidadania.

*letas Quantitativas:

Inserir no periodo de 12 meses, 140 adolescentes no mercado de trabalho como jovens aprendizes, nas
seguintes areas:

e Administrativa;
e Logistica;
e Comeércio e Varejo.

Obs: Essa é uma expectativa de atendimento da Organizagdo, porém, o médulo podera sofrer alteracéo

para mais ou menos aprendizes, dependendo da demanda das empresas para contratacdo e evolugéo da
pandemia.

Instrumentais a serem utilizados:
Os instrumentais utilizados neste projeto sdo:

e Listas de presenca;
e Avaliagdes aplicadas pelos instrutores; g \

e Boletins escolares
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Atas de reuniao

Fotos

Depoimentos

Videos

Relatérios de acompanhamento
Planos de aula

Cronogramas

Graficos

Planilhas

Pesquisas de egressos

Etapas de execucao /Metodologia

Metodologia:

Nos cursos de aprendizagem, buscamos o alinhamento entre as teorias e as préaticas cotidianas do
jovem ja inserido no mercado de trabalho, considerando sempre sua area de atuagdo: Administracéo,
Logistica e Comércio e Varejo.

Por isso concebemos o Método Paulo Freire, que traz esses valores em sua pedagogia, em despertar
0 jovem para o seu lugar no mundo e mais: Como ser um agente transformador de sua realidade,
proporcionando-lhes a oportunidade se perceber-se como ser investigativo e auténomo.

O método é resumido em trés fases sendo a primeira uma busca conjunta de temas significativos do
universo do préprio jovem e a partir dai trabalhar na segunda fase a “consciéncia do mundo” com os
significados sociais dos conteudos, codificando e decodificando os temas e preparando o jovem
através da mediacdo do educador social para a terceira fase de problematizagdo onde o jovem é
desafiado a superar a visdo atual em busca de uma postura critica diante das situacdes e € instigado
a transformar o contexto vivido.

Podemos observar também nas praticas da instituicdo o Sécio Interacionismo de Vygotsky, pois a
interagcado entre os jovens e os demais atores (orientadores sociais, tutores responsaveis pelo
monitoramento das atividades praticas e pares) € uma base importante no processo de
aprendizagem. Neste caminhar instrutores mediam a construgdo dos conhecimentos possibilitando
aquisicao de bases sélidas para os trabalhos a serem realizados dentro do ambiente profissional.
Observamos também os conceitos de Henri Wallon em seu tratamento na subjetividade humana e as
questdes afetivas que interferem de maneira positiva na aprendizagem.

As aulas tedricas sdo ministradas com aulas expositivas, dialogadas, dindmicas, estudos de caso,
seminarios, apresentagbes individuais, situagcdo problema e projetos que envolvam temas de
desenvolvimento sustentavel.

Esta metodologia favorece a aplicacdo dos conceitos de cidadania critica e participativa, além de
formacéo ética e multicultural defendida por autores como José Carlos Libaneo e Vera Maria Cand

O layout das salas e postura do corpo docente seguem sugestdes do conceituado escritor Aug

JK"
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Cury.

As ementas desenvolvidas durante os encontros, sdo definidas pela equipe pedagdgica, a partir do
CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupagdes, dos cursos desenvolvidos pela Organizacéo.

Para o desenvolvimento das atividades, a organizagdo conta com salas de aula climatizadas,
devidamente equipadas com carteiras, lousa panoramica, teldo, mesa e datashow, dois laboratérios
de Informética equipados com computadores, teldo e lousa digital, também climatizados. A estrutura é
adequada para receber os adolescentes com qualidade e auxiliar na apresentacdo de bons
resultados no decorrer da oficina.

Etapas de execucéo:

A Organizagao dispée de um banco de talentos formado por adolescentes que ja fizeram parte do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Organizacdo. De acordo com a demanda de
contratacdo das empresas, esses adolescentes e jovens sdo encaminhados para as entrevistas. Uma
vez contratados, passam a frequentar a Organizacdo de acordo com o cronograma de cada curso,
para receber toda parte tedrica do curso correspondente, casdastrado no Ministério competente. O
curso possui conteido programatico independente, permitindo a inser¢do de novo aprendiz a cada
inicio de médulo introdutério.

A carga horaria de cada curso varia conforme estabelecido no CONAP — Catalogo Nacional de
Aprendizagem. O jovem participa dos encontros teéricos, com duragéo de 6 horas diarias, uma vez
por semana e a cada 15 dias participa 2 vezes, os demais dias sdo destinados ao cumprimento da
carga horéaria pratica nas dependéncias do parceiro contratante. E celebrado entre as partes um
contrato de trabalho por tempo determinado, sendo a data de encerramento estipulado levando-se em
considerag&o a conclusao total da carga horaria dos cursos, a saber:

Aprendizagem em Arco Ocupacional Administrativo (Servigos Administrativos e/ou Logisticos):
Carga horaria tedrica: 552 horas
Carga horaria pratica: 1288 horas

Auxiliar de Comeércio e Varejo:
Carga horaria teérica: 400 horas
Carga horaria pratica: 800 horas

Ao término do contrato do aprendiz, a Organizagdo trabalha junto a empresa contratante a
possibilidade de efetivacdo no quadro funcional. Na impossibilidade de contratacdo, a organizacao

mantém em arquivo os curriculuns dos jovens que podem ser indicados para empresas que buscam
ex-aprendizes.

s / @@,
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MES

MES
10

MES
11

MES
12

Reuni&do de Planejamento

Integracéo com adolescentes e familias

Desenvolvimento da oficina de Auxiliar de Comércio e Varejo - 400
horas atividades

Desenvolvimento da oficina de Arco Ocupacional Administrativo,
que engloba quatro ocupagdes (CBO): Arquivista/arquivador;
Almoxarife; Auxiliar de escritério/administrativo; Continuo/Office
boy/office girl - 552 horas atividades.

Monitoramento e avaliagdo do Projeto




1. RECURSOS HUMANOS:
EQUIPE
Cargo Escolaridade | Quantidade Carga Horaria Forma de
Mensal (horas) Contratagao
Aux. de servicos externos Ensino Médio i 212,5 MEI,
Autébnomo ou
CLT
Motorista Ensino médio 1 150 MEI,
Autdbnomo ou
CLT
Assistente Administrativo Superior 3 212,5 CLT
Coordenadora Administrativa Superior 1 212,65 CLT
Agente Administrativo Ensino Médio 1 212,5 CLT
Merendeira Ensino 1 2125 CLT
Fundamental
Coordenadora de Projeto Superior 1 212.5 CLT
Auxiliar de Limpeza Ensino 1 212,5 CLT
Fundamental
Auxiliar de servigos gerais Ensino 1 212,5 CLT
Fundamental
Jovem Aprendiz Ensino 1 150 CLT
Fundamental
Recepcionista Ensino Médio 1 212,5 CLT
Assistente Social Superior 1 150 CLT
Assistente Social Superior 1 100 a 150 hrs CLT ou
autdbnoma
Pedagoga Superior 1 212,5 CLT
Coordenador Geral Superior 1 212,5 CLT

R
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Psicologa Superior 7,5 horas CLT
Intermitente
Instrutor Superior Variade 06 a48 | CLT
Contabilidade Intermitente
Instrutor de Rotinas Comércio | Superior Varia de 06 a 48 CLT
e Varejo Intermitente
Instrutor de Gestéo de Estoque | Superior Varia de 06 a 48 CLT
Intermitente
Instrutor de Inclusao digital Superior Varia de 06 a 48 CLT
Intermitente
Instrutor Superior Varia de 06 a 48 CLT
Comunicagéo e Expressao Intermitente
Instrutor de Formagéo Pessoal | Superior Varia de 06 a 48 CLT
e Social Intermitente
Instrutor Conceitos Gerais de | Superior Varia de 06 a 48 CLT
Administracao Intermitente
Instrutor de Atendimento ao | Superior Varia de 06 a 48 CLT
cliente Intermitente
Instrutor de Suprimentos Superior Varia de 06 a 48 CLT
Intermitente
Instrutor de Qualidade de | Superior Varia de 06 a 48 CLT
Servigos para Continuos Intermitente
Instrutor de Raciocinio Légico | Superior Varia de 06 a 48 CLT
Intermitente
Instrutor de Arquivologia Superior Variade 06 a48 | CLT
Intermitente

OBS: Levando em consideracdo a formacao técnica dos instrutores, o0 mesmo profissional

N,
&

pode ministrar mais de uma disciplina.

i

S\ %



F .\

A
A EDUCANDARK‘) .’

DEUS E A NATUREZA
b i e

Desde 1998 capacitando e promovendo cidadaos

2. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS:

DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA
DESPESA (ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E
MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

R$ 24.000,00

R$ 24.000,00

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

R$15.000,00

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/QU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS
- COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

CONTRIBUICOES
(SINDICAL, ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO
COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSION
AIS

FERIAS

R$20.000,00

FGTS

FGTS RESCISORIO

INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIO
S/
TRABALHISTAS

SALARIOS E
ORDENADOS (Exceto
Diretoria)

R$ 289.400,00

SEGURO DE VIDA (GRUPQ)

VALE ALIMENTAGCAO

R$10.000,00

R$ 344.400,00
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VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

R$10.000,00

VALE TRANSPORTE

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS
ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

R$ 66.600,00

R$ 66.600,00

LOCACAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCACOES DIVERSAS

R$

SISTEMAS DE
SOFTWARES

VEICULOS

MANUTENCAO

ELETROELETRQNICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

R$

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

R$ 600,00

MATERIAIS DE COPA E
COZINHA

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIQ/FO
TOCOPIAS

R$ 20.800,00

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA

R$ 20.000,00

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

R$ 10.200,00

VESTUARIO/CALCADOS

R$ 51.600,00

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

R$

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORI
A CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESSORI
A JURIDICA

LIMPEZA E

R$ 60.000,00

L
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CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
FISICA

OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

R$ 60.000,00

SEGUROS

VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL

UTILIDADES
PUBLICAS

RECARGA DE GAS DE
COZINHA

R$1.000,00

SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO

R$ 500,00

SERVICOS DE FORGCA E
LUz

R$ 13.000,00

SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES
(INTERNET, TELEFONE,
ETC)

R$2.300,00

R$ 16.800,00

TOTAL

R$ 563.400,00

R$ 563.400,00

4.1 PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM | Nome e especificacao Quantidade | Valor Total
Unitario

1 Computador completo, e|4 R$ 5.000,00 | R$ 20.000,00
periféricos para reposicdo como:
monitor, mouse, teclado,
estabilizador e CPU

1 Data Show 1 R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
TOTAL DE PERMANENTES R$24.000,00

Esclarecemos que a Organizagdo conta com dois laboratérios de Informatica, com 33 e 40
computadores respectivamente, sendo que grande parte tem mais de 8 anos de uso, além dos
computadores utilizados pelos colaboradores na administragdo da Organizacdo. Devido o
grande numero de beneficiarios utilizando os equipamentos torna-se necessaria a manutengao e
troca frequente para que os adolescentes ndo sejam prejudicados na aprendizagem das
atividades. E um grande desafio a manutengio desses computadores, pois, semanalmente, dois
ou trés computadores apresentam problemas e requerem a presenc¢a de um técnicoem Tl./ ) -
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4.1 CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DO RECURSO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
R$46.950,00 | R$46.950,00 | R$46;950,00 | R$46.950,00 | R$46.950,00 | R$46.950,00 | R$46.950,00 | R$46;950,00 | R$46.950,00 R$46.950,00 | R$46.950,00 | R$46.950,00

15
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5 MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

Indicadores de avaliacdo das metas:

A organizacédo trabalha com o Marco Légico para monitorar metas e resultados. Os cursos sdo
monitorados por avaliagbes de desempenho tedricos e praticos. A equipe docente é monitorada
pela Pedagoga através de observagdes de aula, intervengbes pedagoégicas na equipe docente e
também nos jovens com atendimentos particulares quando necessario, além de reuniées de equipe.

A cada encontro, os participantes recebem uma nota composta por variaveis como: participagdo nas
atividades propostas, frequéncia, comportamento e eventuais avaliagbes, sendo a nota minima
considerada para aproveitamento satisfatério 6 (escala de 0 a 10). A frequéncia minima considerada
satisfatoria € de 75%. A organizagéo propde a empresa contratante a realizagdo de 3 avaliagdes de
desempenho das atividades praticas, no decorrer do projeto. A vida escolar dos participantes
também é acompanhada através do boletim escolar.

A Organizacdo conta com uma equipe multidisciplinar que se retne periodicamente para avaliar o
andamento dos projetos e propor ajustes, caso sejam necessarios.

6- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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Desde 1998 capacitando e promovendo cidadaos

7- AVALIAGAO/AUTORIZAGAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.
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Frojeto Aprovado
STATUS DO PROJETO: Comisséo de Andlise de Projetos

APROVACAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:
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