PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS
SERVICO DE MiEDIA COMPLEXIDADE

1- DADOS CADASTRAIS
1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Centro de Incluséo e Assisténcias as

Pessoas com Necessidades Especiais

1.2- ENDERECO: Rua Ibatinga, 291
BAIRROQ: Jardim Umuarama

CEP: 13.343-825

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP
TELEFONE: (19) 3894 5351
E-MAIL: ciaspe@ciaspe.org.br
SITE: http://ciaspe.org.br/

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL de 01/01/2022 a 31/12/2023
NOME DO PRESIDENTE: Carla Silene Giraidi Queiroz

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 15.660.610-0 CPF: 063.637.288-00
DATA DE NASCIMENTO:18/01/1965

ESTADO CIVIL: Casada

CARGO/FUNCAOQ: Presidente

ENDERECO: Rua Antdnio Tavares De Campos, 181

BAIRRO: Jardim Esplanada : 4
CEP:13331-513 [\i
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351 /N f
E-MAIL: carlasg.queiroz@outionk.com
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1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 06.072.225/0001-30

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 10/10/2003

ATIVIDADE PRINCIPAL: 94.30-8-00 Atividades de associacbes de defesa de direitos
sociais

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas
a cultura e a arte / 94.99-5-00 - Atividades associativas n&o especificadas anteriormente

1.5- IDENTIFICACAO:

( X ) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: 009

1.6- CERTIFICACAO: (n&o obrigatdrio)

CEBAS: protocolo SEI 71000.036820/2018-15 Portaria 178/2018 itens 99 de 27/07/2018
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 30/07/2018

VIGENCIA:03/09/2018 a 02/09/2023.

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: Tem como finalidade a atividade beneficente de carater
de assisténcia social, educacio, salde, artes culturais, desportiva de modo a:
) Promover socialmente o individuo com Necessidades Especiais e sua familia,
~ sem distingdo de raga, sexo, cor, vinculacio politico-religiosa ou quaiquer outra
forma de discriminacéo;
. Colaborar com a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deﬂaenc:a _
promovendo sua inclus&o social, e seu pleno exercicio de cidadania.
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. Oferecer atendimento complementar educative acs alunos com necess/i,dédes

especiais inseridos no ensino e classes para jovens e adultos EJA.

/
. Oferecer servico de residéncia inclusiva para/abrigar/acolher jo\//é ?adultos
com necessidades especiais que n&o disponham de condicdégs de auto

sustentabilidade ou de retaguarda familiar.
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. Oferecer servigos através de equipe muitidisciplinar, contando com assistente

social, fisioterapeuta, fonoauditlogo, terapeuta ocupacional, pedagogo, psicélogo,

através de atendimento individual e/fou em grupo, conforme as necessidades dos

assistidos.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAQ ANEXA:
BANCO: Caixa Econdmica Federal

AGENCIA: 0897

CONTA CORRENTE: 3897-3 — Municipal

BANCOQ: Caixa Econémica Federal
AGENCIA: 0897
CONTA CORRENTE: 3898-1 Estadual

BANCO: Caixa Econdmica Federal
AGENCIA: 0897
CONTA CORRENTE: 3899-0 Federal

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL FUNCIONA.:

(X) SEGUNDA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) TERCA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) QUARTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
( ) SABADO HORARIOS: xx A xx, XX A XX, XX A XX:
( ) DOMINGO HORARIOS: xx A xx, XX A XX, XX A XX:

1.10- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORA OR

SEMANA:
( ) ATE 20 HORAS
( ) DE 21 A 39 HORAS

( ) 40 HORAS
7
(X) MAIS DE 40 HORAS e 7
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( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2- IDENTIFICACAO DO SERVICO
2.1- PROTEGCAO SOCIAL: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

2.2- SERVIGO: Servigo de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR

NOME: Tamiara Barbosa Benevides

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 43.158.728-0 SSP / SP
CPF: 309.079.748 - 80

FORMACAO PROFISSIONAL: Pedagoga
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL:
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351
CELULAR: (19) 99397-7711

E-MAIL: coordenacao@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL TECNICO

NOME: Aldemira Pereira da Silva

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 63.198.095-7
CPF:831.923.365 -87

FORMACAQ PROFISSIONAL: Assistente Social
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 53437
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351
CELULAR: (19) 98410-4458

E-MAIL: assistentesocial@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: Eliana de Oliveira Corréa

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 48.659.092-6
CPF:410.815.248-47

FORMACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: e NS
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TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351
CELULAR: (19) 98962-5848
E-MAIL: financeiro@ciaspe.org.br

2.4- DETALHAMENTO DO SERVIGO:

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENGIA E SUAS
FAMILIAS
PERIODO DE EXECUCAQ: 12 meses

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

Dados do IBGE, afirmam que “cerca de 18,6 milhées de pessoas de 2 anos ou mais de

idade do pais (ou 8,9% desse grupo etario) tem algum tipo de deficiéncia”.

Os direitos humanos basicos s&o ainda negligenciados a milhdes de criangas, mulheres e

homens que possuem deficiéncia. A lei n® 13.148 de 06 de julho de 2015, que institui a

Lei Brasileira de Inclusic da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia), destina-se assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio

dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua

incluséo social e de cidadania.

Ao longo dos 20 anos de existéncia do CIASPE, temos valorizado as habilidades e

potencialidades da pessoa com deficiéncia, proporcionando melhor qualidade de vida. O

Centro de Inclusdo e Assisténcia as Pessoas com Necessidades Especiais (CIASPE)

atua na causa da pessoa com deficiéncia , com vasto grau de experiéncia e certificacdes

em sua atuagdo, promovendo diversos projetos voltados a emancipacido social,

desenvolvimento da autonomia e melhora da qualidade de vida, possibilitando o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, com atendimento especializado e

humanizado, promovendo acesso a rede de servigos e aos direitos socioassistenciai/s;/
contribuindo , efetivamente, com o atendimento a essa demanda do municipio. ///
Diante desse quadro, acreditamos na efetividade da manutencao de nosso;j@éfos de

q/@,arant:a

incluséo & pessoa com deficiéncia, auxiliando a ela, sua familia e cuidador:

de seus direitos e a possibilidade de uma efetiva inclusdo social. /

sidades Especiais,
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OBJETIVO GERAL.:
Atender pessoas com deficiéncia, cuidadores e suas familias, a fim de assegurar os
direitos sdcio assistenciais, reduzindo a sobrecarga e prevenindo a situacdo de risco

social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Proporcionar  atividades internas e externas, estimulando o
desenvolvimento de habilidades dos usudérios para aquisicdo de autonomia,
independéncia e socializacéo;
° Orientar e fortalecer a familia no seu papel cuidador; diminuindo a sua
sobrecarga, prevenindo a ocorréncia de situacbes de risco social, fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;
. Promover orientagcdo e acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e ouitros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
. Capacitar a Equipe Multiprofissional, desenvolvendo e ampliando suas
habilidades, aprimorando o trabalho desenvolvido e fortalecendo as relacdes
interpessoais;
. Proporcionar para o jovem e adulto com deficiéncia, espagos de escuta,
utilizando experiéncias vivenciadas no cotidiano, a fim de orientar e apoiar os
usuarios que estdo inseridos no mercado de trabalho, encaminhando-os para

empresas parceiras.

PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares do municipio de Indaiatuba, SP.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO: -/
*» Demanda espontanea de membros da familia e comunidade;

¢ Encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demaj

publicas setoriais do Sistema de Garantia de Direitos.
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Rua Ibatinga, n°. 291— Jardim Umuarama — Indafatuba — SP — GEP-137345782 NPJ 06.072.225/
Residencia Inclusiva: Rua Cascavel, 58 — Distr. Ind. Bartolomai;—lndé‘?atuha SP - CEP 13.343 i
Fone: 3894-5351 — Email: ciagspe@cizspe.crg.com.br site; www.ciaspe.org.br




METAS QUANTITATIVAS:
. Atendimento de 4 (quatro) grupos de maximo 30 e minimo 20 usuarios
cada grupo, no servigo de protecdo social especial para pessoas com deficiéncias

e suas familias.

METAS QUALITATIVAS:
. Desenvolver habilidades através de projetos socioassistenciais, tais como:
oficinas de artesanato, danga, musica, culinéria, horticultura, atividades praticas de
tarefas diarias, atividades esportivas € recreativas, passeios externos e mobilidade
urbana;
. Acolher e orientar as familias por meio de promogéo de espago coletivo de
escuta e trocas de vivéncias.
. Orientar as familias juntamente com a pessoa com deficiéncia sobre a
garantia de direitos e encaminhando-os conforme demandas apresentadas;
. Promover capacitagdo continuada para a equipe, através de cursos,
workshops, palestras e reunides periédicas.
. Criar habitos referentes ao ambiente de trabalho, como rotina, hierarquia,
higiene, postura profissional, identificando as habilidades e conhecimentos, que
contribuam para a construgdo de um perfil profissional, além de estabelecer
parcerias com empresas e agéncias de emprego, possibilitando a inclusdo formal
no mercado de trabalho.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:
Ficha de Atendimento Psicosocial;

Entrevista com a equipe muitiprofissional;

Ficha de inscrigo individual do usuério;

Planejamento;
Relatério Multiprofissional;

Controle de presenca;

Termo de consentimento livre e esclarecido;
Relatério de encaminhamento;

Declaragéo de Acompanhamento Saocial;

Elaboracao de curriculos.

7
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ETAPAS DE EXECUGAQ / METODOLOGIA:

1 - A pessoa com deficiéncia e sua familia, ao procurar o CIASPE, passa por atendimento
com a Assistente Social e Psicologa.

2- Entrevista com a equipe multiprofissional para analise do perfil do usuario.

3- Reuni&o de Equipe para direcionar ao programa adequado;

4- A admisso do usuario é realizada através da inscrigdo feita pela assistente social:

5- Apb6s a inscricBo, a pessoa com deficiéncia é inclusa no servico oferecido pela
organizacdo, passando a ser acompanhada por equipe multiprofissional de referéncia,
com a realizac&o de projetos socioassistenciais, tais como: oficinas de artesanato, danga,
musica, culinaria, horticultura, atividades préaticas de tarefas diarias, atividades esportivas
e recreativas, passeios externos e mobilidade urbana;

6- As atividades acontecem em dois periodos: matutino e vespertino, totalizando 4 horas
em cada periodo;

7- No decorrer do projeto, as familias serdo acolhidas, em momentoé de lazer, passeios,
encontros que promovam a escuta e troca de experiéncias;

8 - Para ¢ os usuarios do grupo Mercado de trabalho, serfo desenvolvidos encontros
mensais com profissionais através de palestras, roda de conversa, com temas que
proporcionem orientacao, conscientizagio, responsabilidade, motivagao,
comprometimento e direitos da pessoa com deficiéncia.

Durante 0 acompanhamento daremos suporte com a elaboragao e envio de curriculos
para as ageéncias e empresas que estariio com vagas disponiveis para PCD. Ao ser
convocado para uma entrevista de emprego, o usuario levara junto uma carta com
informacgdes sobre a organizago e como a mesma ira orientar tanto o usuario como a
empresa durante o processo de contratacdo e a manutencéo do mesmo no emprego, |,

fazendo um processo de adaptacéo, caso seja necessario.

Centro de incluséo e Assisténcia as Pessoas com Ne sidades Especiais/ ﬂ
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RONOGRAMA DE ATIVIDADES
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3- RECURSOS HUMANOS DO SERVIGO:

ASSISTENTE PARCERIA
01 40 HORAS CLT 2.970,51
FINANCEIRO COMPLETO
ASSISTENTE SUPERIOR PARCERIA
01 30 HORAS CLT 2.961,30
SOCIAL COMPLETO
AUXILIAR ENSINO MEDIC PARCERIA
01 44 HORAS CLT 1.816,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AUXILIAR DE ENSINO PARCERIA
01 44 HORAS CLT 1.869,63
LIMPEZA FUNDAMENTAL
COORDENADOR SUPERIOR PARCERIA
01 40 HORAS CLT 5.029,26
PEDAGOGICO COMPLETO
01 EDUCADOR SOCIAL | ENSINO MEDIO 20 HORAS CLT PARCERIA 1.378,89
SUPERIOR PARCERIA
o1 EDUCADOR SOCIAL 16 HORAS CLT 1.529,22
COMPLETO
01 EDUCADOR SOCIAL | ENSINO MEDIO 40 HORAS CLT PARCERIA 2.396,88
SUPERIOR RECURSO
01 FISIOTERAPEUTA 16 HORAS cLT 1.882,23
COMPLETO PROPRIQ
GESTOR SUPERIOR RECURSO
01 16 HORAS ME] 0,00
OPERACIONAL COMPLETO PROPRIO
ot MONITOR ENSINO MEDIO 44 HORAS CLT PARCERIA 1.816,00
ORIENTADOR PARCERIA
01 ENSINO MEDIO 20 HORAS CLT 2.191,48
SOCIAL
' SUPERIOR PARCERIA
o1 PEDAGOGO 40 HORAS CLT 3.482,32
COMPLETO
PARCERIA / _
SUPERIOR _
01 PSICOLOGO 30 HORAS CLT RECURSO 3.341,79
COMPLETO
PROPRIO | -
El
SUPERIOR RECURSO /
ot PSICOPEDAGOGO 28 HORAS CLT / 3.252,06
COMPLETO PROPRIO /
TERAPEUTA SUPERIOR PARFERIA
01 20 HORAS CLT ~ /i 2.168,32
OCUPACIONAL COMPLETO v/




4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

‘13 SALARIO

14.767.01

APRENDIZES 0,00
ASSISTENCIA MF’ED]CA E/OU 0.00
ODONTOLOGICA
AVISO PREVIO 0,00
CONTRIBUICAC AD INSS - COTA 0,00
PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS 2.698,58
CONTRIBUICOES (SINDICAL, 0.00
ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA)
CURSOS/TREINAMENTO 0,00
DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE 0.00
SALARIAL
EPI/EPC/UNIFORME 1.000,00
ESTAGIARIOS 0,00
RECURSOS EXAMES -
HUMANOS ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS 140,00 RS 245.769,39
FERIAS 19.689,35
FGTS 14.176,33
FGTS RESCISORIO 6.000,00
INSS 20.835,80
OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/! 3.037,79
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria) 146.897.83 (
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 2.088,60
VALE ALIMENTACAO 2.040,00
VALE FARMACIA 0,00
VALE REFEICAQ 0.00
VALE TRANSPORTE 2.400,00
VERBAS RESCISORIAS 10.000,00
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GENEROS

) GENEROS ALIMENTICIOS 8.000,00 R$ 8.000,00
ALIMENTICIOS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0,00
_ IMOVEL 0.00
LOCACAQ LOCACOES DIVERSAS 0,00 R$ 0,00
SISTEMAS DE SOFTWARES 0,00
VEICULOS 0,00
ELETROELETRONICOS E
) 1.000,00
ELETRODOMESTICOS
B EQUIPAMENTO DE
MANUTENCAO i 1.000,00 RS 3.000,00
INFORMATICA
PREDIAL E IMOBILIARIO 1.000,00
VEICULOS 0,00
CAMA, MESA E BANHO 0,00
COMBUSTIVEL 1.000,00
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1.000,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIQ/FOTOCOPI 3.000,00
AS _
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E
5.000,00
LIMPEZA
MATERIAIS DE ] R$ 15.000,00
MATERIAL DIDATICO E
CONSUMO ) 2.000,00
PEDAGOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E 0.00
ESPORTIVO ’
OUTROS 2.000,00
TECIDCS E AVIAMENTOS 1.000,00
UNIFORME 0,00
VESTUARIO/CALGADOS 0,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 0,00 RS 0,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA
) 4.800,00
CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA 0.00
JURIDICA '
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 0,00
R$ 9.960,00-
TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE 000 Va4
TERCEIROS PESSOQA FiSICA '
OUTROS SERVICOS DE
. 5.160,00
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SEGUROS 0,00

7
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VIGILANCIA E SEGURANCA 0.00

PATRIMONIAL
RECARGA DE GAS DE COZINHA 2.430,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00
UT[LFDADES SERVICOS DE FORCAE LUZ 6.000,00 RS 8.430,00

PUBLICAS SERVICCS DE

TELECOMUNICACOES (INTERNET, 0,00

TELEFONE, ETC)

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

R$ 24.180,00 | R$ 24.180,00 | R$ 24.180,00

R$24.180,00 | R$24.180,00

R$24.180,00 | R$24.180,00 | R$24.180,00 | R$ 24.180,00 | R$ 24.180,00 | R$ 24.179,39

5- MONITORAMENTO E AVALIACAO:

R$ 24.180,00

INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A avaliagdo sera feita por meio de:

- Andlise qualitativa de relatérios individuais e em grupo,
- Devolutiva da equipe muitiprofissional para as familias, sobre o desenvolvimento e
participacéo dos usuarios,

- Controle de frequéncia,

- Questionario de avaliacio dos servicos ofertados para os usuarios,
- Registros através de fotos, materiais confeccionados e atividades continuas,’“\/

- Relatérios de execucdo mensal.

Centro de Inclusdo e Assisiéncia as gessmé"é?ﬁ essidades Especiai
Rua thatinga, n°. 261 Jardim Umuarama —~ Indalatba — SP — CEP 13.343-825.- CNPJ 06.072. 0001-30 L

Residencia Inclusiva: Rua Cascavel, 58 — Distr. Ind. Barfolomai — Indatatuba SP - CEP 13.

Fone; 3884-5351 — Ema}t"éiesge@ciasge.org.com.br site: wmw.ciashe.o;g.br




6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 09/11/2023
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ASSINATURA F’RES]DEN'I"“E\? ASSINATURA RESPONSAVEL TECNICO

Aldemira Pereira da Silva
Assistente Social
CRESS M° 53437 - 92 Regip / §p

7- AVALIACAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE SELECAQ, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014
E AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, 2 7 3) ; 01>
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