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PLANO DE TRABALHO 2025

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS
SERVICO DE MEDIA COMPLEXIDADE

1- DADOS CADASTRAIS
1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDAD[_E CIVIL: Centro de Inclusio e Assisténcias

as Pessoas com Necessidades Especiais

1.2- ENDERECO: Rua Ibatinga, 291
BAIRRO: Jardim Umuarama

CEP: 13.343-825

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP
TELEFONE: (19) 3894 5351
E—IVIA!L: ciaspe@ciaspe.org.br
SITE: http://ciaspe.org.br/

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL de 01!01!2d024 a 31/12/2025
NOME DO PRESIDENTE: Adilson Antunes de Siqueira

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 12.251.278-9 SSP/SP CPF: 028.661.168-60
DATA DE NASCIMENTO: 24/10/1961

ESTADO CIVIL: Viuvo

CARGO/FUNCAO: Presidente

ENDERECO: Rua Marcilia de Moraes Estevam, 645

BAIRRO: Terras de Itaici — Indaiatuba/SP

CEP: 13.331-513

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351

CELULAR: (19) 99919 9681

E-MAIL: aasiqueira900@gmail.com
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1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° DO CNPJ: 06.072.225/0001-30
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 10/10/2003
ATIVIDADE PRINCIPAL:
> 94.30-8-00 Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
ATIVIDADES SECUNDARIAS:
| > 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

> 94,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

1.5- IDENTIFICACAO:

( X ) ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: 009/2011

1.6- CERTIFICAGAO: (n&o obrigatdrio)
CEBAS: protocolo SEI 71000.032635/2018-51 — Renovacao Diferida
VIGENCIA: 03/09/2018 a 31/12/2024.

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: Tem como finalidade a atividade beneficente de carater

de assisténcia social, educacéo, salide, artes culturais, desportiva de modo a:

v" Promover socialmente o individuo com Necessidades Especiais e sua familia, sem
disting@o de raga, sexo, cor, vinculagdo politico-religiosa ou qualquer outra forma de
discriminacéo;

¥ Colaborar com a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
promovendo sua inclusao social, e seu pleno exercicio de cidadania.

v Oferecer atendimento complementar educativo aos alunos com necessidades especiais
inseridos no ensino e classes para jovens e adultos EJA.

v Oferecer servico de residéncia inclusiva para/abrigar/acolher jovens e adultos com
necessidades especiais que nao disponham de condigdes de auto sustentabilidade ou

de retaguarda familiar.
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v Oferecer servicos através de equipe multidisciplinar, contando com assistente social,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, pedagogo, psicélogo, através de

atendimento individual e/ou em grupo, conforme as necessidades dos assistidos.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
BANCO: Caixa Econdémica Federal

AGENCIA: 0897

CONTA CORRENTE: §77.569.183-7 Municipal

BANCO: Caixa Econdmica Federal
AGENCIA: 0897
CONTA CORRENTE: 577.569.184-5 Estadual

BANCO: Caixa Econdmica Federal
AGENCIA: 0897
CONTA CORRENTE: 577.569.185-3 Federal

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL FUNCIONA:

(X) SEGUNDA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) TERCA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) QUARTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
(X) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30
( ) SABADO SEM EXPEDIENTE

( ) DOMINGOQ SEM EXPEDIENTE

1.10- A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR
SEMANA: '

( ) ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( )40 HORAS

{X) MAIS DE 40 HORAS ‘
( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA) Y g?’%
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2- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
2.1- PROTECAO SOCIAL: PROTECAO SOCGIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

2.2- SERVICO: Servico de Protecdo Social para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR

NOME: Michelle Santos Lima

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 42.569.865-8 SSP /SP

CPF: 314.135.768-42

FORMACAO PROFISSIONAL: Pedagoga

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: Nio Aplicado
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351

CELULAR: (19) 99397-7711

E-MAIL: coordenacao@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL TECNICO

NOME: Aldemira Pereira da Silva

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 63.198.095-7 SSP / SP

CPF: 831.923.365 -87

FORMAGCAO PROFISSIONAL: Assistente Social

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 53.437 — 92 Regido / SP
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351

CELULAR: (19) 99397-7711

E-MAIL: assistentesocial@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
NOME: Katia Ferreira da Silva

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 35.116.849-5 SP / SP

CPF: 255.724.948-36

FORMAGAO PROFISSIONAL: Ensino Superior
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: Nao Aplicado
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3894 5351

CELULAR: (19) 99526-1784

E-MAIL: adm.ri@ciaspe.org.br
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2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAE SUAS
FAMILIAS
PERIODO DE EXECUCAOQ: 12 meses

DESCRIGAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

O servigo prestado tem como base o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.1486,
de 6 de julho de 2015), que visa promover, proteger e garantir o reconhecimento e o
pleno exercicio, em condicdes de igualdade, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais para as pessoas com deficiéncia. O principal objetivo é assegurar sua
incluséo social e cidadania.

Em Indaiatuba, de acordc com as informacgdes, foram computadas 9.688 pessoas com
deficiéncia em 2010. Ja em 2022, houve um aumento de 3.457 pessoas, ¢ que representa
um crescimento de 35,6%, totalizando 13.145 pessoas com deficiéncia.

Os dados foram divididos por tipo de deficiéncia:

» Em 2010: 4.840 deficientes visuais, 3.160 pessoas com deficiéncias fisicas, 1.908
com deficiéncia intelectual e 2.088 deficientes auditivos.

» Em 2022: 6.568 deficientes visuais, 4.288 pessoas com deficiéncias fisicas, 2.590
com deficiéncia intelectual e 2.835 deficientes auditivos.

No total, foram registradas 8.413 mulheres e 4.732 homens com alguma deficiéncia.
Fonte:https://www.indajatuba.sp.qov.br/relacoes-
Enstitucionais/imprensa/noticias/32981/observatorio—reqistra—mais-de-‘l3-mil—pessoas-com~
deficiencia-em-indaiatuba-

A realidade das pessoas com deficiéncia é repleta de desafios que vao além das
limitagdes fisicas ou mentais. Muitas enfrentam barreiras sociais, econdmicas e culturais
que dificultam o acesso a servigos essenciais e a plena participagdo na sociedade. Nesse
cendrio, € crucial que o atendimento oferecido seja qualificado e humanizado, garantindo
que as necessidades especificas de cada individuo sejam atendidas adequadamente.
Isso envolve a promogéo da autonomia, incluséo social e respeito & dignidade da pessoa.

Além disso, muitas pessoas com deficiéncia dependem do apoio de suas familias e da
comunidade para superar as dificuldades do dia a dia. Assim, um servico bem estruturado
ndo sé melhora a qualidade de vida dos usuarios, mas também fortalece os lacos
familiares e sociais, criando uma rede de apoio essencial.

Em resumo, o atendimento qualificado para pessoas com deficiéncia é uma necessidade

continua, urgente e inadiavel. Ele assegura direitos fundamentais e contribui para a
i
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construcdo de uma sociedade mais inclusiva e justa, onde todos possam exercer
plenamente sua cidadania.

OBJETIVO GERAL; |

Atender pessoas com deficiéncia, cuidadores e suas familias, a fim de assegurar os
direitos sécio assistenciais, reduzindo a sobrecarga e prevenindo a situacéo de risco

provendo a incluséo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Oferecer Atividades Socioeducacionais:

© Promover atividades culturais, esportivas e recreativas para fortalecer a
identidade comunitéria e promover a convivéncia.

2. Acompanhamento das Familias:

o Acompanhar as familias em seu contexto social por meioc de visitas
domiciliares.

o Verificar politicas e servigos disponiveis na rede local, abrangendo areas
como assisténcia social, salde, cultura, educagdo e direitos humanos,
para garantir suporte adequado as demandas identificadas.

3. Desenvolvimento de Acdes e Oficinas:

o Desenvolver agdes e oficinas junto as familias, visando o diagndstico deste
nlcleo para a promogdo da qualidade de vida e fortalecimento dos
vinculos familiares.

4. Realizacao de Eventos:

© Organizar eventos como festivais, apresentacées artisticas e exposicoes
para que os individuos possam expressar sua criatividade e se conectar
com suas raizes cuiturais.

5. Criacdo de Espago para Jovens e Adultos com Deficiéncia:

o Criar um espago para jovens e adultos com deficiéncia por meio de oficinas

"Mundo do Trabalho", onde serdo realizadas atividades produtivas.

PUBLICO ALVO:
Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares do municipio de Indaiatuba, SP.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

2 T ™
e Demanda espontanea de membros da familia;

- »52 7
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» Pelos servigos de politicas pdblicas setoriais e demais Servigos socicassistenciais

* Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS QUANTITATIVAS:
+ Atendimento de 4 (quatro) grupos de minimo 20 e maximo 30 usuérioé cada
grupo, no servico de protecdo social especial para pessoas com deficiéncias e
suas familias.

METAS QUALITATIVAS:

¢« Aumento da Autoconfianga:

o Promover um ambiente que estimule a autoconfianca dos participantes,
permitindo que se sintam mais seguros ac se expressar e interagir
socialmente,

* Promogao da inclusao:

o Criar um espaco onde todos se sintam acolhidos e respeitados,
promovendo a incius&o e a valorizagéo das diferencas.

» Aumento do Empoderamento Pessoal:

o Incentivar os participantes a se tornarem agentes ativos em suas vidas,
promovendo a autonomia e o empoderamento nas decisdes pessoais.

» Melhoria na Qualidade de Vida:

o Contribuir para uma melhoria geral na qualidade de vida dos participantes,
abordando aspectos emocionais, sociais e fisicos.

+ Sensibilizacdo da Comunidade:

o Contribuir para a conscientizagdo da comunidade em relacdo as
necessidades e direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo uma
cultura de respeito e inclusio.

+ Feedback dos Participantes:

o Obter avaliagbes positivas dos participantes sobre as atividades realizadas,

indicando satisfacdo e impacto positivo em suas vidas.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

e Documentacio;
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Plano de Atendimento Individual e ou familiar;
Entrevista com a equipe multiprofissional;:
Relatério Multiprofissional;

Controle de presenca;

Termo de consentimento livre e esclarecido:
Relatorio de encaminhamento;

Declaracéo de Acompanhamento Social;
Plano de Trabalho da Unidade.

Visita domiciliar;

Observacao; Dialogo; Reunido:

Relatério de atividades;

Registros de das informagées para avaliacio do Servigo;
Elaboracao de curriculos.

Aplicacdo de pesquisa de satisfacao.

ETAPAS DE EXECUGAOQO / METODOLOGIA:

Atendimento Psicossocial: Quando a pessoa com deficiéncia e sua familia
procuram o CIASPE, sd@o acolhidos pela equipe psicossocial. Este atendimento
inicial visa compreender as necessidades e expectativas do usudrio, promovendo
uma escuta ativa e acolhedora.

Entrevista com a Equipe Multidisciplinar: Apés o acolhimento, & realizada uma
entrevista com a equipe multidisciplinar para anélise do perfit do usuario. Esta
etapa € crucial para direcionar o programa mais adequado as necessidades
identificadas.

Inscricdo e Admissdo: A admissdo do usudrio é formalizada por meio da
inscricio realizada pela equipe psicossocial. Apos a inscricdo, a pessoa com
deficiéncia é incluida no servigo oferecido pela organizacdo, passando a ser

acompanhada por uma equipe de referéncia.

Articulacdo na Rede: A equipe psicossocial fara articulagio na rede para garantir
um atendimento mais integral as familias, buscando parcerias com outras
instituigdes e servigos que possam oferecer suporte adicional.

Fone: 3894-5351 — E-mail: ciaspe@ciaspe.org.com.br site: www.ciaspe.org.br
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Oficinas Ofertadas pelos Educadores Sociais: Serdo realizadas oficinas de
artesanato, dan¢a, mdlsica, culinaria e cultura, além de atividades praticas
cotidianas, esportivas, recreativas e atividades externas. As atividades
acontecerdo em dois periodos (matutino e vespertino), totalizando 4 horas em
cada um, promovendo a inclusdo e o desenvolvimento de habilidades.

Acolhimento as Familias: As familias dos usuarios também serdo acolhidas em
momentos de lazer e encontros, promovendo escuta e troca de experiéncias.

Visitas Domiciliares: Serdo realizadas visitas domiciliares para melhor
compreensao do contexto familiar e social dos usuarios, visando um atendimento
mais efetivo.

Avaliacdo do Usuario: A avaliagdo dos usudrios é realizada de forma continua
pelo educador saocial, permitindo o acompanhamento regular do desenvolvimento.
Duas vezes ao ano, sdo realizadas devolutivas as familias, apresentando o
desempenho e a evolugdo do usuério ao longo do periodo.

Encontros no Programa "Mundo do Trabalho": Serfo realizados encontros
mensais com profissionais, através de palestras e rodas de conversa. Os temas
abordar&o crientagdo, conscientizacao, responsabilidade, motivagao e direitos da
pessoa com deficiéncia. Elaboragio de curriculos para agéncias e empresas.

Acompanhamento dos Usuérios Inseridos no Mundo do Trabalho: Apoio ao
usuario € a empresa: Em casos de contratacdo, o usudrio recebera orientacéo
continua da equipe psicossocial, visando garantir sua adaptagéo e manutengio no
emprego. Da mesma forma, a empresa contarad com suporte e orientacdes,
sempre que necessario, sobre o perfil e as necessidades especificas do usuario

para promover um ambiente inclusivo.
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3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

ASSISTENTE SOCIAL | SUPERIOR |  30n "PARCERIA
o1 COMPLETD LT 3.109,37
COORDENADORA SUPERIOR 40h PARCERIA
01 COMBLETL cLT 5.821,20
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 44h PARCERIA
o1 COMPLETO CLT 1.908,81
PSICOLOGO SUPERIOR 30h PARCERIA
o1 COMPLETS cLT 3.216,33
PEDAGOGO SUPERTOR 40h PARCERIA
01 COMPLEYS | cLT 3.656,44
o7 ORIENTADOR SOCIAL | ENSINO MEDIO 20h CiT PARCERIA 2.301,05
o1 MONITOR ENSINO MEDIO 44n oLt PARCERIA 1.906,81
PSICOPEDAGOGO SUPERIOR ~iah PARCERIA
0t COMPLETS cLT 3.414,66
o GESTOR SUPERIOR 160 o RECURSO 0.00
OPERACIONAL COMPLETO PROPRIO *
AUXILIAR DE LIMPEZA ENSINO aan PARCERIA
o1 FUNDAMENTAL cLT 1.963,10
AUXILIAR DE COZINHA ENSING 2h PARCERIA
01 FUNDAMENTAL cLr 1.906,81
01 EDUCADOR SOCIAL | ENSINO MEDIO aan cT PARCERIA 2.516,72
Gy AUXILIAR ENSINO MEDIO 4h o PARCERIA 1.906,51
ADMINISTRATIVO COMPLETO
o1 ASSISTENTE SUPERIOR adn ot PARCERIA 3.114,05
ADMINISTRATIVO COMPLETO

W &;
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13° SALARIO ~10.000,00
APRENDIZES 0,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA 0.00
AVISO PREVIO 0,00
CONTRIBUICAO AO INSS - COTA
PATRONAL 0,00
CONTRIBUICAD AQ PIS 2.242 59
CONTRIBUICOES (SINDICAL, 0.00
ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA)
CURSOS/TREINAMENTO 0,00
DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL 0.00
EPI/EPC/UNIFORME 2.400,00
ESTAGIARIOS 0,00
RECURSOS HUMANOS EXAMES 1.256,17 R$ 261.164,11
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS
FERIAS 8.333,35
FGTS 18.470,02
FGTS RESCISORIO 4.240,00
INSS 20.714,71
OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/ 5.929,15
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS
{Exceto Diretoria) 162.372.60
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 1.215,52
VALE ALIMENTAGAQ 16.750,00
VALE FARMACIA 0,00
VALE REFEICAQ 0,00
VALE TRANSPORTE 0,00
VERBAS RESCISORIAS 7.240,00
GENEROS GENEROS ALIMENTICIOS 6.000,00 R$ 6.000,00

-
et
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ALIMENTICIOS

EQUIPAMENTQ DE INFORMATICA 0,00
IMOVEL 0,00
LOCACAD LOCACQOES DIVERSAS 0,00 R$ 2.800,00
SISTEMAS DE SOFTWARES 2.800,00
VEICULOS 0,00
ELETROELETRONICOS E 0.00
ELETRODOMESTICOS '
- EQUIPAMENTO DE
MANUTENCAO i 1.000,00 R$ 4.390,95
INFORMATICA
PREDIAL E IMOBILIARIO 1.890,95
VEICULOS 1.500,00
CAMA, MESA E BANHO 0,00
COMBUSTIVEL 1.000,00
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1.000,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIQ/FOTOCOP 2.000,00
AS
MATERIAL DE HIGIEN|ZACAO E
4.000,00
LIMPEZA
MATERIAIS DE R$ 10.100,00
MATERIAL DIDATICO E
CONSUMO . 1.000,00
PEDAGOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E 0.00
ESPORTIVO )
OUTROS 1.000,00
TECIDOS E AVIAMENTOS 100,00
UNIFORME 0,00
VESTUARIO/CALCADOS 0,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 0,00 R$ 0,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA
) 5.340,00
CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA
) 1.200,00
JURIDICA
LIMPEZA E CONSERVACAD 2.500,00
SERVICOS DE OUTROS SERVICOS DE
cos ¢ i 0,00 R$ 15.840,00
TERCEIROS TERCEIRQOS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
) 6.500,00
TERCEIRQS PESSOQA JURIDICA
SEGUROS 0,00
VIGILANCIA E SEGURANCA
300,00
PATRIMONIAL ‘
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RECARGA DE GAS DE COZINHA 1.720,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 0,00
UTILIDADES PUBLICAS SERVICOS DEFORCA E LUZ 1-500,00 R$ 4.000,00
SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES (INTERNET, 780,00
TELEFONE, ETC)

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

R$ 25.357,92 R$ 25.357,92 | R$25.357,92 | R$ 25.357,92 | R$ 25.357,92 | R$ 25.357.92

.

R$ 25.357,92 R$25.357,92 | R$ 25.357,92 | R$ 25.357,92 R$ 25.357,92 | R$ 25.357,94

g“v

5- MONITORAMENTO E AVALIACAO:
INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:

A avaliacdo sera feita por meio de:

1. Analise Qualitativa:
o Relatorios individuais e em grupo.
2. Devolutiva para as Familias:

o Feedback da equipe multiprofissional sobre ¢ desenvolvimento e
participacdo dos usudrios.

3. Controle de Frequéncia
4. Questionario de Avaliagio:
o Questionério sobre os servicos ofertados para os usuarios.
5. Registros:
o Fotos, materiais confeccionados e atividades continuas.
6. Relatorios de Execucgéo:

o Relatérios mensais.

v
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8- AUTENTICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 08/01/2025

Aidﬂmwa Peretra da Silva

CRESSN" 534}13' (
W

']’YU/\.L\

, ¢ ; Aldemira Perelra da Sllva
Presjdente CIASPE Assistente Social
CPF N° 028.661.168-60 CRESS N° 53.437 — 99 Regido / SP

7- AVALIACAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE SELECAO, ATENDENDO AQS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014
E AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.
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