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PLANO DE TRABALHO ~ 2025/ NOVO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTETUC!OI‘:IAL PARA PESSOAS ADULTAS EM
SITUACAO DE RUA / ABRIGO INS;TITUCIONAL MASCULINO

|
1- DADOS CADASTRAIS
| 1.1- NOME ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CEJVIL: Comunidade Farol
1.2- ENDERECO: Estrada Jandira Gaiotto Danu%:cio, N° 980
CEP: 13332-206 —~ Vale do Sol |
CIDADE/UF: Indaiatuba / SP

TELEFONE: (19) 3875-1020 / (19) 99347-8753 |

|
1

i

E-MAIL: adm@comunidadefarol.org
SITE: www.comunidadefarol.org -
e

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA EATUAL: de 01/1 0/2024 ate 30/09/2026

NOME DO PRESIDENTE: lvanilda Barbosa Batissta de Almeida

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 41.514756-6 SSPISF?’

CPF: 335.854298-07

DATA DE NASCIMENTO: 12/10/1984

ESTADCQ CIVIL: Casada

CARGO/FUNCAOQ: Presidente ]

ENDERECO: Rua Angelina Maria Pernambuco, 43 Casa 02

BAIRRO: Parque Residencial Indaia |

CEP: 13332-075

TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-1020 /%{1 9) 99347—8753_ {/
Il

E-MAIL; coordenacao@comunidadefarol.org

!

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURi?DICA
N.° DO CNPJ: 08.402.589/0001-66
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 26/10/2006 '
ATIVIDADE PRINCIPAL: Atfividades associativasé nédo especificadas anteriormente.

Endersgo: Estrada Jandira Galotto Danuccio, N° 980, Vale do Sol - CEP: 13332-208 ~ Indaiatuba/SP
Site: www cornunidadefarel org / E-mait servicosocial@comunidadefarol org
Faone: (12) 3875-1020 / 98250-8733 / CNPJ: 08.402.589/0001-68
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ATIVIDADES SECUNDARIAS: Albergues assistenciais. Atividades de assisiéncia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares néo especificadas anteriormente.

1.5- IDENTIFICACAO:

(0 ATENDIMENTO

( ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
NUMERO DE INSCRICAO NO CMAS: 015/2011

1.6- CERTIFICACAO CEBAS:
¢ }SIM NO.:
(X) NAO

1.7- FINALIDADE ESTATUTARIA: :
A Comunidade Farol, constituida em 27 de setembro de 2006 € uma organizac3o ndo

governamental, de direito privado, beneficente, sem fins econdmicos, com tempo
indeterminado, com sede {matriz) e foro na cidade de Indaiatuba, & Estrada Jandira
Gaiotto Danuccio, N° 980- Vale do Sol - Indaiatuba- SP- CEP: 13332-206.

Tem por finalidade atuar na area de prevengéo e conscientizagdio contra habitos nocivos
a salide, com o objetivo de promover a inclusdo social de pessoas de ambos 0s sexos,
qize se encontre em situacéo de vulnerabilidade social. E terdo seus objetivos voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia plblica e social.

No desenvolvimento de suas atividades a Insfituicio prestara servigos permanentes e sem
qualquer discriminacéo de raga, cor, condigdes sociais, credo politico e religioso.

Tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu
funcionamento.

A fim de cumprir sua finalidade, a instituicdo organizar-se emantas unidades de prestagéo
de servicos, quantas se fizerem necessdrias, as quais ser@o regidas pelo Regimenio
Interno aludido no artigo anterior.

;/’ /
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1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:
BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 8663-X

CONTA CORRENTE: 47.156-9

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL FUNCIONA:

( X ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

1.10- A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS
POR SEMANA:

(X) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)
2- [IDENTIFICACAO DO SERVICO

2.1- PROTECAO SOCIAL: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

2.2- SERVICO: Execugéo do Servigo de Acothimento Institucional para Pessoas Adulfas
(de 18 a 59 anos) em Situacao de Rua - Abrigo Institucional Masculino;

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADORA

NOME: Célia Rodrigues de Oliveira

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 66.846.730-7 SSP/SP
CPF:034.367.236-73

FORMAGCAQ PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo
TELEFONE PARA CONTATO: (18) 3875-1020
CELULAR: (38) 99954-9177

E-MAIL: coordenacao@comunidadefarol.org

RESPONSAVEL TECNICO 7
NOME: Angelina Almeida Barboza ' ’
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 54.157.344-5 SSP/SP

CPF: 034.064.711-61

FORMACAO PROFISSIONAL: Superior Completo em Servico Social
NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS n° 080/65
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-1020

Enderego: Estrada Jandira Gaiotte Danuccio, N° 980, Vale do Sof - CEP: 13332-208 — indaiatuba/SP
Stte: www.comunidadefarol.org / E-mail: servicosocial@comunidadefarol.org
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CELULAR: (19) 99250-8733

E-MAIL: servicosocial@comunidadefarol.org

RESPONSAVEL PELA PRESTACAQ DE CONTAS
NOME: Fatima Rogerio Souza

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 10.239.359-X SSP/SP
CPF: 180.698.618-35

FORMAQAO PROFISSIONAL:. Ensino Médio Completo
TELEFONE PARA CONTATO: {19) 89347-8753
CELULAR: {19) 99221-8059

E-MAIL: prestacacdecontas@comunidadefarol.org

2.4~ DETALHAMENTO DO SERVIGO:

Acolhe pessoas em situac3o de rua do sexo masculino, a partir dos 18 até os 50 anos de

idade que estejam em situagéo de rua efou vulnerabilidade social.

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA {DIAGNOSTICO):

Um levantamento feito pefo Observatério Brasileiro de Politicas Publicas com a
Populagio em Situacdo de Rua, da Universidade Federal de Minas Gerais
(OBPopRua/POLOS-UFMG), revelou que 300.868 pessoas vivern atualmente em situacso de
rua em todo o Brasil. Em dezembro de 2023, esse total era de 242.756 pessoas. Segundo o
estudo, uma em cada trés dessas pessoas, vivem no Estado de Sao Paulo.

Na regi&o de Indaiatuba, no estudo mais recente (més de maio) o Censo da Populacgio
em Situacdo de Rua 2024, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
em parceria com a Fundacdo Feac revelou 1.557 pessoas, sendo que apenas 257 estdo
atualmente acolhidos.

As 1,3 mil pessoas nas ruas representam aumento de 39,4% em relagdo ao
levantamento anterior de 2021, quando foram contabilizadas 932 pessoas em situacdo de
fua,

Esse dado da realidade revela um grande percentual que se desioca e se movimenta

enfre a capital e os municipios do estado de Sdo Paulo, em busca muitas vezedide mel!?%s )

Ainda de acordo com essa pesquisa, um dos principais fatores que lefam o indiv

condigbes de trabalho, moradia e até mesmo atendimento de satide.
iduo
ao

a viver nestas condigc@es de extrema vulnerabilidade social esté relacion/agdo com a qu

j [
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de conflitos familiares, isso concomitante a outras questdes ligadas ao uso de sicool e oufras
substéncias, além do desemprego.

Considerando as 1.557 pessoas identificadas no levantamento {incluindo as 257
acolhidas), os homens respondem por 81,12% do fotal.

Em relacdo a corfraca/etnia, 38,79 % se declararam pretos/pardos, enquanto a maior
parcela desta populacio em situacio de rua tem entre 25 e 36 anos: 38,34%.

Em relacdo ao tempo que estdo em Campinas, as informacées foram colhidas com
452 pessoas entrevistadas, e 45,2% delas (209 pessoas) declararam que estio na cidade ha
mais de cinco anos. E entre 102 pessoas gue responderam & pergunta sobre o pericdo na
cidade, 49% afirmaram gue estdio s6 de passagem.

"0 fenémeno do aumento do nimero de pessoas em situacdo de rua infelizmente é
um drama nacional e tem se mostrado uma realidade preocupante. A condigéo de viver nas
ruas € resultado de um emaranhado de fatores econdmicos, sociais e de salde, que se
interconectam e reforcam mutuamente. Entretanto, a crise econémica e a pandemia foram
fatores extras que contribuiram de modo expressivo para o agravamento das condi¢des”,
afirmou Vandecleya Moro, secretaria municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social do
municipio de Campinas.

Para fins de definigdo conceifual desta populacao, critéric importante para se definir
também o publico alvo das politicas pGblicas, todos os recenseamentos realizados pela
| Fundag&o Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE definiram populacdo em situagio de rua
como o conjunto de pessoas que, por contingéncia temporaria, ou de forma permanente,
pernoita nos logradouros da cidade - pragas, calcadas, marquises, jardins, baixos de viaduto
- em locails abandonados, terrenos baldios, mocds, cemitérios e carcaca de veiculos. Também
s&o considerados moradores de rua aqueles que pemoitam em albergues publicos ou de
entidades sociais. A definicgo utilizada considera apenas as pessoas que se encontram “em
sitvacdo de rua”, excluindo, por exemplo, as residentes em moradias precarias, com
condigdes de habitabilidade reconhecidamente insatisfatorias.

Do ponto de vista das condicdes de rua e do perfil da populacdo, a Coordenacio de
Protec@o de Protegdo Social Especial de SMADS da capital Paulista, alertou para uma
mudanga que tem ocorrido tanto nas condicées da rua, quanfo no perfil da populacdo em
situacéo de rua, que esta mais fragilizada do ponto de vista de satde e da seguranca. O
aumento da violéncia da sociedade se reproduz entre as pessoas em situacdo de rua cujas
relagbes de protecao e solidariedade antes existentes, estdo completamente rompidos. Ha
um aumento de idosos com problemas de alcoolismo e de jovens viclentos, pgséoas com |
demandas de salide mental, pessoas egressas do sistema penitenciario e co idores de
drogas ilicitas. A presenca da droga tem alterado as condicdes da rua.
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Outro fator relevante a ser destacado, é que dessas pessoas, as que se encontram
mais proximas da condicdo idosa, combinada com a baixa escolaridade, sdo as que mais
sofrem com esses agravos sociais, conforme salienta a pesquisa realizada pelo Observatério
PUC Campinas.

Assim, para responder as mais diversas demandas advindas desta populacdo, tora-
se primordial a oferta de Politicas Plblicas e Servigos que reconhecam, acolham, integram e

reinsiram estas pessoas em programas de acesso a cidadania, assisténcia social, satde,

educagio, mercado de trabatho, dentre outros - capazes de atendé-las com dignidade.
Observa-se a auséncia de recursos qualitativos e quantitativos capazes de descrever e
compreender as mudangas de perfil frente a esta questao social.

Neste sentido, conforme ressaltado pelo informativo periddico disponibilizado pelo
Observatdrio PUC Campinas sobre a populacdo em situacdo de rua nas cidades da regido
Metropolitana de Campinas, talvez o primeiro passo para melhorar a visdo desta questdo
social seja através de recursos de anélise descritiva e exploratéria dos dados através do qual
possa estimular 2 promog#o de novos conhecimentos que apoiem a apreensio dos fatores
mais influentes desta condicdo da vida social.

Desta forma, é fundamental destacar gue frente as respostas as demandas sociais,
0s servicos socioassistenciais representam uma ferramenta potente de agdes em prof da
cidadania, acesso & justica e equidade social.

Ainda destacando o presente estudo do Observatério, “O poder decisério de acles
sociais e politicas publicas pode acompanhar o posicionamento social das pessoas,
especialmente, as pessoas com mais idade, que se mantém distantes da condicdo prevalente
na reprodugdo sistémica, no sentido de antever e combalir a situac@o de agravo social que
se manifesta como pessoas em situacdo de rua. Talvez assumir a solugdo que passa pela
construgdo de analitico dindmica em territdrios das cidades da Regiac Metropolitana de
Campinas, tendo em vista as apreensdes de como esse agrupamento vai se distanciando as
condigdes sociais vivenites nas municipalidades, seja um caminho para se construir medidas
protetivas para essas familias e pessoas. ” (Observatodrio PUC Campinas)

Gonsidera-se, portanto, que os dados sinalizam a importancia de construir estratégias
e metodologias na direcdo da reducdo dos niUmeros estatisticos que denctam o
comprometimento na condic&o humana.

As metas a serem atingidas no presente plano, requerem cuidadosa atencdo aos
dados da realidade aqui expostos, na perspectiva de o frabalho social impa a realidade
vigente e gerar novas possibilidades de humanizagéo e dignidade & populat,
de fragilidade social, em especial na condicao de rua.

Fonte: Informativo periddico - A populacdo em situacio de tua n des da Raqiéé/
Metropolitana de Campinas - Observatério PUC-CampinaSObsemat?}% ,F:}dC-Camp%nas. /

Site: www.comunidadefarol.org / E-mail: senvicosocial@comunifigdefarol.org
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OBJETIVO GERAL:

enfrentamento a situagéo atual de vulnerabilidade social.

com as demais politicas pdblicas, dentre as quais esta integracdo devera proporcionar a
promogdo € acesso aos direitos e impactos relevantes socialmente, para que forma mais
auténoma, a populaco atendida construa saidas e afternativas frente ao contexto de rua e

sobretudo, da vuinerabilidade social das quais se encontram.

diversos orgdos envolvidos — tantos os governamentais, quanto os n&o governamentais —
para determinar a hegemonia no direcionamento das acgles. As reunides sistematicas e
periddicas se configuram em uma potente ferramenta que permite agdes compartithadas entre
a rede para resultados positivos neste sentido.

oferta de atividades socioeducativas dentre as quais que compreendam e estimulem o
desenvolvimento integral do cidadédo e protagonismo social, garantindo sua inclusdo social,
autonomia individual e coletiva, sua defesa e afirmacao frente aos direitos sociais. '

Esse servigo devera acolher, integrar e promover estratégias junto ao acolhido, de

Ressaltamos que as acgoes serdo desenvolvidas neste servigo de forma integrada

Tal metodologia exige a definicdo das especificidades e das responsabilidades dos

As ofertas deste servico serdo executadas por profissionais qualificados, por meio da

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1-

Acolher, integrar e assistir o usuario acolhido, respeitando suas caracteristicas de vida
individuais, sua histéria e trajetéria de vida, tracando com este, estratégias de
enfrentamento frente 4s demandas sociais apresentadas;

Promover o trabalho de articulacdo entre a rede, tendo como focoe, inserir o individuo
em acles e programas capazes de responder as necessidades apresentadas em sua
integralidade;

Promover agdes de sensibilizagédo para divulgacéo do trabalho realizado, direitos e

necessidade de inclusio social e estabelecimento de parcerias na area

do servico;

Promover agoes de reintegragéo familiar e comunitaria;
Vincular os acolhidos aos servicos socioassistenciais, com én no Poupatempo
para organizacio de documentos basicos, CRAS, CAPS par:

{
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saL'J_de, bem como Unidade Basica de salde de referéncia, conforme necessidade
apresentada;

8- Ofertar aces de orientacdes quanto ao acesso aos direitos sociais, politicas pUblicas
€ programas socials capazes de auxiliar no processo da construcac de autonomis;

7- Oportunizar espacos e atividades que trabalhem a questdio das relagSes sociais e
protagonisma social através de atividades de grupos participativos, assembleias
grupos de acolhimento.

8- Estimular o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e sociabilidades com
vistas a geragéo de renda;

8- Orientar e esclarecer as consequéncias do uso abusivo de alcool efou outras drogas,
oferecendo alternativas e encaminhamentos para tratamento, acompanhando a
evolucao do tratamento;

10- Propiciar espago para a troca de experiéncias, refletindo guanto ac carater provisorio
do servico, oferecendo alternativas para a saida qualificada;

11- Oportunizar atividades recreativas {de esporte e lazer) além de estimular o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a higienizacdo, preservacdo do espaco
tendo em vista a consciéncia coletiva, participacdo, respeito e autonomia.

PUBLICO ALVO:

Adultos do sexo masculino em situacdo de rua com idades entre 18 e 59 anos.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:
Através da rede Municipal: CREAS — Centrc de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social.

METAS QUANTITATIVAS:

Atendimento de até 48 (quarenta e oito) adultos do sexo masculino.

Enderego: Estrada Jandira Gaiotte Danuccio, N° 980, Vale do Sol - GEP: 13332-205 — Indaiatuba/S
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METAS QUALITATIVAS:

1- Promover o fortalecimento bio-psico-social e econdmico do acolhido, por meio da oferta
de acolhida e convivio social na perspectiva de reconstifuicdo de vinculos e
desenvolvimento de capacidades e habilidades;

2- Garantir a protegao social por meio de um conjunto articulado de acfes que perpassam
pela seguranca de acolhimento Institucional, da articulagdo entre a rede
socloassistencial, no qual seja capaz de garantir a inclusdo dessas pessoas nos
servigos/programas/projetos, da inclus@o no CadUnico, inclusdoc em programas de
transfer@ncias de renda e habitagdo, concomitantemente com as demais politicas
publicas;

3- Propiciar a participagdo do sujeito na construgao de um projeto de vida ético, politico &
coletivo através do processo de trabalho ofertado de maneira dinamica e dialogica;

4- AcGes que visem o respeito as caracteristicas individuais, bem como as formas e
modos de agir de cada pessoa, valorizando assim, a sua histéria de vida individual e
social em consonéncia ao fomento quanto a convivéncia pacifica, aos limites
necessarios e fundamentais para a convivéncia coletiva, de forma a estabelecer
relagGes sociais produtivas e de preservagio ao espago comunitario e sociat;

5- Focoe objetivo voltado para o fortalecimento de vinculos familiares, com a adogdo de
metedologia de trabatho com as familias por meio de entrevistas, visitas domicifiares,
assim como a promocéo de atividades sociceducativas com as familias na Instituigso,
atraves dos momentos em que eles visitam os acolhidos. A finalidade dessas acdes
sera a de fortalecer o grupo para o exercicio de suas fungées de protecao, aliado &
auto-organizacgo e sua reintegracéo familiar.

6- implementar e aprimorar metodologias de trabatho capazes de responder as

demandas apresentadas com vistas ao sucesso quanto a saida qualificada.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:
- Acolhida: Recepcionar, esclarecendo e orientando quanto aos direitos, deveres e
funcionamento do servigo;

- Atendimento/escuta qualificada: Aplicar e tracar o Plano Individual de a imento,

estabelecendo metas, intervengdes e encaminhamentos de acordo com i’/ emandﬁé\ 3
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Encaminhamentos necessdrios, retorno periddico para acompanhamento dos casos
individuais.

- Reunifio para discussdo de casos: Discutr em reunido interdisciplinar os casos
acompanhados;

- Reunido de Equipe: Alinhar a rotina de funcionamento do servigo, discutir sobre alguns casos
entre a equipe Tecnica e Educadores Sociais, atentar-se as demandas manifestadas durante
a semana, e discutindo sobre orientacdes, informativos e planejamentc de atividades do
Servico.

- Atividades em grupo: Atividades elaboradas pela equipe de atendimento com o iniuito de
trabalhar temas relacionados a proposta de autonomia, empregabilidade, capacitacéo,
promocdo € prevengao relacionado a salde, e outras abordagens pertinentes a rotina de
trabatho.

- Atividades tematicas: Comemoraggo dos aniversariantes do més, ou festividades conforme

calendario nacional.

- AcBes de cuidados pessoais e coletivos: Atividades que estimulem a conscientizacio sobre

cuidados e higienizacado, objetivando a promocaoc da salde e elevacédo da autoestima.

- Grupos de orientacao profissional: Atividades que promoevam o incentivo a empregabilidade,
autonomia e qualificacdo profissional através da divuigacdo de ofertas e programas no

municipio, bem como, orientagdo sobre a elaboracdo de curriculo.

- Laicidade e respeito a diversidade religiosa nas atividades desenvolvidas: Afividades

pontuais de acordo com os eventos ecuméanicos.

ETAPAS DE EXECUCAO / METODOLOGIA;

Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado (CREAS) o servigo atuara

considerando o principio de intersetorialidade e a perspectiva de completude das politicas i{_

pablicas, tendo em vista o objetivo de promover a autonomia e ¢ protagonismo por meio do
trabalhc de acolhimento com o individuo em consonéncia com o possivel atend:mento famillar

na perspectiva de retomar efou fortalecer os vinculos familiares. .,

Endereco: Estrada Jandira Gaiotio Danuccio, N® 980, Vale do Sol - CEP: 13332206/
Site: vawwe. comunidadefarol.org / E-mail; servicosocizl@comunidadds
Fong: {18) 38751020 / 88280-8733 / CNPJ: 8.402. hS@:’CGG? g

Indaia ubei
ol.org




N COMUNIDADE

JEAROL

Neste sentido, é fundamental reafirmarmos o compromisso quanio a arficulacdo e
consclidagéo de uma rede integrada de protegdio que ofereca esfratégias de atenéfmentc
intersetoriais, planejadas assim, de acordo com cada demanda apresentada pelos acolhldos
bem como das especificidades do territério do qual estdo inseridos.

As situaces destas pessoas em situacdo de rua suas questdes demandam enorme
complexidade. Neste sentido, nenhuma acao isolada sera eficaz quanto as respostas destas
questdes sociais j& mencionadas. Nota-se o grande desafio que tem sido a integralidade dos
servicos enire as politicas vigentes, em especial as de Satide, habitacdo e trabalho. Torna-se
vital, portanto, compartitharmos agées na implementacio de fluxos e acOes direcionadas a esta
populacdo, para alcangarmos resuitados favoraveis. Como ja mencionado na atual proposta,
o trabalho integrado, tendo em vista a visdo global das necessidades basicas do individuo, é o
nico caminho nesta construcdo rumo a novos horizontes e perspectivas desta populacio em
extrema vulnerabilidade.

Assim, as etapas de execugdo respeitarioc as seguintes agges:

- Recepcéo: No momento da sua chegada na Comunidade Farol, o acclhido sera orientado
pelos Educadores de plantéo sendo orientado quanto ac funciohamento basico do servigo, e
em seguida sera encaminhado ao quarto para sua devida acomodacao.

- Acolhimento: Apds receber as orientaces sobre sua acomodag8o, higienizacio e
necessidades basicas, o acolhido devera ser atendido pela Equipe Téchica — passando
inicialmente pela Psicologia — para que seja aplicada a Ficha de Acolhimento. Nesta ficha
constara as informagdes basicas do acolhido, tais como dados pessoais, situacao de salds, e
com informagbes se ele gostaria que avisdssemos alguém sobre a sua chegada. A pariirdai a
equipe pode avaliar a situagéo daquele acolhido, e conhecer quanto as expectativas dele no
servico. Nesta ocasidio, ele tera orientacdes detalhadas quanto as normas e regulamentos do
servigo.

Caso este acolhide ndo esteja apenas de passagem na Instituicao naquele dia, ele é
encaminhado posteriormente ao setor de Servico Social para o Atendimento.

: )
- Atendimento social: Com o desejo de permanecer na Instituicdo, o acolhidg/ atendido pelg

profissional Assistente Social, para que seja ofertado através da escfita ualificada,/a

construgdo do Plano Individual de atendimento. A partir desta ferramghta/ o profissio
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compreenderéd a demanda do acolhide, e a partir dal, tracara com ele, estratégias de
intervencdo que objetivam o seu processo de desenvalvimento e autonomia de vida.

- Encaminhamentos: Apés conhecer a realidade do acolhido, bem como identificar suas

vulnerabilidades apresentadas, a equipe realizara os devidos encaminhamentos entre a rede.

- Acompanhamento: Apds conhecer a trajetéria de vida, aspectos individuais e expectativas do
acolhido, este passara a ser acompanhado pelo profissional Técnico de Referéncia. Neste
sentido, sera tracado com ele retornos nos atendimentos para o acompanhamento dos
resultados referentes aos encaminhamentos, participacéo nas atividades ofertadas pelo
servigo, trabalho com a familia, dentre outros objetivos fracados no Plano Individual de
Atendimento efou quaisquer demandas que se manifestarem no seu periodo de instalacdo
neste servico.

A metodologia de trabalho considerara os seguintes eixos para atuacio:

- Preparagéo para o mundo do trabalho — Agdes com o objetivo de informar sobre o mercado
de trabalho através de atividades sociceducativas para elaboragdo de curriculo, palestras
sobre temas relacionados ao desenvolvimento de habilidades, informacdo sobre as vagas
disponiveis no portal do PAT (Posto de Atendimento ac trabathador).

- Programa estagio: Mediante parceria com a Prefeitura, oferta-se um beneficio social no valor
de R$355,00 para o acolhido que deseja exercer alguma atividade de trabalho na instituicdo.
Tal iniciativa visa estimular atividades de trabatho, bem como preparar o individuo para gerir
suas financas.

- Qualificagdo profissional: Agdes em parceria com uma profissional voluntaria na area de
panificacéo, com o objetivo de oporiunizar a qualificacéio do acolhido na Padaria localizada na
estrutura da Comunidade Farol. Propde-se assim, estimular ¢ promover a preparacdc do
acolhido, ao mercado de trabalho. '

- Conscientizagéio sobre Respeito, Diversidade e inclusiio: Atividades semanais das quais
trabalha-se temas relacionados a respeito ao préximo, bem como, relacdes sociais. Através de J

acbes, discutimos sobre temas de relevancia relacionados a homofobia, racisam, etarismo,

machismo, denire outros.

- Construcio, Preservagéo e Fortalecimento de vinculos: Acdes enfre thidos, famiii

e a equipe técnica para preservar a relacdo de vinculos afetivos. Desde plgno individual de

f
Enderege: Estrada Jandira Gaiotto Danuccio, N° 980, Vale do Sol - CEP: 13332-206 £ indaiatuba/SP /
Site: www.comunidadefarol.org / E-mail: servicosecial@comunidadeffn .org h

Fone: (19) 3875-1020 / 89250-8733 / CNPJ: 08.402.589/0001- i




™ COMUNIDADE

/ FAROL

atendimento, trabalhamos esta questso com o acolhido, se ha o desejo de retomar, manter ou
preservar o vinculo com algum familiar ou amigo. A partir de entéo, a equipe técnica programa
atividades ou momentos de articulacio entre eles.

~ Promogédo e incentivo a visitas familiares: Acoes que promovam o encontro de familiares
com os acolhidos, dentre os quais, propde-se um momento de aproximacao e reconstrucio de
tagos afetivos. Através de um momento de visitas, promovemos o encontre ofertando um
lanche, e/ou cafés com a possibilidade de trabalhar as questtes festivas, tais como dia das
maes, dos pais, natal, denire outros.

- Protagonismo social e trabalho de construcdo da autonomia: Atividades em grupo,
dentre as quais trabalha-se com o objetivo de dar-lhes expressdo e patticipacdo social nas
atividades do Farol. Trabalhamos a consciéncia de participacdo social e protagonismo, rumo a
autonomia e consciéncia coletiva.

- Construgdo e evolugdo do Plano Individual de Atendimento e Projeto de Vida:
Atendimento realizado pela equipe Técnica (Assistentes Sociais e Psicologa), com o intuito de
planejar junto com o acolhido a sua trajetéria no Farol (aspectos de saltde, relacBes familiares,
sifuacdo socioeconémica, planejamento de vida, documentacao etc.), no sentido de tracar
metas desde a sua chegada e gradativamente avaliando cada etapa desta construcado. Desia

forma, entendemos que é possivel apoia-lo e construir estratégias para sucesso.

- Promogéo das acdes relacionadas a satide: atendimento médico semanal na Comunidade
Farol, bem como, atendimentos odontolégicos mensais. Também & realizado campanhas de
orientaca@o em parceria com o PSF Parque indaia.

- Atividades de incentivo e acesso a programagdes culturais e de lazer: participacao em

eventos relacionados a lazer, esporte e cultura em geral.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES MES |MES |MES |MES |MES [MES |MES |[MES | MES | MES | MES | MES

Acolhida e X X X X X X X X X /7 X X [l -
Escuta /\O/{

Reunido sobre X X X X X X X X X X
0S Casos

!
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Reunido de - X X X X X X X X X X X X
equipe
Atividades em X X X X X X X X X X X X
grupo
Atividades X X X X X X X X X X X X
teméticas

Agbes de X X X X X 1 X X X X X X X
cuidados
pessoais e

coletivos

Grupos de X X 1 X X X X X X X X X X
erientagdo

pmﬁssionai
Fortatacimento X X X X X X X X X X X X
de vinculos

familiares

Agbes X X X X X X X X X X X X
relacionadas a
satide

Programa de X X X X X X X X X | X X X
cultura e lazer

3- RECURSOS HUMANOS DO SERVICO:

‘ORIGEM DO

_QUANT | CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE HORARIA .co%zrgﬁipz;ﬁo (PARCERIA | SALARIO
| SEMANAL | y(l nmarioy | - OY o MENSAL.
1 Assist. Administrativo | Ensino médio 40H CLT PARCERIA | 3.100,00
1 Assist. Financeiro Técnica em adm 40H CLT PARCERIA 3.675,00
1 - | Coordenadora Geral | Ensinc médio 40H CLT/MEI PARCERIA| 8.000,G0
1 | Ailarde Srvigos | ensino médio 40H CLT - |PARCERIA| 2.500,00
Serals
1 Cozinheira Ensino medio 30H CLT PARCERIA | 2.000,00
1 Assistente Social Superior 30H CLT PARCEW 4.050,00 ‘
1 |Monitor Diurno - | Ensino médio 12X36 cLT PARCERIA | 2.700,08 }/
1 | Monitor Noturno Ensino médio 12X36 cLT  |PARGERIA| 2.700,d0/
1 |Monitor Folguista  |Ensinomédio | 12X36 CLT  |PAREERIA| 3.000,90 v
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1 Motorista Ensino médio 12X36h CLT PARCERIA| 3.100,00
1 Psicologa Superior 30H CLT PARCERIA | 4.050,00 |
4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOC:
4 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:
¢ . DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA S
TOTAL DA TOTAL POR
NADTé’ngZ;‘ADA DETALHE DA DESPESA DESPESA | NATUREZA DA
: (ANUAL) DESPESA
13° SALARIO 24.000,00
APRENDIZES o
ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA - :
AVISO PREVIO 1.200,00
CONTRIBUICAO AC INSS - :
COTA PATRONAL
CONTRIBUICAQ AO PIS
CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL, 9.600,00
CONFEDERATIVA)
CURSOS/TREINAMENTO
DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL ' 1.200,00
EPI/EPC/UNIFORME 2.400,00
ESTAGIARIOS
I?-lEucs;\}iJ:NSgsS EXAMES 2.280,00 R$587.493,33
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS O
FERIAS 24.000,00
FGTS 30.000,00
FGTS RESCISORIO 1.200,00
INSS 33.600,00
OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/ 12.000,00
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS
{Exceto Diretoria) 400.653,33
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 1.560,00
VALE ALIMENTACAQ 42.000,00
VALE FARMACIA o
VALE REFEICAO _
VALE TRANSPORTE 600,00
VERBAS RESCISORIAS 1.200,00
GENEROS - /
ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 108.000,00 / /Ry( 08.000,00
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EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCACAOQ

LOCACOES DIVERSAS

SISTEMAS DE SOFTWARES

2.800.00

VEICULOS

R$4.800,00

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

3.600,00

MANUTENCAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

2.400,00

PREDIAL E IMOBILIARIO

18.000,00

VEICULOS

R$44.400,00

CAMA, MESA E BANHO

20.400,00

COMBUSTIVEL

8.400,00

MATERIAIS DE COPAE
COZINHA

6.000,00

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO
[FOTOCOPIAS

6.000,00

MATERIAIS DE

MATERIAL DE HIGIENIZACAO
E LIMPEZA

18.000,00

CONSUMO

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

QUTROS

TECIDOS E AVIAMENTOS

3.785.07

UNIFORME

VESTUARIO/CALCADOS

R$42.185,07

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

CONSULTORIA/ASSESSORIA
CONTABIL

36.000,00

CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA

36.432,00

LIMPEZA E CONSERVACAQ

SERVICOS DE
TERCEIROS

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FiISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA

14.400,00

SEGUROS

9.000,60

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

ya

R$95.832,00

it

il

RECARGA DE GAS DE COZINHA

36.000,00 A/

UTILIDADES
PUBLICAS

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

//

SERVICOS DE FORCA E |LUZ

44.400,00//

/;335_20 M
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SERVIGOS DE
TELECOMUNICACOES 4.800,00
" (INTERNET, TELEFONE, ETC) |

TOTAL| 967.910,40 R$967.910,40

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

" -MES1 [ MES2 | MES3 MES 4 - "MES5 | mEss -
R$ 80.659,20 RS 80.65920 | R$ 80.659,20 R$ 80.659,20 | R$80659,20 |R$ éo.asg,zs
MES7. [ MES8 | MES9 | WMES10 | WMES " MES 12

R$ 80.659,20 R$ 80.659,20 | R$80.659,20 | R$ 80.659,20 | R$80.659,20 | R$ 80.659,20

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS:

A formulagéo e implementagao dos indicadores de monitoramento sio ferramentas
essenciais para a consolidagido da proposta. Trata-se de da construcdo prioritaria e
fundamental que deve ser coletiva e envolver esfor¢os de todos os atores: educadores,
equipe técnica, usudrios, parceires, e cobrdenagéo e devem ser utilizados de maneira
permanente. Neste sentido utilizaremos os seguintes instrumentais para este fim:

- Lista de presenca das atividades;

- Relatérios sobre os detathes da atividade;

- Plano de acéo da equipe técnica;

- Relatério mensal das atividades desenvolvidas

o Avaliaéét__o continuada do trabatho desenvolvido.

6- AUTENTICAGCAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 11 DE FEVEREIRO DE 2025,

fvanilda Barbosa Assinado de forma digital

Batista de por tvanilda Barbosa Batista
. de Almieida;33585425807
Almeida:335854298 p,dos 2025.02.10 172639 )i
07 -03'00" \
V oy
ivanilda Barbosa Batista de Almeida Angetina Almeida Barboza
Presidente Responsavel Técnica

¥
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7- AVALIACAO/AUTORIZACAO ADMINISTRAGAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM
CONJUNTO COM A COMISSAC DE SELECAQ, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA
LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.
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