ACAFI

10 anos

ASSOCIACAO CAMERATA FILARMONICA DE INDAIATUBA

PROJETO - Camerata Aprendiz 2025

e

Solicitacao de Alteragao
Data da Solicitagdo 21/.

REPASSE FUNCRI

Total para manutengdo R$ 41.482,82 j
Total para permanente R$ 24.292,00 4

REPASSE MUNICIPAL

55

Total para manutengdo

Total para permanente

REPASSE ESTADUAL

Total para manutengdo

Total para permanente

REPASSE FEDERAL

i

Total para manutengdo

Total para permanente

2025




PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Associacio Camerata Filarmoénica de Indaiatuba

1.2- ENDERECO DA SEDE: Hércules Mazzoni, 873
BAIRRO: Centro

CEP: 13330-250

CIDADE/UF: Indaiatuba/ SP

TELEFONE: (19) 9 83037213

E-MAIL: contato@cameratafilarmonica.org

SITE: www.cameratafi ica.org

1.2.1- ENDERECO

15/01/2025.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Sheyla Silva
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 26.284.903-3

CPF: 269.097.998-52

CARGO/FUNCAO: Presidente

ENDERECO: Rua Hércules Mazzoni, 767, ap. 12
BAIRRO: Centro

CEP:.13330-250

TELEFONE PARA CONTATO: CELULAR: (11) 94315-0510

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA




N.° DO CNPJ: 20.939.604/0001-05

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 12/08/2014

ATIVIDADE PRINCIPAL:

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
(Dispensada*)

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada*)
85.92-9-03 - Ensino de musica (Dispensada*)

90.01-9-02 - Produgao musical (Dispensada*)

90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades

artisticas

Nimero de registro | Valido até

& 1
Artigo 4° A Assacza;:ao tem como objetivos pr promogio da cﬁ?mra a defésd ea conwvapaé
do patrimonio hzsmn{m e artistico nacional e internacional; a criagcdo e a manutengdo de atividades
musicais, com o fomento da educagdo e da cultura promogdo de eventos esportivos, festivais, torneios,
campeonatos e integragdo social, propondo-se a:

Manter todos os grupos formados pela Associag¢do, equipes gestora e operacional, aprovados pela
Diretoria Executiva, Diretor Artistico e Diretor Geral, assim como contribuir para a manutengdo e
melhoria do seu padrao de qualidade;

Incentivar a pesquisa no campo das artes, cultura musical, assisténcia social, educagdo e esporte
construindo, organizando e mantendo arquivos de acesso publico;

Realizar eventos e/ ou agoes educacionais para a sociedade, sem distin¢do quanto a idade, raga, cor,
género, condi¢do social, credo politico ou religioso;

Promover a educagdo, capacitagdo e o treinamento de profissionais das dreas: musical, assisténcia
social e esporte;

Desenvolver programas de incentivo a formagdo de plateias para criangas, jovens, adultos e terceira }\
idade;

Desenvolver programas de acesso de alunos e docentes das escolas da rede publica e privada a todas as
atividades da Associagao,

Defender e conservar o patriménio histérico e artistico, estimular.e promover a produgdo e a difuséo de
manifestagées e bens culturais e artisticos de valor regional e/ ou universal, formadores e informadores
de conhecimento, cultura e memdria, bem como que estimulem a liberdade de expressdo;

Fomentar a cria¢do de espagos de expressdo e criagdo artistica e intelectual que contribuam para a
promogdo da cidadania, do acesso a musica, artes em geral, esportes e assisténcia social;



Difundir o repertorio da musica nacional,;

Promover e realizar concertos, operas, eventos, semindrios, simposios, COngressos, pesquisas, CUrsos,
festivais, oficinas, masterclasses e debates sobre a tematica constante das finalidades da Associag¢do, bem
como sobre temas a ela correlatos;

Organizar e/ ou promover a publicagdo de livros, periédicos e similares, além de obras audiovisuais e
gravagoes de albuns e videos digitais;

Captar recursos e patrocinios para projetos e programas da Associag¢do ou de terceiros que atuarem em
atividades de interesse;

Firmar convénios, contratos, intercaimbios e promover iniciativas conjuntas com demais organizagoes e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, pessoas juridicas e fisicas, como também
filiar-se ou integrar-se ao quadro de participantes de organizagoes ou entidades congéneres;

Contratar terceiros para prestar consultoria aos projetos que desenvolver;

Criar e manter grupos comunitdrios e/ ou profissionais de participagdo universal dedicados a musica
erudita e popular, esportes, teatro, danga, artes plasticas e similares;

Incentivar a participagao de regentes e solistas brasileiros com reconhecido mérito artistico;

Oferecer bolsas e criar prémios e/ ou concursos e outras agdes de estimulo relacionados com seus
campos de atuagdo;

Realizar quaisquer atividades ou praticar quaisquer atos necessarios ou relacionados ao cumprimento de
seu objetivo social.

Pardgrafo Unico - A Associagdo atuard de forma permanente e observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

2- IDENTIFICAG

Servi¢co de Protecido

O SERVICO

Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

-

NOBQE: Rafael Alencar Silva
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 46.801
CPF: 383’-.7/6'2..1‘}:8-28 < :
NOMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): CNPJ
44.159.777/0001-79

TELEFONE PARA CONTATO: —

CELULAR: (19) 9 9491-6299

E-MAIL: rafael.alencar@cameratafilarmonica.org

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: ¢
NOME: Alexandre de Andrade Cruz
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 44.802.401-9 SSP/ SP L

CPF: 364.230.778-78



NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicivel): CNPJ
54.810.237/0001-67

TELEFONE PARA CONTATO: ---

CELULAR: :(19) 98174-7172

E-MAIL: alexandre(@cameratafilarmonica.org

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:

NOME: Lillian Larangeira de Campos

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 47.769.039-7 SSP/ SP

CPF: 396.543.868-95

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CNPJ 35.761.405/0001-27
TELEFONE PARA CONTATO: ---

CELULAR: (1 1) 98365 0000

J U’STIFICAT&%?A

Conmderando 0 crescente aum

publico mfanu] e adolescente, no territ
vulnerabilidade soma} e baixa renda, o Prbjeto Aprendiz propde uma expansdo
significativa para atender a crescente demanda de usudrios sem atendimentos em
atividades sociais e culturais.

O Projeto Camerata Aprendiz, parte do programa de transformagdo social pela
musica da ACAFI, acolhe usudrios iniciantes e intermediarios, incluindo os usuarios do
projeto "Camerata Comunidade", mantidos pela ACAFI e de outros projetos do
municipio, uma vez que oferece um curso sequencial para usudrios que desejam
continuar seus estudos musicais. Além disso, prepara usudrios intermediarios para
praticas de orquestra e musica de camara, promovendo o desenvolvimento musical e

oportunidades enriquecedoras. Assim, o Camerata Aprendiz ndo s6 proporciona

educa¢do musical gratuita, mas também facilita a continuidade dos estudos para @/

-

3



usuarios de diversos contextos, contribuindo para o acesso equitativo a musica e para 0
desenvolvimento cultural e social da comunidade de Indaiatuba.

Essa ampliagdo visa fortalecer a formagdo musical desses jovens,
proporcionando-lhes ndo apenas acesso a educa¢do musical, mas também oportunidades
de desenvolvimento humano, inclusdo social e cultural, e democratizagdo do acesso a

arte e a cultura. Gerando impacto social e gerando base para musicalizagdo profissional.

OBJETIVO GERAL
Promover atendimento social e cultural a criangas e adolescentes de 03 a 17 anos 11

meses e 29 dias em grupos musicais.

PUBLICO ALVO....

Criangas e adolesc
rede publica.
Total de pessoas dire
Total de pessoas indiretas ate

FORMAS DE

a5

Divulgagdo feita nas escolas da red:

Encaminhamento dos demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos.

OBJETIVO ESPECIFICO/METAS/INSTRUMENTAIS:

- Manutengdo e |-Aumentar as ferramentas | -Aumentar

Contratagdo  com

expansdo da Equipe | interventivas humanas; em 67% a R
avaliagdo prévia;

de Gestao: quantidade

de usuarios

atendidos; : @/




Promover grupos
musicais colaborativos;
(descrever os grupos

musicais?)

desenvolvimento
de habilidades

culturais e social: visando o

Estimular

musicais,

protagonismo das criangas,

adolescentes e jovens;

-Atingir no
minimo 70%
de

aproveitamen
to das
atividades em

grupos,

-Desenvolver agdes |

de fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios, com 0

publico alvo indireto;

.-Expandir o acesso dessas

-Atingir 50%
de
engajamento
e
participag@o

5| familiar;, nas

demanda,
situagdes de
social e

vinculos sociais.

Plano Individual de

Acompanhamento;

Planejamento
didatico
pedagodgico;

Encaminhamentos;

Sistema Galileu.

Encontros;

Eventos;

com as
escolas
municipais.

Fotos.

METODOLOGIA:

Processo de Inscri¢do das atividades pedagogicas:
- Divulgagio de periodos de inscrigdes para processo seletivo, nas redes sociais da

ACAFI e demais redes de divulgagdao do CMDCA;
- Divulgagdo de selecionados nas redes sociais da ACAFI e demais redes de

divulgagdo do CMDCA.

- Processo interno/ formagao de turmas;
Serdo desenvolvidos oficinas musicais nas seguintes modalidades: Cordas Fnccwnadas
coletivas em duas turmas (iniciantes e intermedidrios), Sopros e Percussao coletivos, em

P
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duas turmas (iniciantes e intermediarios), aulas individuais de instrumento (Cordas
Friccionadas, Sopros e Percussdo), Canto Coral Infanto-Juvenil. Estas oficinas
acontecerdo nos dias de segunda e quarta-feira (Canto Coral Infanto-Juvenil),
tergas-feira (Cordas Friccionadas coletivas), com carga horaria de até 23 horas
semanais.

Materiais/ locais:
- 5 salas de aula: para as aulas coletivas de instrumento

- 1 sala de ensaios: para realizagdo das praticas de conjunto coral, de cordas
friccionadas, sopro, percussao e orquestra filarmonica infanto-Juvenil

- 2 computadores

- 1 projetor com tela (para eventuais aulas de apreciagdo.musical)

- 1 caixa de som, cabos e microfones.

- Partituras

- Impressao de apostilas e métodos

- Estantes de armazenamento

- Estantes de parti
- Acessorios musicai:
palhetas, baquetas, supo
- Instrumentos Musicai

cordas, resinas, arcos reserva, apoios para espigdo, bocais,
¢ estojos para guardar instrumentos

e calendério.

- Escolha das melhores pegas execut: ,
apresentagio. i - ;
- Relatdrio Flnal com atrlbulg:oes de notas, avaliando individualmente em cada aluno as
seguintes competéncias:

. Postura de palco (comportamento);

. Execugdo técnica (performance);

. Assiduidade nas aulas e apresentagdes.

- Entrega de Certificado.

CRONOGRAMA

s mEs | mis | mEs | MEs | MEs | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ACOES 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Planejamento % = X
Pedagogico

£

by, e

(L
P

e



Divulgagdo e Processo
Seletivo

Inscricoes

Formacao de turmas

>

Divulgacao de
selecionados

Aulas regulares

Ensaios de orquestra/
Coro infantil

Aulas Abertas

Reunido de
Responsaveis

Apresentagdes de
encerramento do
semestre

Concertos orquestrais

Relatorio Mensal das
atividades

Prestacdo de Contas.fus

Avaliagdo Semestral

Monitoramento

] FORMA  DE

CARGO ESCOLARIDADE | Q! AT
MENSAL (CLT, ~ MEL
VOLUNTARIO...)
Dire¢do Executiva Superior completo 48 a 60h MEI
Diretor :
b o g Superior completo 48 a 60h MEI
Diretor(a)
Artistico(a) e | Superior completo 48 a 60h MEI
Musical
Diretor Geral Tecnologico 48 a 60h MEI
Coordenador .
PE AT Superior completo 48 a 60h MEI
Coordc?ngqao Superior completo 48 a 60h MEI
Pedagdgica
Superior completo 48 a 60h MEI

Produtor Executivo

=7



Coordenador(a)

Cordas Superior completo 48 a 60h MEI

Friccionadas

Chmtmatiana) 2 Superior completo 48 a 60h MEI

Sopros e Percussao

Coordenador(a)

Vocal £ de | Técnico 48 a 60h MEI

Musicalizacdo

Arquivista Ensino Médio 48 a 60h MEI

Diretora Financeira | Superior completo 48 a 60h MEI

Psicopedagoga Superior Completo 48 a 60h MEI

Assistente Social Superior Completo 48 a 60h MEI

Brotitoiaydiend - | 0P 32a40h | MEI
incompleto

Coordenadora  de .

Mok oo Superior completo 32 a40h MEI

Social Media  fusobCrof 16a20h | MEI

leto
Design Grafico . 16220h | MEI

Gerente de Trafego
Pago

16 a 20h

Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

Professor de Cordas ;

Friccionadas

Monitét Assisten

Professor . de
Violino '

Superior comple

Professor de Viola | Superior completo 8 a 10h MEI

Professor de :

Soderls Superior completo 8 a 10h MEI

Professor de :

Cantnlioco Superior completo 4 a 5h MEI

= ior O e Superior completo 12a15h MEI

Transversal

Professor de oboé Superior completo 12 a 15h MEI

Professor de : -
i Superior completo 12 a 15h MEI >k
Professor de Fagote | Superior completo 12a15h MEI

Fealesor " Superior completo 12a15h MEI

Trompete

o ol e Superior completo 12 a 15h MEI

Trompa




Professor de
Trombone, Eufénio | Superior completo 1 12a15h MEI
e Tuba
I;rofessczr o Superior completo 1 12 a 15h MEI
ercussao
Professor de
Musicaliza¢ao Superior completo 1 8 a 10h MEI
Infantil
Regente Coro
Cantares (Infantil -
07 a 11 anos e | Superior completo 2 12 a 15h MEI
Juvenil - 11 a 17
anos)
ﬁ&iiﬁ? Ju(‘)/::(rlllillestra Superior completo 1 8 a 10h MEI
Eﬁ’_n};set;e fides Superior completo 1 24 a 30h MEI
Faxina/ Limpeza - 1 32240 MEI
Regente Estagiario T e 1 16a20h | MEI
inco
DE RECURSO
~ DEMONSTRATIVO DE APLICACAC
BENS E A8 1 }/“R$24.292,00
MATERIAIS - N241292,00- =’
PERMANENTES =
13° SALARIO i
APRENDIZES
ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA
~ AVISO PREVIO
CONTRIBUICAO AO INSS - COTA
PATRONAL ‘
e ~ CONTRIBUICAO AO PIS
CONTRIBUICOES (SINDICAL,
. ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA)
. CURSOS/TREINAMENTO RS
DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE YN
SALARIAL :
EPI/EPC/UNIFORME
ESTAGIARIOS ' R$




EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS
FERIAS

FGTS
FGTS RESCISORIO
INSS
OUTROS ~ ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS  (Exceto
Diretoria)

SEGURO DE VIDA (GRUPO)
VALE ALIMENTACAO
VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE
VERBAS RESCISORIAS

GENEROS ..« . GENEROS ALIMENTICIOS

ALIMENTICIOS

IPAMENTO DE INFORMATICA

LOCACAO

i -;C(E)MBUSTIVEL
MATERIAIS DE COPA E COZINHA

MATERIAL D
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

MATERIAL DE HIGIENIZACAO E
MATERIAIS DE | | [MPEZA

CONSUMO MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
OUTROS
TECIDOS E AVIAMENTOS
UNIFORME .
VESTUARIO/CALCADOS

MEDICAMENTO @ MEDICAMENTOS
S

SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA . R$41.482,82

TERCEIROS CONTABIL 2 ;! /

/, 12



CONSULTORIA/ASSESSORIA :
JURIDICA ;
 LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS :
PESSOA FISICA E
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | R$
PESSOA JURIDICA 41.482,82
 SEGUROS =
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

RECARGA DE GAS DE COZINHA
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

' SERVICOS DE FORCA E LUZ
SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

UTILIDADES
PUBLICAS

(INTERNET, TELEFONE, ETC) , 4
' “JorM. . . R 5 RS
. 1 6577482 6577482

41. PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

ITE | o NOME E 4

____l}_fl ESPECIFICACAO 5 e
1 Bumbo Sinfonico RS 13.493.00
2. RS 2. O@LOO
3% . 1o ~R$2.800,00
B Mesa para percusswmsta g | an ¥ s ~R$499,00-
5 ﬁ* Pandeiro Sinfonico 1 R$ 5.500,00. || R$5.500,00

“TOTALDE PERMANENTES RS 24.292,00

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO

MES01 | MES02 | MES03 [ MRS04 | MES05 | MESO06

RS 27.742,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.532,82

[MEso07 | MES08 | MES09 | MES10 | MES1l | MES12 _ A
RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 RS 3.450,00 f
5. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PROJETO: @1/
INDICADORES DE AVALIACAO DAS METAS: , 7?



Avaliacao de resultado:

As avaliagOes serdo realizadas com analise qualitativa através das observacdes
do desempenho do trabalho realizado, baseadas nos objetivos e metas para cada agdo
desenvolvida. Bem como, pesquisa de satisfagdo semestral com o publico-alvo e

feedback das familias.

6- AUTENTICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Indaiatuba, 21 de outubro de 2025.

INDAIATUBA,©S / /) 1 2005~
= Projeto Aprovado

STATUS DO PROJETO: Conissdo de Ardis i PrOOS

APROVACAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:

gw/mz @MQLO qu@la 98%6¥29 | D

Wﬁ*-ﬂ\dw-)ﬂxm AR EERPAR I
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