Tordilha

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

S 2 = . alise
Associacao Estancia Tordilha Conissto 8o A"
PROJETO REDEAS DA VIDA

ANO DE VIGENCIA DO PROJETO

2026

VALOR DO PROJETO

Valor total do projeto R$152.287,00
Total para manutencao R$152.287,00
Total para permanente R$ 0

VALORES DO(S) ULTIMO(S) REPASSE(S):

| REPASSE FEDERAL | R$ |

[REPASSE ESTADUAL [R$ |

[REPASSE MUNICIPAL | R$ | %/

M’W

| REPASSE FUNCRI | R$ 117.632,00 |
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1- DADOS CADASTRAIS

1.1-1.1- NOME ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: Associacao Estancia Tordilha

1.2- ENDERECO DA SEDE: Estrada Joao Ceccon, 3.361- Fazenda Espirito Santo

BAIRRO: Mato Dentro

CEP: 13.330-970

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP
TELEFONE: 11 99972.5672

E-MAIL: thais@estanciatordilha.com.br

SITE: www.estanciatordilha.com.br

1.2.1- ENDERECO LOCAL DE EXECUCAQ DO (S) PROJETO (S):

O ATENDIMENTO E FEITONA SEDE?  (x ) SIM ( YNAO  ( )AMBOS

Caso o atendimento nao seja feito na sede da Organizacdo, ou em mais de um local, declarar
abaixo o endereco:

Endereco:

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 23/03/2021 até 23/03/2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Guilherme Pereira Osério
RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 29.151.301

CPF: 226.457.318-05

CARGO/FUNCAQ: Presidente

ENDERECO: Rua Estrela D’alva, 60

v
BAIRRO: Bosque ‘%(
CEP: 13283-660 ﬂ/
TELEFONE PARA CONTATO: >

CELULAR: 11 996140085
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1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 21.601.404.0001/00
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 05/11/2014

ATIVIDADE PRINCIPAL: 86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares

em salde humana

ATIVIDADES SECUNDARIAS: 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos
sociais 94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte 94.99-

5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.5- IDENTIFICACAO:
Numero de registro Valido até
INSCRICAO NO CMDCA 28/24 18/05/2027
INSCRICAO CMAS

1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:

(i) Implementar, promover e manter em execugao projeto de equoterapia
objetivando methorar a qualidade de vida dos praticantes, através da
interagio com cavalos, contribuindo com seu desenvolvimento
biopsicossoeial  (fisico,  psicologico, emocional,  social e
comportamental), de forma prazerosa e alegre na interagio com
cavalos, por meio de wma abordagem interdisciplinar. Habilitando,
reabilitando, prevenindo e educando o praticante de forma global,
visando seu bem estar, bem como a inelusio social do participante ¢
reintegragiio 4 vida comunitdria. Objetivando o atendimento de
praticantes particulares e pessoas de baixa renda;

(i)  Abarcar o processo de inclusio social e educacional, auxiliando criangas
e adultos, com restrigoes emocionais, comportamentais, fisicas ou de
sociabilizagio, caracterizando-se como um instrumento disponivel para
a sociedade e um aliado nesse processo;

(iii) Capacitagio profissional gratuita e investimento em pesquisa
relacionados ds atividades constantes dos topicos acima;

(iv)  Promogio gratuita de educacio e de projetos culturais relacionados as
atividades constantes dos topicos acima;

(v)  Desenvolvimento de estudos, de pesquisas e de tecnologias alternativas,
produgio e divulgagio de informacies e conhecimentos téenicos e
cientificos que digam respeito as atividades constantes dos tépicos

acima;
(vi) Promogio da Assisténeia Social, do voluntariado e de programas de
inclusio social relacionados as atividades constantes dos t6picos acima;
(vii)  Execugio e apoio a projetos e estudos de casos que ilustrem e estimulem
as atividades deseritas acima; |
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2- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
2.1 RESPONSAVEIS: Haiquel Abjaude Sabino e Analia de Moraes Popst dos Santos

COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Haiquel Abjaude Sabino

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 10133393/MG

CPF: 043.470.986-77

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): DI MG n. 10.133.393
TELEFONE PARA CONTATO

CELULAR: 19 98241.4826

E-MAIL: haiquelabjaude@hotmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

NOME: Analia de Moraes Popst dos Santos

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 43.405.295-4/SSP

CPF: 307.685.838-61

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): CRESS 43978
TELEFONE PARA CONTATO

CELULAR: 15 99736.5064

E-MAIL: narapopst81@hotmail.com

&
o

4
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RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS:

NOME: Analia de Moraes Popst dos Santos

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 43.405.295-4/SSP

CPF: 307.685.838-61

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): CRESS 43978
TELEFONE PARA CONTATO

CELULAR: 15 99736.5064

E-MAIL: narapopst81@hotmail.com

2.2- DETALHAMENTO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAO:

12 meses

JUSTIFICATIVA:

O Projeto Rédeas da Vida pretende trabalhar com 70 criangas e adolescentes com
deficiéncia e/ou com necessidades especiais, em situagdo de baixa renda, preferencialmente
na cidade de Indaiatuba.

O ideal do presente projeto &€ construir mecanismos que utilizem o ambiente da Terapia e
suas peculiaridades para identificar e trabalhar nas necessidades de cada praticante.

Dada a necessidade da relevancia desse projeto no municipio de Indaiatuba, trazemos
alguns numeros; em 2020 a cidade tinha aproximadamente 1.290 criangas apresentando
dificuldades motoras, neuroldgicas, psicolégicas e sociais, se enquadrando no aspecto de
“criancas com necessidades especiais”; inscritas em entidades como CIASPE (130 criangas),
APAE (820 criancas), CIRVA (140 criangas), AVANCAR (200 criangas), ndo sendo
contabilizadas aqui, criancas que tem necessidades especiais e ndo estdo inscritas em
nenhuma dessas entidades citadas acima.

Esses numeros justificam a preocupag¢do do municipio com relagcdo a inclusdo dessas
pessoas, bem como tratamentos que viabilizem essa inclusdo com qualidade, orientagdo e
desenvolvimento.

Hoje, a Estancia Tordilha atende 83 criangas com necessidades especiais e tem capacidade
de crescimento de até 180 atendimentos semanais.
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OBJETIVO GERAL:

Contribuir com o desenvolvimento maximo das potencialidades da pessoa com
necessidades especiais, tanto na parte fisica, psicologica, social e educacional. Facilitando
sua aceitagdo, inclusdo na vida em familia e sociedade.

PUBLICO ALVO:

Constitui objeto desse Plano de acdo, atender por meio da Equoterapia, 70 criancas e
adolescentes com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, em processo de inclusao,
contribuindo para a melhora de seu desenvolvimento global.

Tomando por média que cada participante € membro de uma estrutura familiar composta
por no minimo mais 4 pessoas, e que toda familia € beneficiada com o desenvolvimento de
um de seus membros, indiretamente beneficia-se 280 individuos.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

Encaminhamento médico, assisténcia social, indicagao de outros pais/responsaveis que ja
atendemos, busca direta, espontaneo...

OBJETIVO ESPECIFICO/METAS/INSTRUMENTAIS:

Objetivo especifico | Meta qualitativa Meta quantitativa Instrumentais
Identificar as | Diminuir as | 100%, caso a | Questionario
necessidades e | necessidades frequéncia esteja Familiar, ficha
potencialidades de | que impediam o | compativel com o cadastral,
cada praticante praticante de | atendimento. relatorios
evoluir E médicos e lista de
aumentar as presenca
potencialidades,
tornando-o mais
capaz.
Ampliar o repertorio Maior 50 % dos Relatério de
de conhecimento e aproveitamento e | participantes aptos a evolucao
possibilidades de qualidade nas aprender e/ou
execucao de tarefas. atividades desenvolver uma
Realizacao de exercidas fungdo especifica 2
Tarefas que exijam )k’
maior esforco,
concentracédo e
iniciativa.
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Facilitar o Aquisicdo dos 50 % dos Entrevista com o
descobrimento de valores participantes com participante
novas habilidades e vocacionais conhecimento realizada pelo
aptidoes. Capacidade | necessarios ao proprio de suas psicélogo

de realizar diferentes | exercicio de possibilidades e responsavel e
tipos de atividades, qualquer oficio intencdes relatorio

em grupo e vocacionais

individualmentE

Promover Superacdo para 80% dos Entrevista com os
desenvolvimento lidar com participantes pais, andlise
psicologico e problemas, conseguem esse comportamental
emocional (confianca, | frustracoes, desenvolvimento nas sessoes e
coragem, disciplina, desafios e seguindo as nos ambientes
respeito, lideranc¢a, reorganizacao instrucdes da externos,
seguranca, auto social equipe. utilizando a ficha
estima, habilidades de evolucdo da
comunicativas, psicologia e
favorecer o convivio escala Denver
familiar e as relacoes (anexo)
interpessoais.)

Promover Estar apto a se 50 % dos Relatério de
desenvolvimento movimentar participantes aptos a fisioterapia
fisico (coordenacao sozinho, desenvolver marcha (anexo), analise
motora, ténus executando e movimentos clinica e exames.
muscular, equilibrio, tarefas rotineiras | especificos,

biomecanica da e possibilitando diminuindo os

marcha, relaxamento | maior qualidade problemas e

muscular, aspectos
psicomotores e
autonomia).

de vida.

aumentando a
funcionalidade

INSTRUMENTAIS ADICIONAIS (quando aplicavel):

METODOLOGIA:

Em sessbes que ocorrerdo dentro do rancho da Tordilha, utilizando todo o ambiente que nos
cabe, pista 20x30, cavalos treinados, piquetes, baias, e todos os materiais necessarios
(manta, sela, cabecada, estribo, etc...) — cada atendimento tem sua particularidade e tanto o
material quanto o ambiente a ser utilizado sera de decisdo do terapeuta mediante o que
compades a avaliacdo do praticante; com a duragdo de 45 minutos, uma vez por semana, 0s
participantes serao acompanhados por 1 (um) psicélogo, 1 (um) fisioterapeuta, 1 (um) instrutor
de equitacdo, desenvolvendo atividades que busquem o alcance dos objetivos tracados pela
equipe. As sessdes de treinamento sdo divididas em trés fases, sedo estas:
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12 Fase: Sao propostas atividades com o objetivo de criar um enlace afetivo entre o praticante
e o cavalo. Essas atividades incluem desde alimentacao, limpeza do animal, encilhamento,
conducéo terapéutica, a orientagdes tedricas e cientificas sobre equitagdo.

22 Fase: Representa o treinamento propriamente dito, em que o participante ira realizar as
atividades propostas sobre o dorso do animal. Utilizando os andamentos e técnicas
desenvolvidas de acordo com suas limitagdes e objetivos de desenvolvimento.

32 Fase: Concomitante com o término da atividade sobre o dorso do cavalo, o participante
realizara atividades de relaxamento fisico e atividades de desenvolvimento social.

A Equoterapia € um método terapéutico, holistico, que utiliza os recursos fomecidos pelo
cavalo, dentro de uma abordagem interdisciplinar, montado ou nédo, buscando um
desenvolvimento biopsicossocial do individuo. Habilita, reabilita, previne e educa o praticante
de forma global

E um método cientifico que foi reconhecido em 1998, pelo Conselho Federal de Medicina e
em 2008 pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Tem sua origem na
Europa onde é aplicado de forma ampla a nivel clinico e escolar.

Sao varios os recursos disponiveis:
. Terapia Assistida por Eqiiinos (TAE)

Tratamento que incorpora atividades com eqtiinos e/ou envolvimento com equinos. Objetivos
terapéuticos sao colocados em funcao das necessidades do praticante por profissionais da
area de reabilitacdo/habilitagdo devidamente habilitados.

. Hipoterapia

A Hipoterapia € uma abordagem fisica, ocupacional ou psicolégica que utiliza o movimento do
cavalo. Esta estratégia é utilizada como parte de um programa integrado para obtencéo de
uma melhora funcional geral.

. Horsemanship terapéutico

Atividades com cavalos organizados e liderados por instrutores habilitados e experientes
aplicadas a pessoas com alguma deficiéncia ou necessidade especial. Atividade para criancas
em progressao de desafios sobre autoconhecimento emocional, social e de qualidade de vida.
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. Equitacao terapéutica

Atividades a cavalo incluindo disciplinas de montaria tradicional ou adaptada, conduzidas por
terapeuta habilitado.

. Volteio interativo

Atividades de Horsemanship, movimentos ao entorno, sobre e com o cavalo ou tambor,
posicoes ginasticas sobre o cavalo ao passo, trote ou galope. O volteio interativo oferece
oportunidade de movimento, atividade educacional, social e incentiva a criatividade para uma
variedade imensa de populacdes.

. Aprendizado facilitado por eqiiinos (AFE)

Inclui atividades incorporando a experimentacao equino/humano num envolvimento de
aprendizado ou autodescobrimento. AFE promove a exploracao pessoal de sentimentos e
sensacdes num formato educacional. O programa € conduzido por terapeuta ou educador
habilitado.

. Competicédo

Pode ser individual ou por times. Integrado ou especializado o esporte pode ser de
performance ou de atividades.

. Reabilitacdo vocacional

Atividades no ambiente eqiiino que podem incluir readaptagao, exploragao vocacional. Os
participantes séo adolescentes ou adultos.

. Psicoterapia facilitada por eqtiinos (PFE)

Psicoterapia experimental que inclui cavalos. Pode incluir mas nao é limitada a montaria. Inclui
alimentacao, escovacao, trato, manejo, trabalho a pé ou montado, atrelagem e volteio. PFE é
facilitada por terapeuta habilitado e com experiéncia em saide mental com adequado
conhecimento eqiestre.
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3- RECURSOS HUMANOS:

Descrever toda a estrutura de RH necessara para a realizagdo do projeto.

EQUIPE

CARGO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA
MENSAL (4
semanas)

FORMA DE
CONTRATAGAO (CLT,
MEI, VOLUNTARIO...)

Coordenador Técnico

Ensino Superior 1

96h

ME

Treinador Cavalos

Ensino
Fundamental

64h

MEI

Assistente Social

Ensino Superior 1

96h

ME/Nota Fiscal

Marketing

Ensino Superior 1

64h

MEI

Equinocultor

Ensino Superior 1

96h

MEI

4- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA
DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

R$

R$

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO
COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

FERIAS

FGTS

R$
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FGTS RESCISORIO

INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

SEGURO DE VIDA (GRUPO)

VALE ALIMENTACAO

VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS
ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

R$

LOCAGAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCACOES DIVERSAS

R$

SISTEMAS DE SOFTWARES

VEICULOS

MANUTENGCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

R$

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPA E
COZINHA

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTO
COPIAS

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

VESTUARIO/CALCADOS

R$

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

R$

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORI
A CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESSORI
A JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRQOS PESSOA FISICA

R$ 37.500,00

R$ 152.287,00
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

R$ 114.787,00

SEGUROS

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL

UTILIDADES
PUBLICAS

RECARGA DE GAS DE
COZINHA

SERVICOS DE AGUAE
ESGOTO

SERVICOS DE FORCA E LUZ

SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES
(INTERNET, TELEFONE, ETC)

R$

TOTAL

R$ 152.287,00

RS 152.287,00

*Consultar Instrucdo Normativa n2 2/2021 - https://www.indaiatuba.sp.gov.br/terceiro-setor/manuais/

4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM ESP:(?I:IEZ:Q A0 QUANTIDADE | R$ UNITARIO R$ TOTAL
R$ R$
R$ R$
R$ R$

TOTAL DE PERMANENTES R$

:

I

*Consultar site Bolsa Eletrénica de compras/Catalogo de Materiais e Servigos

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO:

MEB.

~ MESO01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
R$ 12.690,62 R$ 12.690,58 R$12.690,58 | R$12.690,58 | R$12.690,58 R$12.690,58
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 12.690,58 R$ 12.690,58 R$12.690,58 | R$ 12.690,58 | R$ 12.690,58 R$ 12.690,58
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5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PROJETO:

INDICADORES DE AVALIAGAO DAS METAS:

Nosso monitoramento para avaliagdo e medi¢cdo dos objetivos propostos sdo feitos
através dos nossos relatérios trimestrais, assim como pela avaliacdo psicolégica e fisica
de cada praticante, conversas com os pais/responsaveis e outros profissionais envolvidos
(tais como professores, médicos, terapias associadas, etc...).

Caso os objetivos ndo sejam atingidos, nosso coordenador técnico ira intermediar para
avaliar:

- Terapeuta responsavel (algumas vezes a crianga foi encaminhada com foco em
problemas fisicos, porém para iniciar o desenvolvimento precisa-se tratar o emocional

antes.);
- Métodos, materiais e praticas aplicadas, bem como, sua adequacéo e/ou troca;
- Cavalo e suas Habilidades para aquele caso

- Frequéncia e contribuicdo responsavel da Familia no desenvolvimento da crianca

6- AUTENTICAGCAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 23/10/2025

Do assinado digi

ANALIA MARIA DE MORAES POPST DOS SANTO!
GUILHERME PEREIRA OSORIO Data: 23/10/2025 16:05:35-0300
Data: 23/10/2025 21:10:26-0300 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilherme Pereira Osorio Analia Maria de Moraes Popst dos Santos

Representante Legal Assistente Social
Associacao Estancia Tordilha
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7- AVALIAGAO/AUTORIZAGAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS,
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.

pDaaTUBA, QS / /] 12025

Pr_ojeto Aprovado
de Andiise de Projetos
STATUS DO PROJETO:

APROVAGAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:

NOME COMPLETO N RG ASSINATURA
Wieia & Erima sk FHUSA -4 _UFght
oy Qo do Raphisle 93830459 : g
J‘W'O/l% e Sio- 2 A g3 4t AL
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