PLANO DE TRABALHO 2026

SERVICO DE PROTECAOQ SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS
SERVICO DE MEDIA COMPLEXIDADE

{- DADOS CADASTRAIS

1.1- Nome Organizagdo da Sociedade Civil: Centro de Inclusde e Assisiéncias as Pessoas
com Necessidades Especiais

1.2- Endereco: Rua Ibatinga, 291

Bairro: Jardim Umuarama

CEP: 13.343-825

Cidade/UF: Indaiatuba/SP

Teiefone: {19) 99526-1784

E-mail: adm ri@ciaspe.org.br

Site: hitp://ciaspe.org.br/

1.3- Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: de 01/04/2026 até 31/12/2027
Nome do Presidente:; Adilson Antunes de Siqueira
RG/orgéo expedidor: 12.251.278-9 SSPISP

CPF: 028.661.188-60

Cargo/Funcao: Presidente

Enderego: Rua Marcilia de Moraes Estevam, 845
Bairro: Terras de Haici

CEP: 13.341-491

Telefone para contato: {19) 3894 5351

Celular: {19) 99919-9681

E-mail: dirstorla@ciaspe.org.br

1.4- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:

N? do CNPJ: 06.072.225/0001-30

Data de abertura do CNPJ: 10/10/2003

Atividade principal:

v’ 84.30-8-00 Atividades de associacdes de defesa de direltos socials

Atividades secundérias:

v 94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas figadas a cuitura e 2 arte
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v 94.98-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
1.5« Identificacio:

{ X ) Atendimento

{ )} Assessoramento

{ ) Defesa e Garantia de Direitos

Nimero de inscricdo no CMAS: 008

1.6- Certificacdo: {nfio obrigatorio)
Protocolo:308796. 1016225/2024. Processo de Renovacdo; analise técnica; vigéncia
02/01/2025 & 31/12/2031.

1.7- Finalidade Estatutaria:

Artigo 3° - Constifuem as finalidades sociais do Ceniro de Inclusdo e Assisténcia as pessoas com
necessidades especiais:

I. Promover socialmente a pessoa com deficiéncia e sua familia, sem distincdo de raca, sexo,
cor, vinculaco politica-religiosa ou qualguer outra forma de discriminacéo;

ll. Conjugar esforgos para solucéo dos problemas da comunidade, colaborandc na criacao de
obras, promogéo social, educacional, cuttural, desenvolvimento social, esporte € lazer nas areas
carentes;

4. Estimular arealizacdo de estudos e atividades, visando buscar alternativas de resolucao para
os problemas sociais:

M. Oferecer servicos de Residéncia Inclusiva para abrigar/acolher jovens e adullos com
deficiéncia que nao disponham de condigdes de autc sustentabilidade ou retaguarda familiar;

V. Oferecer servigos através de uma equipe multiprofissional, contando com assistente s0¢ia],
meédico, dentista, fisicterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo, psicdlogo, através de
atendimento individual e / ou em grupo, conforme a necessidade da pessoa;

V1. Colaborar com a methoria de vida da pessoa com deficiéncia, promovendo sua inclusio sociai
& seu pleno exercicio de cidadania.

1.8- Conta Bancaria para parceria conforme declaracao anexa:
BANCO: Caixa Econémica Federal

AGENCIA: 0897

CONTA CORRENTE: 577.569.183-7 — Municipal
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AGENCIA: 0897
CONTA CORRENTE: 577.569.184-5 - Estadual

BANCO: Caixa Econfmica Federal
AGENCIA: 0867
CONTA CORRENTE: 577.568.185-3 - Federai

1.9- Em quais dias da semana e hordrios a organizacio da sociedade civil

funciona:

{ X ) SEGUNDA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30

{ X) TERCA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30

{ X) QUARTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30

{ X) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 7:00 A 17:30

(X)) SEXTA-FEIRA HORARIOS: 7:00A17:30

{ ) SABADO HORARIOS: XX A XX AXX A XX AXXAXX:
{ Y DOMINGO HORARIOS: XX A XX A XX AXX A XX AXX:

1.10- A organizacéo da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana:
{ )Até 20 horas

{ yDe 21239 horas

{ )40 horas

{X} Mais de 40 horas

{ ) Ininterrupto { 24h/dia, 7 dias/semana
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2- IDENTIFICAGAO DO SERVICO

2.1- Protecdo social: Protecéo Social Especial de Média Complexidade.

2.2- SERVICO: Servigo de Protecio Social para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

2.3- Responsaveis:

Coordenador

Nome: Michelle Santos Lima

RG/orgao expedidor: 42,569.865 SSP/SP
CPF: 314.135.768-42

Formacéo Profissional: Pedagoga
Nutmero do Registro Profissional: N/A.,
Telefone para contato: {19} 3894 5351
Celular: {19) 98526-1784

E-mail: coordenacao@ciaspe.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ

Nome: Simone Aparecida Torris Rocha

RG/6rgéo expedidor: 18.571.199-6 SSP/SP

CPF: 142.923.318- 47

Formacao Profissional: Psicologa

Nimero do Registro Profissional; CRP- 06/206772 62 Regido/SP
Telefone para contato: (19) 3894 5351

Celular: {18) 99528-1784

E-mail. psicologia@ciaspe.org.br

Responsavel pela prestacio de conta
Nome: Dayane Kelly de Souza

RG/érgao expedidor: 53.346.284-1 SSPIRA
CPF: 052.122.905-70 _

Faormacéo Profissional: Recursos Humanos
Namero do Registro Profissional: N/A.
Telefone para contato: (18) 3894 5351
Celuiar: {(18) 985261734

E-mail: adm@ciaspe.org.br
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2,4- Detalhamento do servigo:

Servico de Protecdio Social Para Pessoas com Deficiéncia e Suas Familias
Periodo de Execucdo: 12 meses

Descri¢do da Realidade / Diagnéstico

A realidade das pessoas com deficiéncia ainda & marcada por barreiras fisicas, sociais
culturais que dificuitam o acesso aos direitos fundamentals, 2 educacdo, 3 saide, ao
trabalho e 4 plena participacde na sociedade. Em Indeiatuba, o ndmere de pessoas com
deficiéncia passou de 9.688 em 2010 para 13.145 em 2022 — um aumento de 35,6%,
segundo o Cbservatdrio Municipal. Esse crescimento reforga a necessidade de fortalecer
peliticas plblicas e servicos voltados 2 acessibilidade e inclusio social,

Com mais de 20 anos de atuacdo, o Centro de Inclusio e Assisténcia as Pesscas com
Necessidades Especiais (CIASPE) desempenha papel essencial na rede socioassistencial
do municipio. A organizacao i3 beneficiou mais de 500 pessoas com deficiéncia e cerca de
2.000 familiares, totalizando aproximadamente 13.200 atendimentos. Sua aluagao busca
promover autonomia, valorizacdo das potencialidades s qualidade de vida, por meio de
agdes humanizadas e integradas ac Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS).
Amparado pela Lai Brasileira de Inclusdc da Pessoa com Deficiéncia {Lel n® 13.146/2015)
e legisiaghes complementares (Leis n® 14.951/2024, 14.863/2024, 14.802/2024 e
15.069/2024), o CIASPE promove a defesa de direitos, o fortalecimento de vinculos
familiares e a eliminagéo de barreiras que mpedam a parlicipacéo plena das pessoas com
teficiéncia na sociedade.

Assim, o projeto justifica-se pela importancia de garantir condicoes equitativas de inclusdo
& cidadania, reafirmando o compromisso do CIASPE com uma sociedade mais justa,

acessivel ¢ scolhedora.

Objetivo Geral:

Atender pessoas com deficiénicia, cuidadores e suas famiiiag, a fim de assegurar os diveltos
socioassistencials, minimizando os impactos fisicos, emocionais e sociais decorrentes das
responsabilidades do cuidado e prevenindo situacées de risco, promovendo a inclusédo

social,

Objetivos especificos:
1. Desenvolver oficinas sociceducativas, culturais, esportivas, artisticas e tecnoldgicas

destinadas a pessoas com deficiéncia e seus familiares, promovendo a aufonomia, o
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protagonismo, a convivéncia comunitaria € a parficipacdo social, em consonancia com os |

princigios da Politica de Assisténcia Sodial.

2. Realizar acompanhamento continuado as familias, com vistas ao fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios, & prevencao de situacdes de risco & violacdo de direitos

e a ampliacdo do acesso 3s peliticas publicas. Esse acompanhamento compreende visitas

domiciliares, atendimentos Individusiizados e coletivos, encontros pericdicos com

tematicas diversas, escuta qualificada, orientacBes socipassistenciais e articulacao

permanente com a rede socioassisiencial = intersetorial,

3. Promover ages coletivas de convivéncia e participagao social, por meio de aventos,
festivais, apresentacdes artisticas, culturais e esportivas, que contribliam para o bem-

| estar, o reconhecimento da diversidade, o fortalecimento dos vinculos comunitarios € o

exercicio da cidadania.

4. Ofertar espago inclusivo de desenvolvimento pessoal e social para jovens = adultos com

defici€ncia, por meio de encontros, oficinas e atividades formativas voitadas a0

desenvolvimento de habilidades sociais, pessoais e profissionais, favorecendo a

preparacdo para ¢ mundo do trabalho, a inclusdo produiiva e o fortalecimentc da

autonomia.

| Piiblico Alvo:
Pessoas com deficiénicia, seus familiares e cuidadores residentes no minicipio de
Indaiaiuba,

Formas de acesso ao servigo:
« Demanda espontanea de membros da familia e/ou comunidade;
= Encaminhamento proveniente de ouiros servicos socioassistenciais e das
demais politicas ptblicas setoriais {salide, educagéo, trabalhe, entre outras);
+ Encaminhamento dos drgaos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos
(Conselhos, Ministério Plblico, Defensoria Pblica, Poder Judicigrio, enire
outros).

Metas Quantitativas:
Atender no minimo 80 e no maxime 120 usudrios no service de protecdo social especial
para pessoas com deficiéncias e suas famifias.
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Metas Qualitativas:

1

l. Qualificar a participacSio social dos ususrios, promovendo  experiéncias

significativas que estimulem autonomiz, attoestima, protagonismo e pertencimento
comunitario, respeitando as singularidades de bessoas com deficiéncia e suas
famitias,

Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios por meic de acompanhamento
socioassistencial humanizado, com escuta quelificada, orientacdo continuada e
apoio as familias no enfrentamento de vulnerabilidades e situacdes de risco sotial,
ampliando a protecdio e o acesso a direitos,

Proporcionar vivénclas coletivas inclusivas, que favorecam a socializacdo, o
desenvolvimento de habilidades e ampliem as aportunidades de insergdo ns
comunidatie, fortalecendo a autonomia ¢ a cidadania.

Conlribuir para o desenvolvimenia de habilidades soclais, pessoais e pré-
profissionais, favorecendo a construgdo de projetos de vida, o aumenio da
autonomia e a preparacéo gradual para o mundo do trabatho, respeitando o ritmo,
as potencialidades e o perfil de cada usudrio.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZALDGS:
Instrumentais Técnico-Administrativas

L]

Cadastro individua! dos usugrios atendidos;

Prontuario individual do usuério ¢ de sua famifia, com registros sistemsticos dos
astendimentos realizados;

Plano de Atendimento Individual e/ou Familiar (P1A);

Relatdrios multiprofissionais de acompanhamento;

Reiatérios menssis de atividades e relatdrio de execucio do objeto, contendo a
descriggo das acbes desenvolvidas e a relacio atualizada dos usuarios, a serem
encaminhados go C)rgés Gestor da Assisténcia Social:

Plano de Trabatho pactuado.

Instrumentais de Acompanhamento e Avaliagdo

Entrevistas e reunides periodicas com a equipe muftiprofissionat;

Visitas domiciliares, quando necessario;

Observacio direta das atividades, escuts qualificada e didlogo com usuarios s
familiares;
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= Registros sistematizados das informagdes em prontuério e instrumentos proprios
do servico;
= Aplicacac periédica de pesquisa de satisfacao junto aos usudrios e familias;

Instrumentais de Controle, Monitoramento e Participacio
« Controle de presenca e frequéncia dos usudérios nas atividades;
« Termo de responsabilidade;

[

Termo de autorizacéo para uso de imagem;

Declaracéo de acompanhamente socioassistencial:

&

Reiatorios de encaminhamentos ¢ articulacdo com a rede socloassistencial e
demais politicas piblicas.

Apoio as Acdes de Inclusio e Desenvolvimento
= Elaborag@o de curriculos para encaminhar ac mercado de frabalho.

Etapas de Execugio J Metodologia
G atendimento no CIASPE inicia-se com o acolhimento da pessos com deficiéncis e de sua
familia pela equipe psicossocial, por meic de escuta ativa & humanizada. Apds essa elapa,
a equipe muitiprofissional realiza entrevista para conhecer ¢ perfil, potencialidades e
necessidades do usuario.
Atendimento Individual (PlA), construide de forma participativa, no qual sdo definidos
objetivos, estratégias e acbes voltadas ao desenvolvimento integral do usudric. O
acampanhamento ocorre de maneira continua, com registros sistematicos, monitoramento
das acbes e devolutivas semestrais, possibilitando a avaliacdo dos avangos e o
repianejamento do PiA sempre que necessario.
A equipe téchica mantém articulacdo permanente com a rede intersetorial — assisténcia
social, salde, educacdo, frabatho e demais politicas publicas — assegurando a
integralidade do atendimento, a protecéc social e a efetivacdo dos direitos dos ususrios e
de suas familias.
As oficinas socioeducativas s&o desenvolvidas de forma planejada e organizadas em
grupos, considerando o nivel de autonomia, os interesses e as necessidades dos usuarios.
As atividades abrangern artesanato, danga, musica, inclus&o digital, cozinha experimental,
horta e jardim, jogos, dindimicas grupais, passeios externos, acdes culiurais e esportivas,
visando & promogao da socializagdo, do fortalecimento da autonomia e do desenvolvimenta
de habilidades cognitivas, fisicas e scciais.
Os grupos funcionam nos seguintes dias:

« Grupo 1: segunda, guaria e sexta-feirs
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« Grupo 2: terca, quinta & sexta-feira
Cada grupo participa de 4 horas de atividades por encontro, nas periodos da
manha ¢ ds tarde. '

O Programa Mundo do Trabalho iniciz-ss com triagem e avaliaclo individual junic 3
pessoa com deficiéneia e sua familia, com o obietive de identificar o perfil, a2s
potencialidades, as necessidades de apoio e as condigbes de inclusdo social e
predutiva; subsidiande a definicdo do encaminhamento mais adequado. A partir dessa
avaliacao, os usudérios sdo organizades em dois grupos:

= Grupo 1 - Preparacio para ¢ Mundo do Trabalho: voltado a jovens g adufics
com deficiéncia que ainda ndo estéo inseridos no mercado de trabaiho, por meia
da realizagéo de oficinas tematicas semanais que abordam a etaboracdo de
curriculo, igcnicas de enirevisia, desenvolvimenio de habilidades socials,
trabalho em equipe, cooperacio e estratégias de resolucio de conflitos, visando
ao fortalzcimento da autonomia e a ampliacdo das possibilidades de inclusac
produtiva.

»  Grupo 2 — Apoio aos Usudrios Inseridos no Mercado de Trabalho: destinado a
pessoas com deficiénecia j& empregadas, por meic de ehcontros mensais
voitados ao forialecimento do autoconhecimento, empoderamento, gestao do
tempo, comunicaclo assertiva e qualificacdo das relacdes interpesscais no
ambiente de trabatho, com foco na permanéncia, adaptacio e fortalecimento do
vincuio laboral.

Além das atividades desenvolvidas com os usuarios, o programa prevé a realizacdo de
visitas técnicas as empresas sempre que necessdric, bem como acompanhamesnto
continuo por meioc de contatos telefdnicos e eletrdnicos, oferecendo suporte tanto ao
trabalhador quanto ac empregador, com ¢ objetive de favorecer a inclusdic, a adaptacio e
a manutencée do vinculo no ambiente de trabatho.
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Cronogramas de Atividades

Agtes

MES
3

NES
4

MES
g

MES
6

MES
7

MES | MES

MES | MES
1 12

Planejamento das
agdes dos
SEricos

Inscric8o de novos
ysuarios

Execucdo das
glividades
socioassistenciais

»
ot

Avaliacao técnica
dos usuarios

Encontros com as
familias

Develutiva da
efuipe
multiprofissional
com a familia

Avaliagado da
familiz para os
servicss

Reunido

muitiprofissional

Encontros
Programa Mundo
do Trabalho

Acdes externas e
gtividades de
convivéncia
comunitaria
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3- RECURSOS HUMANOS DQ SERVICO:

EQUIPE
FORMA DE
o CARGA ~CONT RATAC ORIGE_M DO A
CARG AQ (CLT, MEI, RECURSC VALOR SALARIO
QD | . EUNGAC ESCOLARIDADE - ggﬁf&?_ vc(wwrﬁgm (PARCERIA OU MENSAL
0.) PROPRIO) ' E
01 Assistente social Ensino Superior | 25h CLT PARCERIA R$ 2.988.00
01 PsicSloga Ensino Superior 25h CLT PARCERIA R$ 2.716,73
- o1 Pedagoga . Ersino Suparior 40k CLT PARCERIA R$3.671,35 . |
01 Orientador Social Ensino Médio 20h CLT PARCERIA R$ 2.310,42
01 Coordenadora Ensino Superior 40h CLT PARCERIA R$ 5.844.93
4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOC:
DEMONSTRATIVO DE APLICAGAO DA DESPESA
TOTAL DA TOTAL POR
“AggngZQADA DETALHE DA DESPESA DESPESA | NATUREZA DA
(ANUAL) . DESPESA |
13° SALARIO R$ 16.760,16 '
APRENDIZES R$ 0,00
ASSISTENCIA MEDICA E/CU ODONTOLOGICA R$ 0,00
- AVISO PREVIO R$ 0,00
CONTRIBUICAC AD INSS - COTA PATRONAL R$ 0,00
CONTRIBUICAO AC PIS R$ 2.018,99
CONTRIBUICBOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, RS 0.00
CONFEDERATIVA) :
CURSOS/TREINAMENTO RS 0,00
DISSIDIO COLETVO/REAJUSTE SALARIAL RS 8,00
EPIEPC/UNIFORME RS 0,00
ESTAGIARIOS R$ 0,00
SIONA 1S R$ 1.250, .
RECURSOS EXAMES ADMIS ’ ISIDEMISSIONA $ 0,00 R$ 304.439,74
HUMANOS FERIAS R$ 23.01355 |
FETE R$ 168:154,80
EGTS RESCISORIO R$ 0,00
INSS R$ 18.170,88
OUTROS ENCARGOS SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS R§ 8.025,00
SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) R$ 191.851,48
SEGURO DE VIDA (GRUPO) R$ 408,00
VALE ALIMENTACAO R$ 15.435,00
VALE FARMACIA R$ 0,00
VALE REFEIGAO R$ 16.354,80
VALE TRANGPORTE R$ 0,00
VERBAS RESCISORIAS R$ 0,00
GENEROS - P
ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS R$ 900,00 R$ 900,00
- EQUIPAMENTO DE INFORMATICA RS 0,00
: 1.900,00
LOCAGAO IMOVEL R§000 | 90000~
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LOCACOES DIVERSAS R$ 0,00
SISTEMAS DE SCFTWARES R$ 1.900,00
VEICULOS R$ 5,00
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS R$ 0,00
. EQUIPAMENTO DE INFORMATICA R$ 0,00
MANUTENCAO PREDIAL E IMOBILIARIO RS 0,00 R§ 0.0
VEIcULoS ®$0,00
CAMA, MESAE BANHO _ - R$0.00
COMBUSTIVEL R$ 0.00
- MATERIANSDE COPAECOZINKA | R$35000
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIQIFOTOCOPIAS RS 300,00
:  MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA, R$ 380,00
MATERIAIS DE MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO RS 450,00 R$ 1.480,00
CONSUMO MATERIAL EDUCATIVO E ESPCRTIVO R$ 0,00
' OUTRCS R$ 0,00
TECIDOS E AVIAMENTOS R$ 0,00
UNIFORME R$ 0,00
VESTUARIO/CALCADOS R$ 0,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL $3.812,00
CONSULTORIAJASSESSORIA JURIDICA R$ 0,00
LIMPEZA E CONSERVACAQ R$ 0,00
SERVICOS DE OUTROS SERVICCS DE TERCEIROS PESSOA FISICA R$ 0,00 R$ 3,912 00
TERCEIROS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA =8 0.00 -
JURIDICA | Tewse
SEGUROS R$ 0,00
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL RS 0,00
RECARGA DE GAS DE COZINHA R$ 450,00
UTILIDADES SERVICOS DE AGUAE ESGQOTO R$ 0,00
BUBLICAS SERVICOS DE FORGAE LUZ R$ 1.500,00 {R$2.370,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES {INTERNET, RS 420.00
TELEFONE, ETC) :
TOTAL | R$ 315.001,74 RS 315.001,74

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 8

R$28.250,14 | R$§ 26.250,14 | R$26.25014 | R$26.250,14 | R$ 26.250,14 | R$26.250,14

MES 7 MES 8 MES & MES 10 MES 11 MES 12

R§26.250,14 | R$ 26.250,14 | R$ 26.250,14 | R$26.250,14 | R$ 26.250,14 | RS 26.250,20
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iNDICADORES DE AVALIAGAD DAS METAS:
A avaliacdo das metas sera realizada de forma continua e participativa, considerando
aspectos qualitativos e quantitativos do desenvolvimento dos usudrios e da execucao das
atividades propostas. Os principais indicadores utilizados serdo:
1. Analise Qualitativa:
Avaliacao Individual & coletiva do progresso dos ususrios, registrada por meio de
relatdrios técnicos efaborados pela equipe muitiprofissionat.
2. Devolutiva as Familias:
Encontros periddicos com familizres para apreseniacio de resuliados, avangos e
desafios, garantindo o acompanhamenio conjunto do processo de
desenvolvimento dos Usuarios.
3. Controle de Freguéncia:
Monitoramento da assiduidade e participaco dos usudrios nas atividades, oficinas
e programas ofertados.
4. Questicnario de Avaliacio;
Aplicacae de guestionarios aos usuérios ¢ familiares para avaliar a qualidade dos
servicos € ¢ nivel de salisfagio com as atividades desenvolvidas.
5. Registros Documentais e Visuals:
Organizagéo de regisiros fotograficos, materiais confeccionados & relatérios de
atividades, como forma de documentar o andamento e os resultados do projeto.
6. Relatdrios de Exscucio: ‘
Elaboracdo de relatdrios mensais com a consolidacde das agbes realizadas, metas
atingidas e analises de desempenho, servindo de base para ¢ acompanhamento e
a tomada de decisGes,

8- AUTENTICACAQ ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CiviL:

INDAIATUBA, / / P N
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7- AVALIACAO/AUTORIZACAC ADMINISTRACAO PUBLICA:

7.1- PLANG DE TRABALHO ANALISADO PELD GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO COM A
COMISSAC DE SELECAC, ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LE] 13.019/2014 & AQS ITENS DO
EDITAL DE CHAMAMENTO, ’
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