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NOME DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

ISBET - Instituto Brasileiro Pré-Educacao Trabalho e Desenvolvimento

NOME DO PROJETO
Projeto Pré- Aprendizagem “Prepara Agéo”

ANO DE VIGENCIA DO PROJETO: 2026
Projeto Aprovado
Comis saol de Andlise de Projetos
VALOR DO PROJETO
Valor total do projeto RS 58.183,78

Total para manutencao R$ 58.183,78
Total para permanente

VALORES DO(S) ULTIMO(S) REPASSE(S):

| REPASSE FEDERAL | R$ |
| REPASSE ESTADUAL | R$ |
REPASSE MUNICIPAL | R$ J
|Rs |
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Docusign Envelope ID: 742E83E9-A036-491B-B5FC-97C152D61D81

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL: ISBET - Instituto Brasileiro Pré-
Educacao Trabalho e Desenvolvimento

1.2- ENDERECO DA SEDE: Rua onze de junho, 1763

BAIRRO: Parque Boa Esperanca

CEP: 13339-245

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP

TELEFONE: (11) 4003-4255

E-MAIL: ssocial.idt@isbet.org.br

SITE: isbet.org.br

1.2.1- ENDERECO LOCAL DE EXECUCAOQ DO (S) PROJETO (S):

O ATENDIMENTO E FEITO NA SEDE?  (x) SIM ( YNAO  ( )AMBOS

Caso o atendimento nao seja feito na sede da Organizacao, ou em mais de um local, declarar
abaixo o endereco:

Endereco:

Na auséncia dos documentos acima, sendo o caso de local vinculado a ()rgéo Publico,
solicitar uma declaracao (modelo fornecido pelo CMDCA).

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL : de 15/04/2023 até 15/04/2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Guimaraes Mesquita
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 3.937.972-3 SSP/SP

CPF: 069.167.758-15

CARGO/FUNCAO: Superintendente Executivo

ENDERECO: Rua Raul Mazzoni, 164

BAIRRO: Chacaras Areal

CEP: 333-1022

TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (11) 98122-5974

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 43.126.366/0023-20
DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 02/06/2011

ATIVIDADE PRINCIPAL: 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos ,
sociais )'L
ATIVIDADES SECUNDARIAS:
DS rubrica94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
ﬁ(&g [M])S94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente 7)»
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Docusign Envelope ID: 742E83E9-A036-491B-B5FC-97C152D61D81

1.5- IDENTIFICACAQ:

Numero de registro Valido até
INSCRICAO NO CMDCA 25/23 06/12/2027
INSCRICAO CMAS 032/2024 27/01/2026

1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:

Art. 3°- O ISBET TEM POR OBJETIVO GERAL A PROTECAQ SOCIAL. A GARANTIA DE DIREITOS DESENVOLVENDO
ACOES QUE_CONTRIBUAM COM A FORMACAQ PESSOAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS ENVOLVIDOS.

ATRAVES DE ARTICULACOES EM REDE”

Art. 4° - Para a consecucd@o de sua missao e visao institucional e objetivo geral, o ISBET tem, entre outras, as
seguintes finalidades:

| - Desempenhar o papel de entidade qualificadora, certificadora, ministrando e administrando cursos para
adolescentes e jovens aprendizes, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho, modificado pela Lei
10.097/00, Decreto 5.598/05;

Il - Desempenhar o papel de agente de integracdo, executando todas as atividades inerentes, prescritas na
Lei 11.788/08, que dispéem sobre o estagio de estudantes;

1l - Implementar programas de apoio a adolescentes, jovens e suas familias, adultos e pessoas da 37 idade,
visando prepard-los para sua qualificacao, capacitacao e/ou “reciclagem” profissional com o consequente
aproveitamento ou reaproveitamento no mercado de trabalho;

IV - Planejar, coordenar e executar programas e projetos de assisténcia social, visando beneficiar pessoas em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

V - Realizar atendimento social sem discriminacao de etnia, género, orientacao social e religiosa, bem como
as pessoas com deficiéncia.

Art. 5° - Para o cumprimento de sua missao institucional, objetivo geral e finalidades estatutdrias, o ISBET
podera:

I - Firmar termos de fomento, termos de colaborac@o e cooperacao, acordos e estabelecer parcerias com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para obtencao de recursos
financeiros reembolsdveis ou nao, apoios técnicos, logisticos e patrocinios;

Il - Disponibilizar para terceiros interessados, mediante rigorosa selecdo dos parceiros e sob contratos
especificos, produtos e servicos dos quais mantenha direitos autorais e/ou “Know-how” de execucao,
incluindo métodos, processos, sistemas, “softwares”, publicacées técnico-diddticas - informativas e
autorizacao para utilizacdo de marcas nominativas, marcas figurativas, marcas mistas e logomarca. Todos
seus objetivos s@o voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social. }p

Art. 6° - O ISBET desenvolve assisténcia social de forma gratuita, planejada, permanente e continuada, ao
(‘DS Rubrica puiblico-alvo da PNAS, sem qualquer discriminacdo de género, cor, raca ou credo politico, religioso ou condicdo
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Art. 7° - Para o desenvolvimento e a realizacao de suas finalidades e objetivos sociais, o ISBET podera utilizar-
se de todos os meios permitidos em lei, tais como, mas nao se limitando as seguintes formas:

| - Prestar servicos e promover e/ou apoiar atividades, projetos e programas educacionais, culturais, artisticas,
esportivos, recreativos, sociais e de lazer, e outros correlatos, integrados as agdes socioassistenciais
executadas pelo ISBET, inclusive fornecendo assisténcia material, recursos humanos, profissional e financeira
aos beneficidrios ou seus usudrios;

II- Desenvolver projetos e atividades de cardter cultural relacionadas, direta ou indiretamente, a finalidade da
organizagao;

Il - Construir, reformar, manter e administrar espacos educacionais e sociais, destinados a promover a
assisténcia social, a capacitacao profissional, a educacdo e a cidadania;

IV - Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reuniées, conferéncias, mostras, debates, pesquisas,
semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e
estudantes, bem como projetos e construcdo de cases e protdtipos, a fim de contribuir com a realizacdo de
suas finalidades;

V - Promocdo de atividades desportivas e para desportivas como forma de alcancar os seus objetivos sociais;

VI - Realizar, por conta prdpria ou terceiros, a edicao e a publicacao de livros e revistas de natureza técnica,
cientifica, cultural e artistica, de videos e de quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacdo, dentro das
necessidades inerentes as suas atividades;

VII. Estabelecer e manter intercGmbio com outras organizacées e entidades afins, no pais e no exterior;

VIII. Realizar, por conta prdpria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para
angariar fundos, bem como desenvolver atividades sociais e institucionais, necessdrios a manutencao e
desenvolvimento dos objetivos sociais do ISBET;

IX. Prestar servicos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio, para a obtencao de receitas a
serem aplicadas e investidas na consecucao da finalidade e objetivos sociais do ISBET, inclusive licenciar ou
ceder marca e direitos autorais;

X. Criar e manter estabelecimentos de ensino bdsico, fundamental, médio, técnico e superior, seja
diretamente, seja em convénios e/ou parcerias com outras pessoas juridicas, publicas e/ou privadas,
instituicoes e entidades mantenedoras;

XI. Promover a formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento de docentes, técnicos e especialistas em
assuntos educacionais em treinamento de recursos humanos;

XIl. Desenvolver programas de orientacao profissional e orientacdo vocacional, elaboracdo de curriculos e
planejamento de carreira;

XIII. Organizar, estruturar e desenvolver programas de alfabetizacao de adultos, com vistas a proporcionar
condicées de empregabilidade:

XIV. Acompanhar o encaminhamento profissional de estudantes recém-formados, trainees, profissionais e
executivos para pessoas juridicas de direito publico e/ou privado;
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XV. Realizar e promover concursos publicos e congéneres;

XVI. Quaisquer outras atividades eventualmente necessdrias e convenientes a realizacao dos seus objetivos
aprovados pela Assembleia. ”

2- IDENTIFICAGAO DO SERVICO
2.1 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Roberta da Fonseca Liporagi

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.296.149-6 (Detran)

CPF: 057171617-27

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel):
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (21) 99885-1204

E-MAIL: roberta.liporagi@isbet.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

NOME: Isabela Moreira dos Santos

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 55.098.103-2

CPF: 459.898.828-23

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): CRESS 70935
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (19) 98151-2329

E-MAIL: ssocial.idt@isbet.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:

NOME: Juliana Lima Souza de Paula
FORMACAO PROFISSIONAL: Administragao
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255
CELULAR: (21) 99128-8382

E-MAIL: juliana.lima@isbet.org.br

2.2- DETALHAMENTO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUCAO:

Projeto sera executado em 12 meses.

(s (s = )
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Docusign Envelope ID: 742E83E9-A036-491B-B5FC-97C152D61D81

JUSTIFICATIVA:

A insercdo de adolescentes no mercado de trabalho em Indaiatuba € um desafio que reflete
desigualdades sociais, educacionais e econdmicas presentes em determinados territorios do
municipio. Segundo o Diagndstico Socioterritorial de Indaiatuba (2022), elaborado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, algumas regides da cidade apresentam indicadores
elevados de vulnerabilidade social juvenil, com destaque para fatores como baixa escolaridade,
renda familiar reduzida, desemprego, e dificuldades de acesso a servigos publicos.

Os dados do diagnéstico apontam especialmente os territérios correspondentes aos CRAS |,
I, IV e VI, que abrangem bairros como Jardim Morada do Sol, Jardim California, Jardim Oliveira
Camargo, Parque Campo Bonito, entre outros, como areas de alta prioridade para a
implementagdo de politicas de inclusdo social e produtiva voltadas ao publico adolescente.
Essas regides concentram maior incidéncia de familias com perfil de baixa renda, alta taxa de
adolescentes fora da escola ou com defasagem idade-série, além de vulnerabilidades
relacionadas ao trabalho precoce e a falta de oportunidades de formacao.

Embora Indaiatuba ofereca importantes servigos socioassistenciais, como o CRASJovem, o
diagnodstico local aponta a necessidade de ampliar as agbes voltadas a preparagao de
adolescentes para o mercado de trabalho. Muitos adolescentes entre 14 e 17 anos ainda néo
tém acesso a programas de aprendizagem profissional e apresentam defasagens em aspectos
fundamentais como habilidades socioemocionais, comunicagao, cidadania, conteudos basicos
de portugués e matematica aplicados ao ambiente profissional, além de limitagées no uso de
ferramentas de informatica e pouca familiaridade com os processos seletivos. Diante desse
cenario, este projeto busca oferecer uma formacao inicial que contribua para o desenvolvimento
integral desses adolescentes, fortalecendo competéncias essenciais para sua futura insergao
no mundo do trabalho.

Nesse contexto, o projeto de Pré-Aprendizagem surge como uma agao de carater preventivo e
formativo, com o objetivo de preparar esses adolescentes para futuras oportunidades de
qualificacdo e insercdo no mercado de trabalho. A proposta esta alinhada aos principios da
Protecdo Integral, previsto no art. 1° e 3° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990), e da Prioridade Absoluta, conforme estabelece o art. 4°, que determina o dever de
assegurar com absoluta prioridade o acesso de criangas e adolescentes a direitos
fundamentais, como educacao, profissionalizacao e dignidade.

Assim como o Artigo 1, inciso XI da Portaria 3872 de 2023, onde diz que essa oferta pode ser
um curso de livre oferta por instituicoes que prestem atendimento ao publico prioritario previsto
no art. 53 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, sem 6nus ao beneficiario, com
finalidade de mitigar deficiéncias de competéncia educacional, emocional, social e cognitiva,
com vistas a interligar o processo de pré-formagao para o mundo do trabalho;

Bem como as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Agenda 2030

da ONU, contribuindo para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, W
| especialmente o ODS 4 (Educagdo de Qualidade), ao promover oportunidades de
= " aprendizagem significativa para os adolescentes, e o ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
KK (M])S SQ»
s,
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Econémico), ao atuar diretamente na preparacédo para o ingresso no mundo do trabalho e na
reducao das desigualdades de acesso a oportunidades de emprego e qualificagao.

Além de promover o desenvolvimento de competéncias basicas como comunicagao, trabalho
em equipe, responsabilidade e ética, o projeto busca também fortalecer a autoestima dos
participantes, incentivar a continuidade dos estudos e reduzir os riscos sociais associados a
ociosidade e a exclusao produtiva juvenil.

Ao atender adolescentes prioritariamente oriundos dos territérios que apresentam alta
prioridade, o projeto reafirma o compromisso da instituicdo com a promogéo da inclus&o social
e o fortalecimento da rede de protecao a juventude em Indaiatuba.

OBJETIVO GERAL:

Promover a pré-aprendizagem para adolescentes, desenvolvendo habilidades técnicas,
cognitivas e socioemocionais fundamentais, bem como oferecer orientagées sobre 0 mundo do
trabalho, com o intuito de prepara-los de forma integral para o ingresso qualificado no mercado
de trabalho e para o desenvolvimento de sua trajetdria profissional.

PUBLICO ALVO:

O projeto de pré-aprendizagem sera realizado em 3 turmas ao longo do periodo, atendendo
diretamente 60 adolescentes com idade entre 14 anos e 17 anos e 11 meses, em situacao de
vulnerabilidade social.

Serao atendidas de forma indireta cerca de 240 pessoas, entre familiares e membros da
comunidade dos participantes.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

As formas de acesso do projeto de pré-aprendizagem podem ocorrer por diferentes caminhos,
incluindo encaminhamentos da rede socioassistencial local, como Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, escolas
publicas e demais instituigdes parceiras. Além disso, o acesso pode ocorrer por meio de busca
ativa realizada pela equipe do projeto, que identifica adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade nas areas de alta prioridade social. Também sao considerados atendimentos
espontaneos, quando os adolescentes ou suas familias procuram diretamente a organizagao
interessados em participar das atividades oferecidas. VV

2 rubricaQBJETIVO ESPECIFICO/METAS/INSTRUMENTAIS:
P _
MB.
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Objetivo Especifico

Meta Qualitativa

Meta Quantitativa

Instrumentais de
Monitoramento

1. Proporcionar o
desenvolvimento de
habilidades
socioemocionais,
comportamentais e
de cidadania,
favorecendo o
autoconhecimento e
a construgao do
projeto de vida dos
adolescentes.

Ao final do projeto,
espera-se que 0s
participantes
apresentem avancos
significativos na
capacidade de
reconhecer suas
potencialidades,
estabelecer metas
pessoais e
profissionais, atuar de
forma colaborativa e
exercer seus direitos e
deveres como
cidadaos.

Pelo menos 80%
dos adolescentes
participantes
deverao apresentar
melhora observada
em pelo menos trés
aspectos
socioemocionais
avaliados, como
comunicagao,
responsabilidade,
autocontrole,
iniciativa e trabalho
em equipe.

2. Oferecer reforgo
em conteudos
béasicos de portugués
e matematica, com
foco na aplicacéo
pratica no ambiente
profissional.

Os adolescentes
deverao aprimorar
suas habilidades de
leitura, interpretacao
de textos,
comunicacgao escrita e
resolucao de
problemas
matematicos simples,
especialmente aqueles
relacionados ao

No minimo 75% dos
participantes
apresentando
melhoria no
desempenho,
conforme resultado
das avaliacoes
aplicadas antes e
apos as atividades
pedagadgicas.

O acompanhamento
sera realizado por
meio de observacao,
guestionarios de
autoavaliagao,
avaliagoes

aprendizagem,
atividades  praticas,
producao de
curriculos, formularios
de simulagoes,
controle de
frequéncia, registros
de participacao,
registros fotograficos
e audiovisuais, atas,
relatorios, relatos de
adolescentes e
familias e avaliagao
final com indicadores

de

contexto do mundo do de participacao
trabalho. familiar.
3. Facilitar o acesso | Ao término do projeto, | Pelo menos 85%
dos adolescentes ao | os participantes dos adolescentes
uso de ferramentas deverao demonstrar executando com
basicas de autonomia na autonomia as
informatica, utilizacao de recursos | tarefas praticas
promovendo a como editores de texto, | propostas nos
inclusao digital e planilhas simples e modulos de
preparando-os para navegagao em informatica.
as demandas do internet, com foco em
mercado de trabalho. | atividades
profissionais.
Rubrica
(M])S
ME.

!
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4. Preparar os
adolescentes para os
processos seletivos e
os desafios de
ingresso no mercado
de trabalho, com
orientacdes sobre
elaboracgao de
curriculo,
comportamento em
entrevistas e
conhecimento das
areas profissionais.

Os participantes
deverao ser capazes
de elaborar um
curriculo adequado ao
perfil profissional e
participar de
simulagdes de
entrevistas,
demonstrando
segurancga e
compreensao dos
requisitos exigidos pelo
mundo do trabalho.

Pelo menos 90%
dos adolescentes
entregando o
préprio curriculo e
participando de
forma efetiva das
atividades de
preparacgao para
processos seletivos.

5. Estimular a
participacao ativa e
continua dos
adolescentes e de
suas familias em
todas as etapas do
projeto, promovendo
0 engajamento, a
assiduidade e o
fortalecimento dos
vinculos familiares
ao longo da trajetoria
formativa.

Garantir a presenca
regular e o
envolvimento dos
participantes nas
atividades,
fortalecendo a parceria
com as familias por
meio de espacgos de
escuta, dialogo e
corresponsabilidade, e
promovendo um
ambiente de
aprendizagem
motivador e acolhedor
ao longo do projeto.

Alcancar frequéncia
minima de 85% por
participante ao
longo das 12
semanas de
execucgao do projeto
e garantir a
participacao de pelo
menos 70% das
familias em, no
minimo, duas
reunides durante o
ciclo de formagéao
de cada turma.

INSTRUMENTAIS ADICIONAIS (quando aplicavel):

Seréao utilizados os seguintes instrumentais para aplicagao inicial do projeto: Ficha de Inscricao
do Participante, Termo de Autorizagdo para Participacdo e Questionario Socioeconémico
Familiar. Esses documentos permitirdo identificar o perfil dos adolescentes e de suas familias,
viabilizar o ingresso no projeto e orientar o acompanhamento social ao longo das atividades.

Rubrica
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METODOLOGIA:

O projeto sera desenvolvido ao longo de 12 meses e contara com a realizagdo de trés turmas,
cada uma com duracéo de trés meses e composta por 20 adolescentes. As aulas acontecerao
duas vezes por semana, com duas horas de duracdo cada, totalizando 24 encontros e 48
horas de atividades por turma.

Entre as turmas, sera realizado o processo de inscricao, triagem e matricula, com prioridade
para encaminhamentos da rede socioassistencial, como CRAS, CREAS e escolas publicas.
Também serdo realizadas agdes de busca ativa nas comunidades. A selecao dos participantes
sera feita por meio de entrevista social, conduzida por assistente social da equipe, com base
em critérios de renda familiar e vulnerabilidade, conforme parametros do Cadastro Unico e
recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2023), que reforca a
importancia de processos de inclusado para adolescentes em situacéo de desvantagem social.

As oficinas acontecerdo em espacos fisicos adequados a proposta pedagdgica: sala de aula
convencional, para atividades tedricas e rodas de conversa; sala de informatica, para atividades
praticas e oficinas digitais; e auditorio, para palestras, eventos coletivos e cerimonia de
encerramento. O uso de diferentes ambientes esta em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Educagao (MEC, 2017), que indicam a importancia de espagos diversificados para
a aprendizagem integral de adolescentes. Buscando a melhor qualidade do projeto, as
atividades serao realizadas em espacos adequados e equipados com recursos que contribuam
para o desenvolvimento pedagogico, como projetores para apresentagdo de contetdos e
microfones para estimular a oratéria e a expressdo dos participantes. Também sera
disponibilizado aos adolescentes um conjunto de materiais individuais para uso durante o curso,
incluindo cadernos, canetas, lapis, borrachas, apontadores, mochilas e uniformes.

O conteudo formativo sera organizado em quatro eixos principais. O primeiro eixo,
“Autoconhecimento e Cidadania”, sera voltado ao desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, comportamentais e de construcdo do projeto de vida. O segundo eixo,
“Portugués e Matematica no Mundo do Trabalho”, abordara a leitura, interpretagdo de
textos, producdo escrita e raciocinio légico com foco na aplicagéo pratica, considerando
situacdes cotidianas e profissionais. O terceiro eixo, “Inclusdo Digital”, incluira praticas de
informatica basica, com uso de editores de texto, planilhas, navegacao segura na internet e
nogbes de organizagao digital, reconhecendo a importancia da tecnologia como ferramenta de
acesso a educacao, cidadania e trabalho. Por fim, o quarto eixo, “Preparagao para o Mercado
de Trabalho”, abordaréa temas como postura profissional, elaboracdo de curriculo,
comportamento em entrevistas e conhecimento sobre areas e possibilidades de insergéo
profissional. As oficinas incluirdo simulagdes e praticas que aproximem os adolescentes da
realidade do mundo do trabalho.

A metodologia adotada para a aplicagéo dos eixos sera a ldentidade Formativa ISBET - IFI,
baseada em principios de metodologias ativas, em que o adolescente € protagonista do seu
processo de aprendizagem. A IF| é estruturada em quatro dimensdes: reflexiva, propositiva, \?"
P ausniaAUtONOMa e inovadora. Em cada encontro, seréo aplicadas estratégias pedagogicas que sigam
@H’S l MD -as seguintes etapas: acolhida (escuta inicial e ambientagéo), problematizagéo (introdugcdo ao %
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tema a partir de situagdes reais), atividade pratica (individual ou em grupo), socializagao
de percepgdes e construgdo coletiva do conhecimento) e avaliagdo do dia (feedback dos
adolescentes sobre a aula e os aprendizados). Essa estrutura permite que os participantes se
envolvam ativamente, articulem teoria e pratica e desenvolvam habilidades essenciais para o
seu crescimento pessoal e profissional. A Fundagdo Lemann e a organizagdo Todos Pela
Educacgdo apontam que metodologias com essa abordagem favorecem o engajamento e o
desenvolvimento integral de adolescentes.

Além disso, o projeto contara com a presenca de uma psicologa, que atuara em um encontro
semanal durante toda a duracéo de cada turma. A proposta é oferecer uma acao direta no eixo
1 (“Autoconhecimento e Cidadania”), mas também acompanhar o projeto em parceria com a
assistente social, proporcionando apoio continuo aos adolescentes, contribuindo para o
desenvolvimento socioemocional e para a superagao de situacdes de vulnerabilidade.

Durante as aulas sera disponibilizado um kit lanche aos adolescentes participantes, como
forma de promover o bem-estar, garantir melhores condigdes para o processo de aprendizagem
e contribuir com a permanéncia nas atividades.

A avaliacéo do projeto sera continua, realizada pelo instrutor por meio de observagao, fichas de
acompanhamento individual, autoavaliacbes aplicadas no inicio e no fim de cada modulo,
registro de frequéncia e participagcdo dos adolescentes. Esses instrumentos permitirao
identificar avangos, necessidades de ajustes pedagodgicos e garantir a efetividade do processo
formativo. Conforme destaca o Banco Mundial (2020), avaliagbes frequentes sao fundamentais
para programas que visam a qualificacdo profissional de adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade.

Também sera realizado, como parte da metodologia, a realizacao de reunides quinzenais com
0s pais ou responsaveis legais dos adolescentes participantes, totalizando até seis encontros
ao longo dos trés meses de duragdo da pré-aprendizagem. Essas reunides tém como objetivo
fortalecer o vinculo entre familia e instituicdo, promover a corresponsabilidade no processo de
desenvolvimento dos adolescentes e ampliar a rede de apoio ao seu percurso formativo. Serdo
momentos de orientagdo, escuta e dialogo, abordando temas relacionados ao cotidiano dos
adolescentes, seus direitos e deveres, desafios da adolescéncia, organizacao da rotina, projeto
de vida, salide emocional e preparagéo para o mundo do trabalho. Cada encontro tera duragao
média de 1h30, podendo ocorrer em formato presencial ou remoto, conforme a realidade local
e as condi¢des de participacao das familias.

Ao final de cada turma, sera realizada uma formatura com entrega de certificados,
apresentacbes dos participantes e socializacdo dos aprendizados e experiéncias. Esse
momento reforga o pertencimento, valoriza o percurso de cada adolescente e incentiva a
continuidade dos estudos e a insercdo no mundo do trabalho. Essa iniciativa estd em
conformidade com a legislagdo nacional de aprendizagem (Lei n® 10.097/2000 e Decreto n°
11.479/2023), que reconhece a importancia de processos formativos estruturados e Yv
reconhecidos formalmente.
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3- RECURSOS HUMANOS:

FORMA DE
CARGA HORARIA | CONTRATAGAO (CLT,
CARGO ESCOLARIDADE | QUANTIDADE it g MEL ME,
VOLUNTARIO)
Assistente Social Superior 1 40 CLT
Instrutora Superior 1 20 CLT
Psicélogo Superior 1 8 CLT
Sipetnindents Superior 1 160 CLT
Executivo
o Superior 1 160 CLT
Institucional
Coordenador Estadual Superior 1 160 CLT
Orlenta'dc.)ra Superior 1 160 CLT
Pedagodgica
Assistente
Administrativo .
(Departamento Superior 1 160 CLT
Pessoal)
Assistente Financeiro Superior 1 160 CLEF
Assistente de RH Superior 1 160 CLT
Analista de Marketing Superior 1 160 CLT
o Superior 1 160 CLT
Relacionamento
Jovem Aprendiz Eaie 2 80 CLT
P Médio
AUX|!|ar de servigos Enlsw.\o 1 160 CLT
gerais Médio
*A Assistente Social cumprira 194 horas durante o projeto: 40 horas nos meses 1, 5 e 9 (inscri¢do e triagem), 72 S)"

[ ’;'jbom [ K:\'SS horas nos meses letivos (2a 4. 6 a 8e 10 a 12) e 2 horas na reuniao de avaliagao no més 12. Q
MfS

E D " &B @isbet_aficia ’ubﬂ a.cg,m
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*Por més, a Instrutora tera 20 horas (4 horas de aula + 1 hora de preparagao por semana) durante 9 meses,
totalizando 180 horas, mais 2 horas na reuniao de avaliagao no ultimo més.

* O psicélogo atuara uma vez por semana, totalizando 8 horas mensais durante 9 meses, com 2 horas adicionais
no ultimo més para reunido de avaliacdo e acompanhamento psicossocial dos adolescentes do Prepara Agéo.

4- PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA
DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

R$ 1.150,60

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

R$ 138,10

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO
COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAI
S

FERIAS

R$ 383,50

FGTS

R$ 1.104,59

FGTS RESCISORIO

R$ 441,86

R$ 32.153,47

MFS.
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INSS
R$ 1.517,22

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS
SALARIOS E ORDENADOS

(Exceto Diretoria) R$ 13.807,20

SEGURO DE VIDA (GRUPO) R$ 105,00

VALE ALIMENTACAO
VALE FARMACIA
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE R$ 13.505,40

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS GENEROS ALIMENTICIOS R$ 17.856,00 R$ 17.856,00
ALIMENTICIOS

LOCAGAO EQUIPAMENTO DE R$ 1.440,00
INFORMATICA
IMOVEL
LOCACOES DIVERSAS
SISTEMAS DE SOFTWARES R$ 1.440,00
VEICULOS

MANUTENGAO ELETROELETRONICOS E R$ 839,65
ELETRODOMESTICOS
EQUIPAMENTO DE R$ 839,65
INFORMATICA
PREDIAL E IMOBILIARIO
VEICULOS

CAMA, MESA E BANHO

MATERIAIS DE
CONSUMO COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPA E
COZINHA
MATERIAL DE R$ 131592 | R$5.894,66
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTO
COPIAS
MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA
MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO }JL
OUTROS R$ 1.578,74

Rubrica DS TECIDOS E AVIAMENTOS
s | s b J(
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UNIFORME R$ 3.000,00
VESTUARIO/CALCADOS
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS

SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORI R$
TERCEIROS A CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESSORI
A JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA
SEGUROS

VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL
UTILIDADES RECARGA DE GAS DE R$
PUBLICAS COZINHA
SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO
SERVICOS DE FORCA E LUZ
SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES
(INTERNET, TELEFONE etc.)
TOTAL | R$ 58.183,78 R$ 58.183,78

* Consultar Instrugdo Normativa n2 2/2021 - https://www.indaiatuba.sp.gov.br/terceiro-setor/manuais/

4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

*Consultar site Bolsa Eletronica de compras/Catalogo de Méteriais e Servigos

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZAGAO DO RECURSO: ¥

Rubrica DS
Distribuir o valor estimado de utilizag&o.
(s s 1
.
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MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
R$5.622,16 { R$4.893,83 | R$4.893,83 { R$4.893,83 | R$2.727,50 | R$ 4.893,83

MES 07 MES08 | MES 09 MES10 | MES 11 MES 12
R$ 4.893,83 | R$ 4.893,83 | R$ 3.567,15 R$ 4.893,83 | R$ 4.893,83 R$ 7.116,33

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PROJETO:

A Organizacao realizara o monitoramento continuo das metas definidas para assegurar o
cumprimento dos objetivos especificos do projeto. Para isso, serao utilizados diversos
instrumentos de avaliagao, tais como avaliagdes diagnésticas e finais para comparar o
desenvolvimento dos adolescentes ao longo das atividades; fichas de acompanhamento
individual que registrarao frequéncia, participacao e evolugao; relatorios periddicos
elaborados pelos instrutores com observacoes qualitativas; relatos e autoavaliagbes dos
proprios participantes; além de registros fotograficos das atividades e reunides quinzenais
com 0s responsaveis para troca de informagdes e alinhamento.

Caso seja identificado que as metas nao estao sendo alcangadas conforme planejado, a
Organizacédo promovera uma analise aprofundada das causas, envolvendo a equipe
pedagdgica e técnica para identificar possiveis dificuldades metodoldgicas, estruturais ou
relacionadas ao publico atendido. Com base nessa analise, serao realizados ajustes no
planejamento pedagdgico, incluindo adaptagées nos conteudos e métodos, além do reforgo
no acompanhamento individualizado dos adolescentes com maior dificuldade. Também
podera ser ampliado o suporte socioassistencial, com maior articulagao junto a rede
parceira, visando garantir o engajamento dos participantes. Todas as agbes corretivas e
justificativas serao formalmente registradas para assegurar transparéncia e facilitar a
prestacao de contas.

Dessa forma, o monitoramento rigoroso e os procedimentos de corregdo garantirdo a
qualidade, efetividade e o sucesso do projeto, promovendo a melhoria continua das
atividades e a plena realizagéo dos objetivos propostos.

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 24/10/2025
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Assinado por:

DocuSigned by: =
[sabela Marira dos Santos
Geélm aﬂel/w deg D249F38E85AD40C
5E9199EFBD3A49E
10/27/2025 10/27/2025
ASSINATURA ASSINATURA
REGINA HELENA SANTOS ISABELA MOREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO CRESS- 70935

TECNICO E/OU RESPONSAVEL
PELO PROJETO

7- AVALIAGAO/AUTORIZAGAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS,
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.

INDAIATUBA, 03 / /[ | m2s—

rojeto Aprovado

STATUS DO PROJETO: Comisséo de Analise de Projetos

APROVAGAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:
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