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PLANO DE TRABALHO

PROTECAD SOCIAL BASICA )
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

i- DADOS CADASTRAIS
4.4-NOME ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE

1.2- ENDEREGO: ALAMEDA DA CRIANCA, 105

BAIRRO: VILA VITORIA

CEP: 13338-020

CIDADE/UF: INDAIATUBA/SP

TELEFONE: (19) 3875-6584

E-MAIL: contato@ccjn.com br/social@ccin.com.br
SITE: www.ccjn com.br

§.2-VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: 18/03/2023 & margo 2027

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Michelle da Silva Santos
RG/IORGAQ EXPEDITOR: SSP

CPF: 342.198.968-05

CARGO/FUNCAC: Diretora Presidente

DATA DE NASCIMENTO: (08/07/1886

ESTADOC CIVil: casada

CARGOFUNCAO: Diretora Presidente - .
ENDERECO: Rua Pedro Morsira de Souza, 342
BAIRRQ: JD Park Real

CEP: 13348-731

TELEFONE: (18) 3875-6584

CELULAR: {19)99225-6081 -

E-MAIL.: diretorapresidente@ccjn.com.br

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° DO CNPJ: 50.072.763/00601- 48

DATA DE ABERTURA DO CNPJ:118/02/1979

ATIVIDADE PRINCIPAL: Educacio infantil - creche

ATIVIDADES SEGUNDARIAS: Serviges de assisténcia social sem alojamento
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1.5- IDENTIFICACAO:
(x ) ATENDIMENTO

{ )ASSESSORAMENTO | |
( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS
NUMERO DE INSCRIGAO NO CMAS: 011

1.6- CERTIFICAGAO CEBAS:
(X} Sim N°23000.009286/2017-41

1.7- F!NALIDADE ESTATUTARIA:

ARTIGO 1° - Sob a denominagdo social CASA DA CRIANGA JESUS DE
NAZARE, fundada em 25 de abril de 1978, uma associacéo, sem fins lucrativos, de
carater beneficente, com duragéo indeterminada, com sede e foro na cidade e Comarca
de Indaiatuba/SP, a Alameda da Crianga, 105, Vila Vitéria, sendo uma Institui¢céo de
Educacée Infantil e tendo como objetivos fundamentais:

.  Administracdo / Manutencao de Creches, para criancas na faixa etaria de 4
meses até 3 anos e 11 meses, residentes no municipio de Indaiatuba — SP;
Il. Assisténcia Social voltado a promogio e desenvolvimento humano das
familias dos atendidos. _
"Hl. - Desenvolvimento de Projetos Soécios Educativos: nas areas de Educacao,
Assisténcia Social, Cultural, Meio Ambiente, Esporte e Lazer.

1.8- CONTA BANCARIA PARA PARCERIA:

BANCO: Caixa Econdmica Federal (104)
AGENCIA: 0897 _

CONTA CORRENTE: 3928-7 operagao: 003
PRACA DE PAGAMENTO: Indaiatuba

1.9- EM QUAIS DIAS DA SEMANA E HORARIOS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL FUNCIONA:

(x) SEGUNDA-FEIRA  HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
() TERCA-FEIRA . ..~ HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(x) QUARTA-FEIRA . HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(x) QUINTA-FEIRA HORARIOS: 07h00 AS 17h00;
(X) SEXTA-FEIRA  HORARIOS: 07h00 AS 17h00:;
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( ) SABADO HORARIOS: SEM EXPEDIENTE;
( ) DOMINGO HORARIOS: SEM EXPEDIENTE;

1.10- A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FICA ABERTA QUANTAS HORAS POR
SEMANA:

( ) ATE 20 HORAS

( ) DE 21 A 39 HORAS

( ) 40 HORAS

( X) MAIS DE 40 HORAS

( ) ININTERRUPTO (24 H/DIA, 7 DIAS/SEMANA)

2- IDENTIFICACAO DO SERVIGO
2.1 - PROTEGAO SOCIAL: PROTECAO SOCIAL BASICA
2.2 - SERVIGO: PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

2.3- RESPONSAVEIS:

COORDENADOR: _

NOME: Rosana Rodrigues de Souza

RG/ORGAO EXPEDITOR: 34.601.845-6 SSP

CPF: 304.946.288 - 47

FORMACAO: Pedagogia -

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: MEC 92.435
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584
CELULAR: (19) 9 8254-6324

E-MAIL: rosana. poigni@ccin.com.br

RESPONSAVEL TECNICO:

NOME: Maria de Fatima Smolak

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 25.845.907-4 SSP

CPF: 260.299.588 - 60

FORMACAQ: Bacharel em Servico Social

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: CRESS 36352
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584

CELULAR: (11) 99570-1599 :

E-MAIL: sociai@ocincombr
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RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:
NOME: Aline Benedetti Araujo

RG/ORGAQO EXPEDITOR: 42.308. 796 4 SSP

CPF: 340.418.178 - 62

-FORMAQAO PROFISSIONAL: Marketmg

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: no se aplica
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-6584 '
CELULAR: (19) 99187-4488

E-MAIL: prestcontas@ccjn.com.br

2.4- DETALHAMENTO DO SERVICO:

SERVIGO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADULTOS DE 30 AS 59
ANOS

PERIODO DE EXECUGAO: 12 meses

DESCRICAO DA REALIDADE / OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO):

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) voltado a pessoas entre
30 e 60 anos nasce da necessidade de oferecer, a esse pUblico, espagos de acolhimento,
troca, esctita e construgio coletiva, fortalecendo as relacdes familiares e comunitarias,
e prevenindo situagbes de vulnerabilidade e isolamento social.

Compreendemos que muitos adultos enfrentam desafios como desemprego, baixa
escolaridade, rompimento de vinculos afetivos, violéncias diversas, além de dificuldades de
acesso a direitos fundamentais como salde, educacio e trabalho. Esses fatores, somados
3 soliddo- e a invisibilidade social, exigem uma resposta cuidadosa, sensivel e
comprometida com a valorizacéo da vida.

Nesse contexto, o SCFV atua como uma rede de apoio e pertencimento, onde os
participantes podem se reconhecer, expressar suas vivéncias, desenvolver
habilidades e fortalecer sua autoestima. O servico oferece um espaco de convivéncia
grupal gue incentiva o didlogo, a solidariedade, o respeito &s diferencas e o fortalecimento
de lagos familiares e comunitarios.

Mais do que oficinas, encontros e atividades, o SCFV oferece oportunidades reais de
transformacdo, promovendo o acesso & informacdo, ao universo artistico e cultural, ao
conhecimento sobre direitos sociais e ao estimulo de projetos de vida que considerem as
potencialidades de cada participante.

Além disso, o servico busca contribuir para o desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da participagéo cidadd, incentivando que cada pessoa possa ampliar
sua atuacdo para além de seu territorio, reconhecendo-se como sujeito de direitos.
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Todas as acOes sdo pensadas a partir das necessidades do grupo e da realidade do
territério, respeitando as diversidades e histérias de vida dos usuarios. As atividades sao
realizadas na unidade da Casa da Crianca Jesus de Nazaré, localizada na Alameda da
Crianga, n° 105 — Vila Vitéria, que possui estrutura adequada para receber os grupos e
desenvolver as atividades com seguranca, conforto e qualidade.

A proposta abrange todo o municipio, estando inserida no Setor 6, conforme previsto no
edital vigente. O espaco é de propriedade da instituicio e conta com salas especificas para
o desenvolvimento das oficinas, atendimentos e momentos coletivos.

O SCFV acredita que, por meio da convivéncia, do cuidado e da escuta, & possivel construir
novas perspectivas, fortalecer vinculos e renovar os sentidos da vida em

comunidade.

OBJETIVO GERAL:

Promover o fortalecimento dos.vinculos familiares e comunitarios e contribuir para a
prevencao de situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
habilidades dos participantes. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estimular reflexdes sobre vivéncias pessoais e sociais, promovendo estrateglas
para o desenvolvimento de habilidades e interesses;

2. Promover rodas de conversa e dindmicas que fortalegam o protagonismo, a
autoestima, o senso de pertencimento e a cidadania;

3. Oferecer acolhimento individual com escuta qualificada, orientagbes e
encaminhamentos conforme demandas identificadas;

4. Fomentar a convivéncia intergeracional e familiar por meio de experiéncias
significativas.

PUBLICO ALVO:
ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

Prioritariamente; Adultos dé 30 a 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente aqueles:

o Beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

» Em situacéo de isolamento ou com vinculos familiares fragilizados;

« Com histérico de violéncia, negligéncia ou viclacéo de direitos;

o Com baixa escolaridade ou defasagem educacional,

« Em situacéo de rua ou acelhimento institucional;

» Com deficiéncia ou comorbidades;

+« \itimas ou vmculados a programas de enfrentamento & violéncia e exploragéo

sexual. I
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FORMAS DE ACESSO AQ SERVIGO:

Demanda espontanea;

Encaminhamento dos CRAS ou demals unidades da rede socioassistencial;
Encaminhamentos lntersetona!s (salde, educagao, etc.), '
Busca ativa realizada pela equipe.

METAS QUANTITATIVAS:

Formagcéo de 2 grupos com no minimo 20 e maximo 30 participantes cada, totalizando até
60 usuérios por ciclo, no setor 6.

METAS QUALITATIVAS:

Nas oficinas de convivéncia, o trabatho realizado tem um carater essencialmente preventivo
e acolhedor, voltado a promocéc de relagdes saudaveis, a escuta qualificada e ao
fortalecimento da identidade e da autoestima das participantes.

1. Realizar oficinas e atividades preventivas que promovam a convivéncia comunitaria,
a defesa de direitos e o desenvolvimento de competéncias sociais;

2. Estimular a participacdo cidada e a construgéo de projetos de vida por meio de rodas
de conversa, debates e vivéncias coletivas;

3. Promover o acolhimento individual com foco na escuta qualificada e na reducéo de
sofrimentos e angUstias.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS:

Ficha de recepgao e acolhimento com escuta qualificada;
Registros técnicos e fotograficos das atividades;
Planejamento anual das agbes do servico;
Avaliagdo geral para verificar a eficacia do projeto;
Planilha de controle das atividades realizadas pela equipe técnica;
Reunides de avaliacdo da equipe técnica;
Levantamento de demandas e atendimentos realizados;
Cadastro dos usuarios do servigo;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial e intersetorial;
10 Questionaric de avaliagdo aplicado ao final das oficinas;
11. Relatérios mensais enviadcs & Secretaria de Assisténcia Social;
" 12. Relatério anual com a sintese das atividades desenvolvidas.

©ooNDO RN
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ETAPAS DE EXECUGAO / METODOLOGIA:

DESCRICAO GERAL.: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é
desenvolvido em grupos, com foco na prevencdo de situdgc")es de risco sccial e no
fortalecimento dos lacos familiares, comunitarios e sociais. As atividades sdo planejadas
“conforme o ciclo de vida dos partlmpar!tes € buscam promover o-cehvivio social, a escuta,
o acolhimento e a valorizacio das experiéncias individuais e coletivas. O servigo estimula
a autonomia, a cidadania e a participagho ativa na comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades, o reconhecimento de direitos e a construgdo de novas
nossibilidades de vida. As agbes do SCFV tém carater preventivo, proativo e participativo,
respeitando as diversidades e fortalecendo vinculos por meio de vivéncias significativas.

Dias ¢ Horirtos de Funcionamento:

As oficinas ofertadas ocorrem de acordo com uma andlise de mercado e do interesse do
publico atendido.

_ Dias lteis Horario

Tercas-feiras* 8h00'as 11:30 e das
| 12:30 as 16H00*

Quartas-feiras” - | 8h00 as 11:30 e das
‘ 11:30 as 18h00*

Quintas-feiras® 8h00 as 12h00*

*As datas e horarios paderéio sofrer alteragdes em decorréncia do publico atendido, sem alterar no total da
carga horaria .

Etapés:
Diagnéstico social e levantamento das demandas do territdrio;

1.

2. Cadastro dos usudarios e acolhimento inicial;

3. Formac&o dos grupos de convivéncia (incentivar a partlc:lpagao minima de 2 dias
por semana); :

4. FElaboracgéo participativa do plano de atividades;

5. Execugdo das oficinas, encontros, rodas de conversa, passelos socioeducativos e

atendimentecs individuais,
6. Avaliaggo continuada com registros técnicos, relatérios mensais e anuais.

Profissionais Envolvidos:

« Assistente Social: Articulacio da rede, atendimentos individuais, orientagao
social, mediacdo de grupos e elaboragdo de relatorios.

« Psicélogo (a): atendimento psicossocial, escuta, grupos reflexivos, dindmicas e
apoio emocional.

« Oficineiros/as: condugdo das atividades manuais artisticas e socioeducativas
com foco no desenvwwmen*o c!e habilidades, geracdo de renda e fortalec:mento

da autoest;ma
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Atividades Previstas: Ofic_inas

« Costura Criativa: voltada a produc@o de pecas utilitarias e decorativas, como
bolsas, estojos, nécessaire, puxa sacos, avental, panos de prato personalizados,
entre outros, A atividdde buscara promover a coordenacéo motora, criatividade e o
senso de utilidade e pertencimente dos participantes;

s Pintura em Tecido: proporcionara aos usuarios a oportunidade de desenvolver a
expresséo artistica por meio da personalizacdo de panos, camisetas e outras

. superficies téxteis, estimulando a concentracio, paciéncia e autoestima;

"« Pintura em MDF: com a utilizac&o de técnicas variadas de. pintura e decoragdo em
pecas de madeira MDF (como caixinhas, porta- —retratos, porta-joias etc.), os
participantes seréo incentivados a explorar sua criatividade e senso estético,
fortalecendo também a convivéncia grupal,

« Croché: oficina tradicionai que possibilitara o aprendizado e/ou aprimoramento de
técnicas manuais, favorecendo o foco, a disciplina e a memoria, além de
proporcionar um espaco de troca de experiéncias intergeracionais;

« Trabalhos em Feltro: atividade voltada a criacao de pegas decorativas, brinquedos
e ufilitarios em feltro, promovendo habihdades manuais, coordenagio motora e
cnatwldade

Percurso social educativo:

Alérmn das oflcmas estdo previstas rodas de conversa tematicas, abordando assuntos
como convivéncia, empatia, respeito as diferencas, valores humanos, autoestima, direitos
e deveres. Esses momentos visam fortalecer o desenvolvimento pessoal, social e
emocional dos participantes, promovendo o didlogo, a escuta ativa e a construgéo coletiva
de saberes, em um ambiente de respeito e confiancga.

Também serio realizadas _diriémicas de grupo, com foco no fortalecimento das relagdes
interpessoais, no trabalho em equipe, na cooperacéo e na resolugéc de conflitos, por meio
de metodologias lidicas e participativas.

Complementando essas agdes, serao organizados passeios socioeducativos, planejados
conforme os interesses e perfis dos usudrios, com o intuito de ampliar ¢ repertdrio cultural,
estimuiar a convivéncia em espacos pliblicos e proporcionar experiéncias significativas de
integracao social. Os passeios contardo com o acompanhamento da equipe técnica, que
atuara na mediacio, na seguranca e na reflexdo posterior sobre as vivéncias, alinhando-as
aos contelidos trabalhados nas_demals atmdades do servico.

Todas as acBes serdo conduzidas por proﬂssionals capacitados e mediadas pela equipe
técnica do SCFV, com metodologia participativa, respeitando o ritmo de cada usuario e
incentivando o trabalho coletivo, o didlogo e a valorizagdo das produgdes individuais e

coletivas.
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3- RECURSOS.HUMANOS DO SERVIGO:

CRECHE - FUNDADA EN 28/04/78

utitidade Publica Federal, Dearelo de 21-03-84
de Pabiica Municipal, lei n® 1728 de 04-10-78

“2 - g-mail - contatoggocjn.com.br

CHP.J 80.079.763/0001-41
Froc. 135069/93-2%

EQUIPE
o 7 | carca FORMADE | = ORIGEMDO . )
: et g : : CONTRATAGAO - RECURSO 'VALOR SALARIO
QUANT. | CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADE glé)rmsm (CLT, MEI (PARGERIA OU MENSAL
- VOLUNTARIO...) PROPRIO)

1 Oficinera’ Ensino Médio 12h- ME! - Parceria” | R$2016,00
1 Oficinera® Ensino Médio 12h MEI Parceria R$2016,00
1 Cficinera® Ensino Médio gh MEI Parceria R$1344,00
1 Psicéloga Ensino Superior 4h El/ EJRELLI / Parceria R$ 1128,00
: Autdnomo
4 Assistente | pocing Superior | 30h CLT Parceria+ | pe 7 500,00
Social Proprio
T B EQUBE CRODEARPOIO _ i @ = &
' - Analista e S . = Préprio (parceria | -
1 Administrativo Ensino Sgperlor CLT " SEME) R$ 3.623,57
' Ajudante de . P Proprio (parceria
1 Sery. Geraris Ensmo Mgdlo 40h CLT " SEME) R$ 1.242,14
Assis. De Enéino Préprio (parceria
4 Cozinhador Fundamental 40n CLT. SEME) R$ 1.242,14
Assistente , - Proprio (parceria ‘
3 Administrativa Ensmo Me{dlo 40h CLT " SEME) R$ 2.35§,54
N Auxiliar de Ensino 7 Préprio (parceria ,
A Limpeza -~ | Fundamental - 40h clt - SEME) " . "_-R$’1'242’1{1 "
Coordenadora e Préprio (parceria
1 Financeira Ensino Técnico 40h CLT SEME) R$4.146,03
Coordenadora . . : Préprio (parceria
1 Pedagégica Ensino rSupenor 40h CLT SEME) R$ 3.804 46
. . Ensino Proprio (parceria
i Cozinheira Eundamental 40h CLT SEME) R$ 1.242,14
Diretora . . Proéprio (parceria "
1 Pedagégica Ensino Superior 40h CLT SEME) R$ 5.502,.84
' Gerente e B - Préprio (parcetia ' '
1  Administrativa Ensino Superior 40h CLT | SEME) R% 5.943,05
32 Monitoras Ensino Médio | -40h- CLT Proprio (parceria | - pe 4 242,14

SEME)

: - v
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Nutricionista | Ensino Superior |  40h CcLT Préprio (parceria | ¢ 5 957 g4
: SEME)
Supervisorde | ooomedio | 40n |, .cLT | Froprio (parceria R$3.337.38
manutengao ' o ' : SEME) =~ | T T

. EQUIPE DE ATUAGAO DIRETA
1. Oficineira’ - Serdo 10 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
costura, etc. Todas as despesas serdo pagas com os recursos desta parceria. Remuneracéo mensal e
encargos sociais.
2. Oficineira2 - Sersc 10 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
patch aplic, etc. Todas as despesas serdo pagas com os recursos desta parceria. Remuneragao mensal
e encargos sociais.
3 Oficineira® - Serao 10 meses de aulas de artesanato, visando o fortalecimento de vinculo, sendo
MDF, etc. Todas as despesas serao pagas com as recursos desta parceria. Remuneragao mensal e
encargos sociais;
4. Psicologa — Atua diretamente no fortalecimento de vinculo, fazendo atendimento individual,
dinamicas, rodas de conversas e em grupo, Todas as despesas serfo pagas com os recursos desta
parceria, remuneracdo mensal e encargos sociais;
5. Assistente Social - Responsavel pela coordenacgao de projeto, incluindo agdes de .acothimento,
prontuarios, planejamento, ficha de avaliagéo, visitas domiciliares, escuta qualificada, encaminhamento,
monitoramento, avaliagdo das agdes no plano de trabalho, articulagbes com a rede socioassitencial,
registro-das acdes desenvolvidas, participaco nas oficinas/dindmicas/rodas de conversas/grupos com
as familias. © montante:da remunecéo que serd paga com a parceria sera porporctal e rateado em
demais parcerias publicas e recursos particulares;

EQUIPE NA ATUAGAO DE APOIO

1. Dlretora Pedagégica — A diretcra é responsavel pelo gerenciamento de todas as unidades
administradas, na questéo pedagoglca
2. Gerente Administrativa — E a responsavel por toda parte administrativa e.de recursos humanos

de todas as unidades administradas e de todas as parecerias, avaliando as subvengoes recebidas e
efetuando os pagamentos e os dados enviados para a contabilidade.

3. Cocrdenadora Financeira — E a responsavel pelo” preparo, conferencia e digitdgdo das
prestacées de contas e documentos que acompanham as parcerias firmadas com a administracdo
publica.

4. Analista Administrativo - E a responsavel por toda ordem documental, incluinde a

responsabilidade de verificagdo do cumprimento do exposto no termo de colaboragao / fomento e
parceria, além do preparo de documentos, oficios, procuragdes para o fim de chamamento publico,
incluindo a verificagdo dos principios fundamentais que regem as parcerias publicas (legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidades / transparéncia € economicidade).

5. Coordenadora Pedagégica — E a responséavel pela unidade escolar, em aspectos pedagogicos
e recursos humanos gque envolvem a area pedagégica.

6. Nutricionista — E a responsavel técnica de todas as unidades administradas pelo calculo e criagao
do cardapio. Com registro junto ao conselho e habifitada para a supervisao de tudo que esté relacionado
a alimentacdo e seguranga alimentar. Efetuande crcamento, selecéo e compra dos itens para o melhor
andamento das parcerias, também & a responsavei por avaliar alterag:oes nas ieis que regem a
alimentagéo escolar; ;

7. Aux. Ou Assistente administrativo — E responsavel por toda parte administrativa da creche nos
aspectos basices como atendimentos didrios, inscrigéo, af‘ompanhamento dos apomarnentos de ponto,
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recebimento de. entregas e etc. A nomenclatura do cargo seré decorrente da evolugdo das fungées
desempenhadas, tendo em vista tempo de casa e promogoes.

8. Cozinheira - E a responsavel por todo o preparo de alimentos, com excegéo dos itens de lactario.
Suas atividades incluem avaliagéo do estoque, preparo de alimentos e superwsao das assistentes de
cozinhador; :

8. Assistente de Cozinhador - Sao responsavels por auxiliar a cozinheira no preparo dos alimentos,
como corte de legumes, carnes, preparo de sucos, lavagem dos itens e limpeza da cozinha.

10. Auxiliar de limpeza - Sao responsavels pela limpeza predial da creche e higienizag@o dos itens.
11. Supervisor de Manutengdo — E o responsavel por efetuar as manutengdes de pequenc porte em
todas as unidades administradas, como reparos em: pinturas, troca de [ampada, torneira, sifao, filtro,
instalacéo de quadros, manutengéo de mesas e pequenos reparos elétricos e entrega de mercadoria etc.
12. Auxiliar de Servicos Gerais — E o responsavel por efetuar pequenas reparos: fita antiderrapante,
varao das cortinas, trinco de portas, portdes, organizacao de fios etc e entregas: de mercadorias, oficios
etc em todas as unidades administradas.

*Obs : Todos os cargos e salarios s3o tratados em nosso plano de cargos e salarios realizados
por empresa terceirizada. .

4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

'DEMONSTRATIVO DE APLICAGAC DA DESPESA

NATUREZA DA : TOTAL DA TOTAL POR NATUREZA

DESPESA DETALHE DA DESPESA | pegpESA (ANUAL) DA DESPESA
13° SALARIO -~ -
APRENDIZES -

ASSISTENCIA MEDICA E/QU

ODONTOLOGICA
AVISO PREVIO --
CONTRIBUICAO AQ INSS -

" COTA PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS -
CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL, -
CONFEDERATIVA)

RECURSOS CURSOS/TREINAMENTO R
HUMANOS DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

'EPIEPC/UNIFORME -

ESTAGIARIOS —
EXAMES

ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

" FERIAS -

"~ FGTS _ -

FGTS RESCISORIO -

INSS -

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/

R$ 39.077,73
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~ TRABALHISTAS

(Exceto Diretoria)

SALARIOS E ORDENADOS

SEGURO DE VIDA (GRUPOQ)

. VALE-ALIMENTACAG

VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS
ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

R$ 16.000,00

LOCAGAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCACOES DIVERSAS

"SISTEMAS DE SOFTWARES

VEICULOS

MANUTENCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

. EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPAE
COZINHA

MATERIAL DE -
EXPEDIENTE/CORRE!O/FOTOC
_OPIAS

MATERIAL DE HIGIENIZACAO
E LIMPEZA

R$ 20.000,00

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

R$10.000,00

TECIDOS E AVIAMENTOS

R$10.000,00

UNIFORME

VESTUARIO/CALCADOS

MEDICAMENTOS

"MEDICAMENTOS

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORIA
‘CONTABIL

CONSULTORIA/ASSESSORIA
JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAQ
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOAQJURIDICA 65.040,00
] SEGUROS o e
VIGILANCIA E SEGURANCA |
PATRIMONIAL

RECARGA DE GAS DE COZINHA -
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO —
UTILIDADES SERVICOS DE FORCAE LUZ ~

PUBLICAS SERVICOS DE_
TELECOMUNICAGOES -

(INTERNET, TELEFONE, ETC)
' TOTAL | R$ 140.117,73 R$ 140.117,73

4.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

- MES1 T WmMEs3 | MES4 [ MESS | MESS

R$ 11.676,48 | R$11.676,48 | R$ 11.676,48 | R$ 11.676,48 | R$ 11.676,48 | R$ 11.676,48

T MES7 | . MESs | MES9 [ MES10 MES1 | MES12

R$ 11.676.48 | R$11.67648 |R$11.676,48 | R$11.676,48 | RS 11.676,48 | R$ 11.676,45

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

INDICADORES DE AVALIAGCAO DAS METAS:
1 - Aplicacéio de questionario de satisfagdo

Realizacio periddica de questionarios junto aos participantes, com o objetivo de mensurar
o nivel de satisfacdo em relacdo as acdes desenvolvidas no servigo, a qualidade do
atendimento e ao impacto percebido nas dindmicas familiares e comunitarias.

2 - Avaliagdo qualitativa das oficinas

Monitoramento continuo das oficinas por meio de observacao direta, com foco na
participacdo ativa dos usudrios, nas interagdes sociais e no envolvimento nas atividades
oropostas. Essa avaliag@o serd registrada em relatérios técnicos que apontam a adesao dos
participantes, o alcance dos objetivos socioeducativos e os impactos nas dimensbes de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de habilidades pessoais e

coletivas. A |/
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3 - Controle de frequéncia dos participantes

Acompanhamento sistematico da presenca dos participantes nas oficinas, como indicador
-de engajamento, adesdo ao servico e regularidade na participacéo, servindo também como

base para intervengdes pontuais de fortalecimento de vinculos.

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Indaiatuba, 05 de janeiro de 2026.

i

ASSINATURA VIGE PRESIDENTE
Michelle da Silva Santos
CPF: 342.198.968-05

RESP. TECNICOcA NTE SOCIAL
Maria de Fatima Smolak
CRESS 36352
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7- AVALIACAO/AUTORIZAGAO ADMINISTRACAO PUBLICA:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELO GESTOR DA PARCERIA, EM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE SELECAQ, ATENDENDO AQOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E

AOS ITENS DO EDITAL DE CHAMAMENTO.

INDAIATUBA, 2 ) 7 4l
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