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NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
ISBET - Instituto Brasileiro Pré-Educacao Trabalho e Desenvolvimento
NOME DO PROJETO

Projeto de Aquisi¢do de Bens Permanentes do Instituto Brasileiro Pré Educacao, Trabalho e
Desenvolvimento.

ANO DE VIGENCIA DO PROJETO: 2026

- Solicitacdo de Alteracdo N2 01 (para o contrato/projeto em especifico)
- Data da Solicitacdo 22/04/2026

VALOR DO PROJETO

Valor total do projeto R$ 43.816,22 - “Projeto Aprovado

Total para manuteng&o Comissdo de Andlise de Projlos
Total para permanente R$ 43.816,22

VALORES DO(S) ULTIMO(S) REPASSE(S):

| REPASSE FEDERAL | R$ ]

| REPASSE ESTADUAL | R$ |

[ REPASSE MUNICIPAL | R$ |

| REPASSE FUNCRI | RS |
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Docusign Envelope ID: E9233CAC-990A-8D35-83AF-A8374F0E4578

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ISBET - Instituto Brasileiro Pré-
Educacdo Trabalho e Desenvolvimento

1.2- ENDERECO DA SEDE: Rua onze de junho, 1763

BAIRRO: Parque Boa Esperanca

CEP: 13339-245

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP

TELEFONE: (11) 4003-4255

E-MAIL: ssocial.idt@isbet.org.br

SITE: isbet.org.br

1.2.1- ENDERECO LOCAL DE EXECUCAO DO (S) PROJETO (S):

O ATENDIMENTO E FEITO NA SEDE? (x) SIM ( YNAO ( )AMBOS

Caso o atendimento n&o seja feito na sede da Organizagdo, ou em mais de um local, declarar
abaixo o endereco:

Endereco:

Na auséncia dos documentos acima, sendo o caso de local vinculado a C')rgéo Pubilico,
solicitar uma declaracdo (modelo fornecido pelo CMDCA).

1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 15/04/2023 até 15/04/2026.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Luiz Guimaraes Mesquita
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 3.937.972-3 SSP/SP

CPF: 069.167.758-15

CARGO/FUNCAO: Superintendente Executivo

ENDERECO: Rua Raul Mazzoni, 164

BAIRRO: Chéacaras Areal

CEP: 333-1022

TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (11) 98122-5974

1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.° DO CNPJ: 43.126.366/0023-20 I~
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ATIVIDADE PRINCIPAL: 94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos
sociais

ATIVIDADES SECUNDARIAS:

94.93-6-00 - Atividades de organizagOes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.5- IDENTIFICACAOQ:

Numero de registro Valido até
INSCRICAO NO CMDCA 25/23 06/12/2027
INSCRICAO CMAS 032/2024 27/01/2026

1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:

Art. 3°- QISBET TEM POR OBJETIVO GERAL A PROTECAQ SOCIAL, A GARANTIA DE DIREITOS DESENVOLVENDO

ACOES QUE CONTRIBUAM COM A FORMACAQ PESSOAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS ENVOLVIDOS,
ATRAVES DE ARTICULACOES EM REDE”

Art. 4° - Para a consecucdo de sua missao e viséo institucional e objetivo geral, o ISBET tem, entre outras, as
seguintes finalidades:

I - Desempenhar o papel de entidade qualificadora, certificadora, ministrando e administrando cursos para
adolescentes e jovens aprendizes, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, modificado pela Lei
10.097/00, Decreto 5.598/05;

Il - Desempenhar o papel de agente de integracdo, executando todas as atividades inerentes, prescritas na
Lei 11.788/08, que dispbem sobre o estdgio de estudantes;

Il - Implementar programas de apoio a adolescentes, jovens e suas familias, adultos e pessoas da 3? idade,
visando preparad-los para sua qualificacdo, capacitacao e/ou “reciclagem” profissional com o consequente
aproveitamento ou reaproveitamento no mercado de trabalho;

IV - Planejar, coordenar e executar programas e projetos de assisténcia social, visando beneficiar pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

V - Realizar atendimento social sem discriminagdo de etnia, género, orientacdo social e religiosa, bem como
as pessoas com deficiéncia.

Art. 5° - Para o cumprimento de sua missao institucional, objetivo geral e finalidades estatutdrias, o ISBET
poderd:

I - Firmar termos de fomento, termos de colaboracdo e cooperacgdo, acordos e estabelecer parcerias com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais, para obtencéo de recursos
financeiros reembolsdveis ou néo, apoios técnicos, logisticos e patrocinios; )»

D8 Rubrica Il - Disponibilizar para terceiros interessados, mediante rigorosa selecdgo dos parceiros e sob contratos
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~DS Rubrica
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especificos, produtos e servicos dos quais mantenha direitos autorais e/ou “Know-how” de excu;éo,
incluindo métodos, processos, sistemas, “softwares”, publicacbes técnico-diddticas - informativas e
autorizacdo para utilizagéo de marcas nominativas, marcas figurativas, marcas mistas e logomarca. Todos
seus objetivos sdo voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 6° - O ISBET desenvolve assisténcia social de forma gratuita, planejada, permanente e continuada, ao
publico-alvo da PNAS, sem qualquer discriminacao de género, cor, raga ou credo politico, religioso ou condicdo
social.

Art. 7° - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos sociais, o ISBET podera utilizar-
se de todos os meios permitidos em lei, tais como, mas néo se limitando as seguintes formas:

I- Prestar servicos e promover e/ou apoiar atividades, projetos e programas educacionais, culturais, artisticas,
esportivos, recreativos, sociais e de lazer, e outros correlatos, integrados as acgbes socioassistenciais
executadas pelo ISBET, inclusive fornecendo assisténcia material, recursos humanos, profissional e financeira
aos beneficidrios ou seus usudrios;

II- Desenvolver projetos e atividades de cardter cultural relacionadas, direta ou indiretamente, a finalidade da
organizagdo;

ill - Construir, reformar, manter e administrar espacgos educacionais e sociais, destinados a promover a
assisténcia social, a capacitacéo profissional, a educacdo e a cidadania;

IV - Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunibes, conferéncias, mostras, debates, pesquisas,
semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e
estudantes, bem como projetos e construgdo de cases e protétipos, a fim de contribuir com a realizagdo de
suas finalidades;

V - Promocdo de atividades desportivas e para desportivas como forma de alcangar os seus objetivos sociais;

VI - Realizar, por conta prdpria ou terceiros, a edi¢do e a publicacdo de livros e revistas de natureza técnica,
cientifica, cultural e artistica, de videos e de quaisquer outros meios de divulgagcdo e comunicacdo, dentro das
necessidades inerentes as suas atividades;

VIi. Estabelecer e manter intercambio com outras organizacgées e entidades afins, no pais e no exterior;

VIII. Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para
angariar fundos, bem como desenvolver atividades sociais e institucionais, necessdrios a manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais do ISBET;

IX. Prestar servicos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio, para a obtencéo de receitas a
serem aplicadas e investidas na consecucdo da finalidade e objetivos sociais do ISBET, inclusive licenciar ou
ceder marca e direitos autorais;

X. Criar e manter estabelecimentos de ensino bdsico, fundamental, médio, técnico e superior, seja
diretamente, seja em convénios e/ou parcerias com outras pessoas juridicas, publicas e/ou privadas,

instituicées e entidades mantenedoras;

XI. Promover a formacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de docentes, técnicos e especialistas em
assuntos educacionais em treinamento de recursos humanos;

Xil. Desenvolver programas de orientacdo profissional e orientacdo vocacional, elaboragéo de curriculos e
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planejamento de carreira;

Xlil. Organizar, estruturar e desenvolver programas de alfabetizacao de adultos, com vistas a proporcionar
condi¢bes de empregabilidade;

XIV. Acompanhar o encaminhamento profissional de estudantes recém-formados, trainees, profissionais e
executivos para pessoas juridicas de direito ptblico e/ou privado;

XV. Realizar e promover concursos publicos e congéneres;

XVI. Quaisquer outras atividades eventualmente necessdrias e convenientes a realizacdo dos seus objetivos
aprovados pela Assembleia. ”

2- IDENTIFICACAO DO SERVICO
2.1 RESPONSAVEIS:

COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Roberta da Fonseca Liporagi

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.296.149-6 (Detran)

CPF: 057171617-27

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel):
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (21) 99885-1204

E-MAIL: roberta.liporagi@isbet.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO:

NOME: Isabela Moreira dos Santos

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 55.098.103-2

CPF: 459.898.828-23

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL (caso aplicavel): CRESS 70935
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255

CELULAR: (19) 98151-2329

E-MAIL: ssocial.idt@isbet.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:

NOME: Juliana Lima Souza de Paula
FORMACAO PROFISSIONAL: Administragéo
TELEFONE PARA CONTATO: (11) 4003-4255
CELULAR: (21) 99128-8382

E-MAIL: juliana.lima@isbet.org.br }J
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2.2- DETALHAMENTO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUGAO:

Projeto sera executado em 12 meses.

JUSTIFICATIVA:

Para a realizacdo do projeto de Pré-Aprendizagem “Prepara Agdo’, € essencial adquirir
equipamentos como computadores, projetor, tela de projecéo, caixa de som e microfone. Os
computadores permitirdo que cada adolescente participe das atividades praticas de forma
individual, desenvolvendo habilidades digitais e competéncias aplicaveis ao ambiente
profissional.

Embora o projeto ndo esteja inserido na educagéo basica formal, ele pode contemplar aspectos
da Competéncia Geral 5 da BNCC (2018), que reforca a importancia de:

“Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacé&o e comunicagéo
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais
(incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes,
produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria
na vida pessoal e coletiva.”

Dessa forma, a aquisicdo desses equipamentos garante que os adolescentes tenham acesso a
ferramentas que promovam inclusdo digital, autonomia e protagonismo em atividades de
aprendizagem e formacao profissional.

O projetor e a tela de projecdo ajudam a apresentar os contetudos de forma visual e interativa,
tornando as aulas mais dindmicas e facilitando a compreensao de temas mais complexos. O
aprendizado visual € mais eficaz para a maioria das pessoas, pois 0 cérebro processa
informagdes visuais mais rapidamente do que textos, lembrando melhor das imagens e
promovendo maior retengdo de informagdes. Isso gera mais engajamento e compreensao,
especialmente em contetidos que exigem maior atengdo ou complexidade.

A caixa de som e o microfone garantem que todos consigam ouvir claramente as instrugoes,
videos e dindmicas, garantindo a participagéo de todos. Além disso, o microfone permite que
os adolescentes treinem a comunicacéo e a oratéria, fagam apresentagées e participem de
dinadmicas em grupo, além de possibilitar formaturas e eventos de encerramento, valorizando o
percurso dos participantes e reforcando a autoestima de cada um.

Dessa forma, esses bens permanentes ndo sé dao suporte as atividades do projeto, mas
também promovem uma aprendizagem significativa, fortalecendo competéncias digitais,
socioemocionais e de comunicagao, e preparando os adolescentes de forma completa para o
mercado de trabalho e para a vida.

Rubrica
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OBJETIVO GERAL:

Garantir a disponibilizagéo de recursos tecnoldgicos e pedagoégicos permanentes para o Projeto
de Pré-Aprendizagem “Prepara Agéo”, de forma a apoiar a realizagé@o de atividades praticas,
interativas e participativas. O projeto tem como objetivo desenvolver competéncias digitais,
socioemocionais, de comunicagdo e cidadania nos adolescentes, promovendo aprendizagem
significativa, engajamento e protagonismo, além de prepara-los para o mercado de trabalho e
para a inclusao social.

PUBLICO ALVO:

O projeto de bens permanentes tem como finalidade apoiar o Projeto de Pré-Aprendizagem
“Prepara A¢ao”, atendendo diretamente 60 adolescentes entre 14 anos e 17 anos e 11 meses,
em situacéo de vulnerabilidade social. Indiretamente, cerca de 240 pessoas serao beneficiadas,
incluindo familiares e membros da comunidade.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

O acesso as atividades apoiadas pelos aquisicao de recursos permanentes ocorre conforme 0s
critérios do Projeto “Prepara Agéo”, por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial
(CRAS, CREAS), escolas publicas e instituicdes parceiras, busca ativa realizada pela equipe
em areas de alta prioridade social, e atendimentos espontaneos, quando adolescentes ou
familiares procuram a organizacgao diretamente.

OBJETIVO ESPECIFICO/METAS/INSTRUMENTAIS:

Instrumentais de
Monitoramento

Objetivo Especifico | Meta Qualitativa Meta Quantitativa

Atender diretamente

Oferecer atividades Garantir a participagao

praticas e interativas
utilizando recursos
tecnologicos.

engajada dos
adolescentes nas
atividades,
promovendo
aprendizado
significativo.

60 adolescentes em
3 turmas.

Rubrica

Promover o
desenvolvimento das
competéncias digitais
dos adolescentes.

Estimular o uso critico,
reflexivo e ético das

tecnologias digitais por
meio de computadores

100% dos
adolescentes
realizarao
atividades com uso
de computadores,

O acompanhamento
do projeto sera feito
por meio de listas de
presenca, relatérios
de atividades,
registros de trabalhos
e exercicios,
observacoes da
equipe e feedback dos

’ (’ @isbet_oficiol | isl
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€ recursos projetor e recursos | instrutores, gar indo
audiovisuais. digitais. o monitoramento do
progresso dos
Fortalecer Estimular expressao, Todos os adolescentes e a
competéncias oratdria, trabalho em adolescentes terdo | ofetividade do uso dos
socioemocionais, grupo e participagdo pelo menos uma bens permanentes.
comunicacgao e ativa em atividades apresentagao ou
protagonismo. profissionais e sociais. | dindmica de grupo
com uso de
microfone e
recursos
audiovisuais

INSTRUMENTAIS ADICIONAIS (quando aplicavel):

METODOLOGIA:

O projeto de bens permanentes tem como finalidade fornecer e organizar os recursos
tecnoldgicos e pedagogicos necessérios para apoiar o Projeto de Pré-Aprendizagem “Prepara
Acdo”, garantindo que os adolescentes atendidos tenham acesso a atividades praticas,
interativas e significativas.

O Prepara Acgao sera realizado ao longo de 12 meses, com a realizagéo de trés turmas, cada
uma com duragdo de trés meses, com 20 adolescentes cada turma. As aulas acontecerdo duas
vezes por semana, com duas horas de duragdo cada, totalizando 24 encontros e 48 horas de
atividades por turma. Os equipamentos permanentes ser&o utilizados em todos os encontros,
integrando atividades teéricas, praticas, dinémicas de grupo e apresentagdes, potencializando
o aprendizado dos adolescentes.

Os recursos tecnolégicos serdo aplicados em salas de aula, laboratérios de informatica e
auditérios, permitindo apresentagdes visuais, exercicios digitais, dindmicas de grupo e
atividades de expressao oral. O uso desses equipamentos visa estimular a participagéo, o
protagonismo e o engajamento dos adolescentes, promovendo o desenvolvimento de
competéncias digitais, socioemocionais e de comunicagao.

A aplicacdo pedagdgica seguira principios de metodologias ativas, com os adolescentes como
protagonistas do proprio aprendizado. Cada encontro sera estruturado em etapas que incluem
acolhida, problematizagéo, atividades praticas e socializagéo, com o suporte dos recursos
tecnoldgicos permanentes para facilitar a compreenséo e retengdo dos contetdos. O projetor e w
a tela serdo utilizados para apresentacdes e contelidos visuais; os computadores permitirdo

~DS Rubrica ?

p- _ acesse
m ‘; & @isbet_oficial | ishet.org.br




Docusign Envelope ID: E9233CAC-990A-8D35-83AF-A8374F0E4578

atividades individuais e em grupo; e o microfone e a caixa de som serao usados em dinamicas
de comunicagéo, oratdria e eventos, incluindo apresentacdes e formaturas do Prepara Ag&o.

O acompanhamento do uso dos recursos sera continuo, por meio de observacéo direta,
registros de utilizagéo, listas de presenca, relatérios de atividades digitais, trabalhos e exercicios
realizados pelos adolescentes e feedback dos instrutores. Esses instrumentos permitirao
verificar se os equipamentos estdo sendo aplicados de forma eficiente para apoiar o
aprendizado, engajamento e desenvolvimento integral dos participantes.

Dessa forma, o projeto de bens permanentes garante que os recursos adquiridos contribuam
de maneira efetiva para o desenvolvimento dos adolescentes no Projeto Prepara Acao,
ampliando oportunidades de aprendizagem, participacéo e inclus&o social.
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3- RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE
Descrever toda a estrutura de RH necessaria para a realiza¢do do projeto.
FORMA DE
CARGA HORARIA | CONTRATAGAO (CLT,
CARGO ESCOLARIDADE | QUANTIDADE MENGAE MELL
VOLUNTARIO)
Assistente Social Superior 1 40 CLT
Instrutora Superior 1 20 CLT
Psicélogo Superior 1 8 CLT
L pehiiendenlo Superior 1 160 CLT
Executivo
Sup'erv!sor Nagional Superior 1 160 CLT
Institucional
Coordenador Estadual Superior 1 160 CLT
e Superior 1 160 Gl
Pedagdgica
Assistente
Administrativo .
(Hepanamenio Superior 1 160 CLT
Pessoal)
Assistente Financeiro Superior 1 160 CLT
Assistente de RH Superior 1 160 CLT
Analista de Marketing Superior 1 160 CLT
Agent.e S Superior 1 160 CLT
Relacionamento
Jovem Aprendiz IR0 2 80 CLT
2 Médio
Auxﬂllar de servicos Enislr.)o 1 160 CLT
gerais Medio

*A Assistente Social cumprird 194 horas durante o projeto: 40 horas nos meses 1, 5 e 9 (inscri¢éo e triagem), 72
horas nos meses letivos (2a 4, 6 a 8 e 10 a 12) e 2 horas na reunido de avaliagdo no més 12. })‘,

*Por més, a Instrutora terd 20 horas (4 horas de aula + 1 hora de preparagédo por semana) durante 9 meses,
totalizando 180 horas, mais 2 horas na reunido de avaliagdo no ultimo més.

sSMPM | (mDS )\>
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* O psicélogo atuaré uma vez por semana, totalizando 8 horas mensais durante 9 meses, com 2 holgssas

no dftimo més para reunido de avaliagdo e acompanhamento psicossocial dos adolescentes do Prepara

4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA
DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTAL DA
DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

R$ 43.816,22

R$ 43.816,22

RECURSOS
HUMANOS

13° SALARIO

R$

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUIGAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUIGAO AO PIS

R$

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO
COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

FERIAS

R$

FGTS

R$

FGTS RESCISORIO

R$

INSS

R$

RS
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OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

R$

SEGURO DE VIDA (GRUPO)

R$

VALE ALIMENTAGAO

VALE FARMACIA

VALE REFEIGAO

VALE TRANSPORTE

R$

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS
ALIMENTICIOS

GENEROS ALIMENTICIOS

R$

R$

LOCAGAO

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

IMOVEL

LOCAGOES DIVERSAS

SISTEMAS DE SOFTWARES

R$

VEICULOS

R$

MANUTENCAO

ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS

EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA

R$

PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

R$

MATERIAIS DE
CONSUMO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL

MATERIAIS DE COPA E
COZINHA

MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTO
COPIAS

R$

MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA

MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

OUTROS

R$

TECIDOS E AVIAMENTOS

UNIFORME

R$

VESTUARIO/CALGADOS

R$

MEDICAMENTOS

MEDICAMENTOS

SERVICOS DE
TERCEIROS

CONSULTORIA/ASSESSORI
A CONTABIL

R$
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CONSULTORIA/ASSESSORI
A JURIDICA
LIMPEZA E CONSERVACAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA
JURIDICA

SEGUROS
VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL

RECARGA DE GAS DE
COZINHA

SERVICOS DE AGUAE

UTILIDADES ESGOTO
PUBLICAS SERVIGOS DE FORCA E LUZ

SERVICOS DE

TELECOMUNICAGCOES
(INTERNET, TELEFONE, ETC)

ToTAL R$ 4381622 R$ 43.816,22

R$

*Consultar Instrugdo Normativa n 2/2021 - https://www.indaiatuba.sp.gov.br/terceiro-setor/manuais/

4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

NOMEE

ESPECIFICACAO | QUANTIDADE RS UNITARIO R$ TOTAL

ITEM

Notebook ASUS Vivobook
Go 15 Intel Celeron 4GB
RAM 128GB eMMC 15,6"
UHD Rosa Windows 11+ 21 R$ 1.999,00 R$ 41.979,00
Microsoft 365 Personal
Office E510KA-BR833WS
ou similar

Smart TV 43" Philips Full
HD DLED 6910
43PFG6910/78 Titan OS
2025 ou similar

1 R$ 1.617,23 |R$ 1.617,23

**Microfone Duplo Sem Fio
Leson LS902 Digital Preto
(Equipamento sera 1 R$ 0,00 R$ 0,00
disponibilizado por
contrapartida)

**Amvox Caixa de Som J/‘L
Amplificada ACA 1000 |1 R$ 0,00 R$ 0,00
New X SFM - 1000W :{Z

grons 3 L OCesse
1 ’ (’ @isbet_oficial | lshet.org.br




Docusign Envelope ID: E9233CAC-890A-8D35-83AF-A9374F0E4578

RMS, Bluetooth,
Amplificador Digital,
Equalizador, USB
(Equipamento sera
disponibilizado por
contrapartida)

Pedestal Para Tv
Notebook Apresentacéo
Com Rodizio Bandeja ou
similar

R$ 219,99 R$ 219,99

TOTAL DE PERMANENTES R$ 43.816,22

*Consultar site Bolsa Eletrénica de compras/Catéalogo de Materiais e Servigos

**A  instituicdo disponibilizara, como contrapartida, equipamentos essenciais ao
desenvolvimento e & execucdo das atividades previstas no projeto, ndo sendo estes
contabilizados na prestacdo de contas referente a este fundo, reconhecendo, contudo, a
importéancia desses recursos para a efetividade e a qualidade das agdes propostas.

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DO RECURSO:

Distribuir o valor estimado de utilizagéo.

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
R$
43.816,22 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5- MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUCAO DO PROJETO:

O monitoramento do projeto de bens permanentes sera continuo, garantindo que os
recursos tecnoldgicos e pedagdgicos sejam utilizados de forma eficiente para apoiar as
atividades do Prepara Acéo. Sero utilizados diversos instrumentos de acompanhamento,
como registros de frequéncia dos adolescentes nas atividades, relatorios de utilizagao dos
equipamentos, observagdes da equipe pedagdgica sobre o engajamento e a participacdo
dos adolescentes, registros de trabalhos e atividades digitais realizadas, feedback dos
instrutores e registros fotograficos das oficinas e eventos.

Caso seja identificado que os recursos ndo estdo sendo aplicados de forma adequada ou
que o uso ndo esta potencializando o aprendizado dos adolescentes, a equipe realizara

uma analise detalhada das causas, envolvendo pedagogos e técnicos para identificar 3}1
dificuldades metodoldgicas, estruturais ou relacionadas ao publico atendido. Com base
nessa analise, poderdo ser feitos ajustes na organizagdo das atividades, capacitagao '¥
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A ICRET
adicional da equipe ou readequacao do uso dos equipamentos, garantindo que 0s ohfetiveg -
do Prepara Agao sejam plenamente atendidos.

Todos os registros de acompanhamento, ajustes e justificativas serdo formalmente
documentados, assegurando transparéncia, prestacao de contas e melhoria continua do
uso dos recursos permanentes no projeto.

6- AUTENTICACAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, 22/04/2026

Docu? e ; W P Assinado por:
Sowia Mana m‘“’ S Vb'[(“’ [sabla Marviva. dos Sandss
SDTD1178BED4G47F ...
ASSINATURA ASSINATURA
SONIA MARIA PELAY MESQUITA ISABELA MOREIRA DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL CRESS- 70935
LiBE TECNICO E/OU RESPONSAVEL

PELO PROJETO
4/22/2026

7- AVALIACAO/AUTORIZACAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS,
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.

INDAIATUBA, (Q\Cj/ @Z/ /0,2@6

[ 1 VoE SRS
SPOIn e A !
CroRw MRTOVECo

Comissao de Anélise de Projetos

STATUS DO PROJETO:

APROVACAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:

- NOME COMPLETO N2 RG ASSINATURA
Doy Rrslo Reflusde 93246439 R
Shosns A Sw, 21132 G14-9 S
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