= ASSOCIACAO EDUCACIONAL
=3 —

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Pre@idente Prudente - SP

CHAMAMENTO PUBLICO N2 033/2024
EDITAL N2 173/2024
MUNICIPIO DE INDAIATUBA

PLANO DE TRABALHO
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO — AEMC

Este documento compreende o Plano
de Trabalho da Associacdo Educacional
Maria do Carmo - AEMC, que devera
nortear a execucdo de atividades de
servicos de Profissional de Apocio Escolar
— Atividades Escolares (PAE-AE), de
acordo com o Chamamento Publico n®
033/2024, Edital n® 173/2024, da
Prefeitura Municipal de indaiatuba/SP.

L

{18) 3199-1029 | contato@aemc.org.bt



ASSOCIAGAD EDUCACIONAL

SUMARIO
Identificagdo do ODJELO........cciveiriiiiiciie it et seer e e se s rnesssasessssasnasssaesssssnasas 31

1. Atribuicdes, Responsabilidades e Rotinas do Profissional de Apoio Escolar e do

ReSPONSAVE] TECNICO..ieiiisiritiiiirneererissaareeesssereresrsnntisararassrersasssensossssstsasssnsnesesesannnsees 31
1.1 Atribuigbes, Responsabilidades e Rotinas do Profissional de Apoio Escolar.......... 31
1.2 Atribuigctes, Responsabilidades e Rotinas do Responsavel TECnico.....cceereversareeen. 34
2.Quadro de Profissionais...........cvrieniiieiicicssicrcnninnscsesesscessesssnsseneseveseessmssassssneserasns 35
3.Regulamento de Compras e Contratacio de Servigos......c.carereeircrirareecssaneeeressavnreas 36
3.1 Da EQUIPE TECNICA..ccuereeircsinriresceeitissisnunnerssasenntsnsssssssasasesanaseserssasssosensnsnessnansassanes 45
4.Regulamento de Contratagdo de Pessoal....cccueiiiierenrmrreseneressersseseressnesssssasssanes 45
4.1 Critérios para Contrata¢do do Profissional de Apoio EScolar.......cccueeevervrenrrernees 49
4.2 ReSPONSAVE] TECNICO.....cirrccreerirerieecieeiteeicrerrrsrrrsrsrerisessrersretseassesesestsessssssosssnsasases 51
4.3 Capacitagdo INICIal....ciiiiiiciinc s rer e re st ses s s csen e rere s s s n s sesrasurnerrssranas 52
4.4 Qutros Compromissos da Associagdo Educacional Maria do Carmo — AEMC........ 53
5.0DJetivo Geral...iviiiiiiiiciccimcininiisiissiesenrarirerssersasssssssasesensresssssssssssesinanssnssnsasnnsnns 54
6.0bjetivos ESPecifiCos........coviviirrirsreneicaninesisnsiesiteeiimessnssnessasmsssenessnsenessansssssanessons 55
7. JUSHEICAtIVA. .ottt ce sttt cen e s s e e e s eessaeseresr e sesre s n e ssseneneas 56
B.PUDIICO AlVO/ BN iCIANIOS vt eeremereremercsreresienesesarerassnerisassasssaessssssessssssssssnsesnnsesesens 66
0.Ara De ADIANEBNCIA....vemeueerieereerseserinesrreressinassssssssasssssssamsssemseesesesassesssememesenmrasmess 67
— 10. MetodOologia...ciiiuireeeiressccinniissirasnssasirenessesssesasiessarnsrsnssererasessssassasssnsnenassnnssoases 67
10.1 Planejamento do trabalho a ser desenvolvitdo.....c..coeeeeieeeeeeiicieceseeriresesesesesanes 68
10.1.1 — Andlise dO diaBNOSTICO..coeuiiiiiiiiiiiirccirererereresmaniaerensssnsmssnsersrnssssssensessarssesssns 68

10.2 Levantamento de todas as condigdes necessarias para o planejamento e inicio
OS trADAINOS....c..eoiiecieceerrr s ersstassae s ase s sess s ne s sssenesesssesssaersansssssroranssnnesans 68

10.3 Planejamento do trabalho a ser realizado pelo Profissional de Apoio e pelo

Responsavel Técnico .69

10.4 Didlogo com a(o}s professores do AEE; com a{o}s professora(e)s dag Classes ﬂw
Comuns e com o Nicleo de Educagdo Especial da SME........ccoovcvnrerernernens A 70

10.5 Formagao dos Profissionais..........cceeeieeiiiciiiieiiresrerersrsersvssesssssrrrnsreserssosssatsnesnnses 70

10.6 ReuniGes de trabalho......ccieiiiciieiiniiiin st ses s 70 &j

Rua Paulo Marqgues, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
{18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br |

- 000029




D =

ﬁnf

ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

10.7 Reunites de avaliagin.....ccerirrrmrerisarmmsmsasirarisesiansiierssssessmesesesssresenessneasansenesens 71
10.8 Monitoramento @ AVallagdo ...coc.oeeveeiereriiercrrrerenrem e rccesseneemeccns s srses e nnnansren 72
11.RESULTADOS ESPERADOS........ccoinssscntimsimsersssssssanmsnmsiissesssssssssssasassessssssssssasasanssss 72
11.1 ReSUITAOS.....cieiiimenenernarcsnsarisasnsstsssstsstniessnsnssnamsensmsesassanesasssansaessnsssassssssnsasasss 72

11.2 Beneficios e os impactos positivos que o projeto trard para a comunidade local.73

11.2.1 ASPECLOS SOCIAIS..ucuummerrirersarisasacnnaricisririrsssssrsssartneresescasssassrasssasssasssssssasssnsavess 74
11.2.2 ASPectOs ECONOMICOS. cierimiisnirieiissiiriieensnareresanareeesssansansssnnsasressransssrrnnaraensans 74
11.2.3 Aspectos ambIEnTaiS. .t eceeeesnnreesasnsesessenseasrsasssassosssenasssrvss 74
12.PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.....cceeieearmereraremerneresneneresesanssesssannseenss 75
13.METAS DE ATENDIMENTO....cccoiueriieumrisenarisnssassnssasnsssasescresascrarsmnsossnnsssarssssnares 76

13.2 Objetivos, Metas e Indicadores de atendimento do profissional de Apoio

ESCONAN. ettt s e s st seses s rarssne s snrassnsssnnesens s snearansssnarasasens 77
14.AVALIAGAO DO RESULTADO......ccvoreremseseresenssesmmssnsssssssessssasssssisssassssmassssessssesnsens 82
14.1 Pesquisa De Satisfagdo..eiiciisiienninieniisnsneescernnssessssnraesssnsressesersnsrsssrsnerarsar 83
15.CoNSIAEragoes FINais..iuuiiitimnrercreeeirassreeresssarsreresssnessssssassressssssassessasasssssnnassenasane 83
16.Referéncias BibliografiCas.....ccesiscsrserisnrenasennmennsmnastenssssssesserssssarssassrsssnssnansnsnsnenans 84

"

oy

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - PreSId te Prudente - SP

(18} 3199-1029 | contato@aemc.org.br %
000030



— ; ASSOCIAGAC EDUCACIONAL
=@
Tl

J

PLANO DE TRABALHO
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

Identificagdo do objeto

Chamamento Publico n2 033/2024 para apresenta¢do de propostas e selegio de
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, para receber recursos
financeiros por meio de TERMO DE COLABORAGAO para atividade de servicos de
profissional de apoio escolar — atividades escolares (PAE-AE} para os discentes com

deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino, conforme Edital n2 173/2024 e

ﬂ

Chamamento Publico n? 033/2024.
1. Atribui¢des, Responsabilidades e Rotinas do Profissional de Apoio Escolar e do
Responsavel Técnico
1.1 Atribuigtes, Responsabilidades e Rotinas do Profissional de Apoio Escolar
* Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades bdsicas satisfeitas
(fisiolégicas e/ou relagbes interpessoais), fazendo por ele somente as atividades que o
mesmo nao consiga fazer de forma auténoma;
e Atuar como elo entre o aluno cuidado, a familia e a equipe escolar, garantindo uma

o~~~

comunicagdo eficaz e uma abordagem colaborativa para o suporte integral do aluno;

e Auxiliar nos cuidados de higiene, incluindo a assisténcia na higiene pessoal, intima e
bucal, uso de sanitérios, troca de fraldas e vestuarios, conforme necessario para o
conforto e bem-estar do aluno;

¢ -Estimular e auxiliar na alimentagdo, proporcionando suporte durante o processoide
alimentacgdo para garantir que o aluno se alimente adequadamente e de form?/Z%Za;
e Auxiliar na locomogdo do aluno a fim de garantir seu acesso e deslocamentp em todo

o ambiente escolar, para realizagdo de atividades externas e internas a/sala de aula,

adaptando-se as necessidades individuais do aluno e oferecendo assistépcia’conforme

necessario; @@f
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¢ Realizar mudancas de posicdo para maior conforto do aluno a ser cuidado,
proporcionando ajustes posturais e movimentacdo quando necessario para evitar
desconfortos ou complicagbes de salide, seguindo orientac¢des de especialistas;

¢ Comunicar a equipe escolar sobre quaisquer altera¢des de comportamento ou outras
dificuldades vivenciadas pelos alunos com deficiéncia, garantindo uma resposta rapida
e adequada as necessidades do aluno.

o Realizar a recepg¢do dos alunos no inicio do periodo, auxiliando na locomogio e
transporte de materiais e objetos, acompanhandc-os até a sala de aula, proporcionando
um ambiente acolhedor e segurc desde c momento da chegada a escola.

e Acompanhar o aluno ao término das atividades escolares, até o local onde sera
entregue ao responsavel do aluno, auxiliando na locomogdo e transporte de materiais e
objetos, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro.

¢ Administrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica, garantindo que cada
crianga receba a dosagem correta e no horario indicado, seguindo os protocolos de
seguranga e registros adequados para monitoramento.

¢ Realizar procedimentos especificos conforme prescricdo médica, assegurando a
correta execucao de cada passo e respeitando as orientagdes do profissional de saide
responsavel, mantendo sempre o bem-estar e a seguranca da crianga como prioridade
maxima;

¢ Utilizar e realizar os procedimentos de higienizagio dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelos alunos para alimentac3o, higiene e acessibilidade;

¢ Auxiliar o aluno na compreenséo das instrucdes fornecidas pelo professor regente,
adaptando-as as suas habilidades e potencialidades.

e Facilitar a comunica¢do entre o aluno e o professor regente, garantindo que as
necessidades individuais sejam compreendidas e atendidas de forma eficaz.

¢ Colaborar com o professor regente no desenvolvimento continuo das habilidade dos
alunos com deficiéncia, organizando e participando de atividades pedagdgicas ¢ d¢ vida
didria.

e Atuar como intermedidrio no processo de ensino/aprendizagem, assistido o/s alunos @)

em suas atividades escolares conforme as diretrizes dos professores ou putrgs técnicos,
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contribuindo e apoiando para a assimilagdo dos conhecimentos.

® Relatar a rotina diaria do aluno na escola de maneira clara e concisa, registrando-a
corretamente na agenda ou caderno de comunicagdo com os pais, utilizando uma
linguagem apropriada e profissional.

+ Participar ativamente de eventos, reunides e estudos promovidos pela Unidade
Escolar quando solicitado pela equipe gestora, bem como de formacées continuas e/ou
reunides organizadas pela Secretaria de Educaciio, relacionadas diretamente a sua
funcdo ou ao desenvolvimento profissional.

e Ter ciéncia do planejamento das atividades elaborado pelo professor da turma
regular, a fim de apoiar e complementar o desenvoivimento dos alunos.

¢ Organizar atividades ludicas, sob orientacdo do professor regente, que estimulem o
desenvolvimento fisico, intelectual, social, emocional e moral dos alunos.

e Proporcionar situagdes que promovam a sociabilidade e a autonomia, respeitando as
individualidades de cada aluno;

¢ Oportunizar situa¢des que estimulem independéncia e autonomia do aluno e, caso
elas ndo ocorram, fornecer o apoio necessério;

¢ Auxiliar o aluno na compreenséo das instruges dadas pelo professor regente, de
acordo com suas habilidades e potencialidades, ao mesmo tempo em que facilita a
comunicagdo entre o aluno e o professor, garantindo que as necessidades do aluno
sejam compreendidas e atendidas de maneira eficaz;

e Apoiar o engajamento nas atividades escolares propostas pelos professores:

¢ Atuar antecipadamente, com o apoio do professor especializado, com vistas a acolher
o aluno em relagdo aos fatores ambientais da rotina escolar que porventura possam
causar reagbes comportamentais (como sinal sonoro, ruidos, luzes entre outros);

e Apoiar a superacao de dificuldades relacionadas a comunicacfio e de interagiio social

relacionadas ac TGD/TEA, tais como: dificuldade na reciprocidade sécio emoci

Exemplos: abordagem social anormal; compartilhamento reduzido de erjocdes,
interesses ou afeto, dificuldade para iniciar ou responder a interagbes sogiais,
dificuldade nos comportamentos comunicativos n3o verbais usados para intéragio

social. Exemplos: auséncia total de expressdes faciais; anormalidade no contato visual e
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linguagem corporal, dificuldade na comunicagio verbal e ndo verbal pouco integrada,
dificuldade na compreensdo e no uso de gestos, dificuldades na questio temporal,
dificuldade para desenvolver, manter e compreender relacionamentos, dificuldade em
ajustar o comportamento a fim de se adequar a contextos sociais diferentes, dificuldade
no interesse por pares, dificuldade em compartilhar brincadeiras ou em fazer amigos,
dificuldades em relacdo a mudanga de rotina;

* Manter sigilo das informagdes do aluno que estd sobre seus cuidados;

¢ Preencher semanalmente o Relatério de Rotina Semanal registrando toda a rotina de
atendimento realizado e as possiveis ocorréncias junto aos alunos;

* Apresentar-se pontualmente e estar adequadamente identificado na sala de aula
para atendimento do aluno;

e Seguir as orientagbes estabelecidas pela Unidade Escolar dentro do Plano
Desenvolvimento Individual - PDI, quanto ao apoio a ser disponibilizado ao aluno;

¢ Acompanhar outras situagbes cotidianas que se fizerem necessarias durante a
permanéncia do aluno na escola, similares as funcbes estabelecidas, garantindo um

suporte continuo e abrangente ao aluno ao longo do dia escolar.

1.2 Atribui¢6es, Responsabilidades e Rotinas do Responsdvel Técnico

e Supervisionar os profissionais de apoio escolar diretamente nas unidades escolares,
além de facilitar a integragcdo entre o aluno e o profissional sempre que o atendimento
se iniciar ou guando necessario / sob demanda:

e Compartilhar com o Nucleo de Educagio Especial da Secretaria Municipal de
Educagdo, responsavel pela gestdo e fiscalizagdo dos servigos, o cronograma de visita,
de modo a possibilitar o acompanhamento das a¢des da Associacdo;

e Organizar, quando solicitade pela Associacdo, juntamente com o Nicleo de
Educagdo Especial e a Gestdo da Unidade Escolar, encontro de sensibilizacio copd @s
pais, equipe escolar e profissionais de apoio escolar; /

¢ Realizar a fiscalizagdo e orientagao técnica dos atendimentos desenvolvidos pelos
profissionais de apoio escolar, comparecendo em cada Unidade Escolgr sob sua

responsabilidade técnica, no minimo, 2 vezes ao més, ou guando tiver ne;es;idade de
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orientagdo ou solicitagdo da Unidade Escolar e/ou Nucleo de Educagio Especial;

* Receber e analisar os relatérios da rotina semanal preenchidas pelo profissional de
apoio escolar, os quais deverdo ser mantidos em arquivo digital, durante toda a vigéncia
do Termo de Colaboracdo, devendo ser compartilhados com Nucleo de Educacio
Especial;

» Enviar em formato digital e preferencialmente com assinatura digital,
mensalmente, o Relatorio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, referente as visitas
realizadas nas unidades escolares, contendo o registro didrioc das orientacdes,

observagdes e situagdes ocorridas ao Nicleo de Educagio Especial.

2. Quadro de Profissionais

\CARGO/FUN(;I\O QUANTIDADE | FORMACAO JORNADA | SALARIO

- ESCOLAR DE BASE INICIAL
TRABALHO | DO CARGO
SEMANAL

Profissional de | 300 Ensino Médio | 44h RS 2.000,00

Apoio Escolar completo.

O Profissional de

Apoio Escolar - * Obrigatério o

Atividades Escolares certificado de

{PAE-AE) para conclusdo de

mediacdo  escolar curso, na area

voltada ao apoio a de atuagdo.

O execugio das

habilidades de vida

didria (locomocio,

alimentacéo e
higiene) e na
comunicagao e
interacdo social

dentro da sala de
aula e nas atividades
extracurriculares,

aos discentes com 2
deficiéncia

matriculados na

Rede Municipal de

Ensino, executardo

suas fungbes em .

regime de | | J S£ 1]

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim avia¢do - 19020-410 - Presiderl‘;tg Prudente - %P 003
{18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br ' -+.00




ASSOCIAGAD EDUCACIONAL

dedica¢do exclusiva
de mdo de obra.

Observacao: A OSC definirda sua politica salarial em
consonancia com a Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria e demais legislactes
vigentes, ndo excedendo a média de valores
praticados no Mercado e levando em conta os
padroes e as condicées de trabalho
compativeis com a qualidade do atendimento

acs alunos.

Responsavel 1 Formagao Sob

Técnico. superior em | demanda
Enfermagemou | {PJ) R$10.000,00
Terapia

Ocupacional,
devidamente
registrado no

respectivo

Consetho de

Classe.
Assistente 2 Ensino Médio | 44H RS 2.000,00
Administrativo completo.
Coordenador Geral | 1 Formag3o Sob RS 10.000,00

superior em | demanda
gestdo publica, | (P))

administracdo
ou experiéncia
de 5 anos

compravadas
| ] | na drea | _
Supervisor 1 Formacgio Sob | RS 7.000,00
Administrativo | Superior  em | demanda

Administracao | (PJ) |
Infermamos que, além dos 290 profissionais de apoio escolar j& previstos no pigno de trabalho,

contamos com uma equipe adicional de 10 prafissionais para atuar em substituicdes tempordrias. Esses

profissionois extras estdo disponiveis paro cobrir afastamentos ou licencas, garantindo a continuidade

dos atividades pedogdgicas e administrativas, bem como o bem-estar dos estudantes /@ o fbom

Juncionamento das atividades.

3. Regulamento de Compras e Contratacdo de Servigos .
O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recgbido

responsabilidade exclusiva da Associac&o. Desse modo, para as comprag'e coptratacdes,
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o setor administrativo/financeiro da Associagdo, atendendo aos principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, durante toda a
vigéncia do Termo de Colaboragdo. Para tanto, a Associaciio seguird as seguintes regras:
. Selecdo criteriosa dos fornecedores, considerando idoneidade, qualidade e
menor custo, além da garantia de manutenc3o, reposicio de pegas, assisténcia técnica
e atendimento de urgéncia, quando for o caso;

] Obtencdo das notas fiscais, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacio das despesas,
mantendo a guarda dos documentos originais durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestacio de contas;

. Consulta do CNPJ da empresa dos fornecedores que comporao as prestagdes de
contas, para verificagdo da “Situacdo Cadastral” (se esta ativa ou inativa) e do ramo de
atividade {para certificar-se de que o produto ou servigo ofertado pela empresa consta
no seu ramo de atividade), antes de efetuar a compra ou contratacéo de servigos;

. Verificagdo da compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratago;

. Realizacdo dos pagamentos mediante transferéncia eletrénica ou PIX, com
identificagdo do beneficidrio final na plataforma eletrénica;

. Acolhimento de or¢gamentos por e-mail, acompanhado do “corpo” do e-mail para
verificacdo;

. Acolhimento de contratos para aquisigio de produtos e/ou prestagdo de servicos
para algumas modalidades, tais como: cesta bésica, servicos de manutengio de
informética etc. desde que o objeto do contrato seja condizente com a modalidade, os

documentos demonstrem a regularidade cadastral e fiscal da empresa contratada

durante a vigéncia do contrato.

-~

. Na impossibilidade de realizar a cotagdo de todos os itens de compra g mésmo |
estabelecimento, a cotacdo dos itens faltantes serd realizada em outro estahelegimento
comercial idéneo e independente, completando a compra. A OSC ndo/ dpresentara a

despesa se nao for capaz de atender a este requisito;
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. Para prestacdo de servigos, ndo havera contratacdio de servidor ou empregado
publico, inclusive dagueles que exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as

hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

REGULAMENTO PARA A CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS -
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

A Associacdo Educacional Maria Do Carmo - AEMC, pessoa juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n? 22.533.209/0001-53, na Rua Paulo
Marques, n2 455,'Jardim Aviacdo, Municipio de Presidente Prudente, Estado de S3o
Paulo, CEP 19.020-410, torna publico seu Regulamento Para a Contratacio de Obras,

Servigos e Compras.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento tem por objetivo definir os critérios e as condigdes a serem
observadas pela Associagdo Maria do Carmo para a Contratagio De Obras, Servigos E
Compras, destinada ao regular atendimento das necessidades institucionais e
operacionais da Associacdo na execugdo das parcerias com o poder publico.

Art. 22 O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre

as propostas apresentadas, a mais vantajosa, mediante julgamento objetivo.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTO

Art. 32 As modalidades de procedimento para as contratagdes deste Regulamento sio:

| - Compras de pequeno valor;

Il - Compras mediante cotacgdo;

lIl - Compras mediante o minimo de 3 (trés) orcamentos;

IV - Convite.

Art. 42 A modalidade sera determinada em fungio dos seguintes valores estimados: K@J
| - Compras de pequeno valor: até RS 1.000,00 (hum mil reais); @/

/
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It - Compras mediante cotag¢do: acima de RS 1.000,00 (hum mil reais) até R$ 30.000,00
{trinta mil reais);

Il - Compras mediante o minimo de 3 (trés) orcamentos: acima de RS 30.000,00 (trinta
mil reais) até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

IV - Convite: compras acima de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 52 Consideram-se compras de pequeno valor as aquisicdes de materiais de consumo
inexistentes no estoque, despesas de viagens ou outras despesas devidamente
justificadas. Esse tipo de compra dispensa as demais formalidades deste regulamento,
e devera ser autorizada pelo Diretor Presidente, diretamente no comprovante fiscal

respectivo, preferencialmente Nota Fiscal nominal a Associacio.

CAPITULO lil - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE COTAGAO

Art. 62 O procedimento de compras mediante cotagdo compreende o cumprimento da
obtengdo prévia de, no minimo, 03 (trés) cotacdes de diferentes fornecedores, obtidas
por meio de e-mail ou de pesquisa simples de mercado, por qualquer outro meio

documentalmente apresentado.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE O MINIMO DE 3 (TRES)
ORCAMENTOS
Art. 72 Serdo realizadas, com a obteng3o prévia de, no minimo, 03 (trés) orgamentos de

diferentes fornecedores, expresso em papel timbrado dos mesmos.

§ 12 Para a compra mediante orcamentos, além do acompanhamento da Diretoria,

deverdo juntar os comprovantes da realizagio dos orgamentos a que se refere o caput

deste artigo, dispensando-se, no que couber, as demais formalidades.

§ 22 A escolha da melhor proposta levard em conta, além do prego, os aspectos

operacionais das propostas apreciadas, o curriculo dos proponentes, o inter7[e}dos /l

beneficiarios, a qualidade técnica dos bens ou servicos. _AI
!

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE CONVITE @3

Art. 82 Convite é a modalidade em que os fornecedores do ramo pertingnte/ao objeto
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serdo escolhidos e convidados pela ASSOCIACAO, em niimero minimo de {03) trés.

§12 Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for
impossivel a obtengdo do numero de participantes exigido no caput deste artigo, essas
circunstancias deverdo ser devidamente justificadas.

§22 Aplica-se, no que couber, a3 modalidade Convite o disposto no Artigo 72 deste

Regulamento.

CAPITULO VI - DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 99- A dispensa de Selegdo de Fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Nas aquisi¢Ges de compras de pequeno valor;

il - Na compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou
fornecedor exclusivo;

Il - Na contratagdo de servigos com empresas ou profissionais de notoria especializagao,
assim entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua
atividade, permitida inferir que o seu trabalho é o mais adequado & plena satisfagio do
objeto a ser contratado;

IV - Na contratagdo de profissional de qualquer setor artistico consagrado pela critica
especializada e opinido publica;

V - Operagdo envolvendo concessiondria de servigos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessio;

VI - Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos ou
equipamentos; /{
VIl - Na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutar],ayﬂe te
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a cortratada

detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins econdfmicos/ @J
/

VIII - Nas compras de pereciveis; /
IX - Para aquisi¢do ou locagdao de imdveis destinados ao atendimento #Cs finalidades @

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - S‘POUD
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br '



ASSOCIACAO EDUCACIONAL

estatutdrias da ASSOCIACAO, desde que o preco seja compativel com o valor de
mercado;

Xl - Para aquisicdo de bens ou servicos quando as condigdes ofertadas forem
manifestamente vantajosas para a ASSOCIACAQ;

XIl - Na contratacdo de entidade juridica sem fins econdmicos e de comprovada
idoneidade, para prestacdo de servicos ou fornecimento de mio-de-obra, desde que o
prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

Xlll - Para aquisicdo de softwares especificos, quando adquiridos diretamente do
fabricante ou de seus representantes;

XIV - Para a celebracdo de contratos de presta¢io de servicos com as organiza¢des
sociais, qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades
contempladas no contrato de gestdo;

XV - Para a contratacdo de servigos de profissional, como coordenador ou executor de
projeto de sua autoria, ou de profissional que, com reconhecida competéncia, ja tenha
anteriormente prestado servicos da mesma natureza 3 ASSOCIACAOQ, ainda, de docente
indicado por institui¢cido de ensino, com a qual a ASSOCIACAO mantenha convénio de
cooperagao;

XVIl - Para contratacdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual.

XVIIl - Quando ndo houver na regido, 03 (trés) fornecedores que exercam as atividades

necessarias de contratacgio.

§12 A dispensa deverd ser aprovada pelo Presidente da ASSOCIACAO.

§22 Todos os casos de dispensa, com exce¢do daqueles dispensados pelo valor, deverdo
contar com justificativa que fundamente a adogio da dispensa.

Art. 102 Na hipétese de inviabilidade de competicio, a Selecdo de Fornecedofes$ sera

inexigivel.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Art. 112 No julgamento das propostas, serdo considerados os seguintes ¢ritéfios: E’

| - Adequagdo das propostas ao objeto do ato convocatdrio;
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Il - Qualidade;

lll - Melhor Preco;

IV - Prazos de fornecimento ou de conclusio;

V - CondigBes de pagamento;

VI - Outros critérios previstos no ato convocatdrio.

§12 Nado se admitird proposta que apresente preco global ou unitdrio simbélico, irrisorio
ou de valor zero.

§29 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do ato
convocatdrio e aquelas com pregos excessivos ou inexequiveis, a luz do comportamento

de mercado.

CAPITULO VIII - DA HABILITAGAO

Art. 122 - Para habilitacdo sera exigido, dos interessados, documentac3o relativa a:

| - Habilitacdo juridica;

Il - Qualificacdo técnica;

Il - Qualificagdo econdmico-financeira;

IV - Regularidade fiscal.

Art. 132 - A documentacdo relativa a habilitacio juridica, conforme o caso, consistira de:
| - Cédula de identidade;

Il - Registro comercial, no caso de empresa individual;

It - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado, em se tratando de

sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, também o documento de
elei¢do de seus administradores;
IV - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova

de diretoria em exercicio;

V - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangéira/em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagio para o funcigffamgénto,

expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

'3

F‘ CAso; /@/
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Il - Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
com o objeto da contratacgio;

HI - Indicagdo das instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequado e
disponivel para a realizagdo do objeto da contratagdo;

IV - Qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos;

V - Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
Art. 152 - A documentacdo relativa a qualificacdo econémico-financeira consistira de:

| - Balango patrimonial e demais demonstra¢ées contabeis do Ultimo exercicio social;

Il - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata (Recuperag¢io Judicial expedida pelo
Distribuidor da sede da Pessoa Juridica ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da Pessoa Fisica).

Art. 162 - A documentacao relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em:
I - Prova de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente 20 seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do contrato;

Hl - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagio regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

Art. 172 - Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste Regulamento,

ndo excluem outros que, a juizo da ASSOCIACAO poder3o ser exigidos dos interes;?x-.)

§19 Os documentos necessarios & habilitagio poderio ser apresentados em origi ayou
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por ern’prégaﬂo
autorizado da ASSOCIACAO .

§22 Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste Regulamento

poderdo ser dispensados, no todo ou em parte, no caso de fornecimento de bens para

(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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pronta entrega.

CAPITULO IX - DOS CONTRATOS

Art. 182 Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdo, com clareza
e precisao, as condigdes para sua execugdo, expressas em clausulas que definam os
direitos, obriga¢Bes e responsabilidades das partes.

Paragrafo Unico. Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibilidade de
procedimento previstos neste Regulamento, deverdo atender aos termos do ato que os
autorizou e da correspondente proposta.

Art. 192 - Aos contratos de que trata este Regulamento aplicam-se os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢Bes de direito privado.

Art. 202 - Ainexecucdo total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisdo, respondendo
a parte que a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Art. 212 - E dispensavel o termo de contrato e facultada a sua substituicdo, a critério da
ASSOCIACAO, nos casos de compra com entrega imediata e integral de bens ou de
execucdo dos servigos.

Art. 222 - O contratado € responsdvel por danos causados diretamente a ASSOCIACAQ
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

Art. 212 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da
obrigagdio contratual a entrega do bem, a prestagdo do servigo, a realizacio da obra,
assim como qualquer outro evento contratual cuja qualidade e validade sejam atestadas
pela ASSOCIACAO.

Art. 222 - A ASSOCIACAO podera rejeitar, no todo ou em parte, fornecimento, servico

ou obra que, a seu juizo, esteja em desacordo com o contrato.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 232 - Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pela Dirgtorla da

. 4
ASSOCIACAO devidamente justificados. //

//
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3.1 Da Equipe Técnica

Para assegurar a exceléncia no gerenciamento das atividades a serem desenvolvidas, a
Associagcdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, conta com o apoio de assessorias
técnicas especializadas, formadas por profissionais qualificados fundamentais para
garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, bem como podera realizar
contratagdo para atendimento das necessidades especificas do projeto, em

conformidade com o artigo 46, da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteracdes.

4. Regulamento de Contratacdio de Pessoal
Seguindo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, os profissionais serdo recrutados em processo seletivo, composto por

entrevista presencial e analise de curriculo.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - MANUAL DE NORMAS, DA ASSOCIACAO
EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA - RECRUTAMENTO E SELECAO

1. Dos objetivos

Considerando a necessidade de desenvolver uma Politica de Recursos Humanos (RH)
Padrdo para a ASSOCIACAO, o presente documento tem como objetivo definir as
normas dos processos seletivos a serem aplicados em todas as categorias profissionais,

a fim de garantir a sua idoneidade, tendo em vista as especificidades de cada local e de

cada cargo, garantindo a qualidade em todas as fases de recrutamento e selegio de RH.

2. Das normas

2.1 Da divulgagéo

Mediante o surgimento de vagas para qualquer categoria profissional, em qualq er lim
dos locais geridos pela ASSOCIAGAQ é imprescindivel a divulgacio do processpge tivo
em meio de comunicagdo pertinente. O material de divulgacdo além de veigulgdo em
meios de comunicagdo digital devera ser afixado em pontos estratégjtos
ASSOCIAGAO e Unidades Participantes).

/
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2.2 Das inscrigdes

As inscrigbes deverdo ser realizadas por um periodo minimo de 05 {cinco) dias, quando
serdo recebidos os curriculos, os documentos exigidos, preenchidas as fichas de
inscricdo e divulgadas maiores informagdes sobre as etapas do processo seletivo,
conforme exigéncia do Poder Piblico parceiro.

2.3 Do processo seletivo

As fases do processo seletivo serdo organizadas de acordo com as especificidades das
categorias profissionais, sempre visando identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las. Para os cargos de nivel superior ou técnico serd

divulgado edital do processo seletivo.

DO GERENCIAMENTO DO PESSOAL

1. Da contratac¢ao

O candidato a vaga s6 sera admitido mediante aprovac¢do no exame médico, realizado
no SESMT - Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho e entrega da documentacio;
Agendamento do médico do Trabalho - Elaboraco do Cadastro - Recebimento dos
documentos - Preenchimento do Livro de Registro - Impressdo do Contrato de Trabalho,
Impressdo da opgdo de Vale Transporte e colhimento de assinaturas. A admissdo do
candidato serd realizada a titulo de experiéncia de 90 dias, dividido em dois periodos de
45 dias e sob o regime da CLT. Registro em Carteira Profissional Assinatura em Carteira
Profissional Durante o periodo de experiéncia apés avaliagio do superior imediato,

devera informar quanto a: Efetivagio do contrato de Trabalho, ou a Rescisio do

7,

contrato de trabalho.

2. Dos deveres
2.1 Do horario de trabalho /
Deverd ser observado o registro em Folha de Frequéncia efou Carfad d,Z Ponto, \@

conforme definido em Contrato de Trabalho. O prazo de entrega/ nfas,/Folhas de
/

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidentg Prudente - sP OUO\GQS
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br i !




ASSOCIACAO EDUCACIONAL

Frequéncia e Cartdo de Ponto é até o dia 20 de cada més. N3o serdo aceitas frequéncias
rasuradas e sem assinaturas da Chefia imediata e do Profissional. As auséncias a serem
justificadas, terdo sempre tratamento em conformidade com a legislacfio vigente. As

auséncias e atrasos serdo apontados e assinados pelo superior imediato.

3. Dos direitos

3.1 Do pagamento de salario

Serd realizado o pagamento de saldrio no quinto dia Gtil de cada més, através de
depdsito bancério. O demonstrativo de pagamento devera ser entregue na sede de
coordenacdo do programa mediante assinatura de recebimento do préprio profissional

efou chefia imediata.

3.2 Das férias

Apds 12 meses trabalhados {periodo aquisitivo), o profissional terd o direito a gozar
férias, devendo entrar com pedido da mesma. As escalas de férias sdo encaminhadas a
Coordenagdo para autorizagdo prévia (2 meses). Havendo necessidade de quaisquer
aiteracbes, as mesmas, poderdo ser anotadas nas escalas mensais e entregue na
Asociagao Educacional Maria do Carmo - AEMC para providencias pertinentes. O Recibo
de Férias sera encaminhado para o profissional para assinatura e devolucio juntamente

com a carteira de trabalho para registros pertinentes.

3. Dos afastamentos

3.3.1 Atestados médicos

O atestado médico devera conter: Identificagdo do funcionério, identificacdo da
Instituigdo gue o emitiu, com enderego e telefone da mesma, identificacdo do médico )
com carimbo constando o numero do CRM, identificacdo da doenga através do,€)D; Caso [
o atestado médico exceda a 15 dias, o funcionario serd encaminhado paraf auxilio-
doenga junto ao INSS.

Y

3.3.2 Acidente de trabalho 7

/
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Ocorre quando o funciondrio esta a servigo da ASSOCIACAO, podendo ocorrer dentro
ou fora do local que atua provocado direta ou indiretamente lesdo, perturbacio
funcional, doenga ou que interfira no andamento normal do trabalho. E considerado
também Acidente de Trabalho, o Acidente de Trajeto {casa para o trabalho ou vice-
versa). E necessario que seja encaminhado ao setor de Pessoal do Projeto o Comunicado
de acidente de trabalho preenchido pela chefia imediata no prazo méximo de 24 (vinte
e quatro) horas para elaboragdo da CAT (Comunica¢iio de Acidente de Trabalho),
preenchido pelo setor de Pessoal da ASSOCIACAQ, junto ao INSS para as devidas

providencias.

3.3.3 Licenga maternidade

E obrigatério a funciondria ou responsével comparecer ao setor de Pessoal do Projeto
para entregar o Atestado Médico de afastamento e a Carteira de Trabalho; Quando do
término da Licenga Maternidade, a funcionaria precisa comparecer ao setor de Pessoal
do Projeto para que seja realizado o exame de retorno ao trabalho, retirar a CTPS, antes

de retornar ao trabalho.

3.3.4 Licen¢ca amamentacio
A funcionaria podera se ausentar do trabalho 30 minutos no inicio da jornada de
trabalho e 30 minutos ao final da jornada de trabalho, ou converter em 1 hora no inicio

ou final do expediente; até o filho (a) completar seis meses de idade. A opcao pela

funcionaria juntamente com a ciéncia da chefia imediata.

3.3.5 Dispensa para cursos, congressos e palestras

As solicitacbes de dispensa para cursos, congressos e palestras deverdo ser
encaminhados a chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ta

do evento, para analise e manifestacdo, com posterior encaminhamento ao 4etof de

Pessoal do Projeto. Os critérios para avaliagio da dispensa serdo: Tempo,/de sérvico

superior a um ano; assiduidade e pontualidade; cursos, congressos e palestras voltadas K E)
as atividades fim (capacitacdo profissional); concesséo do nimero de diaﬁ de/dispensa @

L4
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por ano.

4, Penalidades

A transgressao de qualquer disposigdo prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT importa aplicagdo criteriosa e justa das penalidades cabiveis, entre elas; Relatério
de ocorréncia; Adverténcia Verbal (registrada, documentada e assinada pelas partes

envolvidas); Adverténcia Escrita; Suspensio disciplinar; Demiss3o.

5. Desligamento

Quando o profissional passa a ndo mais atender as necessidades do servico. Neste
momento a chefia imediata e o responsavel pelo Projeto, solicita o desligamento do
funciondrio ao setor de Pessoal da ASSOCIACAQ, informando se a demiss3o serd com ou
sem cumprimento do Aviso Prévio, juntamente com a solicitacdo da reposicio da vaga
em aberto; Quando do recebimento do oficio pelo setor de Pessoal, o funcionario serd
convocado a comparecer para realizagdo do exame demissional e assinatura do Aviso
Prévio,

A rescisdo do contrato de trabatho podera resultar de:

a. Livre e espontanea vontade do profissional (Pedido de demiss3o);
b. Vontade unilateral do empregador (rescisdo sem justa causa);
C. Rescisdo com justa causa apds processo interno de apuracio de ocorréncia.

Os casos omissos neste manual serdo decididos pela Diretoria da ASSOCIACAO

devidamente justificados.

4.1 Critérios para ContratagSo do Profissional de Apoio Escolar

A gestdo eficiente de recursos humanos é fundamental para o desenvolvimento das

eficiéncia.

f
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O objetivo é assegurar que o processo de recrutamento e selegdo, seja transparente,

justo e eficiente, promovendo a contratagdo de profissionais qualificados, que

contribuam para o alcance dos objetivos, de acordo com a presente proposta, conforme

os critérios que seguem:

Idade minima: 18 (dezoito) anos;

Escolarizagdo: Ensino Médio completo;

Pendéncias juridico-criminais: sem antecedentes criminais.

Competéncias pessoais do Profissional de Apoio Escolar:

preparo fisico;

capacidade de acolhimento;

capacidade de adaptagdo;

empatia;

capacidade de respeitar a privacidade do aluno;

paciéncia;

capacidade de escuta e percepgdo;

capacidade de tomar decisbes;

capacidade de reconhecer limites pessoais;

capacidade de buscar informac&es e orientagdes técnicas;

capacidade de transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala;
capacidade de administrar o tempo;

demonstrar calma em situacdes criticas;

discricao;

criatividade; f
iniciativa;
preparo emocional
honestidade.

bom senso na vestimenta adequada para a fungio. / @2

O Profissional de Apoio Escolar atenderd o aluno de forma individya oqcompartilhada.
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desde que as limitagdes do aluno permitam o atendimento compartilhado. Em casos de
atendimento compartilhado, um Profissional de Apoio Escolar podera atender até 2
(dois) alunos, desde que estejam no mesmo periodo e na mesma unidade escolar. A
Secretaria Municipal de Educagéo informara, em ordem de servigo, se o atendimento ao

aluno devera ser de forma individual ou compartilhada.

4.2 Responsavel Técnico

A Associacdo, designard, no minimo, um responsavel técnico. Este profissional exercera
suas fungdes exclusivamente para a operagéio junto  Secretaria Municipal de Educacio
de Indaiatuba, conforme os critérios que seguem:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Formacdio do Responsavel Técnico: formagio superior em Enfermagem ou Terapia
Ocupaciconal;

c} Registro no respectivo conselho de classe: s6 prestara o servigo de responsavel
técnico o profissional formalmente registrado em seu Conselho de Classe;

d) Visitas;

e} Cronograma de visitas: como os servigos serdo executados em diversas unidades
escolares, a Associagdo elaborard um cronograma de visitas do(s) responsavel(is)
técnico(s);

) f) Periodicidade das visitas: no minimo, uma visita quinzenal a cada Unidade Escolar;
g} Hordrios de Trabalho: a Secretaria Municipal de Educagéo de Indaiatuba definira,
em fungdo de suas necessidades, os horarios/escalas e/ou Turnos de Trabalho;

h) De segunda a sexta-feira a prestacio de servigos estara disponivel das 7h as 18h e
aos sabados, quando necessério e previamente acordado, poderdo ser realizados os
servigos, visando atender ao calenddrio escolar; 1
i) Avaliagdo Psicoldgica: todos os profissionais contratados para desempenhdr /a

funcdo de apoio escolar e a fungdo de responsaveis técnicos passardo por AvAligt3o \

Q@/
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Ei1d

4.3 Capacitagdo Inicial

A Associacdo organizara a capacitacdo dos profissionais de apoio escolar, através de
cursos de qualificagdo, antes de iniciar a execugio dos servigos nas Unidades Escolares,
com o objetivo de preparar os profissionais contratados para com os alunos e os
diferentes tipos de deficiéncias, conforme os critérios que seguem:

a) Carga horéria da formagdo: 60 horas

b) Conteddo/Temas que serdo trabalhados na formag3o:

* A pessoa, o cidaddo e o profissional de apoio escolar: aspectos legais e a relagio
com 0 aluno com deficiéncia, a escola, a familia e 2 comunidade;

¢ Aformagao e a atuagdo do profissional de Apoio Escolar no atendimento ao aluno
com deficiéncia: principais atribuicdes;

® O saber e o fazer do profissional de Apoio Escolar;

e O profissional de apoio escolar e o atendimento as necessidades fisicas do
educando com deficiéncia;

® O aluno com deficiéncia, a escola, a familia, a comunidade e a inclusio;

® Atuagdo pratica do profissional de Apoio Escolar: deficiéncias, métodos e as
intervengdes apropriadas;

» Elementos favorecedores da inclusio: tecnologia assistiva, acessibilidade

pedagdgica, instrumentos de organizacdo e avaliagdo das ag¢des educativas.

¢) Formadores: profissionais habilitados e com experiéncia comprovada e devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de classe, quando pertinente, e seus

curriculos serdo encaminhados 3 contratante.

d) Certificados:

¢ Os certificados de conclusdo da capacitacio serdo assinados pelos formAdofes;
* A Associacdo apresentarad os certificados dos cursos em até 90 (noventa) di#s corridos
da emisséo da Ordem de Servico.

e) Formacdo continuada: A Associagdo manterd seus profissionais aty#lizados por meio

de cursos de capacitagio que serio ministrados, no maximo a cada # (séis) meses, com

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presi
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carga horaria minima de 8 horas, sem comprometer o atendimento aos alunos.

4.4 Outros Compromissos da Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC

*  Enviar arelagdo dos profissionais de apoio Escolar, com nome, avaliacio psicolégica
admissional e certificado das formagdes inicial antes de iniciar a execugio do servico, ou
a qualquer momento que um novo profissional for disponibilizado por motivo de
ampliagdo de atendimento ou substituicio;

¢ Tomar as providéncias necessarias no tocante as faltas e/ou atrasos do profissional
de apoio escolar, antecipadamente a sua ocorréncia, realizando a substituicdo, por meio
de profissionais volantes, para atender aos alunos a fim de evitar prejuizos na prestacdo
dos servigos, sem qualguer 6nus para a Secretaria Municipal de Educagio;

® Substituir imediatamente o Profissional de Apoio Escolar que descumprir a
execugdo do termo de colaboragdo por solicitagiio expressa do Nucleo de Educacio
Especial, devidamente fundamentada;

* Efetuar, caso o aluno esteja impossibilitado de frequentar as aulas, a transferéncia
provisoria do Profissional de Apoio Escolar a fim de auxiliar outros alunos com
deficiéncia, independente de que seja na mesma unidade escolar, retornando este 3
unidade de origem assim que o aluno voltar a frequentar as aulas normalmente;

¢ Fornecer uniformes em modelo de jaleco com bordado com dizeres “Profissional de
Apoio Escolar”, para facilitar a identificacdo;

® Fornecer cracha de identificacio do prestador de servico, contendo seu nome
completo, foto atualizada, cargo, nome e/ou logo da Associacdo;

» Fornecer aos profissionais de apoio escolar, quando necessario, EPIs {(equipamentos

e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 8nus e obrig
hipétese poderdo ser transferidos para a Prefeitura Municipal de In

prestacdo dos servigos a serem executados nio implica vinculo #mpgregaticio, nem
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exclusividade de colaboragdo entre a Prefeitura de Indaiatuba e a Associagdo;

® Incluir na planilha de custos destes servigos todas as despesas diretas e indiretas
que envolvam as visitas e 0s servigos, inclusive os deslocamentos para todos os prédios
publicos e os custos com a capacidade técnica/responsavel técnico, bem como os
demais custos como saldrios, encargos, direitos trabalhistas e beneficios;

e Garantir o acompanhamento do aluno transferido, pelo profissional de apoio
escolar, quando a transferéncia para nova unidade escolar for solicitada pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

¢ Nao subcontratar, ceder ou transferir, total ou parciaimente, o objeto contratual.
Ndo sera considerada subcontratagdo do objeto a contratacio de servigos de
capacitagao e treinamento dos profissionais de apoio a serem alocados na prestacio dos
SEervigos;

e Requerer, sempre gue necessario, a substituicdo de determinada unidade escolar,
a qualquer momento em que os profissionais ndo estejam cumprindo a contento as
obrigagbes assumidas através do termo de colaboragio. A substituicdo serd
providenciada pela Associagcdo em no maximo 3 (trés) dias Uteis ap6s a notificacio;

¢ Manter um local de apoio, no municipio de Indaiatuba, para dirimir eventuais
questdes relacionadas ao suporte do responsavel técnico aos profissionais de apoio
escolar, bem como assuntos correlatos ao termo de colaboracdo. Para tanto
apresentara comprovante de enderego do local em até 90 dias da emissdo da ordem de

servigo.

5. Objetivo Geral
Implantar servigos de Apoio Escolar — Atividades Escolares (PAE-AE) e suporte para os
discentes com deficiéncia e transtorno do espectro autista (TEA) matriculados naRede |
Municipal de Ensino de Indaiatuba, garantindo o suporte adequado, conforme gisgosto ;}
na legislacdo pertinente, especialmente as Leis Federais n 13.146/2015 e 12/764/2012, ﬁ
promovendo o desenvolvimento integral, a aprendizagem proporcionar;dot;su porte

/

individualizado que atenda as necessidades especificas dos alunos,lflavogécendo a %

/ f ;"
autonomia, as habilidades sociais, 0 acesso ao curriculo escolar, criandp up‘r ambiente @/
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de aprendizado seguro e acolhedor, onde o aluno possa se sentir valorizado e
respeitado, facilitando a interagdo social, a comunica¢do, a sua participagio plena na

comunidade escolar e consequentemente, a inclusio.

6. Objetivos Especificos

* Executar servicos Apoio Escolar — Atividades Escolares (PAE-AE) para aos discentes
com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino, visando:

* Promover a mediagdo escolar voltada ao apoio 3 execugdo das habilidades de vida
diaria (locomocgédo, alimentagdo e higiene) e na comunicagio e interagio social dentro
da sala de aula e nas atividades extracurriculares;

e Desenvolver habilidades sociais, promovendo a interagiio social e a comunicacdo
entre o aluno e seus colegas, ajudando-0 a desenvolver habilidades como turnos de fala,
empatia e resolugdo de conflitos;

e Facilitar a compreensdo do contetdo curricular, utilizando métodos de ensino
adaptados e recursos visuais que atendam as necessidades individuais do aluno;

e Promover a autonomia incentivando a independéncia do aluno em atividades
didrias, como organiza¢do de materiais, cumprimento de rotinas e tomada de decistes;
* Gerenciar comportamentos identificando e implementando estratégias para lidar
com comportamentos desafiadores, promovendo um ambiente de aprendizado positivo
e seguro;

e  Estabelecer rotinas criando e mantendo uma rotina estruturada que ajude o aluno
a se sentir seguro e a entender o gue esperar ao longo do dia escolar;

e Dar suporte emocional ajudando o aluno a reconhecer e expressar suas emocoes
de maneira adequada, além de desenvolver habilidades de autorregulagao;

* Trabalhar em conjunto com professores, terapeutas e outros profissionaf} para

garantir uma abordagem integrada e coesa no atendimento ao aluno;
* Envolver a familia mantendo uma comunicagiio aberta e continua enygl
no processo educativo e nas estratégias de apoio, para reforgar o aprendiz em casa;
* Avaliar e monitorar o desenvolvimento do aluno em relagdo Fo§ objetivos

estabelecidos, ajustando as estratégias de apoio conforme necessério;
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e Promover a inclusdo trabalhando para garantir que o aluno se sinta parte da
comunidade escolar, participando de atividades e eventos, e promovendo uma cultura

de aceitacdo e respeito.

7. Justificativa

Ao fazermos um levantamento de dados, de 2019 a 2023, conforme mostram os
quadros 1 e 2, observamos um crescimento importante do nimero de alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacio,
matriculados nas escolas de Indaiatuba. De 2019 para 2023, houve um aumento de 393
matriculas, mesmo considerando uma queda, justificavel, no periodo da pandemia da
Covid.

Outro dado importante a observar, nesse mesmo periodo @ no mesmo universo de
dados, é 0 aumento do numero de criangas com autismo. Entre 2019 e 2023, o nlimero
de matriculas saltou de 39 para 678.

Considerando o numero estimado de alunos atendidos, informado pelo Nicleo de
Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educagdo e constante do item 1.7 do
Termo de Referéncia Técnica deste Chamamento Pablico N2 033/2024 — 530 alunos a
Rede Municipal atende a maioria absoluta dos alunos com Deficiéncia e com Transtorno

do Espectro Autista.

Municipio de Indaiatuba

Ndmero Total de alunos por tipo de deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo, matriculados em classes
comuns {inclusos) e classes exclusivas 2019 - 2023

Tipo de deficiéncia, transtorno | ANO

global 2019 (2020 (2021 |2022 |2023
do desenvolvimento ou altas

habilidades/superdotacio

Cegueira 5 4 4 3 ,3}' /
Baixa Vis3o 27 30 27 34 /38 /
Surdez 33 34 28 33 //32/
Deficiéncia Auditiva 36 34 34 39 // |38
Surdo-cegueira 1 2 2 3/" ,1’
Deficiéncia Fisica 192 180 | 184 | 184 186
Deficiéncia Intelectual 778 787 780 792 /| 725
Deficiéncia Multipla 77 71 70 1786/ |67
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Transtorno do Espectro Autista 39 268 315 466 678

Sindrome de Asperger - - - - -

Sindrome de Rett - - - - -

Transtorno Desintegrativo da | - - - - -

Infancia - TDI

Altas habilidades/Superdotacio 201 13 14 15 16

Total Geral 1.389 1423 1.293 | 1.478 | 1.782

Fonte: Inep — Censo Escolar da Educagio Basica/Sinopse Estatistica.

Quadro 1

Ano Total % Total Outras Deficiéncias e | % Total
Autismo Altas Geral

Habilidades/Superdotag¢do

2019 39 2,8% | 1.350 97,1% 1.389

2020 268 | 18,8% | 1.155 | 81,1% 1.423

2021 315 21,6% | 1.143 78,3% 1.458

2022 466 28,1% | 1.187 71,8% 1.653

2023 678 38% 1.104 61,9% 1.782

| Quadro 2 - Percentual de Crescimento de matriculas

“A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes & pessoa humana,
sem prejuizo da protecdo integral de que trata a lei, assegurando-se-ihes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condigbes de liberdade e dignidade”. (Art. 3¢ ECA)

“£ dever da famflia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar, com
absoluta prioridade, o efetivagio dos direitos referentes & vida, & saltde, & alimentacdo, g
educacdo, ao esporte, go lazer, a profissionalizacdo, & cultura, ¢ dignidade, ao respeito, @
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria”. (Art.42 ECA).

O item 1.4 — Educacdo Especial, do Plano Municipal de Educagdo de Indaiatuba, Meta 1
e suas ag¢des estratégicas, buscam garantir os imprescindiveis os servicos de

profissionais capacitados para desempenhar as fungées de apoio e assisténcia aos

Educagdo, Lei, n? 13.005/2014.

A Lei n2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoafc Deficiéncia
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(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no inciso XlIl do artigo 32, estabelece a garantia
do acesso a educacdo inclusiva em todos os niveis, etapas e modalidades, bem como o
apoio especializado aos alunos com deficiéncia. Da mesma forma, a Lei n2 12.764/2012
dispde sobre a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoa com TEA,

assegurando medidas de apoio e assisténcia, inclusive no contexto educacional.

Promover a inclusdo escolar e garantir os meios necessarios para que os alunos com
deficiéencia e TEA possam desenvolver suas habilidades e participar ativamente do

ambiente educacional, é responsabilidade do poder publico.

Considerando o exposto acima e considerando, ainda, que os profissionais de Apoio
Escolar sao profissionais qualificados, dedicados ao auxilio desses alunos nas atividades
cotidianas e que por meio de protocolos de cuidados, treinamento especializado e
supervisao adequada atendem as necessidades imediatas e individuais dos alunos com
deficiéncia e TEA, proporcionando ambientes escolares inclusivos, a presenga desses
profissionais torna-se fundamental para o efetivo cumprimento das diretrizes legais e

garantia da seguranca e 0 bem-estar dos alunos.

Justifica também que se firme este Termo de Colaboragdo, a ampla e relevante
experiéncia da Associacdo Educacional Maria do Carmo ~ AEMC, no desenvolvimento
de projetos e programas nas areas de educagdo, cultura, ciéncia, informatizagio,
esporte, lazer, convivio social e turismo, através de assessoria, consultoria, pesquisa,
gestdo de projetos em parceria com o poder publico e privado, promovendo a melhoria
da aprendizagem dos alunos, valorizando os educadores das redes publicas de ensino e

contribuindo com as politicas publicas.

A Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC desenvolve atividades eny prgjetos
por meio de parcerias, celebradas com o setor plblico e privado, relacignadas com
gestdes que estimulem o desenvolvimento de programas nas areas d¢ ¢ducagdo,

cultura, ciéncia, informatizagdo, esporte, lazer, convivio social e tu Executa
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atualmente atividades Educacionais, Esportivas, Culturais e/ou Sociais, firmadas com as
Prefeituras dos Municipios por intermédio das respectivas Secretarias, como mostram

aqui, alguns exemplos:

Sabino/SP - Diretoria Municipal de Educag8o, Esporte, Lazer e Cultura

Periodo: 06/01/2020 a 06/01/2025

Alunos atendidos: 140 (cento e quarenta)

Numero de Funciondarios: 26 (vinte e seis)

Objeto: A presente parceria tem como objetivo a a¢io conjunta entre o Municipio de
Sabino/SP e a Associa¢do Educacional Maria do Carmo - AEMC para o gerenciamento,
conservacao e manuten¢ao da Creche Rosa Eid, localizada na Rua dos Expedicionarios,
n? 622, Jardim Imperial, Sabino/SP, a qual atende criancas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos
na Educacdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, mediante oferecimento de
programas e espago para a descoberta, a aprendizagem, o desenvolvimento de
potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e
sociais, conforme estabelecido no Plano de Trabalho apresentado e o Pactuado no
Termo de Colaboragdo firmado entre Associacio e a Prefeitura Municipal de Sabino, por
intermédio de sua Diretoria de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

Objetivos Gerais: Gestdo da instituicdo escolar garantindo transparéncia nos processos
administrativos, pedagdgicos e financeiros; Viabilizagio da escola como centro de
promog¢do e democratizagdo do conhecimento; Administragio do equipamento publico

possibilitando a democratizagdo do acesso as suas instalacées.

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a 31/04/2025

Atendidos: 10 (dez) criangas e/ou adolescentes.

Faixa Etaria: O {zero) a 17 (dezessete) anos. /]

Numero de Funcionarios: 10 (dez). // &’

Objeto: Constitui objeto desta parceria a gestdo compartilhada/de servigos
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socioassistenciais de acolhimento no municipio de Santa Rosa de Viterbo, execugio de
Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, integradas ao Sistema Unico
de Assisténcia Social {S.U.A.S), em regime de mutua cooperagdo, observando o interesse
pablico e reciproco, mediante ajuste de Termo de Fomento para acdo em rede, com
repasse de recursos da Administra¢cdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a
conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, 3 Organizacdo da
Sociedade Civil {OSC) Associacio Educacional Maria do Carmo — AEMC, dentro das
Politicas Pablicas de Participa¢do Social e da Assisténcia Social, com base nos termos do
Edital de Chamamento Publico, em consonédncia com o Artigo 22 da Lei Federal n®

13.019/2014 e artigo 22 do Decreto Municipal n2 4612/17 de 23 de novembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a 31/04/2025

Atendidos: até 150 (cento e cinguenta).

Faixa Etdria: mulheres gestantes e criangas em primeira infancia de 0 (zero) a 6 (seis)
anaos.

Namero de Funcionarios: 09 (nove).

Objeto: Constitui objeto deste ajuste a celebragio de parceria para cogestdo do
Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Crianca Feliz, instituido pelo Decreto n2 8.869,
de 5 de outubro de 2016, com carater intersetorial, tendo em vista os limites das
normativas e metodologia 5.U.A.S e a proposta do Marco Legal da Primeira Infancia —
Lei Federal n2 13.257, de 8 de margo de 2016, proporcionando atendimento de até 150
(cento e cinquenta) usudrios (mulheres gestantes e criangas em primeira infancia (0 a 6
anos de idade e seus{suas) cuidadores(as} inscritos(as) no CADUNICO, residentes nc>{;7
Municipio de Santa Rosa de Viterbo, programa a ser desenvolvido em regime de mu’iu,a
cooperacéo e com finalidade de atender interesse plblico e reciproco, mediante ajué;ce
EM Termo de Fomento, com repasse de recursos da Administragdo Pablica Municipal de

Santa Rosa de Viterbo, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,

&

a Organizacdo da Sociedade Civil, Associacio Fducacional Maria do Carmo — AEMC,@/

(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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dentro das Politicas Pdblicas de Participacio Social e da Assisténcia Social, para

execuc¢do de Plano de Trabalho pactuado entre as partes.

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP - Departamento de Educacdo
Periodo: 21/06/2023 a 21/06/2025

Alunos atendidos: 2716 {dois mil setecentos e dezesseis)

Faixa etdria: alunos da Rede de Ensino do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras
Namero de funciondrios: 61 funciondrios

Objeto: A presente parceria tem por objeto a contratagio de servigo de monitor para
auxiliar dentro das unidades escolares e no transporte escolar, visando garantir a
qualidade da educacdo e melhoria dos servigos prestados no dmbito da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP. As acdes sao desenvolvidas nas
9 (nove) Escolar Municipais de Ensino do municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP,
sendo com o objetivo de auxiliar dentro das unidades escolares e no transporte escolar,
cuidando da seguranga dos alunos desde a saida do espacgo escolar até a sua chegada ao
local previsto, zelando pelos alunos durante a permanéncia no transporte, mantendo a
integridade fisica, social e emocional, garantindo um ambiente inclusivo, dando apoio
as necessidades dos educandos atendidos pelo AEE — Atendimento Educacional

Especializado.

Prefeitura Municipal de S&o José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia

e Inclusio Social

Periodo: 29/06/2023 a 31/12/2025

Atendimentos: 26 (vinte e seis)

Faixa etaria: Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais /]
Ndmero de funciondrios; 5 funcionarios

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a destinacio de recursos finangeiros

através do Chamamento Publico n® 01/2023, Subvenc¢3o Social i\llunicipal7 no valor de

R$ 250.000,00 {Duzentos e Cinquenta Mil Reais) para execucdo gestdo do

) Y5

equipamento comunitario do programa Vida Longa, conforme Plano Me Trabalho. O /@,

(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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Programa Vida Longa faz o atendimento de até 52 (cinquenta e dois) pessoas com 60
anos ou mais, que residem em S3o José do Rio Pardo/SP ha pelo menos 2 anos
consecutivos, independentemente do sexo, que se encontrem em situagio de
abandono, vulnerabilidade e risco pessoal e social, com lagos familiares rompidos ou
extremamente frageis, e que ndo possuem condi¢des de moradia e autossustentacio,

desde que tenhm uma renda mensal de até 2 saldrios minimos.

Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP - Secretaria Municipal de Educagio e Ciéncia e
Tecnologia

Periodo: 28/09/2023 a 04/09/2025

Atendimentos: 800 (oitocentos)

Faixa Etaria: criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
de idade

Ndmero de Funcionarios: 190 {cento e noventa)

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto a execucdo, durante a vigéncia da
parceria, as agbes previstas no Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissio
de Selecdo nos termos do Edital de Chamamento n2 03/2023, visando a contratacdo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC para a celebracdo de parceria com a Prefeitura
de Hortolandia, por meio da Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia —
Departamento de Educacdo Infantil, para a execuclo de atividades voltadas ou
vinculadas a servigos de educagdo em parceria, em relagio de complementaridade e
cooperagao, para o atendimento de criangas na modalidade Creche — criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, envolvendo a
transferéncia de recursos financeiros & OSC. A Parceria incialmente realizara o
atendimento de até 800 criangas em periodo integral, podendo ser aumentado através
de termo aditivo, atendendo a lista de espera de acordo com estudo técnico reglizado

pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, conforme a demsanda do

Municipio. //

Municipio de Osaco/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
/
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Periodo: 15/09/2025 a 15/09/2025

Atendimentos: 481 (quatrocentos e oitenta e um)

Faixa Etaria: 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos, 11 (onze) e 29 (vinte e nove) dias
Ndmero de Funciondrios: 93 (noventa e trés)

OBJETO: Celebracdo de parceria tem por objeto a oferta de 481 {quatrocentos e oitenta
e uma) vagas na Modalidade Creche — Educagdo Infantil, para criancas na faixa etéria de
04 (quatro) meses a 03 {trés) anos, 11 (onze) e 29 (vinte e nove) dias, com atendimento

exclusivo e gratuito para a rede municipal de ensino.

Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP - Secretaria Municipal de Educagio

Periodo: 13/08/2024 a 24/05/2025

Atendimentos: 3.672 (trés mil, seiscentos e setenta e dois)

Faixa Etaria: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e Educacdo de Jovens e Adultos.
Numero de Funcionarios: 65 (sessenta e cinco)

Objeto: A presente parceria tem por objeto a execugdo de projeto voltado ao
Gerenciamento e Execucio de Servigos Complementares de Educagiio no Programa de
Apoio e Incentivo Educacional Paié, em regime de mitua cooperagiio com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Casa Branca/SP. O projeto contempla atividades e a¢es,
pedagdgicas, culturais, esportivas e sociais, a serem desenvolvidas em regime de mdtua
cooperacdo entre a Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC e a Secretaria

Municipal de Educagdo de Casa Branca/SP, pelo periodo de doze meses, visando o
gerenciamento e a execugio de servicos complementares de educago no Programa de

Apoio e Incentivo Educacional — PAIE.

Prefeitura Municipal do Guarujd/SP — Secretaria de Desenvolvimento e Assi cia

/ /

Objeto: Tem por objeto a conjungdo de esforgos entre os participes ;Z{r,a implantag8o,

Secial

Periodo: 21/06/2024 a 21/06/2025

1|

Atendimentos: 20 (vinte)
/
Faixa Etéria: idade igual ou superior a 60 {(sessenta) anos

i

. - //
Nidmero de Funciconarios: 11 (onze)
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estruturacdo fisica e de recursos humanos, bem como o gerenciamento do Centro Dia
Idoso — CDI, para atendimento de até 50 (cinquenta) pessoas idosas, de ambos os sexos,
em vulnerabilidade social, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes
no municipio em carater ndo acidental, independentes ou que requeiram o auxilio de
pessoas ou uso de equipamentos de autoajuda, ou com dependéncia em até duas
atividades de autocuidado para vida diéria, alimentacdo, mobilidade, higiene, sem
comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada, conforme graus de
dependéncia | e Il ANVISA. As agdes sdo desenvolvidas no imével localizado a Rua
Cavalheiro Nami Jafet, n? 669, Centro, Guaruja/SP, no Centro Dia do Idoso, onde sdo
realizadas a efetiva prestagdo em favor da pessoa idosa, de servicos e atividades
socioassistenciais, socioeducativas, fisicas, socioculturais, lidico-terapéuticas, de vida
diaria e autocuidado, de desenvolvimento biopsicossocial e cognagdo, visando o

envelhecimento ativo e a integragdo comunitéria,

Prefeitura Municipal de S50 José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educacio

Periodo: 29/11/2023 a 28/02/2025

Atendimentos: 72 (setenta e dois)

Faixa Etéria: alunos matriculados na Rede Municipal de Educagio

Nidmero de Funciondrios: 18 (dezoito)

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a execugio de atividades em regime de

mutua cooperagdo com a Administragdo Publica, destinada & consecucio de finalidade

de interesse publico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de

origem municipal para contratagio de equipe multidisciplinar para fornecer

atendimento educacional especializado (AEE) na modalidade Biopsicossocial. Sdo

realizados atendimentos de 72 (setenta e dois) alunos matriculados na Rede Munici)a‘{)

de Educagdo que necessitam de atendimento com abordagem diferenciada, vis@r;dq U

identificar a necessidade de cada um para a melhoria do seu atendimento, F

proporcionando o suporte adequado para o seu desenvolvimento. A Associacio "

Educacional Maria do Carmo — AEMC, tem como oferecimento atendimento &)

especializado, por meio da equipe multidisciplinar, que através dos profis;fgnajs podera @
/
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realizar avaliagdo e interven¢do psicopedagégica, orientacdo e apoio psicolégico,
atendimento e encaminhamento social, adaptagBes e recursos pedagdgicos,
intervengdo na saude e bem-estar quando necessdrio (terapias ocupacionais,

fonoaudiologia, entre outros).

Prefeitura Municipal de Hortoldndia/SP - Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e
Tecnologia

Periodo: 28/12/2023 a 28/12/2025

Atendimentos: 2.482 (dois mil, quatrocentos e oitenta e dois)

Faixa Etaria: alunos da Rede Municipal de Ensino

Numero de Funcionarios: 129 (cento e vinte e nove)

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto o atendimento das criangas/estudantes
no Complemento Educacional, Projeto Robética e Educacdo Especial/Inclusiva, com
atuacdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Hortolandia. A parceria
visa atender criancas nas escolas municipais com complemento educacional, projeto de
robdtica e educagdo especial. Objetivos incluem oferecer atividades pedagdgicas
abrangentes, atender criangas com deficiéncia, promover a inclusdo social, contribuir
para a qualidade da educagéo e cumprir metas do Plano Nacional de Educag3o. O plano
busca também valorizar a diversidade cultural, estabelecer articulagio com professores,
promover um ambiente escolar acolhedor e proporcionar acessibilidade ao curriculo

municipal e aos espagos escolares,

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP - Departamento de Educagiio
Periodo: 23/05/2024 a 23/05/2025
Atendimentos: 260 (duzentos e sessenta)
Namero de Funcionarios: 55 (cinquenta e cinco) i
Objeto: A presente parceria tem por objeto a execucio de atividades, em rggimg de
mutua cooperagdo com a Administragio Publica, para o atendimento de 260 (d‘ entas
e sessenta) criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos 11 {onze) meses/e %,9 (vinte e | @
nove) dias, nas Unidades Escolares — Creche “Escola Prof.2 Maria José Mazzotti” e Creche

L
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“Escola Elvira Fontanari Varotti”, no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Santa Cruz das Palmeiras/SP. As acbes sdo desenvolvidas em duas Unidades
Escolares, sendo Creche “Escola Prof.2 Maria José Mazzotti” e Creche “Escola Elvira
Fontanari Varotti”, no Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, tendo como objetivo
desenvolvimento global da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a ac¢fio da familia e da comunidade, e
deverd propiciar as criangas situa¢des de atividades ludicas orientadas para a
aprendizagem, que visem: Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades
afetivas, corporais, emocionais, éticas, estéticas e cognitivas; Tornar acessivel o
conhecimento da realidade social e cultural; Oferecer situacdes pedagégicas
intencionais no processo de construgdo da leitura, da escrita e do raciocinio légico-

matematico.

8. Publico Alvo/Beneficiarios

O publico alvo beneficiado com este projeto serfo as 530 (quinhentos e trinta) criancas
deficientes, entre elas as com Transtorno do Espectro Autista, matriculadas na Rede
Municipal de Indaiatuba, que por receber tais servigos, terdo a oportunidade de explorar
seu potencial, independente das suas limitagdes ganhando condigdes de ingresso,

permanéncia e participagio na escola comum.

Ao promover o apoio necessdrio e fundamental no processo de inclusdo, o projeto,

indiretamente, beneficia toda a sociedade, quando ajuda a construir uma sociedade
mais justa; quando gera igualdade de oportunidades, ao garantir a todos os alunos
acesso a educagdo de qualidade; ao desenvolver valores como respeito, empatia e

solidariedade entre os alunos; ao promover a diversidade no ambiente educacié

permitindo que estudantes de diferentes origens, habilidades e caractéristicas

compartilhem experiéncias, criando uma cultura de tolerancia, entre outros. /

A Rede Municipal de Educagdo de Indaiatuba desenvolve um trabalho de inclus@o. Desse i

modo, podemos afirmar que o principal critério para a sele¢do dos beneficidrios é s
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aluno deficiente, matriculado em classes comuns da Rede Municipal. Os alunos que ja
sdo matriculados, ja tém sua vaga garantida e para os demais, a prioridade é para os
alunos com deficiéncia que estédo fora da escola, entre outros critérios estabelecidos em

normativas especificas para matriculas.

9. Area De Abrangéncia
O servico devera ser executado em todas as Unidades Escolares atualmente em

funcionamento, bem como aquelas que vierem a integrar no futuro, a Rede Municipal

da Educagao de Indaiatuba, de acordo com a demanda existente em cada uma delas.

10. Mietodologia
Embora a Lei Brasileira de Inclusdo defina o papel do profissional de apoio, como a

“pessoa que exerce atividades de alimentacao, higiene e locomogdo do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes publicas e privadas, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas”, muitas redes de ensino tem organizado normativas préprias, sempre
pensando na ampliagdo da autonomia dos alunos com deficiéncia. Isso vem inserindo,
na rotina desses profissionais, outras atividades como o auxilio e incentivo na interagio
e em atividades coletivas; o trabalho colaborativo com a equipe escolar; o auxilio a
organizagdo dos materiais, rotinas e tarefas do estudante; a mediac3o nas atividades

escolares.

Isso determina que um dos principais pilares da metodologia, que garantirdo o sucesso
do projeto e o pleno alcance dos objetivos é a Formacgdo continuada desses
profissionais de apoio escolar através de cursos e treinamentos envolvendo, tenfs
como educagdo inclusiva, apoio escolar especifico para cada publico-alvo e outros as
que envolvam todas as atividades elencadas acima.

/

A metodologia, entdo para o desenvolvimento do projeto sera:
/

/
f
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10.1 Planejamento do trabalho a ser desenvolvido.
Diagnéstico do potencial dos profissionais contratados — obtido nas entrevistas para
contratacdo. Os diagndsticos podem subsidiar a definicdo de acdes apropriadas e

qualificadas para o atendimento que ser3 realizado pelo profissional de apoio.

Elaborar um diagnéstico do potencial dos profissionais contratados é fundamental para
compreender o ponto de partida em relagdo ao conhecimento que eles ji trazem e o
caminho que ainda precisam percorrer, rumo a um trabalho de exceléncia no
desempenho de suas atribui¢Bes, responsabilidades e rotinas. Para tanto, a escuta, nas

entrevistas sera a metodologia ideal.

Conhecer esses profissionais, escuta-los, entender como veem a pessoa com deficiéncia
e como pensam e compreendem a inclusdo e o trabalho que terdo que desenvolver e
diagnosticar, especialmente, a necessidade de formagdo é o que fara a diferenca no

desenvolvimento do Plano de Trabalho e para o sucesso do projeto.

10.1.1 - Andlise do diagnéstico.

Todos os dados e informacgdes obtidos na entrevista precisam ser organizados,
sistematizados e transformados em relatério. A anélise permitira prever, com base em
fatos e dados reais e atuais, os possiveis obstaculos e desafios a serem enfrentados no
processo de desenvolvimento do projeto e servird de base para a elaboragio do plano

de acdo.

10.2 Levantamento de todas as condig¢Ges necessérias para o planejamento e inicio
dos trabalhos.

Da mesma forma que o diagnéstico do potencial dos profissionais contrai/do , O f
levantamento da situacdo atual do atendimento as criancas deficientes, en,t?e efas as ‘ ‘
com TEA, é fundamental para o planejamento e inicio dos trabalhos. Este leVant@mento

sera realizado buscando colaborag¢do da Secretaria Municipal de Educacdg.

'
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10.3 Planejamento do trabalho a ser realizado pelo Profissional de Apoio e pelo
Responsavel Técnico.

Apés andlise dos dados obtidos no diagndstico, quando serdo analisadas
cuidadosamente todas as variaveis a favor e contra a realizagdo dos objetivos,
mapeando os pontos fortes e, principalmente, as limitagbes e ameacas, sejam elas
internas ou externas, diagnosticados os problemas a serem enfrentados e as causas
desses problemas, € hora de planejar. Hora de projetar o futuro, com base nas
informagGes conseguidas na andlise do diagndstico. Definir objetivos tangiveis,
quantificaveis ou constataveis, que sejam monitoraveis, com metas, indicadores e
prazos bem definidos, é garantir que sabemos aonde queremos chegar e que temos

certeza do melhor caminho tomar para alcancar com sucesso 0 nosso destino.

O Responsavel Técnico, exercerd suas fungbes exclusivamente para a operagio junto a
Secretaria Municipal de Educagdo de Indaiatuba. Desse modo, um cronograma de visitas
as escolas sera elaborado, assegurando, no minimo, uma visita quinzenal a cada Unidade
Escolar. Esse cronograma sera parte do seu planejamento, que também contemplard a
supervisdo dos profissionais de apoio das unidades escolares; a fiscaliza¢3o e orientacio
técnica dos atendimentos desenvolvidos pelos profissionais de apoio escolar, através de
visitas as escolas sob sua responsabilidade técnica, no minimo, duas vezes ao més, ou
quando tiver necessidade de orientagio ou solicitacbes de escolas e/ou do Nicleo de

Educagdo Especial. O cronograma sera compartilhado com o Nicleo de Educacio

Especial da Secretaria Municipal de Educagdo, permitindo o acompanhamento das

acdes da Associagao.

O planejamento do Responsavel Técnico também contemplard a organizacio de
encontros de sensibilizagdo com os pais, equipe escolar e profissionais de apoio colar
e contemplard, ainda, a andlise dos relatérios da rotina semanal, preenchld/’os"pelo
profissional de apoio escolar e o Relatério de Avaliagdo de Qualidade dgs Se¢rvicos
referente as visitas realizadas nas unidades escolares, contendo o registtb diario das ‘
orientagdes, observagdes e situagdes ocorridas ao Nucleo de Educagéo Egpedial. Todos M

{
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serdo compartilhados com Ndcleo de Educacdo Especial.

10.4 Didlogo com a(o)s professores do AEE; com a(o)s professora(e)s das Classes
Comuns e com o Niicleo de Educagio Especial da SME.

Dialogar com professores do AEE, com a{o}s professora(e)s das Classes Comuns e com o
Nucleo de Educacdo Especial da SME é extremamente importante para o
desenvolvimento do trabalho de apoio aos deficientes. No didlogo, a troca de ideias
ajuda a construir conhecimentos sobre o que se dialoga, a buscar e encontrar novas
ideias. Dialogar é compartilhar significados. Compartilhar é participar, é escutar o outro
e dar-lhe espago, é ser escutado e ganhar espacos. Dialogar exige raciocinio, paciéncia

e uma visdao do todo para chegar ao resultado pretendido.

Buscaremos dialogar para garantir um atendimento de qualidade para os alunos com
deficiéncia e promover a capacitacdo, atualizagio, a formagdo continuada ideal e

necessdria para os profissionais de apoio contratados.

10.5 Formagao dos Profissionais
Conforme apontado anteriormente, a formagio é um dos principais pilares do trabaiho.
A preparagdo dos profissionais que abragardo o desafio de fazer o apoio dos estudantes
com deficiéncia é ferramenta importantissima e uma das principais ages nas quais deve
pautar-se o planejamento do projeto é a formac8o desses profissionais na perspectiva
da inclusdo. A formagdo e desenvolvimento profissional dessas pessoas sdo condigdes
necessarias para que se produzam praticas de trabalho eficientes, efetivas e inclusivas.
Por isso, serd um compromisso da Associacdo, assegurando que os profissionaj
contratados sejam ou se tornem aptos a elaborar e a implantar novas propostas e agoe
que respondam as caracteristicas de seus alunos, no caso, aquelas evidenciaday pelps
alunos com deficiéncia. 72
7/
10.6 Reunides de trabalho

Todo e qualquer ambiente de trabalho onde projetos sdo desenvolvidosfé executados
\
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s6 alcancgard sucesso em seus resultados é a organizac3o. E um dos principais pontos da
organizacdo, € reunir a equipe para alinhamentos. As reunides sio pega-chave para o
sucesso e a eficiéncia do trabalho, pois nos momentos de alinhamentos, todos
conseguerm entender e internalizar os objetivos comuns do trabalho essencial para que
todos trabalhem, na mesma direc3o seguindo o mesmo caminho, contribuindo, assim,

para a unidade de resultados.

As reunides de alinhamento promovem colaborac¢io no ambiente de trabalho, além de
trazer transparéncia, permite a troca de informacgées entre os colegas, favorecendo uma
comunicagdo eficiente. As reunides de trabalho também favorecem a identificacio de

problemas e o trabalho conjunto para resolvé-los.

Os compartilhamentos de ideias e experiéncias nas reunides de trabalho trazem
aprendizado continuo e aprimoramento de habilidades. O tempo que se passa junto,
discutindo objetivos metas, desafios, fracassos e sucessos faz brotar vinculos
profissionais, que se fortalecem cada vez mais, e desempenham um papel importante

na construgao de bons relacionamentos entre os membros da equipe.

10.7 Reunides de avaliacio

Os encontros periddicos entre um gestor e seus colaboradores, criardo um espago para
dialogo aberto, para entrega de informagdes e respostas aos profissionais sobre o seu
progresso e sobre o desempenho do trabalho, em relagdo as metas estabelecidas. As
avaliacdes alinharéo os objetivos dos colaboradores com os objetivos do trabalho,

garantindo que todos estejam trabathando na mesma direcio.

Os dados reais, coletados ao longo do tempo, dardo base s reunides de avaliag%z
garantirao que as avaliagdes sejam precisas, reduzirdo a subjetividade, permitirdo
corrigir 0 curso rapidamente, se necessario e tornard o processo mais justo e

transparente.

Rua Paulo Marques, 455 - lardim aviagio - 19020-410 - Presidente Prudente -ﬁbo 007
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br ' i




ASSOCIACAD EDUCACIONAL

As reunides de avaliagdo permitirdo a identificacdo rapida das dreas que necessitam de
melhoria e formagdo e permitirdo a revisao e o ajuste das metas de trabalho. Também
serdo oportunidades dnicas para aumentar o engajamento e a motivacio do

profissional, pois s30 momentos em que se sentirdo mais valorizados e reconhecidos.

10.8 Monitoramento e Avalia¢do

Executar um projeto ou um plano de trabalho, é um processo complexo que requer
incondicionalmente monitoramento continuo e avaliagdo. O projeto, o plano de
trabalho, as atividades desenvolvidas diariamente serdao acompanhadas continuamente

em relagdo a seus objetivos e metas.

A avaliagdo também sera ato continuo, ocasido de valorizar os resultados alcancados, os
que estdo em andamento e mesmo os que ndo foram alcancados, para orientar a
tomada de decisbes e o replanejamento. Para tanto, indicadores, instrumentos
indispensaveis para aferir a evolu¢do da meta, foram definidos no Plano de Trabalho e

facilitardo o trabalho de monitoramento e avaliagio.

Monitorar e avaliar sdo etapas que se articulam continuamente em um UGnico processo,
dando flexibilidade ao planejamento, contribuindo para o alcance das metas propostas,

apontando lacunas e eventuais mudangas necessarias no percurso.

11. RESULTADOS ESPERADOS

11.1 Resultados

Com o trabalho desenvolvido pelo profissional de Apoio Escolar esperamos que o aluno:

e Apresente desenvolvimento de habilidades sociais, participando de pelo mengs

duas atividades em grupo por semana, interagindo com os colegas e utilizafid "
habilidades sociais, como fazer perguntas e responder a comentarios;

e Demonstre compreensao de 80% do conteldo curricular em avaliages, utilizando o
recursos visuais e estratégias de ensino adaptadas;

e Mostre autonomia, sendo capaz de organizar seu material escolar e seguir uma
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rotina didria de atividades de forma independente em 4 de 5 dias da semana;

¢ Seja capaz de gerenciar seus comportamentos, reduzindo em 50%, ao longo do
semestre, 0s comportamentos desafiadores, utilizando técnicas de autorregulagio e
estratégias de enfrentamento;

* Consiga seguir a rotina didria, com 90% de ades3o, utilizando um quadro de rotina
visual para se orientar;

e Seja capaz de identificar e expressar suas emogdes de forma adequada em 4 de 5
situagdes sociais, utilizando um diario emocional ou cartdes de sentimentos, mostrando

sucesso no suporte emocional.

Estes resultados esperados devem ser adaptados as necessidades individuais de cada
aluno e revisados regularmente para garantir que estejam alinhados com seu
desenvolvimento. Esperamos ainda que:

¢ No trabalho conjunto com a equipe escolar o profissional de apoio escolar participe
de todas as reunides mensais para discutir o progresso do aluno e ajustar as estratégias
de atendimento;

¢ No envolvimento familiar o profissional de apoio escolar realize, pelo menos, uma
reunido mensal com a familia para discutir o desenvolvimento do aluno e compartilhar
estratégias que podem ser aplicadas em casa;

¢ Na avaliacdo e monitoramento do desenvolvimento do aluno o profissional de
apoio escolar realize avaliagbes trimestrais do desenvolvimento do aluno em relacio aos

objetivos estabelecidos, documentando os avancos e as dreas que precisam de mais

atencdo; /ﬁ
e Na promogdo da inclusdo, o aluno participe de, pelo menos, uma atividade
extracurricular ou evento escolar por més, promovendo sua incluso na comunidade

escolar.

11.2 Beneficios e os impactos positivos que o projeto trara para a comupidade local
O trabalho desenvolvido pelo profissional de Apoio Escolar traz varios beneficios e

impactos positivos para a comunidade local, abrangendo aspectos ambientais,
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econdmicos e sociais.

11.2.1 Aspectos Sociais:

e Inclusdo e diversidade: o apoio escolar promove a inclusdo do aluno contribuindo
para uma cultura de aceitagdo e respeito a diversidade, construindo uma comunidade
mais empatica;

e Desenvolvimento de habilidades sociais: o aluno aprende a interagir e a se
comunicar melhor, enriquecendo as interacdes sociais na comunidade, promovendo um
ambiente mais harmonioso;

e Aumento da conscientizagdo: o trabalho do profissional de Apoio Escolar pode
aumentar a conscientiza¢cdo sobre as necessidades e capacidades do aluno, desafiando
estigmas e preconceitos ha comunidade;

¢ Fortalecimento da rede de apoio: a colaboragdo entre escola, familia e profissional
de apoio escolar fortalece a rede de suporte para o aluno, criando um ambiente mais

solidario e colaborativo.

11.2.2 Aspectos econdmicos:

* Preparagdo para o mercado de trabalho: o trabalho desenvolvido pelo profissional de
Apoio Escolar ajuda o aluno a desenvolver habilidades valiosas no mercado de trabalho,
aumentando suas chances de emprego no futuro e contribuindo para a economia local;
e Reducdo de custos sociais: o trabalho desenvolvido pelo profissional de Apoio Escolar
pode reduzir custos em longo prazo relacionados a servigos sociais e de satide, uma vez
que aluno bem apoiado tende a ter menos problemas comportamentais e emocionais;
e Aumento da produtividade: aluno que recebe apoio adequado pode se tornagmais

produtivo e auténomo, contribuindo para a economia local.

11.2.3 Aspectos ambientais:
® Ambientes escolares inclusivos: o trabalho do profissional de Apoig Escglar pode
levar a criagdo de ambientes escolares mais acessiveis e adaptados, bgnefi¢giando néao

apenas o aluno, mas toda a comunidade escolar;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presic
{18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br




ASSOCIAGAQ EDUCACIONAL

¢ Promogdo de praticas sustentdveis: profissionais de Apoio Escolar podem incentivar
a conscientizagdo sobre praticas saudaveis e a importincia do cuidado com o meio
ambiente

e Espagos publicos acessiveis: a inclusdo do aluno pode levar a um maior foco na
acessibilidade em espagos publicos, beneficiando toda a comunidade ao garantir que
todos tenham acesso a servigos e atividades.

e O trabalho do profissional de Apoio Escolar ao promover a inclusio, a
conscientizacdo e o desenvolvimento de habilidades, ajuda a construir uma sociedade

mais justa, equitativa e sustentavel.

12. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Dias da | Manh3 Tarde
semana
-Reunido com a  equipe | -Atendimento individual a alunos
pedagdgica para discutir as | com dificuldades especificas.
Segunda- necessidades dos alunos e |-Acompanhamento de aulas
feira planejar as atividades da semana. | regulares, auxiliando alunos
-Acompanhamento de aulas | durante as  atividades e
regulares, auxiliande alunos | promovendo a inclusdo.
durante  as  atividades e
promovendo a inclusdo.
-Preparacgdo de materiais | -Atendimento individual a alunos
didaticos e recursos adaptados | com dificuldades especificas
Terga-feira para alunos com necessidades | -Acompanhamento de  aulas
especiais. regulares, auxiliando alunos
-Acompanhamento de aulas | durante as atividades e
regulares, auxiliando alunos | promovendo a inclus3o.
durante as  atividades e
promovendo a inclus3o.
-Realizagdo de atividades em | -Atendimento individual/a alupos
grupo, promovendo a | com dificuldades espegfficas.
Quarta-feira | socializacdo e o trabalho em | -Acompanhamento /de /aulas
equipes entre os alunos. regulares, auxilighdo /alunos
-Acompanhamento de aulas | durante  as  Atividades e
regulares, auxiliando alunos promovendoaiqtt_u‘sﬁo.j
durante as  atividades e /
promovendo a inclusdo. B
-Planejamento de atividades | -Avaliacdo do /desenvolvimento
lidicas e recreativas para a | dos alunos Le ajustes  nas
/
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Quinta-feira | proxima semana, visando o
desenvolvimento social e
emocional dos alunos.

-Acompanhamento de aulas
regulares, auxiliando alunos
durante as  atividades e
promovendo a inclusdo.

estratégias de apoio. e
preenchimento do Relatdrio de
Rotina Semanal.
-Acompanhamento de aulas
regulares, auxiliando alunos
durante as  atividades e
promovendo a incluséo.

-Reunido com pais ou
responsdveis para discutir o
Sexta-feira desenvolvimentc dos alunos e
estratégias de apoio.
-Acompanhamento de aulas
regulares, auxiliando alunos
durante as atividades e
promovendo a inclusdo.

-Reflexdo sochre a semana,
registro de observagbes e
feedback  para a equipe
pedagédgica.
-Acompanhamento de aulas
regulares, auxiliando alunos
durante as  atividades e
promovendo a inclusdo.

13. METAS DE ATENDIMENTO

13.1 Metas de atendimento da Associacdo

ACAO META INDICADOR PRAZOS
Cumprir Cumprimento das | Relatério de | Relatérios enviados
integralmente o | atividades definidas | Avaliagdo de [ mensalmente
Termo de | nas especificagbes | Qualidade dos
Colaboragdo. técnicas dos | Servicos com
servigos. desempenho
profissional 6timo
e bom.
Realizar Realizagdo das | Participacdo  de | Capacitagao dos
capacitagdes. capacitagoes 100% da equipe | profissionais de

conforme Plano de | nas

capacitacdes | Apoio Escolar antes
Trabalho. realizadas. de iniciar a execugio

dos servigos nas
Unidades Escolares |
de no minimo 60 |
horas. /
Capacitagdo em
servigo, no maximag a
cada seis/ meses,
com carga horaria
minima de 8 horas.

Participar das | Participagio da | Participacdo da | Sempre que
reunides de | equipe responsavel | equipe agendados pela
assessoramento e | da Associagado. responsavel da | Secretaria Municipal
de  orientagdes 0OSC em 100% das | de Educagao.
agendadas pela reunides |
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Secretaria de realizadas e/ou
Educacdo. agendadas pela
Secretaria
Municipal de
Educacao.
Cumprir os prazos | Cumprimento dos | Entrega das | Prestages de
estabelecidos pela | prazos de entrega | prestacbes de | contas - até o 102 dia
Secretaria das prestagGes de | contas no prazo de | util do més
Municipal de | contas. até o 109 dia util | subsequente ao
Educagio. do més | repasse.
Cumprimento dos | subsequente aoc ;
prazos de entrega | repasse Entrega de
de documentos | Entrega dos | documentos sempre
solicitados. documentos  no | no prazo solicitado.
prazo solicitado.
Cumprir o | Cumprimento  do | Compatibilizagdo | Mensalmente.
Planejamento plano de aplicagdo | das receitas e
Financeiro. de recursos. despesa.
Efetuar a | Presenca constante | Todos os alunos
reposicdo da mao | do Profissional de | atendidos pelo | Imediato
de obra nos | Apoio Escolar nas | Profissional de
postos de | Unidades Escolares. | Apoio Escolar.
imediato em
eventual auséncia
do Profissional
para Apoio as
Atividades
Escolares.
Executar a | Responsavel | Exceléncia do | De forma ordindria -
supervisdo por | Técnico realizando a : trabalho quinzenalmente
parte do | supervisdo nas | desenvolvido
Responsavel Unidades Escolares | pelos Profissionais | Extraordinariamante
Técnico de acordo | no minimo | de Apoio Escolar | - quando / tiver
com a | quinzenalmente. nas unidades | necessidade/ de
periodicidade Educacionais. orientacdo/ ou
acordada. solicitacao da
Unidade Escolar
efou /Nuacleo de

Educagao Especial.

13.2 Objetivos, Metas e Indicadores de atendimento do profissional de Apoio

Escolar

OBJETIVOS

| METAS

| INDICADORES

| | PRAZOS
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regente ou professor
especializado.

f

especializado.

(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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Acolher o aluno em | Aluno com reagdes | Aluno com
relagdo aos fatores | comportamentais comportamento Diariamente
ambientais da rotina | adequadas ao | adequado a rotina
escolar que | ambiente escolar. escolar.
porventura possam
causar reacdes
comportamentais.
Arrumar objetos e | Chjetos e materiais | Aluno realizando as | Diariamente
materiais escolares | do aluno sempre | tarefas escolares
do aluno. arrumados e em | com 0s seus |
ordem  para  a | materiais. ':
realizagdo das !
tarefas escolares.
Apoiar o aluno no | Aluno sempre | Aluno se | Diariamente
sentar, no levantar e | apoiado na  sua | movimentando com
na transferéncia | mobilidade corporal. | desenvoltura no
postural. ambiente escolar.
Apoiar o alunoc na | Aluno sempre | Aluno ndo | Diariamente
atividade motora | apoiado nas | demonstrando
ampla na qual ainda | atividades motoras | receio em atividades
ndo esteja habilitado. | ainda ndo atingidas. | motoras ainda nédo
| atingidas. =
Apoiar o aluno nas | Aluno sempre | Aluno realizando | Diariamente
atividades de | apoiado nas | atividades de
coordenacdo motora | atividades que | coordenacdo motora
fina. exijam a | fina.
coordenagdo fina. |
Apoiar o aluno no | Aluno sempre:AIuno manuseando | Diariamente
manuseio dos | apoiado no | adequadamente
objetos. manuseio de | seus objetos.
| objetos.
Apoiar a solicitagdo | Professore regente | Profissional de Apoio | Diariamente
de ajuda do professor | ou professor | Escolar trabalhando
regente ou professor | especializado em conjunto e
especializado. sempre atendido em | atendendo as
suas solicitagdes em | solicitagbes do
relagdo ao aluno. Professor regente ou /
especializado.
Manter a ateng¢do do | Aluno sempre atento | Aluno realizando Dia_riamehte
aluno voltada para as | as orientacdes e | adequadamente as :
orienta¢des e | informagdes do | atividades escolares
informacdes dirigidas | professor regente ou | propostas pelo |
pelo professor | especializado. professor regente ou |
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Apoiar a interacdo do | Aluno sempre | Aluno  interagindo | Diariamente
aluno com outros | apoiado para | com os colegas e com
alunos e profissionais | interagir com outros | os profissionais da
da escola. alunos e profissionais | escola.
da escola.
Apoiar o aluno a | Aluno sempre | Aluno com | Diariamente
compreender e | apoiado a | compreendendo e
realizar gestos de | compreender e | realizando gestos de
comunicagdo ndo | realizar gestos de | comunicagdo nao
verbal. comunicagdo nao | verbal.
verbal.
Apoiar o aluno a se | Aluno sempre | Aluno engajado nas | Diariamente
engajar nas | apoiado no | atividades escolares.
atividades escolares | engajamento de
propostas pelos | atividade escolar
professores. proposta pelos
professores.
Aplicar  estratégias | Estratégias aplicadas | Aluno com | Diariamente
para o estimulo do | para estimular o | autocontrole de suas
autocontrole do | autocontrole do | aghes.
aluno. aluno.
Cumprir Profissional de Apoio | Aluno sempre | Diariamente
integralmente os | Escolar cumprindo | atendido pelo
horarios € as | seu horaric e a | profissional de Apoio
frequéncias de | freqliéncia ao | Escolar.
trabalho trabalho.
estabelecidas no
Termo de
Colaboracdo.
Demonstrar Profissional de Apoio | Aluno sempre | Diariamente
conhecimento e | Escolar atendido por
aptiddio para o | demonstrando profissional
desempenho de suas | conhecimento e | qualificado.
atividades. aptiddo para o
trabalho.
Apresentar conduta | Profissional de Apoio | Clima de trabalho | Diariame
adequada com o0s | Escolar com conduta | harmonioso entre os
funcionarios e | adequada com o0s | integrantes da
professores da | demais integrantes | equipe escolar.
Unidade Escolar. da equipe escolar.
Preencher Profissional de Apoio | Ficha de  rotina | Diariamente
adequadamente  a | Escolar preenchendo | semanal sempre
Ficha de Rotina | adequadamente a | preenchida de modo
Semanal ficha de rotina | adequado.
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semanal.
Demonstrar Profissional de Apoio | Alunos inclusos no | Diariamente
afetividade, pré- | Escolar ambiente escolar.
atividade e | demonstrando
capacidade de | afetividade, pro-
promover a inclusdo | atividades e
dos alunos sob seus | promovendo a
cuidados. inclusdo doa alunos.
Cumprir as atividades | Profissional de Apoio | Atividades definidas | Diariamente
definidas nas | Escolar cumprindo as | no Termo de
especificagbes atividades definidas | Colaboracéo
técnicas dos servigos | no Termo de | realizadas.
e no Termo de | Colaboracdo.
Colaboracao.
Portar c¢rachas de | Profissional de Apoio | Profissional de Apoio | Diariamente
identificacdo e | Escolar portando | Escolar cumprindo as
utilizar cracha de | regras de uso de
equipamentos de | identificagdo, cracha,
protecdo individual e | equipamentos  de | equipamentos  de
uniformes protecdo individual e | protecio individual e
adequados as tarefas | uniformes. | uniforme.
que executam. B |

Objetivo, Metas e Indicadores de atendimento do Responsavel Técnico

OBIJETIVO METAS INDICADORES Prazos
Supervisionar o | Integracdo entre o | Alunos e | Sempre que o
trabalho e dar | aluno e o profissional | profissionais de | atendimento
orientagtes de Apoio Escolar. Apoio Escolar | por parte do
técnicas a0s integrados no | Profissional de
profissionais de cotidiano escolar. Apoio Escolar se
Apoio Escolar para iniciar ou
a efetiva inclusio qguando
dos alunos. necessario sob
B demanda.

' Elaboracdo do | Cronograma de visita | Mensalmepte

cronograma de | elaborado e|

visitas as unidades | compartilhado com |

educacionais o Nucleo de |

Educagao Especial da
Secretaria Municipal
de Educagdo.

Organizar encontros
de sensibilizacao
com os pais, a equipe

Encontros de
sensibilizacdo
realizados l

Trimestralmente
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escolar e 0s
profissionais de
Apoio Escolar.

juntamente com o
Nicleo de Educagédo
Especial e com a
Gestdo da Unidade
Escolar.

Fiscalizar e dar
orientacdo técnica
para 0s
atendimentos

desenvolvidos pelos
profissionais de
Apoio Escolar.

Atendimentos
realizados com
conhecimento
técnico pelos
profissionais de
Apoio Escolar.

No minimo
quinzenalmente
ou quando tiver
necessidade de
orientacdo ou
solicitacio da
Unidade Escolar
efou Nucleo de

Educacdo

Especial
Comparecer em cada | Unidades Escolares | Visitas as
Unidade Escolar sob | visitadas no minimo | Unidades

sua
responsabilidade, no
minimo duas vezes
ao més.

duas vezes ao més,
ou quando tiver
necessidade de
orientacao ou
solicitacdo da escola
ou do Ndacleo de
Educacdo Especial.

Educacionais
desde o 12 dia
do inicio do
Projeto.

Analisar 0s
Relatorios da Rotina
Semanal
preenchidos pelo
profissional de Apoio
Escolar

Relatorio de Rotina
Semanal analisado e
compartilhado com
o] Nucleo de
Educacio Especial.

Semanalmente

Elaborar e enviar

mensalmente o]
Relatério de
Avaliacdo de
Qualidade dos

Servicos referente as
visitas realizadas nas
Unidades Escolares
ao Nucleo de
Educagdo Especial.

Relatério de
Avaliacdo de
Qualidade dos

Servi¢os, contendo o
registro didrio das
orientagdes,
observagdes e
situacdes ocorridas
nas Unidades
Educacionais,
elaborado e enviado
mensalmente.

Mensalmente

(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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14. AVALIAGAO DO RESULTADO

A avaliagdo dos resultados deve ser um processo continuo e multifacetado,
considerando tanto o progresso dos alunos quanto a eficécia das estratégias utilizadas.
Aqui estao algumas abordagens para essa avaliagdo:

¢ Definicdo de Indicadores de Sucesso: estabelecer indicadores claros e mensuraveis
que reflitam os objetivos e metas de atendimento. Esses indicadores podem incluir
habilidades sociais, académicas, comportamentais e emocionais.

e Observacdo Direta: realizar observagdes regulares em sala de aula e em outras
atividades escolares para monitorar o comportamento e a intera¢io do aluno. Anotar
as situagbes em que o aluno demonstra progresso ou enfrenta desafios.

¢ Relatorios de Progresso: criar relatdrios periédicos (mensais ou trimestrais) que
documentem o progresso do aluno em relacdo as metas estabelecidas. Esses relatdrios
devem incluir dados quantitativos e qualitativos, como notas, participacio em
atividades e feedback de professores.

¢ Feedback dos Professores: coletar feedback dos professores sobre a eficicia do apoio
oferecido. Isso pode incluir questiondrios ou reunides regulares para discutir o
progresso do aluno e a colaboragdo entre os profissionais.

¢ Avaliagdo de Habilidades: utilizar ferramentas de avaliagio padronizadas ou
adaptadas para medir o desenvolvimento de habilidades especificas, como habilidades
sociais, comunicagdo e autorregulacgio.

e Entrevistas com a Familia: realizar entrevistas ou reunides com a familia do aluno
para obter informagdes sobre o progresso em casa e a percepgio dos pais sobre as
estratégias de apoio. Isso ajuda a entender como o aluno estd se adaptando em

diferentes contextos.

¢ Auto avaliacdo do Aluno: sempre que possivel, envolver o aluno no proces
avaliacdo, permitindo que ele expresse suas proprias percepcdes sobre seu pro yés oe
desafios. Isso pode ser feito por meio de questiondrios simples ou discussde
e Revisdo e Ajuste de Metas: com base nas informacdes coletadas, revisay ¢ ajfistar as
metas de atendimento conforme necessdrio. Isso garante que o apoio cfon'g_jﬁue a ser @/
relevante e eficaz para o aluno; /
Z _
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* Documentagdo e Registro: manter registros detalhados de todas as observacbes,
avaliagbes e feedbacks. Essa documentacgdo ¢é essencial para acompanhar o progresso
ao longo do tempo e para justificar as estratégias utilizadas;

e Formacdo Continua: avaliar a eficacia do profissional de apoio escolar também
envolve a reflexdo sobre sua pratica. Incentivar a formacgdo continua e a troca de
experiéncias com outros profissionais pode contribuir para a melhoria das estratégias

de atendimento.

As abordagens acima citadas garantem uma avaliacdo dos resultados abrangente e
centrada no aluno, permitindo que os profissionais de Apoio Escolar ajustem suas

praticas para melhor atender as necessidades dos alunos.

14.1 Pesquisa De Satisfagao
Um compromisso importante que a Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC

assume neste projeto é a avaliacdo constante do trabaiho realizado e um ponto
inportante dessa avaliagio é a realiza¢3o de uma pesquisa de satisfacdo. E fundamental
para o trabalho e para a Associagdo, entender como as pessoas que estdo sendo
atendidas, a Prefeitura com quem firmou termo de colaboragio, € a prépra sociedade
se sentem em relagdo ao trabalho que esta sendo desenvolvido, a fim de melhorar o
- atendimento em todos os pontos de contato, além de mensurar a qualidade dos servicos
prestados e processos. Assim sendo, um questionario serd desenvolvido, para medir,
analisar, repensar objetivos e agdes, se necessario, para garantir de satisfacdo de todos

os envolvidos no processo.

15. Consideraces Finais A
O presente plano de trabalho esta em conformidade com o Termo de Refgr;éncia

exarado pela municipalidade, por meio do Chamamento Publico n® 033/20_24, caso

vencedora do certame, de acordo com o item 8, do Termo de Referénci/'\{",r te{_gé'; vigéncia |

inicial serd de 12 (doze) meses, com inicio determinado por ordem de s?(wig_d especifica. @/
Ressaltamos que, conforme estabelecido pelo Artigo 21 do Det;'ll'ret_c'JJ Federal n@

8.726/2016 e pelo Decreto n? 11,948/2024, este prazo poderd ser prorrogadoe por iguais

L/
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e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, de acordo com a demanda
Secretaria Municipal de Educacio.

A Associacdo compromete-se, caso vencedora do certame, a total transparéncia na
execucdo do ajuste que vir a ser pactuado, realizando a divulgacao de forma ampla, em
nosso site oficial, bem como em locais visiveis nas nossas sedes sociais e nos
estabelecimentos onde realizamos nossas atividades. Esta medida segue as orientagbes
do Artigo 11 da Lei n? 13.019/2014, permitindo o acesso publico as informagdes e
reforgando nosso compromisso com a clareza e a responsabilidade na gestdo dos

recursos publicos.

O presente Plano de Trabalho, podera ser revisado para ajustes de valores ou metas,
sempre que necessario, com a devida formalizagdo por meio de termo aditivo ou
apostilamento ao plano original. Esta flexibilidade é assegurada pelo Artigo 57 da Lei
Federal n2 13.204/2015, permitindo-nos adaptar as circunstancias e desafios especificos
que possam surgir durante a execugao do projeto, sem comprometer a qualidade e os

resultados esperados.
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Secretaria Municipal de Educacgéo.

Lei Organica do Municipio de Indaiatuba, de 10/03/1992;
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dispositivos do anexo Unico da Lei n2 6.459 de 24/06/2015 - PMEI; '
Lei Municipal n? 5.545 de 22/04/2009, gque dispde sobre a obrigatoriedade da
apresentagdo de receita médica para ministrar medicamentos em alunos do municipio

de Indaiatuba;
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Prevengdo e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual da Crianga e do Adolescente e
altera o Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e as Leis n%
8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos), e 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Decreto Federal n2 6.949 de 2009, que promulga a Convencéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marco de 2007;

Decreto Federal n?7.611 de 2011, que disp&e sobre a educacio especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

Decreto Federal n2 8.726 de 27/04/2016, que regulamenta a Lei Federal n® 13.019/2014
para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo publica federal e as organizac¢tes da sociedade civil;

Decreto Federal n? 11.948 de 12/03/2024, que altera o Decreto n2 8.726/2016;
Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 28/05/2009, fixa as diretrizes nacionais para os planos de
carreira e remunerac¢do dos profissionais do magistério da Educacdo Basica Publica;
Resolugdo CNE/CEB n? 4 de 2/10/2009, institui diretrizes operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educacdo Bésica, modalidade Educagio
Especial;

Resolugdes FNDE n2 06 de 08 de maio de 2020, n2 20 de 02 de dezembro de 2020, n®

21/2021, que dispdem sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos. d
educagdo bésica no dmbito do Programa Nacional de Alimentacgéo Escolar- PNAE;
Resolugdo Secretaria Municipal de Educacdo (SME), anual, referente ao calendario
escolar;

Parecer CNE/CEB n.2 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as
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diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagio
Basica, modalidade Educacdo Especial;

Instrugées do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que dispdem sobre as
prestagdes de contas;

Base Nacional Comum Curricular (BNCC), MEC, Brasil /Ministério da Educac¢éo e do

Desporto, Secretaria de Educacdao Fundamental;

Presidente Pru‘de e, 17 de janeiro de 2025.
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