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6. HISTORICO £ MISSAO DA OSC ~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Creche Mie Rainha foi fundada em dezembro de 1993, com incentivo da paroquia
Santa Teresinha, para atender criangas em situacdo de risco e vulnerabilidade social e familias
cujos membros trabalham fora e precisam deixar os filhos em instituicdo onde possam estar
protegidos e sejam estimulados a desenvolver atividades propiciadoras de crescimento fisico,
mental e social sauddvel, vivenciando valores cristios e visando colaborar com sua formacgaoc
integral.

Missdo

Educar criangas acolhendo-as como sdo, trabalhandc com alegria, dedicagdo e
paciéncia para favorecer o seu desenvolvimento e enriguecer suas experiéncias de vida e de
conhecimentos.

Visdo

A Creche M#e Rainha quer tornar-se referéncia como instituicdo educacionat bem
sucedida no desenvolvimento integral de criancas em regime de parceria entre a comunidade,
a iniciativa privada e o poder publico.

Valores

O trabatho na Creche Mie Rainha é inspirado por valores cristdos e éticos, tem como
principio o respeito 4 vida e & pessoa. os profissionais cultivam — nas relacdes do dia a dia: a
compreensido e o respeito mutuo, a tolerdncia, a paciéncia e a alegria, procurando ser sinceros
e trabalhar com responsabilidade.
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PROJETO PEDAGOGICO
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE ESCOLAR: CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO

ENDEREGO: Rua Francisco Soares Sebastidio Sobrinho, n® 213, Jardim dos Tucanos CIDA
Indaiatuba ESTADO: Sao Paulo
PREDIO ESCOLAR: (x) PUBLICO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 13.526/2018

{ ) PRIVADO/CEDIDO/ALUGADO

E-MAIL: crechemaerainha@ymail.com TEL/CEL: (19) 3816-8494
PROF. COORD.: Cleide Duarte dos Santos
E-MAIL: cleide_duarte27 @hotmail.com.br TEL/CEL: (19) 99723-6702

PROF. GESTOR: Cristiane Ap. Cordeiro da Silva

E-MAIL: cristianeacordeiro@prof.educacao.sp.qov.br TEL/CEL: (19) 99673-3343
NUTRICIONISTA RESP.: Patricia Oliveira Lima dos Santos CRN N°: 48317
E-MAIL: paty.olisa@gmail.com TEL/CEL: (19) 989259237

2. HORARIO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
De 22 a 62 das 7h és 16h

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
178 criangas

4, QUADRO RESUMO

\DE:

rumua | QUANTIDADE | QUANTIDARE DEAUXLIAR [ quawoane oe
DE ALUNOS EDUCACIONAL / MONITOR PROFESSORES
BERCARIO | A 16 3
BERCARIO I B 18 3
BERGARIO Il A 20 3 |
BERGARIO Il B 20 3 |
MATERNALITA | 25 3
MATERNAL I B 25 3
MATERNAL I A 28 2 1 (professor 25h)
MATERNALII B 28 2 1 (professor 25h)
‘ TOTAL 178 22 2
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5. EQUIPE GESTORA, DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANGA, AROIO

ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

] [ JORNADADE | SALARIO- | 4ok oo |
CARGO/FUNGCAO? LOTADO? SETCR TRABALHMHO BASE DO VA‘:‘A.S
| | (SENIANAL) GMRGO2 ¥ ;
c |  Unidade [, T | aeaecnn | L
oordenador Pedagogmo | Escolar Pedagéglco 40H R$ 3.675,00 1
e e el Y | S N I
- L:derde Szala  Escolar | I_Deij_agogmo | 49H___ e _Rs_z 12_8_9_8 | _ 8__ ]
Auxiliar de Desen. | Unidade ) '
__Educacional 4 (Monitor) | _Escolar | Pe929%9%0 | AR | ReRbAAT ] P
|  Unidade . '
. Professor| Escolr | Pedestalo |  28H | RS2088 | @2
Cozinheira Unidade | ! Operamonal 40H R$ 1.950,65 1 -
o777 Escolar | ~ I I I | S—
Unidade |
f‘%'“ﬂ?iiozmha___E_S_g_olgr 1 Operamons_ﬂ_l__,—__ff)_l:l ] R$ 1. 785 a0 | B __;2_ |
0sC ; Admlmstratwo 40H R$ 3. 098 14 3
Assistente administrativo © Unidade e T | ] .
Administrativo | smeeeemennmaes - - mn
| Escdar | " | N B -
b “Unidade
- __Lactarlsta Escolar Operacional _:_;__ ) .
~ Nutricionista 0sC [ Operacmna] 16H R$1 541 02 1
T T Unidade | I T ||
Servente de fimpezaou | Escolar Operacional 40H 1.785,00
e . g LI =i 1 S S N /L ]
auxiliar de servicos gerais | 0SC Operactona! ________________ _ |
Auxiliar de Manutengdo | R . 5' - | f B
_ Predial| OS¢ | Opermcondl | e | T | T
Unidade . .
_ _S_e”e*a_“_" Escoldl | scolr | Admimstefvo | 4OM | mszstoo0 | 2
Dlretora Pedagogica | 0sC | Pedagogico | 40H R$ 4 410 00 I 1
Gerente Administrativo | 0SsC Administrativo 40H " RS 5.109,21 ‘ 1
TOTAL l 40

NOTA' : OS FUNCIONARIOS LOTADOS NA OSC, PRESTAM SERVICOS PARA MAIS DE UMA PARCEIRA

SENDO OS SEUS PROVENTOS/ENCARGOS/BENEF[CIOS RATEADOS, PROPORCIONALMENTE, ENTRE TAIS

FONTES DE RECURSQS. )
NOTA? : OS SALARIOS-BASE PARA OS CARGOS ACIMA PODERAO SOFRER REAJUSTES CONFORME
CCONVENGCAO/ACORDO COLETIVO.

' NOTA®: O8 CARGOS PREVISTOS PODERAO SOFRER ALTERAGAO DE NOMENCLATURA EM RAZAO DEt
ALTERACAO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA OSC.
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6. DESCRICAO DO PROJETO

Projeto Pedagodgico Educacional Infantil
Fundamentos Legais

O direito da Educagdo Infantil estd assegurado na Constituigdo Federal Art. 205. "A educagdo, direito de
todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colzboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessca, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagio
para o trabalho.”

No Brasil a Educacdc [nfantil teve reconhecimento como parte do Sistema Educacional de Ensino com
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que o ponto de partida para gue a crianga fosse reconhecida
como cidadda, sujeito de direitos, sendo-lhes assegurado o direito a Educagdo Infantil, efetivado mediante
garantia de atendimento em Creches com a faixa etdria de 4 meses a 3 anos e 11 meses de idade. O direito
constitucional & Educagdo Nacional - LDBN ~ Lei n? 9394, promulgada em 20 de dezembro de 1986, “ Art.
1° A educagdo abrange 0s processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabaiho, nas instituices de ensinc e pesquisa, ncs movimentes seciais € organizacdes da
sociedade civil @ nas manifestagfes culturais. ”

O Art. 29 da LDBN, define a Educacdo Infantil como a primaira etapa da fducagdo Bdsica, tendo como
objetivo "o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicologicos,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”. Tendo essa a fungdo ce iniciar a
formacdo necessdria para o exercicio da cidadania.

0 Curriculo Municipal de Indaiatuba compreende desde a Creche (0 a 3 anos), a Pré-escola (4e 5
anos)e-o Ensino Fundamental Regular e Supietivo, mas, ressaltamos, que também se consubstancia
nas praticas pedagtgicas-que-envolvem-as Unidades Escolares de Pericdo Integral. Sobre a questdo
referente a educacdo integral, subscrevemos o gue postula a BNCC, gue

afirma, de maneira explicita, o seu compromisso com a educacdo integral. Reconhece,
assim, que a Educacdo Bésica deve visar 3 formacgdo e ac desenvolvimento humano global, o que
implica compreender a complexidade e a ndo linearidade desse desenvolvimento, rompendo com
visGes reducionistas gue privilegiam ou a dimensdo intelectual {cognitiva) ou a dimenséc afetiva.
Significa, ainda, assumir uma visdo plural, singular e integral da crianga, do adolescente, do jovem e
do aduito — considerando-os como sujeitos de aprendizagem — e promover uma educagdo voltada ao
seu acolhimento, reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades.
Além disso, a escola, como espaco de aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se fortalecer na
préatica coercitiva de ndo discriminagdo, ndo preconceito e respeito as diferencas e diversidades. (BNCC
2018, p.16) — (Curriculo Municipig Indaiatuba SP)

E sobre a Educacdo Inclusiva a Constituicdo Federal estabelece o direito das pessoas com necessidades
esneciais de receberem educacdo, preferencialmente, na rede regular de ensino {inciso lll do art. 208 da
CF), visando a plena integrac8o dessas pessoas em todas as areas da sociedade e o direito a educagdo,
comum a todas as pessoas, através de uma educagdo inclusiva, em escola de ensino regular. Como forma
de assegurar o mais plenamente possivel o direite de integragdc na sociedade.

Garantir condicBes de igualdade para gue todos possam frequentar e freguentar a escola sem
discriminagio & um principio em nossa Constituigio desde 1988, e ainda estamos caminhando para que

ocorra essa inclusdc em nossa sociedade. A falta de apoic educativo para estas necessidades especiais pode
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significar que estas criangas e jovens ndo frequentam a escola. Muitas vezes, as familias ndo conseguem
encontrar escolas orgenizadas para aceitar a todos e prestar bons servicos, o que € uma forma de
discriminagdo. Esta falta de apeio pode resultar no abandono escolar destas criancas e jovens apos um
curto periodo ou na impossibilidade de transiciio para niveis de ensino mais elevados. Esta é uma forma de
condicBes de vida desiguais. Nosso trabalho enquanto Unidade Escolar & atender esses alunos, juntamente
com toda a equipe na elaboracdo do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) que auxilia e acompanha
todo o processo de aprendizagem do aluno publico da Educacio Especial.

Proposta Pedagdgica

Em margo de 2016 o Congresso Nacional decratou e sancionou a seguinte lei. Art. 12 Esta Lei estabelece
principios e diretrizes para a formulagdo e a implementacéo de politicas pdblicas para a primeira infancia
em aterigdio a especificidade e a relevéncia dos primeiros anas de vida no desenvolvimento infantil e no
desenvolvimento do ser humano. No gue diz respeito acs métodos de ensing, o nosso objetivo @
proporcionar experiéncias que ajudem as criancas a descobrir o seu potencial através da brincadeira, a
integrar-se em grupos, a desenvolver valores tais camo; empatia, colaboragdo, honestidade, amor-préprio,
autocontrole e etc. E a desenvolver o seu potencial cognitivo. Em um ciima de fraternidade e convivéncia
harmoniosa onde o amor, o respeito e a alegria sdo vivenciados diariamente e sdo uma constante no
trabalho e na vida de toda a unidade escolar. Apresentamaos primeire o conceito de como & realizada a
tarefa educativa para cada faixa etdria que nos é confiada, depois descrevemos a dindmica da metodologia,
seus objetivos e critérios de avaliagdo. Com o efetivo compromisso com a Educacgdo Infantil — Modalidade
Creche e colocando a crianga, como sujeito de direito e protagonista da sua prépria histdria, a proposta
pedagégica da Creche prof.2 Ruth Amhiel Teixeira de Camargo, localizada no bairro lardim dos Tucanos,
contempla a educacdo social das criangas, levando em conta as relacBes sociais que se travam nos espacos
de educagdo, ¢ desenvolvimento de relagBes afetivas famitiar 2 na construglo dos sentimentos
fundamentais, para uma sociedade mais humana e democritica, 2 gue afstam a construgdc das
identidades das criancas. Esta proposta pedagigica € o eixo norteador e foi construido com a participacio
da coletividade dos membros da unidade escolar, cujo compromisso com a comunidade deve levar em
conta o “para que?” E “para quem?”’, se ensina e, a partir dai, assumir seu papel de carater transformador
diante da sociedade.

Apresentacdo:
A primeira infancia é uma fase muito importante na vida da crianga e deve ser tratada como prioridade,
respeito e relevancia, pois é a base para o desenvolvimento do individuo como um toedo. A medida em que

elas desenvalvem as competéncias linguisticas, elas comegam a se expressar de outras formas, nesse
momento, as competéncias fisicas, emocionais e sociais se integram, praopiciandc ¢ desenvolvimento
cognitive. E para gue esse processe ocorra temos a BNCC com seus Direitos de Aprendizagem, que s530:
Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se. A educagdo infantil proparciona condicBes
de aprendizagem em situacdes em que as criangas possam vivenciar desafios e atuar em ambientes onde
sejam incentivadas a enfrentar desafios e aprender a trabalhar a imaginacéo, a criatividade, suas emogdes
e autoconhecimentc onde possam construir sentide para si, para 0s outros e para a sociedade.
Descobrindo, aprendendo e aperfeigoando as experiéncias sensoriais, corporais cognitivas, todos estimulos
trabalhados no hbrincar. As criangas devem ser envolvidas em experiéncias gque proporcionem
oportunidades para explorar elementos concretos e simbdlicos, situagdes diversas para formular
hipdteses tirar conclusfes e ter momentos dirigidos a reflexdo.

6.1- Periodo e Execugdo:
O projeto serd desenvolvido ao longo do ano de 2025 direcionado pelas diretrizes da BNCC, trabalhando os
campos de experiéncia para Educacdo Infantil, estimulando todos os campos com atividades, brincadeiras,
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jogos tidicos, o convivie e conceito social, convivic com a natureza e a importéncia da biodiversidade,
trabalhando datas comemorativas e estacdes do ane, alimentagdo sauddvel e estimulando a leitura.

6.2 ~ Do Objetivo Geral:

Promover o pleno desenvolvimento da crianga nas campos fisicas, motor, cognitivo, afetivo e social, em
um ambiente acolhedor, seguro e estimulador para aprendizagem, em execucdc de nahitos saudaveis de
higiene, alimentagdc, recreacfes e descanso, além de promover a integracdo entre familia, profissionais
da instituicdo e comunidade. Proporcionar situagdes favordvels ao desenvolvimento ¢ aprendizagem das
criancas na creche, através de atividades lUdicas, brincadeiras e praticas pedagdgicas estimuladoras de
suas potencialidades. Na educacdo infantil, o trabalho pedagdgico deve basear-se no respeitc a
singularidade das criangas e 3 pluralidade de infdncias disposto pela sociedade, que depende da
formagdo geogréfica, de fatores culturais, econdmicos e histéricos do ambiente especifico. O
planejamento e a crganizacdo do trabalho docente da equipe gestora envolvem muitas possibilidades e
temas, o planejamento e a organizagio do tempo e do espago, as rotinas de ensino e os ambientes de
aprendizagem estdo profundamente ligados a forma como as interagfes sdo tecidas e revelam a camada
de autonomia que as criancas tém para selecionar materiais e estabelecer relages entre si e os adultos
de referéncia em casa e na unidade escolar. Em todo processc em execucdo das Habilidades da BNCC
nara Educacdo Infantil separadas pelos Campos de Experiéncias: O eu, o outro & o nos - Corpo, gestos e
movimentos -Tragos, sons, cores e formas - £scuta, fala, pensamento e imaginagéo - Espagos, tempos,
quantidades, relacBes e transformacgdes.

6.3 — Dos Objetivos Especificos:

Em construcdo do respeito as diferengas de etnia, religifc e condigdo financeira, raspeitar e criar
condicdes para inclusdo de criangas, funciondrios e familiares ligados a creche e que seja pessoa
portadora de deficiéncia e necessidades especiais. Construir a interacdo das criangas das diferentes faixas
etdrias contribuindo para a criatividade, livre expressdo e manifestagéio de suas curiosidades.

Elaborar atividades lidicas em todos os momentos, a fim de possibilitar a crianga o aprendizado de
maneira agradavel e prazerosa. Construir experiéncias em valorizar a aprendizagem e saberes artisticos
dos diferentes contextos sociais, culturais, afetivos e ambientais. Implantar situagSes em ambientes
favoraveis adquirindo a participacdo e interagdo da familia na unidade escolar.

Esses objetivos propSem trabalhar com a criznca na sua totalidade, e compromisso com a canstrugdo de

um saber que permita desenvolver as suas potencialidades, faverecendo os seguintes aspectos: a
vivéncia com o outro, o respeito as particularidades da crianga, o didloge, o respeito ao outro, o preparo
e construcdo para a cidadania de cada individuo.

Cabendo a unidade escolar e seus profissionais assumirem a proposta de executar uma educagdo
transformadora, levando em consideracdo o lugar onde esté inserida. Com isso, o Projetc Pedagdgico
mostra © compromisso com o respeito as bases culturais da crianga e sua experiéncia social.
Compreendendo as criangas como passoas interativas com os outros, capazes de aprender e conhecer a
sociedade e a natureza por meic da mediag8o dos profissionais e da familia.

6.3.1-Dos Objetivos Especificos por Faixa Etdria o -
| BERCARIO {4 MESES A 1 &NQ)@JET!VOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO BNCC

CAMPO DE EXPERIENCIAS "0 EU, O OUTRO E O NOS”

{EID1EO01). Perceber que suas acdes tém efeitos nas outras criangas e nos aduitos.

(EI0LEOQO02). Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e interacSes das quais

participa.

{EI0LEO03). Interagir com criancas da mesma faixa etdria e aduitos ao explorar espacos, materiais,
| objetos, brinquedos.
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(EIOLEQO04). Comunicar necessidades, desejos e emocfes, utilizando gestos, balbucios, palavras.
(EIDLEQOS5). Reconhecer seu corpo e expressar suas sensacGes em momentos de alimentagdo, higiene,
brincadeira e descanso,

(EID1EDO08). Interagir com outras criangas da mesma faixa etdria e adultos, adaptando-se ao convivio
social.

CAMPO DE EXPERIENCIAS "CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”

(EI01€GO01). Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente emog8es, necessidades e
desejos.

(E101CG02). Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagfies em ambientes
acolhedores e desafiantes.

(EI0LCGO03). Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultes e animais.

(EI01CGO4). Participar do cuidado do seu corpo e da promogao do seu bem-estar.

(EIO1CGO5), Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe e langamento, ampliando suas possibilidades
de manuseio de diferentes materiais e ohietos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “TRACOS, SONS, CORES E FORMAS”

(EIO1TS01). Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com cbjetos do ambiente.

(EI01TS02). Tracar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e tintas.
(EI01T503). Explorar diferentes fontes sonoras & materiais para acompanhar brincadeiras cantadas,
cangdes, musicas e melodias.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAD”

(EIOLEFQ1). Reconhecer quando @ chamado por seu nome e reconhecer 05 nomes de pessoas com
quem convive.

{EIO1EFO2). Demaonstrar interesse 40 ouvir a leitura de poemas e a apresentagdo de musicas.
(EIOLEFO3). Demonstrar interesse ao ouvir historias lidas cu contadas, observando ilustragdes e 0s
movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as pdginas).
{EID1EF04). Reconhecer elementos das itustracdes de historias, apontando-os, a pedido do adulto-leitor
(EIOL1EFO5). Imitar as variacBes de entonagdo e gestos realizados pelos aduitos, ao ler histdrias e ao
cantar.

{E101EF06). Comunicar-se com outras pessoas usando movimenteos, gestos, balbucios, fala e outras
formas de expressao.

{EIO1EFQ7). Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferentes portadoras {livro,
revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablete etc.).

(EIOLEFO8) Participar de situagBes de escuta de textos em diferentes géneros textuais {(poemas,
fabuias, contos, receitas, guadrinhos, anuncios etc.).

{EIO1EF09). Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGGOES”
{EI01ETO1). Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (oder, cor, sabor,

| temperatura).
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(EIDLETO2). Explorar relacBes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar, mover e remover etc.) na

interagdo com o mundo fisico. *
| (EIDLETO03). Explorar o ambiente pela acao e cbservacio, manipulando, experimentando e fazendo

descobertas.

(EIOLETD4). Manipular, experimentar, arrumar e explorar o espaco por meio de experiéncias de |

desiocamentos de si e dos ohjetos.

(EIDLETOS). Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferengas e semelhangas entre

eles.

{EID1ETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interaces e brincadeiras {em dangas,

| balangos, escorregadores etc.). S
_BERCARIO (t{1 ANO A 2 ANOS) OBIETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO BNCC
[ SECtaE kbl

CAMPO DE EXPERIENCIAS “O EU, O QUTRO E O NOS”

(EID2EOQ01). Demonstrar atitudes de cuidado e salidariedade na interagdo com criancas e adultos.
{EIO2E0Q02). Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para enfrentar
dificuldades e desafios.

(EIOZEQD3). Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa etdria e adultos.
(EIBZEOD4). Comunicar-se com 0s colegas e os adultos, buscando compreerdé-los e fazendo-se
compreender.

{EI02E005). Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas diferencas.
{EI02EDDE). Respeitar regras bdsicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras.

(EID2ED07). Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientagdo de um aduito.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “CORPO, GESTOS £ MOVIMENTOS”

(E102TS01). Criar sons com materiais, objetos e instrumeantos musicais, para acompanhar diversos ritmos
de musica.

(E1021802). Utilizar materiais variados com possibilidades de man:ipulagdo (argila, massa de modelar),
explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.
{EI02TS03). Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas,
cangdes, masicas e melodias.

CAMPO DE EXPERIENCIAS "ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO”

(EIO2EF01). Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos e

opinides.

(EID2EF02). Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e alitera¢fes em cantigas de roda e
textos poéticos.

{E102EF03). Demonstrar interesse e atengdo ao ouvir a leitura de historias e outros textos,
diferenciando escrita de ilustrages, e acompanhando, com orientacdo do adulto-leitor, a dire¢do da
leitura {de cima para baixo, da esquerda para a direita).

(EI02EFD4). Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, identificando cendrios,
personagens e principais acontecimentos.

(EID2EFO5). Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou pecas teatrais

assistidos ete.

(EIO2EF0B). Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens cu temas sugeridos.
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(EIO2EFD7). Manusear diferentes portadores textuais, demonstranda reconhecer seus usos sociais.

(EIO2EF08). Manipular textos e participar de situacdes de escuta para ampliar seu contato com

diferentes géneros textuais (parlendas, histdrias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardapios,

noticias etc,).

(EIO2EF09). Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar letras e

outras sinais graficos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGCOES”

(EIO2ETO1). Explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e propriedades dos

obietos (textura, massa, tamanha),

(EI02ET02). Ohservar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos naturais {iuz solar, vento,

chuva etc.).

da instituicao e fora dela.

{EIO2ETO4). Identificar relagdes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do

{EIO2ETC3). Compartilhar, com outras criangas, situagGes de cuidado de plantas e animais nos espacos

lado) e temporais (antes, durante e depois).

(EI02ETOS). Classificar objetos, considerando determinado atributo {tamanho, peso, cor, forma etc.).
{EIO2ETO6). Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, hoje, amanhd,

lerto, rapido, depressa, devagar).
(EID2ETO7). Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversas.

(EID2ETO8) Registrar com nlmeros a guantidade de criancas {meninas @ meninos, prasentes e ausentes)

e aquantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros etc.).
- MATERNAL | {2 ANOS A 3 ANOS) OBJETIVOS DE APRENDlZAGEM E DESENVOLVIMENTO BNCC

CAMPO DE EXPERIENCIAS “O EU, O OUTRO E O NOS”
(EI0ZEQO1). Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interagdo com criangas e adultos.

(EI02EQ02). Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para enfrentar

dificuldades e desafios.

(EID2EQO03). Compartilhar os chjetos e 05 espagos com criangas da mesma faixa etaria e adultos.

(FI02EQ04), Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se

compreender.

(EIDZEQQS). Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas diferencgas.

(EI02EQU06). Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras.
(EI0ZEQO07). Resolver conflitos nas interacdes e brincadeiras, com a orientagdo de um aduito.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”
(E10271501). Criar sons com materiais, chjetos e instrumentos musicais, para acompanhar diversos ritmaos |

de musica.

{E102T$02). Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagdo (argila, massa de modelar),

explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar abjetos tridimensionais.
(E102TS03). Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, |

cangoes, musicas e melodias.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “"ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO”

(E102EFQ1). Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, nacessidades, sentimentos e

opiniges.

(E102EFQ2). Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragdes em cantigas de roda

textos poéticos.

(EIOZEF03). Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de historias e outros textos,
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diferenciando escrita de ilustra¢tes, e acompanhando, com orientacdo do adulto-leitor, a dire¢do da

leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita).

| {EIOZEFD4}. Formular e responder perguntas sobre fatos da histdria narrada, identificandc cenarios,
PErsonagens e principais acontecimentos.
{EID2EFD5). Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias cuvidas, fiimes ou pegas teatrais

‘ assistidos etc.
{EIQ2EFOE). Criar e contar histdrias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos

| {EIO2EFQ7). Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos saciais.
{EIO2EF08). Manipular textos & participar de situages de escute para ampliar seu contato com
diferentes géneros textuais {parlendas, histdrias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, carddpios,

noticias etc.).

{EI02EF09). Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar letras e
outros sinzis graficos.

CAMPO DF EXPERIENCIAS “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACGES”
(EIQ2ETO1). Explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e propriedades dos
objetos {textura, massa, tamanhao).

{EI02ETO2). Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenas naturais {iuz solar, vento,
chuva etc.}.

(E102ET03). Compartilhar, com outras criancas, situacdes de cuidado de plantas e animais nos espagos
da instituicdo e fora dels.

(EIO2ETO04). Identificar relagfes espaciais (dentro e fora, em ¢cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do
fade) e temporais {antes, durante e depais).

(EIO2ETO3). Classificar objetos, considerando determinado atribute (tamanho, peso, cor, forma etc.).
(EIOZETO6). Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, hoje, amanhd,
lento, rapido, depressa, devagar).

(EID2ETO07). Contar aralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.

(EIO2ETO8) Registrar com nUmeros a quantidade de crian¢as (meninas e meninos, presentes e

ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros etc.)

. MATERNAL Il (3 ANOS A 11 MESES) OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLViMENTO BNCC

CAMPO DE EXPERIENCIAS "0 EU, O OUTRO E O NOS”

(EID2EO01}. Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacdo com criangas e adultos.
(EtD2EQ02}). Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para enfrentar
dificuldades e desafios.

(EI02EQO03). Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa etaria e adultos.
(EIO2EQ04), Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-se
compreender.

(EID2EQ0S). Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas diferengas.
(EI02EQO6). Respeitar regras basicas de convivio social nas interaces e brincadeiras.

(EID2EQD7). Resolver conflitos nas interacdes e brincadeiras, com a orientagdo de um adulto.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”

(E102TS01). Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para acompanhar diversos ritmos
de milsica.

(E102TS02). Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulacéio (argila, massa de modelar),
explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.
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(_EIOZTSOS}—.— Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras cantadas, !
| cangdes, musicas e melodias.

CAMPO DE EXPERIENCIAS "ESCUTA, FALA, PENSAMIENTO £ IMAGINACAC”

(EI02EF01). Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades, sentimentos e

opiniGes.

(ET02EF02). Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteraces em cantigas de roda e

textos poéticos

]
(EIQ2EFO3). Demonstrar interesse e atengdo 2o ouvir a leitura de histdrias a outros textos,
diferenciando escrita de ilustracdes, e acompanhando, cow orientagdc do adulto-leitor, a diregdo da
leitura {de cima para baixo, da esquerda para a direita).

{EIO2EF04), Formular e responder perguntas sobre fatos da histdria narrada, identificando cenarios,
persgnagens e principais acontecimentos.

(EI02EF05). Relatar experi@ncias e fatos acontecidos, histdrias ouvidas, filmes ou pecas teatrais
assistidos etc.

(EIQ2EF06). Criar e contar historias cralmente, com hase em imagens ou temas sugeridos.
(EIO2EFQ7). Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos sociais.
{EIO2EFO8). Manipular textos e participar de situagdes de escuta para ampliar seu contato com
diferentes géneros textuais (parlendas, historias de aventura, tirinhas, cartazes de sala, cardépios,
noticias etc.}.

{EIJZEFDY). Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar letras e
outres sinais graficos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACGES F TRANSFORMACOES”

{EI02ETO1). Explorar e descrever semelhancas e diferengas entre as caracteristicas e propriedades dos |

objetos (textura, massa, tamanhao).

(EI02ET02). Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos naturais {luz solar, vento,

chuva etc.).

(EIO2ET03). Compartilhar, com outras criancgas, situacfes de cuidado de plantas e animais nos espagos
| da instituicdo e forz dela.

(EIO2ETD4). Identificar relacfes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, entre e do

lado) e temporais {antes, durante e depois).

(EIO2ETOS). Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, pesc, cor, forma etc.).

(EID2ETOS8). Utilizar conceitos bdsicos de tempo (agera, antes, durante, depois, ontem, hoje, amanha,

lento, rapido, depressa, devagar).

(EID2ETO7). Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.,

(EID2ETOB8) Registrar com nUmeros a quantidade de criangas {meninas e meninos, presentes e

| ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, holas, livros etc.).

6.4 — Da Justificativa

As familias, cujos fithos frequentem a Unidade Escolar, sdc de trazbalhadores de varios segmentos:
caseiro, domésticas, faxineiras, diaristas, prestadores de servigos gerzis, comerciantes, empregados no
comércio de varias naturezas, industridrios, produtores rurais, agricuitores familiares e empresarios.
Algumas familias sdo subsididrias do Programa Bolsa Familia, Programa do Governo Fedearal.
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As acBes educacionals desenvolvidas na creche, em conjunto com a familia, o poder plblico e & iniciativa
nrivada, priorizardo o respeito as diferentes expressfes de vida e pessoa, promovendo a interagdo social
de todas as criangas e dessas com 0s adultos que as educam, oferecende oportunidades para que
aprendam a exercer seus direitos e a cumprir seus deveres como peguenos cidadfos que sdo.

Para que todas as propostas sejam desenvolvidas, é necessario que toda a equipe de trabatho seja
adequada e permaneca em formagdo para desenvolver os saberes necessarios e construir situacdes gue
estimulem as criangas em todos os gixos estabelecidas pela BNCC, executando os cuidados necessdrias
para cada crianca, conforme as competéncias de cada faixa etdria, visando o seu amplo g integral
desenvolvimento e geréncia das vivéncias cognitivas, relacionzis e lidicas, de acordo com 0s projetos
propostos.

Para que todas as propostas sejam desenvolvidas, é necessdrio e imprescindivel o trabalho fundamentat
da Equipe Gestora. A ela cabe a selecdo e a formacdo em servigo das Auxiliares de Desenvolvimento
Infantit - ADI e dos Professares bem como o planejamenta, acompanhamento, execugdo e avaliacdo das
praticas que promovem o desenvolvimento das criangas.

A Equipe Gestora assume também a gestdo das reunibes de formacéo a eguipe, planejar, acompanhar e
avaliar a execugdo das vivencias lUdicas e cognitivas, bem como, promover sua adeguacdo as
possibilidades das criancas e necessidades dos diferentes grupos. Promover ainda reunifes semanais,
seja com membros da equipe ou familiares das criancas, e sempre gue necessario, atender casos
especificos, aginde sempre em consonancia com a missdo, visdo e valores da Instituicgo.

6.5 — Do Plblico-Alvo / Beneficidrios
Em 2025 a Creche Prof.2 Ruth Ambiel Teixeira de Camargo atenderd a 178 criangas na faixa etaria de 4
meses a 2 anos e 11 meses de idade, conforme especificado anteriormente.

6.6 — Da Area de Abrangéncia

A Creche Prof.2 Ruth Ambhiel Teixeira de Camargo, esta localizada no Jardim des Tucanos, os alunos a
seram atendidos serdo, preferencialmente, os residentes das proximidades do Bairro e entorna da
Unidade Escolar.

6.7 - Da Metodologia

A metodologia de trabalho priorizard vivéncias educacionais que assegurem a astimulacdo sensoério-
maotora adequada ac desenvolvimento do corpo, do movimento, das diferentes linguagens e formas de
expressdo da crianga.

Mo processo de aprendizagem na educacdo infantil inclui comportamentos, habilidades e
conhacimentos, bem como experiéncias que promovam a aprendizagem e o desenvolvimento em
diversas areas vivenciais, sempre tendo a interagdo e a brincadeira como eixo estruturante. Portanto,
essas metas de aprendizagem e desenvolvimento sdc formadas a partir do reconhecimento das
caracteristicas das diferentes faixas etdrias que complem a etapa da educagdo infantil, conforme os
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimenta para Educacdo Infantil da BNCC, construindo e
trabalhando eixos, executando as metas de aprendizagem e desenvelvimento sdo organizadas em trés
grupos para cada faixa etaria.

Essas vivéncias estruturadas em conhecimento aplicados a vida pratica visam a socializagdo, organizando-
se em atividades de rotina que promovem o acolhimento das criangas, os cuidades com a higiene pessoal,
alimentacdo, descanso e recrea¢do. Ha também, vivéncias educacionais gque Sdo espaciaimente
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planejadas para estimuiar a cognigdo, propiciar o desenvolvimerto de conhecimentos através de jogos,
representagoes, brincadeiras, rada da conversa, contagdc de histdrias e diversas atividades.

Pensantdo na Educacdo Inclusiva gue esta assegurada pela nossa Constituigdo Federal na LEIN2 13.146
DE 6 DE JULHO DE 2015.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncial.

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia}, destinada a assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéneia, visando a sua incluséo social e
cidadania.

CAPITULO IV Art. 27. A educacio constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacianal inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longc de toda a vida, de forma a
alcangar o méximo desenvalvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intetectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. £ dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educacio de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de teda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

Um olhar atendo as especificidades de cada individuo, prezando a acessibilidade e compreendendo que
cacda crianca é Unica e vive sua propria experiéncia em todo processo educativo e descobertas de
conhecimentos.

6.8 - Dos Resultados Esperados
Cemo ja fora demonstrado nossa Unidade Escolar trabalha em parceria com as familias, comunidade e o
pader publice a fim de desenvolver integralmente as criangas matriculadas em nossa creche de modo a

garantir que se desenvolvam com saude fisica, mental e social,

Tudo isto contribui, gue as familias se dediguem ao trabalho e sustenta confianga de que seus filhos, nossos
educandos sdo devidamente atendidos e acompanhados nessa etapa importante que é a primeira infancia.

Gerar durante todo o ano letiva e ao final de cada etapa alcangada, um excelente indice de satisfag¢do de
todos os segmentos: Escola - Famllia - Poder Pablico e Comunidade Local.
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7. ROTINA PEDAGOGICA

BERCARIO I-A e B

_HORARIOS [ 2" FEIRA SIFEIRA. T[4 FERA] T [6°FEIRA " [B'FEIRA | T~
' ' i
Acolhimento e | Acolhimentoe | Acothimentoe | Acolhimento e Acolhimentp e
7:00 -7:18 Verificaggoda | Verificag@o da Verificacéo da Verificagio da Verificacéo |da
 PRNEN. 35 4 agenda | agenda ___agenda ~agenda | agenda
| [ 1
7:30-.7:45 | Rodadebomdia @ Rodade bomdia | Rodade bomdia | Roda de bom dia ' Roda de bon dia
_ £ _!r Chamadinha |  Chamadinha Chamadinha Chamadinha Chamadinha
7:45 - 8:00 _: Desjejum_ Desjejum ' Desjejum Desjejum Desjejunp
L 5 3:00 - 8:30 Banho de sol _Banho de sol Banho de sol Banho de sol Banho de dol
8:30 - 9:00 Atividade : Atividade Atividade Atividade Atividade
TR & | Pedagdgica - Pedagdgica Pedagdgica Pedagogica |  Pedagogida
| 9:00 -9:30 i Fruta Fruta Fruta Fruta , Fruta
e P EVAL S | :___._ - S | b vl S
9:30 - 10:00 ' Troca j Troca Troca Troca Troca
10:00 - 40:30 [ Hora da historia Il Musica e Gesto Encaixe l Empilhar Bringuedo de

| O

—_—

| 40:30-11:00 Almogo/ Higiene Almaocgo/ Higiene | Almogo/ Higiene LAimogo/Higiene Almogo/ r_{_igipne___

 11:00 - 12:30 | Soninho Scininho i Soninho Soeninho Soninho

|

12:30 - 13:00 Acordar/Higiene Acordar/Higiene | Acordar/Higiene | Acordar/Higiene Acordar/Higiene

—_— -

15:00 -~ 16:00 Troca !/ preparar | Troca/ prepararp/ | Troca/ preparar
p/ saida saida p/ saida p/ saida p/ saida

|

; |
Jantar/ Higiene | Jantar/ Higiene | Jantar/ Higiene | Jantar/Higiene | Jantar/ Higigne
‘ Troca / preparar | Troca/ preparar

:_ .00 -13:30 Lanche Lanche ; Lanche | Lanch_e _ ) Lanche -
13:30 - 14:30 ; . i

EITSUTNISNNNNS|  Bonho | 20 Banho | 2 Banho | 2 Banho | = Banho | |

" 14:30 - 15:00 |

OBS: Rotina sujeita a mudanca nos hordrios, em dias muito quentes e chuvosos.




. R - 111
ﬁ?ﬁh fb%p 4
S v
o
. CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CANARGO
- »ba* R Franciseo Seares Sehastito Sobrinho - n® 243 - Jardim dos Tucanos - Indatatuba 5P Telefones [19) 2200046
ooy poges M CNPY: §3.876,324/0001-77
BERCARIO II-A e B
'HORARIOS [28FEIRA || | [ 3AFEIRA | 4" FEIRA | 52 FEIRA 4 62 FEIRA
LAVRAR ] : | £V3 | =UVALS AR ek
| Acolhimento e Acolhimento e Acolhimentoe | Acclhimento e Acothimento e
7:00 - 7:15 Verificaggoda | Verificagéo da Verificagcdoda | Verificag@o da Verificagdo| da
| agenda | agenda agenda ' agenda agenda
I |
—-—-i-...-— - — T.- —— - - —————— e - - _.I I—— —
7:30 -7:45 | Rodadebomdia Reodadebomdia = Rodadebomdia = Rodadebomdia = Roda de borp dia
I | Chamadinha |  Chamadinha Chamadinha ~ Chamadinha | Chamadinha
~7'45 - 8:00 Desjejum Desjejum ' Cesjejum Desjejum Desjejuin
8:00 -8:30 | Parque . Parque Pargue Pa_rqu_e - Pa_r__q_ue
8:30 -9:00 Atividade Atividade i Atividade Atividade Ativi;l;*:c'¢
< | Pedagogica | Pedagégica | Pedagégica | Pedagogica |  Pedagogi¢a
9:00 - 9:15 | Lanche da Manh& | Lanche da Manha Lanche da i\/ianha_ Lanche da M Mfiﬂh_a__ Laqc_hg da M *ani é |
9 fs 9:30 - Trececa |  Troca Troca N Troca Tr rv*a !
E e - e
9:30 -10:00 ' Dado do Amor Dado do Ameor Dadc do Amer ado do Amor | Dadodo Am_o_{_
10:00 - 10:-30 Mora da histdria | Musica e Gesto Encaixe Empilhar Bringuedo [de

10:30 - 11:00 |

Almogo/ Higiene Almogo! Higiene

_ 11:00 - 12:30

I’. Somnho

Scninho

Almogof Higiene

Sonmho

ST EOSE

Almcgo! Higiene

Somnho

Acord_ar/Higiene

=1 I -

Almogo/ Higlene

Soninhc

—_— ]

Acordar/nglene

—_—

30 -13:00 Acordaiingiene Acordar/Higiene A_cgrciairi'}:i_igi_ene
13:00 - 13:30 Lanche Lanche Lanche
13:30 - 14:30 |

Banho Banho |

14:30 - 15:00

Banho

15:00 - 16:00

| Troca/ preparar p/
saida

Troca / preparar
p/ saida g

Jantar/ Higiene L Jantar/ Higiene |

Troca / preparar
p/ saida

Jantar/ Higiene |

Lanche

Banho

_Jantar/ Higiene |

Troca / preparar p
salda

OBS: Rotina su]e:ta a mudanga nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.

/

Lanche

_Banho|
Jantar/ Higiene

Troca / prepgrar

p/
___salda |
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TERNAL I-A e B
'HORARIOS '[22FEIRA [ T SUFEIRA_ [42FEIRA || (1 |5°FEIRA _ [6"FEIRA |
A, 1 . i | | st b L L) LLaTe B S S 440
. Acolhimentoe | Acolhimento e Acolhimento e ! Acolhimento e Acolhimenfo e
7:00 - 7:15 Verificagao da Verificagéo da Verificagdo da Verificagdo da Verificacao da
3 d agenda agenda agenda agenda agenda
|
- B S EEEEE— e I R e =
7:30 - 745 Desjejum | Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
~3-45 - 8:00 Roda de bom dia ‘ Roda de bom dia | Rodade bomdia | Rodade bomdia @ Roda de bor dia
b1 J-Chamedinha | Camadicha | Chemadinha | Chamedinhe Chamadifha _
8:00 - 8:00 Atividade | Atividade Atividade Atividade Atividade
Pedagbgica | Pedagogica Pedagdgica Pedagodgica Pedagdégita
REOABEITITER] e TR N S TR S ] OSSR
©:00 -~ 9:15 | Lanche da Manha ! Lanche da ' Lanche da Manha | Lanche da Lanche da Manha
o Maaha | | Manna 1 W |
2:16 -1 !‘;—:!}_O o _F_’arqu_e_ i Earq_LE i _______f_qrgue__ | Parque ~ Parque
10:00 -10:30 ' Hora da histéria | Psicomotricidade | Musicalizag&o Colagem /Pintura = Brinquedo de casa
2 -Sed i B LV : PE S [ g T .
10:30 - 14:00 | Almoco/ Higiene | Almogo/ Higiene Almoco/ Higiene Almogo/ Higiena Almogo/ Higlene
44:00 - 12:30 Scninho Soninho Soninho Soninho Soninhg

230 -13:15

7
]

Acordar/Higiene

| Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

13:15 - 13:30 | Lanche Lanche Lanche Lanche
Brincadeira |  Brincadeira ~ Brincadeira | Brincadeira
13:30 - 14:00 Dirigida Dirigida | Dirigida Dirigida

14 00 14 30 Jogos de mesa Jogos de mesa Jogos de mesa Jogos de mesa
= e e e e e Ty EeR
' 14:30 - 15:00 '
1. | Jontar/Higiene Jantar/ Higiene I Jantar/ Higiene | Jantar/ Higiene
i J
15:00 - 18:00 | Troca/preparar | Troca / preparar | Troca / prepararp/ | Troca/ preparar

p/ saida

| p/ salda

saida

Acordar/Higlene

Lanchea

- _BFi_ncade_i;a
Dirigida

I, "

Jogos de mesa

SRR W

p/ saida

OBS: Rotma'swenta a mudan;a nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.

Jantar/ Higigne

Troca [ preparar p/
salda
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MATERNAL II-A e B
1ORARIOS |2"FEIRA T '[3*FEIRA . [[4°FEIRA || | [5*FEIRA ~ [[6°FEIRA =
I
Acothimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e : Acolhimgnto e
7:00 ~7:15 Verificacio da Verificacdo da Verificacdo da Verificacdoda | Verificacgo da
y : agenda agenda agenda agenda agenda
. e [ e e ] T ol
Dado do Amor Dado de Amaor Dado do Amer Dado do Ameor Dadc do jAmor
7:30 . 7:45 Palavrinhas Palavrinhas Palavrinhas Palavrinhas Palavririhas
te-y% . Magicas | Magicas | Magicas ~Magicas ~Magicgs
a7 - £:00 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjelum
1 " Musica de chegada | Musica de chegada | MUsica de chegada | Musica de chegada | Musica de dhegada '
8:00-9:00 | Chamadinha Chamadinha Chamadinha Chamadinha [ Chamadnha
o YUY Quantos somos Quantos somos Quantos somos Quantos somoes Quantos gomos
Calendario Calendario Calendario Calendario Calendério

Ajudante do dia

Ajudante do dia

Ajudante do dia

Lanche da Manha

3:00 - ')_'13 :_ _L_emche da Manha
3:15 = 11:00 Ativicade

|5 ___Pedagogica
|1 10-11:30 Almogo! Higiene

Soninho

Atividade

|
|
___Pedagogica |
|

Soninho

Atividade
_Pedagogica

Soninho

Acordar/Higiene

13:00-13:30

Acordar/Higiene |

Lanche

Parque

13:45-14:30

14:30-15:00

5:00-15:30 |

Hora da histéria

~Jantar/ Higiene

Jantar/ Higiene

Acordar/Higiene

________ e o
|
Lanche , l.anche
Pargue Parque
Psicometricidade Musicalizac&o

Troca f/ preparar

4520 1R
15:30-18:00 o saida

.

Troca / preparar p/
saida

Troca / preparar p/
saida

Lanche da Manh& |

| Almocgo/ Hig'ene

| EEES

Jantar/ Higiene |

 0BS: Rotina sujeita a mudanca nos horarnos, em dias muito quentes e chuvosas.

Ajudante do dia

‘Atividade
Pedagogica

Scninhe

Acordar/Higiens i

Lanche

Pargue

Colagem /Pintura

_ Jantar/ Higiene.

Troca / preparar p/
saida

|
|
|

-t -
|

Ajudante rj dia

“Lanche da Manha [_anché da Manha_' '

i

Atl\ndade
_Pedagdgica

Almogo/ Higiene

Soninho

e e e e e s e .

Acordar/Higiene

Lanche

Pargye

Brinquedo de
casg

| Jantar/ Higiene |

Troca / preparar p/ |
saida
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8. METAS DE ATENDIMENTO

i - Formagdo integral das criangas

Objetivo 01 Promover o desenvolvimento da autonomia ¢ identidade

Indicadores de Qualidade Rotina diarta
a) atividades, materiais e espagos organizados ao acasso as criangas;

b} atividades qua ensinam as criancas a cuidarem de si mesmas € do prdprio
corpo.

50% da rotina dedicada a atividades de cuidados.

Meta
a} Atividades de exploracdo:
- Cantinho de leitura (livros de pano, plastico, EVA, borracha, feitro...)
- Cantinho de trigo, farinha de milho, dgua,)
- Cantinho risque e rabisque {papel, canetinhas coloridas, giz de cara, |
iapis de cor...
- Cantinho da musica (instrumentos musicais-bandinha)
- Cantinho des brinquedos de encaixe (lego, blocos, pinos, formas
geomatricas...)
- Cantinho dos jogos simbdlicos (bau de fantasia, casinha, super-
herdis, animais...)
- Cantinhc da sucata {papeldo, garrafa e pote de plastico, {ata...}
b} Atividades que estimulam a descoberta do corpo: [
-Nomear as partes do corpo com musicas:
| -Contorno do corpo manipulagdo (massinha, farinha de;
i -Jogos corporais e dangas...
i ¢} Atividades que contribuam para a formag¢8o do héabito de cuidados de
: higiene:
- Escovar os dentes
i - Lavar as maos:
5 -Cortar as unhas;
-Temar banha...
l Objetive 02 Promover o desenvolvimento dos corpos gestos e movimento ‘
|

a) atividades organizadas de modo a permitir o movimento das criangas,

|
Indicadores de Qualidade Rotina didria: f
|

nos diferentes espacos da escola;

b atividades que ensinam as criangas a cuidarem de si mesmas e do propria |

carpo. i

[
13
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| Meta No minimo duas atividades na rotina com alterndncia de movimento.
| a) Atividades organizadas nos diferentes espagos da creche,
I respeitando a faixa etéaria;

~Patio externo e internc;

-Salas de aula;

-Pargue.

b] Atividades que astimulam a conscientizagdo das partes do corpo e
I suas fungdes, sensacdes e limites. Estimular os cinco sentides,

potencializando o desenveivimento da psicomotricidade.

| Objetivo 03

| Possibilitar o exercicio de escolhas

I

Indicadores de Qualidade

Rotina diaria:

a) atividades organizadas de modo a permitir a escolha de brincadeiras,
| _brinquedas e materiais.

Metas

[No minimo duas atividades permanentes na rotina.
a) Atividades livres onde as criangas escolhem as brincadeiras,
hrinquedos e materiais:

| -Pargue: casinha, balanco, escorregadores brinquedos, bolas
[Esconde-esconde, pega-pega...

Lpatic interno: atividades com diferentes materiais;

l-Pétio externo: casinha, piscina de bolinhas, cavalinhos, motocas,
lescorregadores.

| -5alas: jogos e brincadeiras. |

ill - Promocio da Aprendizagem

(Objetivo 01

Utilizar a metodologia de trabalho por Projetos Diddticos, segquéncias del

atividades e atividades permanentes. |
|

lindicadores de Qualidade

Elaboragdc de Projetos Didaticos por turma, de temas de interesse das
criangas.

ivieta

No minime um projeto didatico, por semestre, por turma.
Projetos anuais:

- Ser e Conviver;
- Creche-Familia e Comunidade;
- Comemorando e Aprendendo; ,
- Convivendo com a Natureza;
- Mundo Encantado de Poesia;
- Musicalizagdo;
- Psicomotricidade;
- Alimentacdo Saudavel.

Objetivo 02

Realizar planejamento e registro da pritica pedagodgica

-USLD
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indicadores de Qualidade

Registro didrio das atividades da turma. |

Meta

Realizacdo de deveoiutivas semanais aos professores,
Observagdo, acomparhameanto e registro diario das atividades
propostas realizadas conforme planejamento da coordenadora
pedagcgica.

Todas as atividades sdo registradas no semanario da coordenadora e

com fotos que seguem junto com o relatdrio circunstanciado
(mensal) de cada turma.

| Objetivo 03

Acompanhar ¢ desenvolvimento das crlangas por meio de relatérios
deaprendizagem

Indicadores de Qualidade

Elaboragio de relatorios individuais acs alunos.

Meta

Elaboragdo de dois relatdrios de cade aiuno: junho @ dezembro.
Elaboragdc de fichas de avaliagdo individual dos alunos, propria para

cada faixa etaria.

Essas avaliagBes sdo para acompanhar o desenvolvimento do aluno e
sd0 apresentadas para os pais ou responsaveis oportunizande
orientacoes e conversas para o esclarecimento das duvidas.

| 1l - Garantla dos direitos de aprendizagem previstos na Base Nacional Comium Curricular

| Objetivo 01

Planejar situagies diddticas para que as criangas explorem, expressem,

convivam, bringquem, participem e se conhecarm por meio multiplas |

descobertas em seu procasse de aprendizagem e desenvolvimento. J'
|

Indicadores de Qualidade

Plangjamento semanal do Professor com situagBes de aprendizagem que
contemplem os direitos de aprendizagem previstos na Base Nacional
Comum Curricular: Conviver, Participar,Explorar, Expressar, Brincar e
Conhecer-se

| Meta

Garantir semanalmente no planajamenta pedagogico de cada turma
situagdes de aprendizagem que contemplem os direitos de
aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular: Conviver,
Participar, Explorar, Expressar, Brincar e Conhecer-se.

s«  Sjtuacdes cotidiana:
- Autonomia, cuidade pessoal, auto-organizagdo, autoconfianga, bem-
astar fisico e emaocional,
Identidade, diversidade, Valores humanos {respeito solidariedade,

compreensio, cooperagio, companheirismo, dentre cutras), mundo
social, socializacdo e participacdo

clone: (12 2303042




experiéncias e os ohjativos de aprendizagem previstos na BaseNacional
Comum Curricular
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Objetivo 02 Pramover situagtes de aprendizagem que contemplem os camposde

Indicadores de Qualidade

Planejamento semanal do Professor com situacBes de aprendizagem
que cantemplem os Campos de Experiéncias O eu, coutro e o nds; Corpo,
gestos e Movimentos; Tracos, sons, cores e formas. Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espacos, tempos,guantidades, relagdes e
transformacdes, de modo intencional; desenvolvendo os objetivos de
aprendizagem de modo que considerem o desenvelvimento de cada
crianca, o respeito as suasparticularidades, aos seus processos pessoais
de aquisicdo do conhecimento = de habilidades, a0 ritmo de
aprendizagemindividual e coletivo, as historias e vivéncias pessoais, aos
contextossocioculturais e histdricos em que se inserem, dentre outros
fatores que contribuem para 0 pienc desenvolvimento da crianga.

Meta

Garantir semanatmente no planglamente pedagodgico de cada turma o

atendimento aos Campos de Experiéncias O eu, o outro e o nas, Corpo, gestos e
Movimentos, Trages, sons, cores ¢ formas, , escuta, fala, pensamentc e
maginacio e espacos, tempos, guantidades, relactes e transformacfes e o
atendimento intencicnal dos objetivos de aprendizagem previstos na base
nacional comum curricular,
. 0 eu, o outro e o nos.
Atividades: -imitar os colegas; -vestir fantasias; -ouvir histdrias; -ajudar a
organizar os brinquedos; -jogar jogos de estratégias...
. Corpo, gestocs e movimentos.
Atwidades:
- brincar com terra;
- Engatinhar;
- Dangar;
- Brincar com marionetes;
- Brincar de encaixe e empilhar;
- Achar objetos escondidos;
- Brincar de siga 0 mestre;
- Brincar de esconde-esconae;
- Jogar futebol...
e Tracos, sons, coras a farmas.
Atlvidades:
- Pintar e misturar cores;
- Explorar diferentes texturas e pesos;
- Participar de jogos musicais;
- l[dentificar sons musicais;
- Canta;
- Brincar com massinha através de modelagem;
- Contar histarias;
- Fazer dobraduras...
s Escuts, fala, pensamente e imaginagao.
- Fazer jogos ritmicos;

- Repetir possias;

L 1
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- Fazer diferentes tragos em cartolina,

- Dasenhar as letras:
- Criar sons;
- Reconhecer personagens-brincar de cozinha, organizando as etapas de cada
processo;
- Recontar historias...
»  Espagos, tempos, quantidaces, relacBes e transformardes,
Atividades
- Boliche,
- Brincando da observar a natureza;
- Amassar. Rasgar e colar;

- Construgdo com reciclagem;
- Picolé de frutas; i
- Mistura de cores...

i IV - Formagdo em Servico

| Objetivo 01

|
|
ey
|
Planejar os momentos semanais de trabalho pedagégico entre os pares, |

Indicadores de Qualidade

Plano de ensino focado na necessidade formativa da equipe docente.

ivieta

Rezlizagdo de 85% dos encontros semanals para o desenvolvimento
doPlano de Ensino.

« Conforme calendario escolar:
Reunido pedagégica e de avaliacéic, a coordenadora pedagogica repassa
o planejamento semanal, e orientacdes sobre desenvolvimento das
atividades e material usado em cada uma.

Em janeiro e julho, na volita das férias teremos um perfodo de

planejamento e formagdo com as monitoras e professores, abordando
temas de interesse para enriquecer ¢ trabalho com as criangas.

V - Caoperagdo e troca com as familias

Objetivo 01

Realizar reunites com as familias no decorrer do ano letivo.

Indicadores de Qualidade

Reunides com temas voliados para a educacdo de filhos e/ou assuntos

decunho pedagégice.

Meta

Mintmo de uma reuniio bimestral com as familias.
Minimo de uma reunido bimestral com as famifias.

. Reunifes com os pals:
- Compartilhar responsabilidades no cuidado com as criangas;
- Palestras com profissionais com temas voltado para o desenvolvimento da nossa
faixa etéria como: nutricionista, dentista, psicologas e fonecaudidlogas.

-Sempre que necessdrio, haverd atendimento individual e serdo dadas

orientacdes especificas a cada caso com o apeoio da direcde e coordenagio.
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| VI - Garantia do acesso

Objetivo 01

Realizar o atendimento das criancas de acordo com o Termo de
Colaboragiio com a Secretaria Municipal de Educagio.

Indicadores de Qualidade

Atendimento mensal na capacidade maxima.

Meta

VIl - Parceria com a Secretaria de Educagdo

Atendimento a 100% da proposta de atend:mento.

A creche sempre que necessario comunicard a Secretaria Municipai de
Educagdo de transferéncia ou desisténcia para que o nosso atendimento

Objetivo 01

Particlpar das reunifes de assessoramento e de orientagbes agendadas
pela Secretaria de Educagio.

Indicadores de Qualidade

Participacio da Equipe Gestora nas reunifes agendadas.

I Meta

Participagdo da Equipe Gestora em 100% das reunifes realizadas efou
agendadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
® Todas as orientac8es recebidas pela Secretaria da Educagio, serﬁol
respeitadas e repassadas para os funcionarios e as familias de|
acordo com a solicita¢do da Secretaria na Educacdo. |
Objetivo 02 Cumprir integralmente o Termo de Colahoragao. |

| Indicadores de Qualidade

a) Cumprimento dos prazos astabelecidos pela Secretaria de Educacdo;

b} Quadro de Pessozl compieto.

Maeta

a) Atendimento a 100% das despesas solicitadas e prazes designados.

b} Manter 100% dc gquadro de pessoal aprovade ne plano de trabalho.

(de
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9, AVALIACAO DO RESULTADO

Conduzido pelas diretrizes curriculares para afericdo das metas e dos resultados esperados o processo
avaliativo deve observar o desenvolvimento de cada crianga durante toda sua etapa para verificac8o do
dasenvolvimento cognitivo, social, emocional e motor,

A primeira infancia € apontada como a fase mais importante do desenvolvimento do individuo, em seu
processo de conhecimentos, descobertas, entendimento de mundo, formacdo da autonomia e etc. Seu
processo avaliativo € continuo e preciso para nos nortear ao longo da trajetéria de construgdo, evolucio
e desenvolvimento alcangados pelas metas e resultados esperados.

lLei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

SECAO Il - Da Educacdo Infantil Art. 29, A educacio infantil, primeira etapa da educacio basica,
tem como finalidade o desenvolvimanto integral da crianga de até 5 {cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e sccial, complementando a acdo da familia e da
comunidade. Art. 30. A educagdo infantil serd oferecida em: t - creches, ou entidades
equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Art. 31, A educacdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns: | —
avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolviments das criangas, sem o
objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensing fundamental;

Toda a equipe gestora e professores responsdveis desempenham seus papéis como
observadores de toda a rotina didria na unidade escolar, medianda, construindo e elaborando
intervencdes necessarias que cumpram as diretrizes curriculares segundo as demandas de cada
crianga com suas individualidades especificas e necessidades especiais.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)
CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCAGCAD

Art. 28. lncumbe ao poder plblico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar: | - Sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida; Il - Aprimoramento dos sistemas educacionais,
visando a garantir condigBes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meic da
oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusdo plena;

e

SUZANA BULL
PRESIDENTE
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SUBPROJETOS

1. Aprender é Divertido

A. Justificativa

Sabemos como é importante essa etapa da primeira infancia no desenvolvimento das criangas,
onde cada uma das experiencias vivencias nesse periodo acarretara grande impacto ao longo da
vida, na formacgao de cada individuo.

Para potencializar a criatividade e estimular o desenvolvimento nessa etapa, tendo em foco o

£,

trabalhar com o ladico, o brincar que garante uma construgao efetiva.

O Dado do Amor é uma dindmica I(dica em que se exercitam os valores de solidariedade,
respeito, cidadania e fraternidade, com jogos, brincadeiras e dindmicas.

B. Objetivo

Trabalhar em parceria com as familias a fim de propiciar a crianga o exercicio pleno de seus
direitos, a construgéo de sua identidade e a alegria de viver num ambiente solidario.

C. Metodologia

As vivéncias educacionais deveréo ser instrumento para:

. O projeto sugere uma metodologia participativa de todos os componentes da instituicao
buscando estratégias para que possa garantir e aplicar os valores necessarios a uma
convivéncia social € harmoniosa;

. Capacitar os funcionarios para acolher, respeitar e valorizar as criangas como séo,
garantindo o bem-estar e reconhecendo seus direitos;

. Capacitar os funcionarios para promover situacées em gue toda a comunidade vivencie
0s valores assumidos em nossa missao,

. Confecgao de cartazes com desenhos sobre o uso das palavrinhas magicas e boas
maneiras para que as criangas visualizem, convivam e desenvolvam o habito de utiliza-las;

» Adequar brincadeiras para uso das regras de convivéncia, uso das palavrinhas magicas
e dramatizacao de situacdes diversas.
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. Oportunizar a crianga diferentes situagdes ludicas, para que através da convivéncia em

grupo possa desenvolver a sociabilidade, autonomia, cooperacgao, respeito e solidariedade

utilizando também o Dado do Amor como recurso.
D. Cronograma

Fevereiro a Novembro — o carater destas atividades e vivéncias tera que ser observado ao
de todos os trabalhos.

E. Recursos Humanos

Equipe unidade escolar.

F. Recursos Didaticos

ongo

Livros de histérias, livros, papeis coloridos, tintas, giz de cera, massinhas, lapis de cor, materiais

reciclados, materiais diversificados de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas.

2. Creche — Familia e Comunidade

A. Justificativa

E de suma importancia que profissionais de educagdo e familiares desenvolvam um plhar
conjunto sobre a crianga, o seu desenvolvimento e as especificidades de cada grupo, assim ¢omo
a singularidade e a diversidade de criangas existentes na creche. S¢ assim poderdo acolher a
cada um em seu potencial — que € Unico - e auxilid-lo a se desenvolver integralmente e acrescer

__com saulde fisica, mental e social.

Quanto maior a confianga e o nivel de esclarecimentos mituos, maior sera a promocéo do
estar das criangas; a busca de parcerias com profissionais para orientacdo de pais e funcion
com temas relacionados a faixa etaria serdo mantidos.

B. Objetivo

Ampliar a parceria com as familias, assumindo a responsabilidade conjunta sobre a educagéa
cuidado com as criangas o exercicio pleno de seus direitos, a construgéo de sua identida
promogao de seu desenvolvimento fisico, mental e social.

C. Metodologia

Para compartilhar responsabilidades, desenvolver um olhar de acolhimento e promoca
nossas criangas em conjunto com as familias, organizaremos reunides com os pais,

bem-
Arios

beo
de e

b de
para

esclarecimentos gerais e realizacdo de agdes educativas consideradas importantes; sendo que

estes momentos ter&o oportunidade de conhecer o trabalho e as dependéncias da instituigao.
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Os pais serdo envolvidos em projetos, pequenos consertos (manutengéo do prédio), bazares,

festas

e campanhas de captagao de recursos a titulo de voluntariado ou colaboragao.

Sempre que necessario havera atendimentos individuais e serao dadas orientagées especificas a
cada caso com o apoio da Diregdo e Coordenacao.

D.

Cronograma

Janeiro a Dezembro — conforme calendério escolar entregue no ato da matricula.

3. Comemorando e Aprendendo —~ Datas Comemorativas e Estagdes do Ano

A

Justificativa

As festas da comunidade s&o oportunidades especiais para valorizar a participagéo de todos,
promover a confraternizagdo e levar as criangas a compreenderem seu significado no calendério
da comunidade, também desenvolvem a alegria de conviver e o conhecimento sobre as tradicdes
da cultura popular.

B.

Objetivo

Comemorar as datas do calendario civico e social da comunidade, festejando — em especial — o

dia do

C.

aniversario das criangas e pessoas da instituicdo na Ultima sexta-feira de cada més.

Metodologia

As vivéncias educacionais deverdo ser instrumentos para:

N
L]

Criar situagdes de aprendizagem e valorizagdo de nossa historia e cultura, conforme as

epocas de comemoragao;

Observar atentamente o calendario civico da comunidade, participando efetivamente das

datas comemorativas;

Envolver e responsabilizar a comunidade, especialmente as familias das criangas — de

forma crescente e atuante - em atividades de captacéo de recursos.

D.

Cronograma

Janeiro

Acolhimento:

Acolher, conhecer a adaptar-se aos espacos e rotina da creche;
Interagir positivamente com adultos e criangas;
Confeccao e oferta de lembrancinhas de boas-vindas.

Fevereiro
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. Carnaval -~ musica, expressao corporal, ritmo.

Marco

. Dia da Mulher — mensagens para mées e funcionarios;
. Outono — conhecer a estagéo e suas caracteristicas;

. Dia da Agua - conscientizagao através de conversas, vivéncias, cartazes, videos, fotos

€ musicas;
. Dia do Circo — espago decorado com o tema para a vivéncia de brincadeiras e musica

Pascoa - Espacgo decorado com o tema, musicas, valores, histdrias e brincadeiras.

Abril

S.

. Dia do Livro Infantil - espago decorado para explorar o tema através da contagéo |de
historia utilizando diversas formas e materiais como fantoches, dedoches, livros e acessorios,

estimular o gosto pela leitura, confeccdo de um livro com as criancas;

. Dia dos Povos Indigenas — trabalhos artesanais, cultura de diferentes povos indigenas,
comidas tipicas, histérias, videos, musicas, dangas, jogos, brincadeiras, confecg&o |de

instrumentos musicais, arte corporal. (fevereirc a novembro)
. Descobrimento do Brasil — Histéria, Bandeira, Hino Nacional.

Maio

) Dia do Trabalho — pesquisa com os pais sobre suas profissées, confecgso de cartaze
conhecer os profissionais da creche e suas fungées.
. Dia das Maes — mensagens, confeccdo de lembrancinha.

Junho

. Dia do Meio Ambiente — passeio pelo espaco da creche, observacdes das diversas

espécies da natureza (plantas, passaros, rio e sons), videos da natureza e reciclagem.
) Estacdo do ano - Inverno - conhecer a estagéo e suas caracteristicas.

Julho
Festa Julina — decoragéo do espaco, dancas e comidas tipicas, brincadeiras, apresentagag

criangas para as familias e comunidade.

. Dia do Amigo — confeccionar uma lembrancinha com material reciclavel para presen

{amigo secreto);

» das
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Trabalhar a importancia da amizade, respeito e ter um dia especial.

Agosto

. Dia dos Pais - mensagens, confeccdo de lembrancinha

. Dia do Folclore - lendas, parlendas, adivinhas, trava-lingua, videos, brincadeiras,
personagens, do folclore, musicas e confecgéo de brinquedos.

. Familia — Comemoragéo especial do Dia da Familia com apresentagbes na Creche-

presen¢a das familias.

Setembro

~e Dia da Independéncia — simbolos e cores do pais, valores civicos e o significado das
cores, Hino Nacional;
o Dia da Arvore - valorizar, preservar e respeitar a natureza, plantio de sementes e

cuidados com os espacos ja prontos.

. Semana do Transito — conhecer e respeitar as regras de transito, vivenciando situacoes
de aprendizado.
. Estacdo do ano - Primavera - conhecer a estacio e suas caracteristicas.

Qutubro

o Dia dos Animais — conhecimento das espécies, conscientizagao, respeito, preservagéo
e cuidados com os animais:

e Semana da Crianga - comemorar com uma semana especial com diversas
brincadeiras, teatros, apresentagdes musicais, fantoches;
- Dia do Educador — trabalhar a importancia de todos os educadores na vida escolar.
Novembro
* Consciéncia Negra -~ teatro de fantoches, musicas, histérias, dangas, jogas,
brincadeiras e atividades de origem africana;
. Proclamacgao da Republica — breve histéria, significado e Hino Nacional;
. Dia da Bandeira — confecgéo da Bandeira do Brasil, suas cores e significado, respeito a

Bandeira e ao Pais, Hino da Bandeira.

Dezembro
o Festa de Encerramento — apresentacdo das criangas para as familias e convidados;
o Natal — confecgdo dos simbolos de Natal, seus significados, para decorar a creche e

para levarem para casa, decorando sua arvore em casa;
. Estacao do ano - Verao - conhecer a estagio e suas caracteristicas
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OBS: promover na ultima sexta-feira de cada més a comemoragio dos aniversarios, a creche

enfeitada, com materiais reciclaveis e confecgéo de brinquedos.

E, Recursos Humanos

Contaremos toda equipe da unidade escolar

F. Recursos Didaticos
Livros, papeis coloridos, giz de cera, massinhas, lapis de cor, CDs, argilas, canetas colof]

idas,

—~lantejoulas, glitter, algodao, TNT, EVA, tecidos, vidros, reciclaveis, palitos de sorvete e churrasco,

tintas, pinceis, barbante, festées, bexigas e mudas de plantas.

4. Contato com a Natureza

A. Justificativa

O contato com a natureza é fundamental para o desenvolvimento saudavel das criangas, pa

estimula os sentidos e atualmente é preciso nos empenharmos em formar consciéncias sobre
importancia de vivermos em um mundo sustentavel e deixar para os que vierem depois de nd
condigbes favoraveis de manutengdo e valorizacdo da vida em todas as suas formas ¢
expressao.

Atitudes de preservagao dos recursos naturais e sustentabilidade da vida precisam ser vivid
ensinadas para que todos — desde ja e no futuro — tenham direito a desfrutar da natureza
~~agua, sol, solo...) e de todos os bens que o planeta Terra nos oferece gratuitamente.

B. Objetivo Geral

Estimular a vivéncia do respeito as diferentes formas de vida que nos cercam, promovs
atitudes de cuidado, preservagéo e manutencao dos bens naturais, discernindo sobre seu
economizando e reaproveitando tudo o que for possivel.

C. Metodologia
. Despertar o gosto e o zelo pela natureza;

. Desenvolver a consciéncia de cuidado e preservagéo da vida e dos recursos da
natureza;

Estimular o contato com a terra, o ar, a agua, o sol e brincar ao ar livre;
Estimular a observagao, o contato e o cuidado de pequenocs animais; e,
Estimular o cultive de mudas e sementes nas diferentes formas de plantas;
Reconhecer a importancia da natureza para avida e suas utilidades;

Adquirir habitos de cuidado e preservagédo do meio em que vive,

S
S,

e
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sndo
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. Socializar-se com o0 meio e com o outro.

Cronograma

Margo a novembro — conforme planejamento semanal de cada sala.

E.

Recursos Humanos

Equipe unidade escolar e familias.

F. Recursos Didaticos

Kit ferramentas de jardim, mudas, sementes, terras, vasos, pneus e adubos.

5. Cinco Sentidos

A.

B.

Justificativa

Os sentidos séo por meio dos quais vivemos o mundo, portanto, os cincos sentidos
precisam ser estimulados para que possam maximizar seu potencial. Conforme|o
desenvolvimento da criancga, esses sentidos ajudam na descoberta e aquisicao de novas
habilidades.

Nossos sentidos transmitem aprendizados cognitivos, habilidades de coordenagéo
motora, equilibrio, interagdes sociais, capacidade de foco e atengdo, e quanto mais
fortes forem, melhor sera todo processo de desenvolvimento.

Objetivo Geral

Estimular com brincadeiras sensoriais € uma 6tima maneira de construir e a desenvolver suas

percepgoes pelos varios sentidos do corpo, permitindo-lhes experimentar o mundo e se abrir

para novas descobertas e experiencias.

C.

Metodologia

Caixa de gelatina

Caixa areia

Chocalhos (variados)

Brincadeiras sensoriais com bexiga com agua
Caixa ou painel de texturas

Pintar com as maos e os pés

Brincadeiras sensoriais com a natureza
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» Adivinhando sabores (frutas)

D. Cronograma
Fevereiro a Novembro — As atividades seréo realizadas individuaimente e em grupos.

E. Recursos Humanos
Tota equipe unidade escolar

F. Recursos Didaticos

Caixa, gelatina, areia, chocalhos, bexiga, guache, frutas, feijao, arroz, esponja, massinha e
lixa.

6. Masica e Movimento

A. Justificativa

A crianga deve ter a experiéncia com a musica de forma contextualizada e significativa
vivenciando propostas de ensino e diversidade.

As cangbes estdo presentes no mundo dos pequenos e nas escolas de educac&o infanti| por
varios motivos, incluindo a memorizagao de conteldos especificos e habitos relacionados a rptina
escolar.

Muitas dessas cangdes sao acompanhadas por movimentos corporais direcionados
mecanicamente e estereotipados pelos educadores.

.Assim, a educag¢éo musical na primeira infancia contribuird com o desenvolvimento da crignca,
auxiliando-a a se concentrar, expressar, comunicar, falar, desenvolver o0 vocabulario, mas também

€ necessario ressaltar que a sensibilidade musical estimulara a crianca a se perceber, reconhecer
seus desejos, estruturar seus movimentos e a se manifestar artistica e criativamente.

Sendo assim, o ambiente onde a crianga passa o dia deve promover ricas e variadas atividades

com musicas, cantos e dangas e que justifica a manutengéo deste projeto.

B. Objetivo

Envolver a crianga em vivéncias musicais e lidicas que explorem sua sensibilidade e
manifestacdo  artistica, desenvolvendo percepgbes sensorio-motoras e  estimulando,
simultaneamente, o desenvolvimento de todo o seu esquema corporal.

C. Metodologia

1. As vivéncias educacionais deverao ser instrumentos para:

A
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. Desenvolver progressivamente a nogéo de espago, tempo e ritmo, levando a criangg a
se expressar criativamente;

. Ampliar o repertério musical da crianga, possibilitando a exploragdo de vérips
instrumentos musicais a comecar dos mais simples;

. Confecgéo de instrumentos com material reciclavel;

) Promover a interacdo com a comunidade, estimulando as criancas a se apresentargm
em atividades de canto e danca.

2, As vivéncias variadas

. Desenvolver a acuidade sensitiva através de massagem e relaxamento apoiadas em

diferentes ritmos musicais.

D. Cronograma

Marco a Novembro — Encontro semanal por grupo com duracédo de 30min. e apresentacbes de

acordo com calendario.

E. Recursos Humanos
Toda equipe da unidade escolar

7. Psicomotricidade

A. Objetivo
Estimular as criangas a realizar agdes motoras intencionais de acordo com seu potencial e

fase

de desenvolvimento, propiciando o crescimento sadio através de ag¢des |Udicas, adequadas e

prazerosas.

B. Justificativa

O Projeto de Psicomotricidade é de grande importadncia para as criancas dos Bergarips e

Maternais, pois estimula o desenvolvimento motor, promovendo a inter-relagao entre o psiqu
(sentimentos, imagens e pensamentos) e a motricidade (agdc muscular, intencionalid
agilidade, forca e equilibrio).

SMo
ade,
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As atividades de carater psicomotor tornam consciente o potencial fisico da crianca e promovem o

aperfeigoamento de seus movimentos
C. Metodologia
As vivéncias educacionais da proposta pedagoégica — deverao ser instrumento para:

. Promover agdes didrias — jogos e brincadeiras — que estimulem o aperfeigoamento dps
esquemas motores;

. Promover acbes semanais, conduzidas por profissional especializado para a estimulacgéo
psicomotora;

. Promover atendimentos especificos e individuais para adequar a estimulagdo gs
necessidades de cada crianga.

D. Cronograma

Mar¢go a Novembro - As atividades serdo realizadas individualmente e em grupos conforme o
potencial das crian¢as.

E. Recursos Humanos

Equipe gestora da unidade escolar
8. Alimentacao Saudavel

A. Justificativa

Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, ¢ rendimento

escolar e a formagao de habitos saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar
e nutricional e da oferta de refeigées que cubram as suas necessidades nutricionais durante o

periodo em que permanecem ha escola.

B. Objetivo

Fornecer uma alimentagao escolar dentro dos padrées de qualidade higiénico-sanitaria, avaliando
a adesdo e aceitacdo da alimentagéo oferecida na escola, visando a melhora da saude das
criangas e ajudando na formagao de habito alimentar saudavel.

C. Metas

. Oferecer uma alimentagéo saudavel de acordo com as resolugdes n°6, de 08 de maio de
2020 e n°20, de 02 de dezembro de 2020 —~ Ministério da Educagdo —-MEC e FNDE - Fundo
Nacional do desenvolvimento da Educacéo;

. Melhorar e construir bons habitos alimentares dos alunos;
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. Melhorar a salde das criangas e ajudar na formagao de habito alimentar mais adequado;
. Ofertar aos alunos uma refeicdo adequada e principalmente segura;
. Fornecer os nutrientes necessarios para suprir 70% das necessidades das crlangas
durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
. Avaliar o estado nutricional dos alunos atendidos, visando a melhoria da qualidade de
vida;
) Realizar o cuidado com as criangas que possuem necessidades alimentares especiais

(tais como doenga celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias, alergias e intolerancias
alimentares, dentre outras);

. Estabelecer uma relagdo de prazer da crianga com alimentacéo, ampliando o repertério
evitando a monotonia alimentar;

o Ampliar os conhecimentos sobre diferentes grupos alimentares;

. Estimular a autonomia na escolha do alimento para montar ¢ proprio prato (para as
criangas acima de trés anos), incentivando a ingestao dos diversos tipos de alimento;

) Realizar Treinamento de Boas Praticas de Manipulagido de Alimentos para as
Cozinheiras

D. Cronograma

Durante o ano letivo serdo desenvolvidas, mensalmente, atividades de educagao alimentar e
nutricional. As metodologias utilizadas serdo: contacao de histérias, teatros, atividades para
colorir, videos educativos e oficinas culinarias.

E. Recursos Humanos

A entidade conta com uma nutricionista que compde o quadro de colaboradores e que €
responsavel pelo controle de qualidade, elaboracio de cardapios e fichas técnicas de
preparag¢do, mapeamento de criangas portadoras de patologias, avaliacdo e acompanhamento
nutricional, dentro oufras atividades.

F. Recursos Didaticos

Papéis, copias coloridas, livios de historias, EVA, tintas, plastificagdo, quadro de metal, imés,
frutas e hortalicas de plastico em tamanho original.

9. Sacola Literaria

A. Justificativa
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Trabalhar a importancia da leitura desde a primeira infancia, e assim contribuir ha

construgéo e descoberta de conhecimento de mundo, gerando o interesse por livros e

leitura. Importante ressaltar que, nosso papel como unidade escolar é garantir espa

experiéncia para as criangas, contribuindo com desenvolvimento e evolugdo de cada

faixa etaria.

B. Objetivo
Estimula a imaginacfo, a criatividade da crianga em fazer pensar e criar historia
gerando uma descoberta de novas possibilidades através da leitura, desenvolvendo

atencéo, a concentracéo, a memoaria e o raciocinio.

C. Metodologia

As vivéncias educacionais da proposta pedagogica — deverao ser instrumento para:

. Promover a¢des diarias — leitura e reflexdo em sala de aula, com livros educativos gt
trabalhem: empatia, desfralde etc. Compartilhar a experiéncia vivenciada da leitura feita &
casa

. Promover agbdes semanais — Sacola Literaria ird para casa da crianga e sera feita
_\Ieitura em casa, com livros educativos que trabalhem: empatia, desfralde etc. Relatar aq
colegas de furma e as monitoras a experiéncia

D. Cronograma

Abril a Julho — Sacolas ird para casa de cada crianga toda Quarta-feira e voltara para creche
Segunda-feira.

E. Recursos Humanos
Equipe gestora da unidade escolar

F. Recursos Didaticos

Sacolas de tecido e livros educativos

8,
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MANUTENCAO
A. Justificativa

Viver num espaco adequado as necessidades de seu desenvolvimento e adaptado as condi

oes

do trabalho pedagdgico € um direito das criangas. Cumprir o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares para a Educac¢ao [nfantil € um dever da instituicdo; ao mesmo tempo, també
poder publico dar condigbes para que essas realizagdes se efetivem e, & comunidade proteger o
patriménio destinado ao bem comum. S¢ assim, as criangas terdo acesso e fardo uso de
direitos.

Objetivo

aoc

eus

—~Oferecer as criangas um espago amplo, acolhedor e adaptado a realizagdo de vivéncias
educacionais, ludicas e prazerosas, adequadas as suas necessidades e etapas
desenvolvimento, assim como aos cuidados de rotina (higiene, alimentagao e sono)
estimulagéo da imaginagao, da inteligéncia € o contato com a natureza.

C.

Metas

Realizar — nos periodos de férias das criangas — servicos de manutengao e preservacao

do patrimdnio que & de uso coletivo;

Realizar — sempre que necessario — reparos e ajustes de manutencéo do prédio e d«

materiais em uso;

Envolver a comunidade em a¢des de manuten¢ao e conservagido das dependéncias

materiais de trabalho, sempre que necessario;

Executar servigos de pinturas internas e externas e mobiliarios.

Necessidades de materiais (reposi¢ado) planejados para o exercicio

Aparelho de som para atividades e apresentagbes (recursos proprios);
Sementes e terra (Subprojeto Convivendo na natureza),

Motocas;

Colchonetes;

Utensilios para cozinha e eletrodomeésticos;

Brinquedos diversos (jogos, quebra-cabegas, encaixes);

Caixas plasticas para armazenamento;

Livros e materiais pedagdgicos;

Materiais de limpeza e higiene;

Reformas, ampliagao e adaptag¢ao dos espagos construidos;
Pintura geral do prédio.

Bebedouros;

Equipamentos Tecnolégicos (computadores, impressoras, telefone);
Equipamentos eletrénicos;

Mesas e bancos refeitorio.

de
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. Méveis para escritorio.

E. Cronograma

Janeiro a Dezembro
A qualquer tempo, dependendo da necessidade — servigos de reparo, manutencao em ge

reposigéo de materiais.
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- 'jn" CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO
6 R: Francisco Soares Sebestifo Sobrintio - 1* 213 - Jardim doa Tucanos - indaiatibs -SP | Telefone: {19) 2208-0425
s CHPJ: 03.589.324/0004-F7

1. DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO/ESTADO

1.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO
¢ Governador do Estado de Sao Paulo: Tarcisio de Freitas

¢ Prefeito: Nilson Alcides Gaspar

» Secretario da Educacgio: Edivilson Cardoso Rafaeta

¢+ indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,788 (IBGE, 2010)

» indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB): anos iniciais do Ensino
Fundamental (rede publica). 6,7; anos finais do Ensino Fundamental (rede publica):
5,7 - (IBGE 2021)

¢« Estudantes atendidos:

MODALIDADE DE ENSINO NUMERO DE ESTUDANTES
Educacéo Infantil - Creche 6.145
Educagao Infantil 5.209
Ensino Fundamental 13.449

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Indaiatuba

> ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): Creche Mae Rainha

* Unidade Escolar: Creche Ruth Ambiel Teixeira de Camargo

 Endereco: Rua Francisco Soares Sebastido Sobrinho, 213 — Jardim dos Tucanos —
Indaiatuba/SP

¢ Horario de atendimento: Segunda a Sexta-feira das 07h00 as 16h00

o Capacidade de atendimento:

CRECHE RUTH AMBIEL

FAIXA ETARIA NUMERO DE ESTUDANTES
4 meses a 4 anos 178

v RESPONSAVEIS PELA UNIDADE ESCOLAR

o Presidente: Suzana Bull

+ Diretora Pedagogica: Cristiane Aparecida Cordeiro da Silva
+ Gerente Administrativo: Roberto Monteiro Pinto

+ Coordenadora Pedagégica: Cleide Duarte dos Santos

¢ Nutricionista: Patricia Oliveira Lima dos Santos

1.2. PERFIL ECONOMICO DO MUNICIPIO
¢ Produto Interno Bruto (PIB): R$ 87.525,86 (IBGE, 2021}
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mﬂ"* CHPJ: 03.689.224/8001-77

1.3. CARACTERIZAGCAO DA ALIMENTAGAO ESCOLAR

» Tipo de Gestao: Autogestao

» Perfil epidemiolégico da populagdo atendida pelo PNAE: estudantes
matriculados em periodo integral.

e Repasse financeiro da subvencao (Secretaria Municipal de Educacgéo),
destinado a alimentacido escolar: R$ 33.000,00

1.4. CARACTERIZACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

* Os géneros alimenticios da Agricultura Familiar utilizados na Unidade Escolar sao
fornecidos pelo Departamento de Alimentagdo Escolar (DAE), do Municipio de
Indaiatuba, sob a responsabilidade da Nutricionista Claudia Valdemarin {(RT do
PNAE).

* Os produtores que fornecem os géneros alimenticios para a Unidade Escolar sdo:
Grupo Informal, Associagdo dos Produtores de S&do Jodo da Boa Vista e Regido
(APROSA), Cooperativa dos Trabalhadores Assentados da Regiao de Poa Ltda-
Terra Livre, Cooperativa dos Trabalhadores da Reforma Agraria Terra Livre
Limitada, de Nova Santa Rita/RS e Cooperativa de Produgéo e Consumo Familiar
Nossa Terra, de Paulo Bento/RS.

» Os géneros alimenticios que serdo enviados para o ano de 2025: arroz organico,
abobrinha, acerola, alface, banana, berinjela, beterraba, cebolinha, salsinha,
cenoura, chicoria, chuchu, couve, espinafre, goiaba, mandioca, maracuja, mini
tomate, pepino, pitaya e ricula — de acordo com a sazonalidade. As entregas serao
realizadas semanalmente as segundas-feiras.

1.5. CARACTERIZACAO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR (CAE)

e Atividades desenvolvidas pelo Conselho: reunides bimestrais, fiscalizacdo da
alimentagdo escolar, visitas na cozinha central e no centro de distribuigao da
empresa terceirizada pela prestagio de servicos da alimentagdo escolar,
acompanhamento do processo de aquisicio de alimentos (chamada publica e
licitagdes), acompanhamento do teste de aceitabilidade, analise e emissdo de
parecer conclusivo do relatorio anual de gestao do PNAE.

* Membros do CAE

v" Representantes do Membro Executivo: Silvana Vieira de Lara Pereira
(titular), Jodo Evangelista Silva Correia (suplente).

v Representantes dos docentes, discentes ou trabalhadores na area da
Educacao: Elaine Rita Petendo (titular), Soraya Santarosa de Menezes
(suplente), Gracielia Alves de Almeida (titular), Benedito Fonseca (suplente).

v" Representantes de pais de alunos: Gabriela Cornelio (titular), Bruna
Aparecida Cardoso Damasceno (suplente), Michele Cristina Pacheco
(titular), Ivone Cristiane Amstalden de Mattos (suplente).
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v Representantes das entidades civis organizadas: Cleonice da Natividade
Ferreira (titular), Miriam Valéria Leme Ferreira (suplente), Camila Leao
Botelho (titular), Andréa de Siqueira Martines (suplente).

1.6. CARACTERIZAGAO DAS AGOES DO NUTRICIONISTA DO PNAE

s Equipe: Nuiricionista RT, cozinheira, auxiliares de cozinha, auxiliares de
desenvolvimento educacional (monitoras) e professoras.

« Elaboragao do cardapio: realizado pela Nutricionista Responsavel pela Unidade
Escolar, baseado nas resolugtes N° 6 de 08/05/2020 e N° 20 de 02/12/2020 do
PNAE, visando garantir a seguranga alimentar e nutricional, & respeitando as
diferengas biolégicas e culturais dos estudantes. Os cardapios séo planejados para
atender 70% das necessidades nutricionais diarias de cada faixa etaria, baseado
nos valores de referéncia das resolugdes vigentes do PNAE, utilizando para
realizagdo dos calculos nutricionais: a planilha PlanPNAE - verséo 3, a Tabela
Brasileira de Composicéo dos Alimentos 2017 (TBCA 7.2 - USP), a Tabela Brasileira
de Composicao dos Alimentos 42 Edicao 2011 (TACO) e os Rétulos de Alimentos.

* Teste de aceitabilidade: sera aplicado quando forem inseridas novas preparagdes
no cardapio, para estudantes com a faixa etaria acima de 3 anos. O teste de
aceitabilidade sera realizado atraveés de observagao i foco, e com os dados obtidos
sera realizado o percentual de aceitagéo alimentar, considerando que o indice de
aceitabilidade seja de no minimo 85%, conforme aponta a resolugéo do FNDE.

+ Divulgagéao dos cardapios: ocorrem através da exposigdo no mural da Unidade
Escolar.

» Antropometria: é realizada afravés dos dados antropométricos (peso e altura),
obtidos através da ficha de anamnese nutricional. A avalia¢éo nutricional segue as
recomendacgées da Organizagdo Mundial da Saide (OMS).

e Cardapio especial para patologias: séo elaborados quando houver laudo médico
do ano vigente, a fim de atender a necessidade do aluno.

+ Educacgido Alimentar e Nutricional (EAN): as atividades e agbes de EAN seréo
desenvolvidas através de: contacdo de historias, feira de alimentos, teatros,
atividades para colorir, manuseio e degustacéo de alimentos, oficinas culinarias,
videos educativos, confeccdo de cartazes e jogos educativos (Margo a
Dezembro/2024).

+ Formacéo sobre a atualizacdo da legislagcdo do PNAE: atraves de informativos
e cursos disponibilizados pelos Orgaos Federais, Estaduais, Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN-3) e Departamento de Alimentagéo Escolar do Municipio.

e Boas Praticas:

v O Manual de Boas Praticas e as Fichas Técnicas de Preparagdes séo elaborados
e atualizados sempre que necessario, € tem sido ferramentas utilizadas nos
treinamentos da equipe da cozinha.
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v O treinamento e capacitagédo de boas praticas de fabricaggo de alimentos s&o
realizados com a equipe da cozinha e ocorrem anualmente e sempre que
necessario.

2. OBJETIVO DO PLANO DE TRABALHO
* Implementar agdes que visem o aprimoramento das atribuigcbes da nutricionista,
bem como assegurar a permanéncia das agdes consideradas assertivas e

essenciais no ambito escolar.

3. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES
3.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

FREQUENCIA

Elaboracdo dos cardapios com e sem
patologias, baseado nas resoluctes N° 6 de
08/05/2020 e N°® 20 de 02/12/2020 do PNAE.

Mensal e sempre que necessario

Elaboragao e atualizacao de fichas técnicas
de preparagac e manual de boas praticas.

Sempre que necessario

Aplicagdo do teste de aceitabilidade das
preparacdes (observacao in loco com indice
de aceitabilidade de no minimo 85%).

Sempre que necessario

Avaliacao nutricional é realizada através dos
dados antropométricos (peso e altura),

nutricional.

obtidos através da ficha de anamnese

Anual e na admissao do aluno na creche

Educacéo Alimentar e Nutricional (EAN)

Margo a Dezembro/2024

Supervisio das afividades de producdo das
refeicbes

Diariamente

Acompanhamento da carteira de salde dos
manipuladores de alimentos

Mensal

Monitoramento do controle
vetores e pragas

integrado de

Sempre que necessario

Monitoramento da potabilidade da agua

Semestral e sempre gue necessario

Supervisdo da coleta de amostras das
preparagdes ofertadas aos alunos

Diariamente
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Supervisdo do controle de temperaturas dos
alimentos e de equipamentos

Diariamente

Aplicacdo de treinamento de Boas Praticas
com a equipe da cozinha e lactario

Anual e sempre gue necessario

Capacitagdo para monitoras sobre alimentacéo
escolar infantil

Sempre que solicitado pelo setor pedagdgico

Realizagdo de atendimentos e orientagGes
aos responsaveis dos alunos e de
colaboradores da Unidade Escolar

Sempre que necessario

Reunides com a equipe gestora e docente

Sempre gue necessario

Elaboragdo do Plano de Trabalho do

Conforme solicitacio e prazos estabelecidos

Nutricionista para envio a Secretaria de
Educacéo i

Reunido com as nutricichistas das OSC Semestral

Acompanhamento de autoridades da
vigilancia sanitaria; nutricionistas e técnicas
de nutricdo do Departamento de Alimentacio
Escolar (DAE) do municipio e visitas técnicas
do CRN-3.

Participagdo em cursos e workshops para
atualizagéo e aperfeicoamento profissional
na area de nutrigao

Sempre que necessario

Sempre que necessario

3.2. JUSTIFICATIVA

» Fornecimento de alimentagéo escolar dentro do que & exigido pelo PNAE:

e Garantir uma padronizagao do processo produtivo, conferindo ao trabalho diario
uma maior eficiéncia, possibilitando a ordenagéo do preparo e calculo do valor
nutricional das preparacbes;

e Avaliar a adesao e aceita¢do da alimentagao oferecida na escola de acordo com
o cardapio elaborado, bem como a aceitagio de novas preparagées;

» Verificar o estado nutricional dos alunos;

¢ Melhorar e construir bons habitos alimentares dos alunos;

o Ofertar aos alunos uma refeicdao adequada e principalmente segura;

o Capacitar os profissionais responsaveis pela operacionalizagdo do PNAE;

« QOrientar os responsaveis dos alunos e colaboradores a respeito da importéncia
da alimentacéo saudavel, a fim de promover a meihora dos habitos alimentares;

» Alinhar as decisGes a serem tomadas com relagcéo a alimentacgéo escolar, a fim
de cumprir as diretrizes e resolugdes do FNDE.
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Capacitagdo e aperfeicoamento profissional na area de nutricéo e alimentagéo
escolar.

3.3. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS

Elaboragao dos cardapios a partir das fichas técnicas de preparacéo;

As fichas técnicas serdo desenvolvidas e calculadas através de planilhas
(PlanPNAE - versao 3), tabelas de composicao de alimentos (Tabela Brasileira
de Composicdo dos Alimentos 2017 - TBCA 7.2, USP; Tabela Brasileira de
Composigao dos Alimentos 42 Edigao 2011 -TACO) e os Rotulos de Alimentos;
Teste de aceitabilidade através de observacao in foco (utilizagédo de planilhas);
Utilizacao da ficha de anamnese nutricional para conhecer os habitos
alimentares dos alunos e identificar possiveis patologias relacionadas a
alimentacao e nutricao, e para obter os dados antropométricos,

Utilizagdo das curvas de crescimento, seguindo as recomendagdes da
Organizacéo Mundial da Saude (OMS);

Metodologias das atividades e agdes de EAN: contacdo de histérias, feira de
alimentos, teatros, atividades para colorir, manuseio e degustagéo de alimentos,
oficinas culinarias, videos educativos, confecgao de cartazes e jogos educativos;
Planithas para acompanhamento (carteira de saude dos manipuladores de
alimentos, monitoramento do controle integrado de vetores e pragas,
monitoramento da potabilidade da agua e controle de temperaturas dos
alimentos e de equipamentos);

Registro de treinamento com os temas abordados e assinatura das
colaboradoras participantes;

Workshop sobre alimentacdo escolar infantil, utilizando os materiais para
apresenta¢ao: computador e projetor de video;

Entrega de materiais impressos ou digitais com orientagées nutricionais e/ou com
receitas saudaveis.

3.4. METAS

Fornecer os nutrientes necessarios para suprir as necessidades do estudante
durante o seu periodo de permanéncia na escola;

Manter a padronizagio das preparagoes;

Orientar o0 modo de preparo das receitas;

Diminuir o desperdicio de alimentos;

Atingir 85% da aceitabilidade da merenda escolar,;

Identificar o estado nutricional de 100% dos alunos;

Incentivar habitos alimentares saudaveis,

Garantir a oferta de uma alimentagao 100% segura;

Capacitar 100% da equipe da merenda escolar;
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e Melhorar o estado nutricional das pessoas atendidas, visando a melhoria da
qualidade de vida;

¢ Atingir 100% das diretrizes e resolugdes do FNDE;

o Aprimorar as atribui¢cdes profissionais na area de nutricdo e alimentagao escolar.

3.5. LOCAIS
As atividades seréo realizadas presencialmente no endereco da Unidade Escolar
Creche Ruth Ambiel Teixeira de Camargo, localizada na Rua Francisco Soares
Sebastiao Sobrinho, 213 — Jardim dos Tucanos — Indaiatuba/SP.

3.6. ORGAOS EXECUTORES

ATORES SOCIAIS RESPONSABILIDADE

Nutricionista Coordenar, supervisionar e executar as
atividades que envolvam a alimentagéo
escolar, que estdo descritas no item
“3.1- Descrigdo das Atividades”, e demais
atividades complementares referentes ao
exercicio da profisséo.

Equipe da cozinha Responsavel pelo recebimento,
armazenamento e preparagéo dos alimentos,
coleta de amostras, controle de temperaturas
dos alimentos e equipamentos, e demais
atividades referentes a profissao.

Equipe docente Desenvolvimento de atividades de EAN e
fazer a observagéo in loco do teste de
aceitabilidade em parceria com a
Nutricionista.

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional | Realizar o porcionamento e distribuicdo das

{Monitoras) refeicbes dos alunos.

Auxiliar Administrativo Responsavel em disponibilizar a relagdo de
alunos por classe e documentos que se fizer
necessario.
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3.7. ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA

Valor Valor 2025
Item Unitario Atividades Total
(R$) {R$) * 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Refeicoes
Géneros ) (repasse R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
alimenticios financeiro da 33.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
— subvencao)
Deslocamento
Combustivel m..mf. para as Unidades R$ R$ R$ R$ R3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R§ R$
litro Escolares 4.800,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 400,00 | 40000 | 400,00 | 400,00 | 400,00
Equicamentos i Manutengio R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ RS R$ R$ R$ R$
quip preventiva 1.500,00 | 12500 | 12500 | 12500 | 125,00 | 12500 | 125,00 | 125,00 | 12500 | 12500 | 12500 | 12500 | 125,00
Materiais para | | JestevReTeS | s i - R§ | R$ | R§ | RS | RS | R§ | R$ | R§ | R$ | RS
EAN EAN 400,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00

* Os valores referidos s&o uma estimativa baseada nos pregos de mercado na presente data.
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3.8. INSTRUMENTO AVALIATIVO

v Aplicagéo do teste de aceitabilidade para avaliar a ades&o e aceitagéo da
alimentacao dos alunos.

v" Utilizagdo da anamnese nutricional, da ferramenta WHO Anthro e planilhas de
acompanhamento da avaliagdo do diagnostico nutricional dos alunos, para
verificar o estado nutricional € 0 monitoramento de patologias.

v' Utilizagao de planilhas de controle de qualidade para acompanhar e garantir a
oferta de uma alimentagéo nutricionalmente adequada e segura.

v" Utilizagao da planilha PlanPNAE, a fim de avaliar os calculos nutricionais e a
qualidade das refeigdes.

11
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4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2025

Atividades a serem desenvolvidas Responsaveis

L R 8 9 |10 |11 | 12
Elaboragdo do cardapio com e sem patologia Nutricionista Mensal e sempre que necessario
Elaboracdo e atualizagdo de fichas técnicas de - B
preparac&o e manual de boas praticas Nutricionista Sempre que necessario
Teste de aceitabilidade Equipe Docente e Nutricionista Sempre que necessario
Avaliagao nutricional Nutricionista X X X X X X X | X X
Educagao Alimentar e Nutricional (EAN) Equipe Docente e Nutricionsita X X X X X X X | X X

Supervisao das atividades de producido das
refeicoes

Nutricionista

Diariamente

Acompanhamento da carteira de saldde dos
manipuladores de alimentos

Nutricionista

Mensal

Monitoramento do controle integrado de vetores e
pragas

Nutricicnista

Sempre que necessario

Monitoramento da potabilidade da agua

Nutricionista

Semestral e sempre que necessario

Supervisdo da coleta de amostras das
preparacdes ofertadas aos alunos

Nutricionista

Diariamente
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Supervisdo do controle de temperaturas dos
alimentos e de equipamentos

Nutricionista

Diariamente

Aplicagdo de treinamento de Boas Préticas com a

equipe da cozinha e lactario Nutricionista Anual e sempre que necessario
Capacitacdo para monitoras sobre alimentacio S . -
escolar infantil Nutricionista Sempre que solicitado pelo setor pedagégico
Realizacdo de atendimentos e orientagbes aos

responsaveis dos alunos e de colaboradores da Nutricionista Sempre que necessario

Unidade Escolar

Reunides com a equipe gestora e docente Nutricionista Sempre que necessario

Elaboragao do Plano de Trabalho do Nutricionista
para envio a Secretaria de Educacao

Nutricionista

Conforme solicitagio e prazos estabelecidos

Reunido com as nutricionistas das OSC

Nutricionistas das OSC

Semestral

Acompanhamento de autoridades da vigildncia
sanitaria; nutricionistas e técnicas de nutricdo do
Departamento de Alimentagcao Escolar (DAE) do
municipio e visitas técnicas do CRN-3

Nutricionista

Sempre que necessario

Participacdo em cursos e workshops para
atualizacdo e aperfeicoamento profissional na
area de nutrigcao

Nutricionista

Sempre que necessario
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Indaiatuba, 27 de Agosto de 2024,

Pondr

Patricia Oliveira Lima dos Santos
Nutricionista Responsavel Técnica
CRN-3 48317

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA UNIDADE ESCOLAR

j‘bﬁ&aﬂﬂ» B4 Aeiion Dotonis

Suzané&Bull Cristiane Aparecida Cordeiro da Silva
Presidente Diretora Pedagogica

Lo Ll /é Chid, Diats clos G

Roberto Nlo;?ﬁm Pinto Cleide Duarte dos Santos /
Gerente Administrativo Coordenadora Pedagagica
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ANEXO

Atividades de Educagio Alimentar e Nutricional

Atividade: feira de alimentos

Objetivo: promover interagdo com alimentos saudaveis por meio do manuseio de
hortalicas e frutas.

Publico alvo: maternal il

Recursos: barraca de feira, carrinhos e cestos de supermercado de brinquedo, hortaligas
e frutas.

Descrigéo: organizar os alimentos in natura na barraca de feira. Levar as criangas para
fazer as compras de hortaligas e frutas.

Atividade: contagao de histéria

Objetivo: contribuir para a formacao de habitos alimentares saudaveis, utilizando a leitura
e a apresentacdo das imagens dos alimentos da histéria.

Publico alvo: bergario Il, maternal | e maternal |l

Recursos: livros e tv de histérias.

Descricao: realizar a leitura da histéria, mostrando e enfatizando as imagens dos
alimentos.
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ANEXO V

PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

(ARQUIVO EXCEL)
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ANEXO YV - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
CHAMAMENTO PUBLICO N*:|01%/2023 EDITAL N° 17372023
ORGANIZAGAO DA 3 ,
SOCIEDADE CIVIL: CRECHE MAE RAINHA CNPJ: 03 689.324-0001 77
UNIDADE ESCOLAR Creche Ruth Ambzel Teixeira de Camargo
L
DEMONSTRATIVO DE APLICACAQ DA DESPESA - RESUMO
1
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA TOTAL DA DESPESA (ANUAL) LT ng;ﬁREZA 5
13° SALARIO 90 000,00
APRENDIZES
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLGGICA 54 000,00
CONTRIBUICAQ AO INSS - COTA PATRONAL 236 050,08
CONTRIBUICAO AO PIS 9 600,00
CONTRIBUICOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, i
CONFEDERATIVA) ;
CURSQS/TREINAMENTOS 1 000,00
EPVEPCIUNIFORMES 5 000,00
ESTAGIARIOS
FERIAS (144 FERIAS / FERIAS) 125 813,68
FGTS 106.392,00
RE M |
CURS0S HUMANOS e e 5.000,00 RS 1.704.433,00 [
INSS 1 500,00
CUTROS
OUTROS ENCARGOS I
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALHISTAS .
SALARIOS E ORDENADOS 863 000,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES ST
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAIS/PERIODICOSPCMS0) :
SEGURC DE VIDA (GRUPO} 5 133,60
VALE ALIMENTAGAQ 59 520,00
VALE FARMACIA
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE 7.200,00
VEREAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO 3 000,00
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 96,000,00 RS 96.000,00
EQUIPAMENTO DE iNFORMATICA
IMGVEL
LOCACOES DIVERSAS 430,00
LOCAGOES RS 2.810,00
MAQUINAS E FERRAMENTAS 200,00
RELOGIO DE PONTO 960,00
SISTEMAS DE SOFTWARES 1 200,00
1]
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DEMONSTRATIVO DE APL[CACF\D DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA TOTAL DA DESPESA (ANUAL) | TOTALP ggg;gﬁ“m DA
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00
PREDIAL E IMOBILIARIO 1.000,00
VEICULOS 1 600,00
MANUTENCAO RS 3.500,00
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 400,00 T
OUTROS 300,00
SEGURQ PREDIAL/PATRIMONIAL
MATERIAL DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA 12 552,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 100,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO
CAMA, MESA E BANAO
MATERIAIS DE CONSUMOQ COMBUSTIVEL 4.200,00 RS 19,932,00
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIG/FOTQCOPIAS 1.800,00
OUTROS
TECIDOS E AVIAMENTOS 100,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 100,00 RS 100,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 14.400,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA 300,00
LIMPEZA E CONSERVACAQ 1.250,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS PESSOA FiSICA
SERVICOS DE TERCEIROS RS 19.150,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 3600,00
VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL
ENCARGOS SOCIAIS
SERVICOS CARTORARIOS E FOSTAIS 200,00
RECARGA DE GAS DE COZINHA 12 000,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 720,00
UTILIPADES PUBLICAS RS 24.360,00
SERVICOS DE FORCA £ LUZ 10.200,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (INTERNET, P
TELEFONE, ETC) i
TOTAL 1.870.305,00 RS 1.870.305,00
SUZANA BULL
PRESIDENTE
PAGINA 2 DEZ
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ANEXO YV - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
CHAMAMENTO PUBLICO N°:[019/2023 EDITAL N°:| 17312023
ORGANIZACAO DA SOCEC';“}]’;E CRECHE MAE RAINHA CNPJ:{03.689.324-0001 77
UNIDADRE ESCOLAR:|Croche Ruth Ambis] Teixeira de Camargo
VALOR PER e
EXERCICIO N’ DE ALUNOS CAPTTA(ANUAL) VALOR ANUATL VALOR MENSAL
2025 178 10.500,00 RS 1,869.000,00 | R$ 155.750,00
DEMONSTRATIV( DAS RECEITAS
VALOR MENSAL
SAL PREVISAO DE URS
COMPETENCIA RSE]:EI?RSE’I‘ Al?IzEDT RENDIMENTOS COM REE OS(;SIEOPRIOS P TOTAL
EDUCACAO APLICACAO FINANCEIRA
JANEIRO| R$ 155.750,00 | R$ 120,00 | RS - | R$ 155.870,00
FEVEREIRO| R$ 155.750,00 [ R$ 130,00 | RS - | RS 155.880,00
MARCO| R$ 155,750,00 | R$ 125,00 | R$ - | R$ 155.875.00
ABRIL| RS 155.750,00 | R$ 120,00 [ RS -| RS 155.870,00
MAIO| R$ 155,750,00 | RE 120,00 RS - | R% 155.870,00
JUNHO| R% 155.750,00 | RS 125,00 RS -| RS 155,875,00
JULHO| R$ 15575000 1 R$ 115.00| R$ - | RS §55.865,00
AGOSTO| R$ 155.750,00 | RS 110,00 | R$ - | RS 155.860,00
SETEMBRO| R$ 155.750.00 | RS 115.00{ RS -1R% 155.865.00
OUTUBRO| RS$ 155,750,00 | RS 110,00 | RS - | RS 155.860,00
NOVEMBRO| RS 155.750,00 | RS 11500 RS « | RS 155.865,00
DEZEMBRO| R$ 155,750,00 R$ RS 155.750,00
TOTAL | RS 1.869.000,00 | RS 1.305,00 | RS - RS 1.870.305,00
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| RS 155.870,00 | RS 9443261 | RS 61.437,39
FEVERFIRO| RS 155,880,060 | RS 146.982.61 | RS 8.807,39 | R§ 70.334,78
MARCO| RS 155.875,00 | R$ 143.982,61 | RS 11,892,39 | RS 82.227,17
ABRIL| R§ 155.870.,00 | RS 144.13251 | R§ 11.937.39 [ RS 93.964,56
MAIO| RS [55.870.00 | R§ 144.382,61 [ RS 11.487,39 | R$ 105.451,95
JUNHO| RS 155.875.00 | R§ 144.032.61 | RS 11.842,39 | RS 117.294,34
JULHO| RS 155.865,00 | RS 238.732,61 |-RS 82.867,61 | RS 34.426,73
AGUSTO| RS 155.860,00 | RS 108.882,61 | RS 46.977,39 | RS §1.404,12
SETEMBRO| RS 15586500 | RS 143.882.61 | RS 11.982,39 | RS 93.386,51
OUTUBRO| RS 155.860,00 | RS 145.032,61 | RS 10.827,39 | RS 104.213,90
NOVEMBRO| RS 155.865,00 | RS 143.882.61 | RS 11.982,39 | RS 116.196,29
DELEMBRO| RY 155.750,00 | R 271.946,29 |-RS 116.196,29 | RS 0,00
— TOTAL RS 1.870.305,00 | RS 1.870.305,00 | RS -
METAS E INDICADORES
L. Participar das reuniGes de 1.1.1 Participagiio da Equipe
asgessoramento ¢ de 1.1 Participagfio da Equipe responsivel pela Prestagfio de Contas|om 100% das reunidies
orienfagbes agendadas pela da OSC. realizadas e/ou agendadas pela
Secretaria de Edueagdo. Secretania de Edvcaclio.
2.1.1 Entrega das prestages de
2.1 Cumprimento dos prazos de entrega das prestagdes de contas no prazo de até o 10° dia
I - Gerenciaments do Recurso 2.Cranprir izegralmeate o congas, il do més subsequente ap
Termo de Colaboragio. repasse.
2.2 Cumprimento dos prazos de entrega de documentos 2.2.1 Entrega dos documentos
soficitados, no prazo solicitado.
N L 3.1t Compatbilizacio das
3.1 Cumprimento do plane de aplicagdo de recursos, oy
3. Melhoriz de Planej to
Financeiro. - 3.2.1 Apresentagfo de 3 (txés)
3.2 ('Zumprunenm do regulamento de compras e contrataciio de o B g R,
SRR, contratagiio de servigos.

)
M——M
SUZANA BULL
PRESIDENTE
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ANEXO V - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

CARGOS E SALARIOS
CHAMAMENTO PUBLICO N°:[019/2023 EDITAL N°: 173/2023
ORGANIZACAO DA SOC”;]:‘\::FE CRECHE MAE RAINHA CNP.J: 03.689.324-0001/77
UNIDADE ESCOLAR: Creche Ruth Ambiel Teixeira de
CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO P
e {
Auwuxilinr de desen. Educacional - 1 Ensino médio 40H RS 1.858,47
Lider de sala Ensino médio 40H R$2.128,98
Professor Superior Compileto 25H RS 2.063,25 |
Coordenador Pedagdgico Superior Completo 40H R$ 3.675,00
Diretora Pedagégico Superior Completo 40H R$ 4.410,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino médio 40H R 1.785,00
Augxiliar de Cozinha Ensino médio 40H R$ 1.785,00
Cozinheira Ensino médio 40 H R3$ 1.950,65
T
Nutricionista Ensino médio 164 RS 1.541,02
Assistente administrative Ensine médio 40H R$ 3.098,14
Secrethrio Fscolar Ensino médio 40H R$2.310,00
Gerente Administrative Ensino médio 40H R$5.109,.21 |

PROJ GERENCIAMENTC DE RECURSQS tucanos

Nezoma 2D

4 (/SUZANA BULL

PRESIDENTE

CARGOS E SALARIOS

Indaiatuba, 30 de Setembro de 2024.
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B CRECHE RUTH AMBIEL TEIXE!RA DE CAMARGO
& ft: Francizco Soares Sebastizo Sobrinheo - n* 243 - Jardim dog Tucanos - indaistuba -SP [/ Telefone: {18) 2205-
3 CNPI: T3LA58 240000177
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se 4s compras e confrataco se servigos pela CRECHE
RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO, especialmente para aquelas realizadas com
Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Termo de Fomento ou Termo de
Colaboragao.

Paragrafo Primeiro - As compras seréo centralizadas na Area Administrativo/Financeira,
subordinado a Diretoria.

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada
de materiais de consumo, prestacao de servicos e bens permanentes para fornecimento de
uma sé vez, com finalidade de suprir a CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO
com cs materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:
l. Requisigdo de compras;
Il. Selecdo de fornecedores;
i, Solicitacdo de orgamentos;
V.  Apuragio da melhor oferta e;
V. Emissdo do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com ¢ recebimento da requisicéo de compra,
precedida de verificagéo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a gue
se referir e que deveréa conter as seguintes informacgdes;
L. Quantidade a ser adquirida;
(. Regime de campra: rotina ou urgente;
il Informacdes especiais sobre a campra.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisigao de material ou bem, com imediata necessidade
de utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, abras, Servigos e eguipamentos.

§1° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem em
regime de urgéncia.

§2° - O Setor Administrativo/lFinanceiro podera dar ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situacac de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisio.

Art. 8° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores
que participaréo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da
garantia de manutencéo, reposicio de pecas, assisténcia técnica e atendimente de urgéncia,
guando for o caso.
Paragrafo Unico — Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo
aquele gue resulta da verificacao e comparacéo do somatdrio de fatores utilizados para
determinar o
menor pre¢o avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a
avaliacdo das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspecios:

I.  Custos de transportes segurc até o local da entrega;

1R Forma de pagamento;

1. Prazo de entrega;




: RAy
¢ % -
S dhw 3 s

S8k 7
e
L. CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGC

<, g T Francisco Soores Sebastifio Sebrinho - n® 243 - Jarcin dog Tucaaos - Indaiatuba -5P [ Telefone: (1

s, s CHPJ: 03588, 324/0001-77
or IJC“P‘

IV, Facilidade de enirega nas unidades;
V. Agilidade na entrega nas unidades;

Vi. Credibilidade mercadaolégica da empresa proponente;
VIl Dispeonibilidade de servigos;
Vi, Quantidade e qualidade do produto;

(X.  Assisténcia técnica;
X. Garantia dos produtos.

Art. 7° - O processo de selegio compreendera a cotagéo entre os fornecedores que devera ser
feita da seguinte forma:
I.  Compras com valor estimado acima de até R$ 2.500,00 (dois mil & guinhentos reais) -
minimo de 03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores. obtidas por meio de pesguisa
de mercado ou e-mail;

§ 1° - Para as compras realizadas em regime de urgéncia ser&o feitas cotagbes, por meic de
telefone ou e-mail;

Art. 8° - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 8° e seu
paragrafo Unico do presente Regulamento e serd apresentada & Diretoria da OSC, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizagdo da compra.

Art. 9° - Apds aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informard aos
requisitantes e fornecedores.

Art. 10° - O Pedido de Compra corresponde ao contrate formal efetuado com o fornecedor.

Ao encerrar o procedimento de compras, deve-se representar felmente todas as condigbes em
que foi realizada a negociagéo. Paragrafo unico — O Pedido de Compra devera ser assinado
pelo Representante Legal da OSC ou por ele indicado.

Art. 11° - O recebimento dos bens e materiais sera realizado peia unidade compradora,
responsavel pela conferéncia dos materiais. conscante as especificagdes contidas no Pedido
de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento
Comprobatério ao Setor Administrativo/Financeiro da OSC e atestara a nota fiscal do
recebimento dos materiais ou servigos prestados. Das compras e despesas de pegueno valor.

Art. 12° - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a
aquisicao e matérias de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo valor total
nadc ultrapasse o valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 13° - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das
etapas definidas neste Regulamento.

Art. 14° - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade do
Representante legal da OSC, seguindo as diretrizes pré-estabelecidas pela Diretoria com os

seguintes dados:
L Toda Nota Fiscal de Compras ou Servicos devera estar em nome da OSC, constar

endereco completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar guantidade,
vaior unitario, valor total e sem rasuras;

1B Nos servigos de transporte de passeio, solicitar 8 empresa que quando for emitir a
Nota Fiscal descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de
passageiros;
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1I. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua ﬂnalldade ou seja, compra de |

mercadorias/produtos devera ser emitidas por empresas que possuem Notas de ‘

Vendas. Para as Contratagfes de Servigos deverao ser emitidas Notas de |

Prestacdo de Servicos. !

Art. 15° - A compra de matérias de consumo abaixo do valor de R$ 2.500,00 (dois mit e 5

quinhentos reais) fornecidos com exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das |
etapas definidas nos incisos Il e [ll do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condicio de fornecedor exclusivo sera atestada pefo Seior Administrativo/Financeiro |

com base no referido "caput “deste artigo e aprovada pela Diretoria da QSC. |

Art. 167 - Para fins do presente Regulamento considera-se servigos, toda atividade destinada a |
obter determinada utilidade de interesse da CRECHE MAE RAINHA, por meio de processo de
terceirizacéo, tais como: conserto, instalaggdo, montagem, operacgéo, conservacéo, reparacio, ‘
adaptacéo, manutencgao, transporte, servicos técnicos especializados, etc.

Art. 17° - Aplica-se contratag@o de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos
artigos "Das Compras” do presente Regulamento, c¢com excegdo dos servigos técnico-
profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7° do
presente Regulamento.

Dos Servigos Técnico- Profissionais Especializados:

Art. 18° - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

L. Capacitacao e formagéo continuada dos profissionais;
[]. Area que envolve as atividades de atuacio da CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA
DE CAMARGO, como por exemplo: palestrantes.

Art. 18° - A Diretoria devera selecionar criteriosamente © prestador de servigos técenico-
profissionais especializados, que deverd ser pessoa juridica, considerando a idoneidade, a
experiéncia e a especializacdo do contratado, dentro da respectiva area.

Art. 20° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento seréo
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administracéo.

Art. 21° - Os valores estabelecidos no presente Regulamento seréo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario.

W@ﬂ

SUZANA BULL
PRESIDENTE
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REGULAMENTO DE CONTRATACAQO DE PESSOAL

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se a contratacéo de pessoal pela CRECHE RUTH
AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO, especialmente aquela realizada com Recursos Publicos
recebidos por forga de [nstrumento de Termo de Colaboragéo.

Art. 2° - As contratacdes serdo centralizadas na Area Administrativa e Financeira, subordinada a
Diretoria Executiva.

Art. 3° - Recrutamento;
1. A CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO recebe curriculos
pesscalmente ou pelo seu e-mail.

2. Selecicna os curriculos de acordo com o perfil do candidato correspendente a vaga;

w

Entra em contato e agenda entrevista.

Entrevista os selecionados informando:
Funcionamento e histdorico da Entidade;
Cargo:

Salario;

Beneficios.

AN NN

Art. 4° - Selecio:
O procedimente para contratagdo compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

1. Analise dos curriculos:
»  Objetivos;
« Formacao (grau de escolaridade);
s Cursos complementares;
« Experiéncig;
» Disponibilidade;
¢« Parentesco com a Diretoria.

Apds avaliacio da Diretoria, formaliza-se a contratagéo.
Art. 5° - Contratacéo:

O selecionado sera contratado segundo a CLT obedecendo a todos os direitos e deveres ali
prescritos mediantes:

s Apresentacaoc dos documentos necessarios;

¢ Exame médico admissional, carteira de salde para funcionario (cozinha / ajudante
de cozinha / monitora);

» Apds a entrega de todos os documentos, ser8o encaminhados para o Escritéric
responsavel pela Contabilidade da CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE
CAMARGO;

« O contratado iniciara na entidade, por um periodo de experiéncia, somente depois
dos tramites antericres;

« Todo contratado receberd o Regulamento Internc, com as atribuigbes do
funcionario e do cargo para o qual foi contratado.

Art. 8° - Avaliacéo;
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* Todo funcionario obriga-se a cumprir as normas internas e principios da entidade;

e O contratado sera avaliado pelo seu desempenho, semanalmente, pelo responsével do
setor, Coordenacéo e Diretoria Pedagdgica;

+ O periodo de experiéncia podera ser de 30/60/90 dias.

Jepeenn B
I

SUZANA BULL
PRESIDENTE

o)




CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE
CAMARGO

REGIMENTO INTERNO




j%
3

2
<
[,
N £

ol Bk CRECHE RUTH AMBIEL TEIXEIRA DE CAMARGO
&, 4 HFrancisco Soarcs Sebastifio Sobrinno - n® 243 - Jardim dos Teeanes - Indaiatulia -5P | Telefona: (19 22090424
L I—— J CNPD: 03.692,32400001-77
pr— et e e ———————— - ————————— ———————————— A ————— —— e ————————— ———— ._.'{.‘ —
RESPONSABILIDADE DA FAMILIA
Hararios:

1. Entrada e saida:
O hordrio das criancas na escola deverd ser observado cuidadosamente, para seu melhor
atendimento:
Entrada ~ Das 7h as 7h15
Apés o fechamento do portéo as 7h15, a entrada sera somente com atestado médico até as
10h00.

Saida — Das 14h as 14h15 ou das 15h45 as 16h00.

2. Acrianga matriculada na Creche, passard por um periodo de adaptacdo (com horéarios
diferenciados), a qual seré programada em conjunto com a coordenacio.
N3o sera permitida a permanéncia dos pais na sala de aula durante o periodo de adaptac3o.

3. Ascriangas com consultas médicas ou exames, poderdo entrar na Creche até as
10 h atestado médico e, se for exame, apresentar o comprovante de comparecimento do
taboratorio.

4. Caso seja necessario retirar a crianga na parte da tarde (apds o almoco) para consultas medicas ou
exames, a crianga ndo retornara para a Creche nesse dia.

5. Os responsaveis devem justificar as auséncias da crianga, e em caso de desisténcia da vaga,
procurar a coordenacdo para comunicar.

6. Acrianga so sera entregue na salda, as pessoas autorizadas pelos pais/responsaveis. Qualquer
alterag@o devera ser comunicada & Creche com antecedéncia, via agenda ou telefone. A Creche ndo
entrard em contato com a familia, quando pessoas no autorizadas vierem pessoas n3o autorizadas
vierem buscar a crianga, podendo acionar o Conselho Tutelar.

7. No caso em que a guarda seja somente de um dos pais, é necessério o envio da decisdo judicial,
para que a Creche fique ciente.

8. Manter a Creche sempre informada sobre os nimeros de telefones de telefones novaos e enderecos,
para atualizacdo dos dados cadastrais.

9. Toda sexta-feira é dia de trazer um brinquedo de casa o qual deverd ser identificar com o nome da

crianga para evitar transtornos.
Nao serd permitida a entrada de brinquedos como: armas (espadas, revolveres e facas) e pegas

muito pequenas.
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10.

11.

12.
a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)

A CRECHE RUTH AMBIEL TE'XEIRA DE CAMARGO
& H:Francizco Soares Sebastiio Sobrinho - &° 243 - Jardim dos Tucanos - indaatuba -SP 1 Telefone: $19) 2209.042¢
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0BS: Nio deixar que a crianca traga brinquedos em outros dias.

Evitar gue as criangas usem:

Brincos grandes ou pendurados, pulseiras, reldgios, corddes, pois podem causar acidentes.
Calcados como ténis de amarrar pois eles impedem a autonomia da crianca se calgar, sapatos ¢
sandalias com salto e quando com vestidos, usar shorts.

Os pertences da crianga (roupas, calcados, mochilas, chupetas, copos, agendas, toalhas, babadores
e bringquedos) devem ser identificados, afim de evitar extravios.

Pertences diarios da criangca que devem ser providenciados pela familia:
Bolsa ou mochila;
Trocas de roupas (verdo e inverno) de acordo com o tlima;
Fraldas para os bebés:
Babador para os bebés:
Toalhinhas de boca (1para cada dia)
Copo:
Pente:
Agenda.

OBS: a agenda ¢ para a comunicaggo didria (Creche/familia). £ obrigatério trazer a agenda todos os

di

as, nos pertences da crianga. Ler, assinar e datar todos os recados.

Evitar recados no porto, pois a entrada e saida requerem o maximo da atencdo 3s criancas.

IMEDICACOES E CUIDADOS

Evitar que a crianga frequente a Creche quando estiver doente.

O uso de medicamentos na Creche, somente sera feito através de receita médica atualizada
{validade de 1 més, sendo medicamentos eventuais, i0 dias se for antibidtico e 1 ano
medicamentos de uso continuo).

Medicacbes de 12 em 12 horas deverdo ser feitas em casa.

Toda medicacdo serd ministrada apés as 8h, sempre com identificacdo. Anotar na agenda o hordrio
a quantidade e assinar.

Caso a crianga tenha alergias ou restrigdes alimentares, os responséveis deverdo solicitar atestado
médico e encaminha-lo a Creche.
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6. Se a crianga estiver com pontos cirtirgicos, febre ou doenca infecto contagiosa, ndo deverd
frequentar a Creche. Neste caso passar por consulta medica e solicitar atestado. Apds o periodp de
afastamento, solicitar outro atestado para retorno,

7. Acrianca que apresentar machucados leves (arranhdes, batidas e batidas e picadas de insetos)|que
ocorram fora do hordrio de Creche, comunicar na agenda.
HIGIENE

1. Acrian¢a deverd vir para a Creche asseada: com cabelos limpos e unhas limpas e curtas.
As meninas sempre deverdo vir com os cabelos presos.

2. Como medida preventiva de higiene e saude, a crianca que for constatada, com piolhos ocu
léndeas (Pediculose), a creche comunicaréd na agenda ou pessoalmente sobhre a higienizacao,

caso ndo ocorra a higienizagdo a creche comunicard o Conselho Tutelar.

3. As mochilas deverdo ser higienizadas e receber os cuidados indispensaveis, diariamente, com
a retirada de roupas sujas, reposicdo e organizacdo dos pertences da crianga.

RESPONSABILIDADE DA ENTIDADE

1. Cumprir horarios de entrada e saida.
2. Manter a capacitagdo adequado de todos os seus funciondrios;
3. Em caso de acidentes com a crianga na Creche, serfo tomados todos os cuidados

necessarios, assim como o contato imediato com a familia (por isso a familia deve mante
sempre atualizados os meios de comunicagdo coma creche);

L
-

4. Acoordenagdo entrard também em contato quando a crianga nfo apresentar condigbes| de
salde satisfatoria para permanecer na Creche.

5. A Creche podera medicar a crianga com febre a partir de 38°, com autorizacdo dos
pais/responsaveis na agenda, somente 1 vez a apds 1 hora se ndo abaixar, a crianga néo
podera continuar na Creche e os pais serdo comunicados para retira-la;

6. Criangas com cuidados especiais com febre entre 37° ou 37,57 serdo medicadas com
autorizacdo médics;
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10.

11.

12.

13.

1.

2.

i e e )

Criangas com crises de asma e uso de “bombinha” deverdo permanecer sob cuidados da
familia, enquanto durar a crise e o tratamento;

A Creche ndo fara a higienizagdo de crian¢as com piolhos e ou l&éndeas {Pediculose), m3
comunicara as familias das criangas para que tomem as providéncias cabiveis;

O Conselho Tutelar sera comunicado sobre as ocorréncias de piothos e ou léndeas
{Pediculose).

Os Srs. Pais/Responsaveis deverdo ficar atentos aos horarios de saida. Em caso de repeti
atrasos, receberdo adverténcia e posterior comunicado ac Conselho Tutelar.

A Creche oferece, diariamente, refei¢bes balanceadas especificas para cada faixa etarig,
cardapio é aprovado anualmente pela Nutricionista do Departamento de Alimentagdo
Escolar da Secretaria Municipal de Educacio, composto de: café da manh3, colag3o, alm:

lanche da tarde e jantar;

A refeicdo é balanceada, com carnes, verduras, legumes, cereais e frutas sob a orientac§
nutricionista.

O ambiente & limpo e organizado e os funcionarios devidamente paramentados.

TRANSPORTE ESCOLAR

A familia que optar pelo transporte escotar (de natureza particular), devera comunicar 3
coordenac¢ido da Creche, através de autorizagdo na agenda, informando: o veiculo e o
responsavel.

A crianga s0 podera utilizar o transporte ap6s o pericdo de adaptagdo (que tem
diferenciado).
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REGULAMENTO INTERNO — MANUAL DO FUNCIONARIO

Prezado (a) Colahorador (a)

d’g

A Creche Mae Rainha — CMR - prop&e que o trabalho seja inspirado por valores cristags e

gticos, tendc como principio o respeito a vida e a pessoa; que os colaboradores cultivem a

compreensao o respeitc mutuo, a tolerancia, a paciéncia e a alegria, procurando ser sincgros

e trabalhando com responsabilidade, mas para que isto acontegca entendemos

fundamental uma boa comunicacéo.

ser

Para tanto, desenvolvemos este Manual do Colaborador onde estao de forma clarg e

objetiva, os procedimentos, as regras e politicas internas da nossa Entidade que orien
sua atuacéo e explicam as condigdes de seu contrato de trabalho e os beneficios que es

a sua disposicéo, inclusive os procedimentos para o seu dia-a-dia.

Recomendamos sua leitura e que guarde este regulamento para consultas qua

necessario.

Lembre-se. seu superior imediato esta a sua disposicdo para esclarecer dividas e

informacgdes.

Desejamos a vocé boas vindas, um ambiente de trabalho produtivo e gue os desafios do ¢
a-dia sejam estimulantes para o seu crescimento pessoal e profissional.

Lam

Ndo

dar

dia-




Admissao

A admisséo do (a) colaborador (a) & condicionada & realizacio de exames de selegéo téc
e avaliacdo médica, mediante apresentacéo dos documentos exigidos pela Administra
tda CMR.

Periodo de experiéncia
O pericdo de experiéncia de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
Convencéo Coletiva € de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser prorrogado por uma U

vez, observando-se 6 prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Faltas justificadas

Seréo consideradas como falta justificada (abonada), as seguintes condicoes:

Faltas Injustificadas
Serao consideradas como falta injustificada (ndo abonada), as seguintes condicbes:

A CMR descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e

faltas injustificadas ao servigo, excetuadas as faltas que tenham sido justificadas.

Licengas

LY

falecimento de cénjuge, companheiro(a) reconhecidos;
falecimentos de fithos, pai e mae;

casameanto do colaborador;

ise

nica

cao

e ad

nica

atestados meédicos e odontoldgicos emitidos pelo INSS, por hospitais e clinicas, assim

como atestados emitidos por profissionais autorizados pela Creche Mae Rair

ha,

desde que nos atestados médicos constem o motive do afastamento e respective

Codigo Internacional de Doengas (CID);

nos casos de consuitas medicas, solicitamos se possivel agendar acs sabados, caso

contrario, agendar em horario fora de expediente de seu trabalho; e,

serdo abonadas duas auséncias por semestre, para acompanhamento de filhos

menores de 14 anos ao médico, mediante apresentacéo de atestado contendo o GID.

auséncias por motivos particulares;
auséncias sem prévio aviso;
auséncias por motivos que nao constem acima; e

auséncias em reunibes e cursos.

as

A




£ ]

_j_t._>_.=,3

A CMR concede ao colaborador (a), licenga de acordo com a CLT, ou definidas em acordlos,

convengbes coletivas pertencentes & categoria do(a) colaborador(a), por motivo

Casamento, falecimento do conjuge, ascendente ou dependente declarado na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e nascimento de filho.

O(A) colaborador(a) comunicara por escrito 4 Diretoria, na hipdtese de casamento, ¢om

antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Em caso falecimento ou nascimento de filho, comunicar o evento no mesmo dia a Direta

Em qualquer caso, exige-se a comprovagaoc por prova documental.

Banco de horas

A CMR nao trabalha com horas extras, portanto, toda vez que for solicitade qu

1

ria.

O

colaborador(a) figue apds seu horario de trabatho, essas horas fardo parte do seu banco de

horas e serdo compensadas posteriormente em data agendada e autorizada pela

administracéo da CMR.

Ser&o compensados os atrasos e auséncias nas seguintes condigbes:
o acompanhamento de filhos menores de 14 anos em médicos, desde que devidame
comprovado, quando exceda (2) auséncias por semestre; e,

o auséncias ou atrasos comunicados e justificados pcdem ser compensados depois

avaliados e autorizados pelo superior imediato.

Serao descontados os atrasos e auséncias nas seguintes condicoes:
» faltas injustificadas como: motivo particular e casos em gue ndo seja autorizad
compensacao pelo superior; e,

¢« em casos de reincidéncias de atrasos o colaborador(a) sera passivel de punigéo.

Emendas de feriados
A CMR nao possui expediente nas emendas de feriados, portanto, esses dias sd
compensados em outra data de acordo com as necessidades da CMR, sendo agendada

autorizados pela administragdo da CMR.

nte

de

a d

se
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As emendas de feriados serdo compensadas com cursos de capacitagdo, palestras e

cronograma de compensagéo de horas.

Férias

As férias poderdo ser coletivas, divididas em dois periodos, sendo 10 (dez) dias em julho e

20 (vinte) dias entre dezembro/janeiro ou de acordo com a programacao definida pela CMR.

Cesta basica

A cesta basica corresponderd sempre ao més em vigéncia. O(A) colaborador(a) recebera

em cartdo magnetico o valor estabelecide pela convengao sindical.

Recebera a cesta basica:
o 0f(a) colaborador(a) que trabalhar o més anterior compieto, sem falta injustificada.
N&ao recebera a cesta basica:

+ of(a) colaborador(a) que apresentar falta injustificada

Todo(a} colaborador(a) que extraviar seu cartdo, devera informar imediatamente

administracdo da CMR.

Assumira os custos do nove cartao ofa) colaborador{a)} gue o extraviar.

Cartao de Ponto
Como registrar o horério de entrada e saida
¢ Periodo da manha — ENTRADA
Até 5 minutos antes do inicio da sua jornada. (Exemplo: Se vocé inicia seu trabg

as 07h00min, deve registrar sua entrada entre 66h55min e 07h00min).
e Periodo da manha - SAIDA

tho

Até 5§ minutos depois do término da sua jornada. (Exemplo: Se vocé enceira seu

almogo as 12h00min, deve registrar sua saida entre 12h00min e 12h08min).
¢ Periodo da tarde - ENTRADA
Até 5 minutos antes do inicic da sua jornada. (Exemplo: Se vocé inicia seu traba
as 13h00min, deve registrar sua entrada entre 12h55min e 13h00min).
e Periodo da tarde - SAIDA
Até 5 minutos depois do término da sua jornada. (Exemplo: Se vocé encerra

trabalho as 17h00min, deve registrar sua saida entre 17h00min e 17h05min).

lho




Se ocorrer falta de registro no relégio de ponto conversaremos individualmente para av

o motive da ocorréncia.,

O(A) colaborador(a) que estiver repondo hora ou ficando além do seu horario de trab

aliar

alho

deve registrar sua saida ou entrada no seu horario normal de trabalho e avisar sobre o horario

da compensacgio para seu superior.

ATENCAO: NUNCA REGISTRAR SEU PONTO FORA DO SEU HORARIO NORMAL| DE

TRABALHO.

A jornada de trabalho da CMR & de 40 horas semanais e o trabalho diario sera continuo, do

inicio até o fim da jornada indicada, respeitados os periodos de descanso estabelecidos
Creche.

Pagamentos

nela

s todos os pagamentos (salario, adiantamento salarial, férias e 13°) serdo depositgdos

direto na conta do(a) colaborador(a);
e O salario sera pago ate o 5° dia util de cada més;
» 0o adiantamento salarial sera pago todo dia 20 de cada més;
s 0 13° salario serd pago em duas parcelas em datas determinadas pela diregéo; e
¢ as férias seréo depositadas em conta corrente no Gltimo dia de trabalho antes do

inicio.

Vale transporte

seu

e o vale transporte s6 serd fornecido mediante apresentagéo de comprovante de

endereco e se realmente o(a) colaborador(a) precisar utilizar o transporte publico para

se deslocar ac local de trabalho;

« 0o uso do vale transporte se restringe apenas para o transporte do(a) colaboradar(a)

de sua residéncia até o local de trabalho e do local de trabalho até sua residéncia,

ficando expressamente proibido o uso para outras finalidades.

ATENCAO: Nio é permitido usar o vale transporte para passear aos sabadas e

domingos, feriados, férias; também nZo se pode usar para ir ao médico; néag

pode repassar para outra pessoa usar, néo se pode passar o vale transporte {

) Se

yara
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familiares, etc.. O(a) colaborador(a) que descumprir esta regra, usando indevidamente

0 vale transporte tera o beneficio cancelado;

o serdo descontados 6% (seis por cento) do salério base para os(as) colaboradores

que solicitarem o vale transporte referente a todos os dias Gteis do més; e,

as)

¢ havera descontos proporcionais para os{as) colaboradores(as) que solicitarem a

metade ou uma gquantia menor de vale transporte.

Como deve ser a conduta do(a) colaborador(a) dentro da CMR

Ambiente de trabalho

Enquanto estiver no seu ambiente de trabalho concentre-se em suas ativida

profissionais, evite conversas e assuntos que ndo se referem ac trabalho. Dediqus

as tarefas competentes a sua fungao.

Hes

Se




Uso do celular

Néo e permitido o uso de celulares no local de trabalho. Recomendamos qug

a0

chegar & CMR desligue o sinal sonoro deixando no modo silenciosc e guarde o

aparelnc em seu armario.

Somente e permitido o uso do aparetho no horaric de descanso, porém

recomendamos que o aparelho continue no modo silencioso/vibra além de

comunicar com tom de voz baixo.

Uso de vestiario e armarios
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Todo(a) celaborador(a) devera fazer uso de seu armario pessoal, colocando cadegdo

e garantindo a seguranca e a inviolabilidade de seus pertences.

Horario de descanso

Caso o(a) colaborador(a) faga seu horario de descanso dentro do ambiente

de

trabalho recomendamos que néo faca barulho e mantenha o comportamento ético

profissional.

Cursos de Capacitagdo

A CMR oferece a todos os(a)s colaboradores(as) de acerdo com cada area, cursos

de capacitagéo que serdo realizados fora do horario de trabalho e de acordo com a

programacgdo elaborada pelo seu superior efou conforme as necessidafes

apresentadas pelo grupo.

Sera obrigatéria a presenga nas reunides semanais de formagéo, definigdo
condutas coletivas e de orientagdes gerais.

A auséncia nos cursos de capacitagcdo e reunides semanais sera motivo

adverténcia.
Recomendagdes de higiene pessoal e sallde
Higiene Pessoal

Os aspectos a que se deve ter maiores cuidados séo:

e a higienizac&o das méaos, unhas e peie;
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o tratamento de cortes ¢ feridas;

* @ higienizacao dos cabelos; nariz e boca;

o uso de uniforme, sapatos de protecio e vestuério adequado a fungao; g

e 0 primeiro requisito em higiene pessoal é tomar banho diario para garantir (

ma

boa aparéncia. Assim sendo, o(a) colaborador(a) deve seguir um rigoroso

asseio pessoal.

Salde

Em casos de acidentes ou presenga de sintomas de alguma doencga ou mal-gstar

causados no ambiente de trabalho, comunicar imediatamente seu superior relatando

0s sintomas e queixas.

Maos, unhas e pele

As maos estdo em contato com superficies, alimentos e substancias que contém

bactérias, havendo um grande risco de contaminacédo e doengas, por issp é

fundamental que as maos estejam muito bem higienizadas e unhas curtas

principalmente para cargos de Monitora, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha e Auxilial de

Limpeza.

Cabelos

Devem apresentar-se limpos, penteados com boa aparéncia de higiene e presos.

Os cabelos jamais deveréo ser penteados enquanto estiver de uniforme, proximo gos

alimentos e area de producgéo de refeigdes, além disso, recomendamos que todas as

funcionarias de setores gue nao entram em contato diretamente com crianca

s &

alimentos gue ao entrarem no refeitério, principalmente no horario das refeicdes,

prendam os cabelos e usem toca, contribuindo assim para o controle de qualidadeg na

higienizacéo.

Jéias, Perfumes e Logdes

Recomendamos nao utilizar adornos (cclares, amuletos, pulseiras, fitas, bringos,

relégio e anéis) a fim de prevenir acidentes e eventos corriqueiros no horario

trabalho.
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Cuidado com perfumes fortes e descdorantes, pois estes, em excesso, podem

ocasionar desconforto das colegas de trabalho e das criangas.

De acordo com a vigilancia sanitaria as funcionarias que manipulam ou servem

refeicbes nao devem fazer uso de joias e perfumes.

Nariz e boca

Sempre gue estiver com secrecdes, procure assoar o nariz com papel higiérico

descartando no lixo, logo em seguida, lave as maos com agua e sabso.

Faca adeguadamente a higiene bucal diariamente evitando problemas de doengas

bucais e mau halito.

Estética e asseio

Unhas curtas, limpas e bem higienizadas.

Uso de desodorante inodoro ou suave sem utilizagdo de perfumes (ver Jojas,

Perfumes e Logdes).

Vestuario

Recomendamos que sejam utilizadas roupas apropriadas para o ambiente |de

trabalho, evitando decotes e roupas muito justas ou curtas {(alfura deve ser 4 dedos

acima do joelho).

Refeigdes
A entidade fornece as refeicGes para o{a)s colaboradores(as) n&o sendo necessario gue

tragam sua alimentagéo.

Refeicbes oferecidas:
¢ Café da manha
» Almogo

s« lanche da tarde

Proibicdes

E expressamente proibido aos(as) colaboradores(as):
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» ingressar na Creche em horario néo previsto ou determinado, salvo ordem expregsa;

¢ ocupar-se de qualquer atividade gue possa prejudicar o bom atendimento [das
criangas, bem como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, |etc.
disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoai, sem autorizacédo superior]

s promover algazarra, brincadeiras € promover ou aderir a discussdes, alheiag ac
servigo, dirigir insultos, usar palavras ou gestos improéprios a moralidade e respeito no
ambiente de trabalho;

o fumar nos recintos da Creche;

¢ receber visitas ou introduzir pessoas estranhas na Creche, sem prévia auterizacgalo:

o retirar do locai de trabalho, sem prévia autorizacao, quaiquer equipamento, chjetd ou
documento de propriedade da Creche;

e propagar ou incitar a insubordinagéo no trabalho;

o exercer comércio interno, ou exercer outra atividade alheia ao servigo da Creche;

» apontar o cartdo do ponto ou anotar o livro ponto de outro empregado;

e darordens ou assumir atitudes de diregdo sem ter para isso a necessaria autorizagao;

o entreter-se no herario de trabalho em conversacdes, leitura e ocupacbes pao
relacionadas ao servigo, pondo em risco a seguranc¢a das criangas;
utilizar-se de equipamentos eletrénicos de entretenimento ou usar pen drives hos
computadores da Creche; entrar na Creche com aparelhos eletrénicos
{computadores, notebooks, filmadoras, maguinas fotograficas, etc.) de uso pesspoal,
sem autorizagéo da Diretoria; e,

s ndo cumprir as obrigagées contidas em ordens de servigos apresentadas pela
Diretoria da CMR.

Relacionamento entre o(a)s colaboradores(as)

« fodo o Funcionario tem o direitc de trabalhar em um ambiente livre | de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalhc agradavel, cultivando
o bom relacionamento e a integrac¢édo de todos(a)s colaboradores (as);

o todos(as) os(a)s colaboradores(as), sem distingéo, devem trabalhar com espirita de
equipe, forma mais eficaz a realizagdo dos fins e objetivos da Creche; e,

o harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao devem predominar pos

contatos estabelecidos, independentemente de posicéo hierarquica.

Penalidades
Aos(As) colaboradores(as) gue ndo obedecerem as normas contidas neste Regulamepto,

aplicam-se as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia verbal;

c) Suspensdo; e

)
b) Adverténcia escrita;
)
d)

Demisséo, por justa causa.

A adverténcia é um aviso no sentido de dar conhecimento ao infrator(a), da falta que

praticou, informando-lhe das consequéncias que ocorrerao em caso de reincidéncja.

A suspensao normalmente ocorrera depois da aplicagio de uma ou mais adverténci

as,

nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma falta mais grave.

A suspensdo do trabalho implicara em perda de remuneragdo no periodo

afastamento.

Cabera a Direcao definir a duragéo desta suspenséo.

Informacgoes gerais
Ao colaborador(a) ¢ garantido o direito de formular sugestdo ou reclamacdo acerca

gualquer assunto pertinente ao servigo ligado a sua atividade da Creche.

O acobertamento de falta praticada por qualquer colaborador(a) implica em falta idénti

com as devidas consequéncias decorrentes.

Os(As) colaboradores(as) devem observar o presente Regulamento, Circulares, Ordens
Servigo, Avisos, Comunicados e outras instructes expedidas pela Diretoria.

O(A) colaborador{a) recebera um exemplar e devera ler o Regulamento, mantendo a ¢d

para consulta periddica, declarando estar de acordo com todos os seus preceitos.

Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho, podendo ser substituido
outro, sempre que a Diretoria da CMR julgar conveniente ou em decorréncia de eventu

alteragdes da iegislagao trabalhista.

Os casos omissos ou n&o previstos serdo resolvidos pela Direcdo da CMR.
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