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Solicitagio de Alteracdo N2 001
Data da Solicitacio 06/07/2026

EDUCANDARIO DEUS E A NATUREZA

Jovem Aprendiz
2026

ANO DE VIGENCIA DO PROJETO: 2026

VALOR DO PROJETO

Valor total do projeto R$ 1.228.420,00
Total para manutencdo RS 81.227,56
Total para permanente 00

VALORES DO(S) ULTIMO(S) REPASSE(S):

[ REPASSE FEDERAL [R$ 00 3 MEIL
| REPASSE ESTADUAL | R$ 00 X l ?
| REPASSE MUNICIPAL [ R$ 00 ]

P o
| REPASSE FUNCRI | R§R$ 106.109.00 |
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1- DADOS CADASTRAIS

1.1- NOME ORGANIZACAO DA IEDADE CIVIL: Educanddrio Deus e a Natureza
1.2- ENDERECO DA SEDE: Endereco: Rua Pedro Savian, 139

BAIRRO: Jardim Adriana

CEP: 13.345-610

CIDADE/UF: Indaiatuba/SP

TELEFONE: 19-38754288

E-MAIL: educandario@educandariodn.org.br

SITE: www.educandariodn.org.br

1.2.1- ENDERECO LOCAL DE EXECUCAO DO (S) PROJETO (S):

O ATENDIMENTO E FEITO NA SEDE? (X)SIm ( )NAO ( ) AMBOS

Caso o atendimento ndo seja feito na sede da Organizagio, ou em mais de um local, declarar
abaixo o endereco:

Endereco:

Anexar a este plano de trabalho, o alvard de funcionamento do (s) endereco (s) citado (s)
como local de atendimento, que néo seja a sede.

Na auséncia dos documentos acima, sendo o caso de local vinculado a Orgdo Publico,
solicitar uma declaragdo (modelo fornecido pelo CMDCA).

i 1.3- VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: de 01/01/2026 até 31/12/2027.

NOME DO PRESIDENTE: Jodo Batista Scalfi

RG/ORGAQ EXPEDIDOR: 3.724.027-4 SSP/SP

CPF: 058.905.358-20

DATA DE NASCIMENTOQ:26/05/1943

ESTADO CIVIL: Casado

CARGO/FUNCAO: Presidente MUl
ENDERECO: Alameda das Imbuias, 260.

BAIRRO: Col. Mosteiro de Itaici Vo
CEP: 13.341.041 l xﬁ
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 99772-5242

E-MAIL: scalfi@terra.com.br
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1.4- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N.2 DO CNPJ: 03.689.565/0001-16

DATA DE ABERTURA DO CNPJ: 24/02/2000

ATIVIDADE PRINCIPAL: Servigos de Assisténcia Social sem alojamento

ATIVIDADES SECUNDARIAS: Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente, ensino
de esportes.

1.5- IDENTIFICACAOQ:

Nimero de registro Vilido até
~ INSCRICAO NO CMDCA 11/18 30/12/2026
INSCRICAO CMAS 002/2011 Indeterminada

1.6- FINALIDADE ESTATUTARIA:

Art. 22 O Educandario tem por finalidades e objetivos sociais, de relevancia publica e social,
promover:

1. a assisténcia social, de forma articulada e integrada com as demais politicas publicas,
mediante:

a) atendimento, no ambito da protegdo social bésica, por meio do servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos e de agdes de promoc3o da integracdo ao mundo do trabalho,
que viabilizem a defesa e garantia de direitos, o protagonismo, a participacio cidad3, a
capacitacdo e a mediacdo para o acesso ao mundo do trabalho;

— b) programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com
deficiéncia, prestados com a finalidade de promover a sua integragdo ao mundo do trabalho,
nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), observadas as acdes protetivas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), do Estatuto da Juventude (EJ)e da Lei Brasileira de Inclus3o (LBI);

c) assessoramento, defesa e garantia de direitos ja estabelecidos na legislacdo vigente e a
atuacdo para a construgdo e reconhecimento de novos direitos;

Il 0 acesso as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a inclusdo e a educacio digital,
bem como a educagdo profissional, integrada aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;

IR a defesa, preservacdo e conservagdio do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel;

Iv. o desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza; JUa
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V. atividades socioassistenciais, educativas, socioambientais, culturais, artisticas e
recreativas;

VI. o voluntariado;

VIl.  a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

universais, na perspectiva da construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

2- IDENTIFICACAO DO SERVICO

2.1 RESPONSAVEIS:
COORDENADOR TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Marcela Faria de Almeida

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 43.717.174-7
CPF:315.724.068-44

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: 47.486 92 regido
TELEFONE PARA CONTATO

CELULAR: (19) 99383-5218

E-MAIL: assistentesocial02 @educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO:
2.3- RESPONSAVEIS:
COORDENADOR
NOME: Afranio José dos Santos
RG/ORGAO EXPEDIDOR: 19.415.323-X SSP/SP
CPF: 138.018.888-19
FORMACAO PROFISSIONAL: Administragdo
i NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: n3o aplicavel
TELEFONE PARA CONTATO: (19) 3875-4288
CELULAR: (19) 99978-1406

E-MAIL: coordenacaodeprojeto@educandariodn.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS:
NOME: Sandra Regina de Oliveira Ferraz

RG/ORGAO EXPEDIDOR: 20.583.013-4 SSP/SP

CPF: 099.360.818-38

NUMERO DO REGISTRO PROFISSIONAL: N3o aplicavel
TELEFONE PARA CONTATO: 3875-4288

CELULAR: (19) 3875-4288:

A
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2.2- DETALHAMENTO DO PROJETO:

PERIODO DE EXECUCAO:
Periodo de execugdo: 12 meses

JUSTIFICATIVA:

O municipio de Indaiatuba apresenta um crescimento acelerado de sua populagio,
impulsionado pela migragdo de cidaddos de diversas regides do pais, atraidos pelo
desenvolvimento industrial. Segundo estimativas do IBGE para 2024, o municipio conta com
267.796 habitantes, sendo 126.715 homens e 132.946 mulheres. Desse total, destacam-se
34.275 jovens entre 18 e 29 anos, 15.579 adolescentes de 15 a 19 anos e 31.418 criangas e
adolescentes entre 6 e 15 anos, publico este que demanda atengdo prioritaria em acdes de
protecdo social e oportunidades de desenvolvimento.
Nesse cenario, o Educanddrio Deus e a Natureza busca fortalecer a atuacdo da assisténcia
social por meio da execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
atendendo adolescentes de 10 a 17 anos, conforme a Tipificagdo Socioassistencial. As
atividades desenvolvidas visam ampliar o universo informacional, a cidadania, o senso critico,
a construcdo de pertencimento, a promo¢do do autoconhecimento, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios, além de contribuir para a formagdo geral e cidad.
De forma complementar, a Organizagdo também executa o Programa Jovem Aprendiz,
garantindo a adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social o acesso a formac&o técnico-
profissional, a inser¢do protegida no mundo do trabalho e & ampliagdo de suas perspectivas de
F futuro. A atuagdo integrada entre SCFV e Aprendizagem n3o apenas contribui para a melhoria
da qualidade de vida das familias, com impacto positivo na renda, como também promove o
desenvolvimento pessoal e social dos participantes, com acompanhamento psicossocial
continuo e orientagdo técnica qualificada.
Os adolescentes sdo inicialmente acolhidos no SCFV, onde participam de atividades que
estimulam o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, a consciéncia critica, a
convivéncia comunitdria e a construgdo de projetos de vida. A partir desse fortalecimento, |—nrubrca
ingressam no programa de aprendizagem com maior autonomia, autoconfianca e preparo | MF Al
—

! Informagdes extraidas do site: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/indaiatuba/panorama, acesso em 25 de

julho de 2025 e Fundagio Sistema Estadual de Andlise de Dados - Seade — na mesma data.

http://www.seade.gov.br.
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para enfrentar os desafios do mundo do trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz, conforme previsto na Resolugdo CNAS n2 33/2011, é
compreendido como uma agdo integrante das politicas publicas, cabendo 3 assisténcia social o
papel de ofertar agdes de protegdo social que promovam o protagonismo juvenil, a
participagdo cidada e o acesso qualificado ao mundo do trabalho.

Um dos diferenciais do trabalho do Educanddrio estd no acompanhamento continuo dos
adolescentes mesmo apds a contratagdo como aprendizes. O SCFV permanece ativo durante
todo o percurso da aprendizagem, reconhecendo que o desenvolvimento dos adolescentes
ndo se encerra com a insergdo profissional, mas envolve novas demandas, responsabilidades e
riscos sociais que exigem suporte institucional e socioeducativo.

Para o ano de 2026, o trabalho desenvolvido pelo Educandério serd transversalmente
referenciado pelo Plano Municipal Decenal de Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e
Adolescentes de Indaiatuba. Essa diretriz fortalece a articulacdo com as politicas publicas
locais e amplia a efetividade das a¢des realizadas com os adolescentes, promovendo a
integragdo entre formacgdo profissional, prote¢do social e garantia de direitos.

Assim, o Programa Jovem Aprendiz do Educandério Deus e a Natureza se consolida como uma
estratégia potente de inclusdo e transformagdo social. Vai além da formagdo técnica e
profissional, promovendo o fortalecimento das capacidades individuais e coletivas dos
adolescentes, respeitando suas singularidades e garantindo o direito a profissionaliza¢io, 3
protecdo integral e a participagdo cidad3, contribuindo de forma concreta para uma sociedade
mais justa, segura e inclusiva.

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel) sdo referenciais importantes para o
planejamento global de implementacdo de agBes sociais necessarias para o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo, sendo assim, seguem as ODS relacionadas com a proposta deste plano
de trabalho:

1 EDAD DAL
B AR AN 3

OBJETIVO GERAL:

Eixo temético principal: IV — Atencdo a crianga e ao adolescente em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme previsto no Edital CMDCA n2 01/2025.
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Promover a integracdo qualificada de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social ao
mundo do trabalho, com base no fortalecimento de vinculos, no desenvolvimento de
competéncias e na prevencdo de violéncias, a partir dos eixos do Plano Municipal Decenal de
Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes de Indaiatuba.

PUBLICO ALVO:

No periodo de 12 meses atender:

Diretamente: 200 adolescentes vindos dos SCFV, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade relacional e social e/ou em risco social, na faixa etdria de 14 a 17 anos, que
estejam frequentando regularmente o Médio ou sejam concluintes.

Indiretamente: 800 familiares dos adolescentes impactados social e/ou economicamente pelo
programa.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO:

Prioritariamente, os adolescentes provenientes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, articulado as oficinas socioeducativas Desenvolver Talentos e ao CRAS Jovem, sdo
preparados, apoiados e orientados na sua inser¢do no mundo do trabalho.

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.
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Objetivo especifico

Meta qualitativa

Meta quantitativa

Instrumentais

1 Promover a mediagio ao acesso de
adolescentes ao mundo do trabalho
na condigdo de jovens aprendizes.

Ampliar o acesso protegido de
adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ao mercado
formal, com acompanhamento
técnico e social.

Atender, minimo, 200
adolescentes em 12 meses,
garantindo 100% de inclusdo em
formacdo inical e processos
seletivos.

Relatorios sociais
Contratos de Trabalho
Fotos

Relatérios mensais,
Registro de frequéncia
Atas de reunides

2 Proporcionar  formagdo  técnico-
profissional a adolescentes, por meio
de cursos de qualificagdo profissional
cadastrados junto ao Ministério
competente.

Aumentar possibilidades de
qualificagiio dos adolescentes
com conteudos atualizados e
adeguados ao munde do
trabalho, em conformidade com
as diretrizes da Aprendizagem
Profissional.

Garantir a participagdo de 100%
dos adolescentes contratados nas
partes tedricas do curso, com
frequéncia minima de 75%.

Certificados

Depoimentos

Relatérios de acompanhamento
Planos pedagogicos -
executados

3 Potencializar a empregabilidade de
adolescentes participantes,
favorecendo sua  permanéncia,
desenvolvimento e transi¢io para o
mercado de trabalho.

Fortalecer competéncias
socioemocionais e profissionais
dos adolescentes para sua
permanéncia e futura
empregabilidade.

Alcangar, ao final do contrato,
pelo menos 80% de adolescentes
com desempenho satisfatério em
avaliagbes técnicas e
comportamentais.

Pesquisa de egressos

Avaliagbes de desempenho
Relatérios de supervisdo
Feedback da empresa,
Depoimentos e devolutivas
familiares,

AN
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METODOLOGIA:

O Educandério oferece aos adolescentes participantes do Programa de Jovem Aprendiz a
continuidade do SCFV, além do apoio da equipe técnica, para continuar fortalecendo o
autoconhecimento dos usudrios, de modo que possam protagonizar suas historias.

O Educandério dispde de um banco de talentos formado por participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Organiza¢do. De acordo com a demanda de
contratacdo das empresas, esses adolescentes sdo encaminhados para processos seletivos. Uma
vez contratados, passam a frequentar a Organizacdo de acordo com o cronograma de cada
curso, para receber toda parte teédrica correspondente, cadastrado no Ministério competente.
Cada moédulo do curso possui conteudo programdtico independente, permitindo a insergdo de
novo aprendiz a cada inicio de médulo introdutério, conforme cronograma anual de inicio de
turmas.

A carga hordria total de cada curso varia conforme estabelecido no CONAP — Catdlogo Nacional
de Aprendizagem, estando todos os cursos regularmente aprovados na plataforma Gov.br,
sendo eles:

Aprendizagem em Arco Ocupacional Administrativo:

Carga horéria tedrica: 552 horas

Carga horaria pratica: 1288 horas

Sdo 6 horas didrias, uma vez por semana, e, a cada 4 meses, um encontro adicional; os demais
dias sdo destinados ao cumprimento da carga hordria pratica, sendo 4 horas didrias nas
dependéncias do parceiro contratante.

Servigcos Administrativos e de Almoxarifado:

Carga horaria tedrica: 400 horas

Carga hordria pratica: 1440 horas

6 horas didrias, uma vez por semana, e, a cada 4 meses, um encontro adicional, os demais dias
sdo destinados ao cumprimento da carga hordria pratica nas dependéncias do parceiro
contratante.

Auxiliar de Comércio e Varejo:

Carga horaria tedrica: 400 horas

Carga horaria pratica: 800 horas

6 horas diarias, uma vez por semana e a cada 15 dias participa 2 vezes, os demais dias sdo
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destinados ao cumprimento da carga hordaria pratica nas dependéncias do parceiro contratante.

Servigos Administrativos, Comunicac¢do e Midias:

Carga hordria tedrica: 400 horas

Carga hordria prética: 1440 horas

6 horas didrias, uma vez por semana, e, a cada 4 meses, um encontro adicional, os demais dias
sdo destinados ao cumprimento da carga hordria pratica nas dependéncias do parceiro
contratante.

O Programa Jovem Aprendiz busca garantir a permanéncia, o desenvolvimento e a prote¢do
integral dos adolescentes no mundo do trabalho, assegurando seus direitos conforme preconiza
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990). O acompanhamento
psicossocial é continuo e articulado ao SCFV, promovendo um atendimento integrado e
humanizado.

As ementas desenvolvidas durante os encontros sdo definidas pela equipe pedagégica, a partir
do CBO ~ Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, dos cursos desenvolvidos pela Organizacdo, bem
como, obedecem a obrigatoriedade de conteiidos expressos nas Portarias emitidas pelo
Governo Federal, considerando as legislagdes pertinentes ao Programa Jovem Aprendiz.

Os encontros tedricos sdo ministrados com oficinas expositivas, através de didlogos, dinamicas,
estudos de caso, semindrios, apresentagdes individuais e estudo de situagdo problema, sendo
realizados os devidos apontamentos no “Plano Pedagégico — executado”

Essa metodologia favorece a aplicacdo dos conceitos de cidadania critica e participativa, além de
formacgdo ética para aprimoramento do seu Projeto de Vida.

Além de executar o Programa Jovem Aprendiz, conforme a Lei n2 10.097/2000, na qualidade de
B entidade formadora, o Educanddrio Deus e a Natureza também desenvolve atividades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Como agdo complementar e
estratégica para o desenvolvimento integral dos adolescentes, esses encontros sdo
denominados de Fortalecimento de Vinculos (FV).

O FV oferece espagos de convivéncia, escuta e construcdo coletiva, promovendo o
autoconhecimento, o autocontrole, a visdo critica de mundo, a cidadania, a ética, o

protagonismo juvenil e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. Embora atue Rubrica
paralelamente a aprendizagem profissional, é por meio desse processo socioeducativo que os Ml
adolescentes se fortalecem emocional e socialmente, preparando-se para lidar com os desafios s
e ampliar suas possibilidades de crescimento pessoal e profissional. i Xﬁ
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O percurso do FV é desenvolvido a partir de trés eixos centrais: Convivéncia social, Direito de
ser e Participacdo, que se desdobram nos seguintes sub-eixos:

- 12 sub-eixo - Eu comigo: Propde atividades voltadas ao desenvolvimento de
competéncias individuais, como autoconhecimento, autoestima, autocontrole, automotivacdo,
autonomia, responsabilidade, resiliéncia e a capacidade de aprender com a experiéncia.

- 22 sub-eixo Eu com quem cuida de mim: Busca reforcar as competéncias sociais que
favorecem a convivéncia no ambiente familiar, por meio da problematizagdo das relagdes
intrafamiliares e do fortalecimento dos vinculos afetivos.

- 32 sub-eixo Eu com os outros: Estimula competéncias como comunicagdo, empatia,
cooperagao, respeito e resolugdo de conflitos, além de fortalecer o sentimento de
pertencimento, a identidade e a convivéncia comunitdria, articulada a rede socioassistencial.

- 42 sub-eixo Eu com a cidade: Incentiva os adolescentes a se reconhecerem como
cidaddos, promovendo o entendimento de seus direitos e deveres, a participacdo social e a
valorizagdo dos espagos em que vivem, como o territério, a escola, a comunidade e o préprio
SCFV.

- 52 sub-eixo Eu com o futuro: Desenvolvimento de habilidades e construgdo do projeto
de vida. Fortalecimento da autonomia e de transformar ideias em agdo.

Todas as estratégias deste percurso sdo desenvolvidas e avaliadas pela equipe técnica da
Organizagdo. Os encontros do FV sdo realizados por meio de dindmicas, atividades pedagégicas
coletivas, rodas de conversa, producdo de textos, apresentacdes culturais e inclusdo
tecnoldgica. As atividades tém como objetivo promover reflexdes, ampliar a visdo de mundo,
fortalecer o exercicio da cidadania e contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

A metodologia adotada favorece a aplicagdo dos conceitos de cidadania critica e participativa,
bem como uma formagédo ética e multicultural, conforme defendido por autoras como Abigail
Silvestre Torres e Maria Julia Azevedo Gouveia.

As acgbes desenvolvidas também estdo alinhadas aos principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social e aos eixos do Plano Municipal Decenal de Enfrentamento as Violéncias contra
Criancgas e Adolescentes de Indaiatuba.

Como parte dessa proposta, sdo realizados dois encontros familiares durante o ano, com o
objetivo de fortalecer os vinculos intergeracionais, promover o didlogo entre diferentes
contextos de vida e ampliar a rede de protegdo dos adolescentes.

Durante o contrato de aprendizagem, os adolescentes contam com o acompanhamento de uma
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equipe técnica multidisciplinar, composta por assistente social, psicéloga, pedagoga e
instrutores, que atua de forma integrada.

Todos os adolescentes recebem dois uniformes (camiseta da Organizagdo), apostila digital e lanche nos
dias em que frequentam as atividades tedricas,

Ao término do contrato do aprendiz, a Organizagdo trabalha junto 3 empresa contratante a
possibilidade de efetivacgdo no quadro funcional. Na impossibilidade de efetivagio, a
Organizagdo mantém em arquivo os curriculos dos adolescentes que podem ser indicados para
empresas que buscam ex-aprendizes.

Para o desenvolvimento das agBes socioassistenciais, a Organizagdo dispde de espagos
estruturados que garantem acessibilidade, conforto e condi¢des adequadas para a realizaco
das atividades. As salas sdo climatizadas e equipadas com recursos pedagégicos como carteiras,
lousas panoramicas, teldo, mesas e projetores multimidia, favorecendo a participagio e o
aprendizado. A estrutura inclui ainda dois laboratérios de informéatica, também climatizados e
equipados com computadores, teldes e projetores, promovendo o acesso 3 inclusdo digital. A
Organizacdo conta, ainda, com um auditério com capacidade para até 180 pessoas, utilizado
para rodas de conversa, palestras, vivéncias coletivas e outros momentos formativos,
fortalecendo o convivio social e o protagonismo dos participantes.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ACOES MEs1 | MES2 | MES3 | MES4 | MESS | MEs6 | MES7 | MEss | mEs9 | mEs10 | MBs11 | miEsiz
Reunido de planejamento X X
Encontros de fortalecimento de
vinculos para jovens aprendizes X X X X X X X X X 3 X
Desenvolvimento das oficinas X X X X x X X x X X X x
socioeducativas
Monitoramento e avaliagdo X X X X X X X X X X X X
Encontros de fortalecimento de
vinculos para jovens aprendizes X - X * ¥ X X " % X .
Encontros de fortalecimento de
vinculos para familiares dos jovens X X
aprendizes
Relatério Mensal de Atividades X X X X X X X X X X X X
Cerimonia de entrega de X X
certificados
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3- RECURSOS HUMANOS:
EQUIPE
ORAR FORMA DE
CARGO ESCOLARIDADE | QUANTIDADE m‘::;m M CONTRATACAO (CLT,
MEI, VOLUNTARIO...)
Agente Administrativo Ensino Médio 1 200 CLT
Analista Administrativa Superior 2 200 CLT
Aux. . Int 200
sieiien o) Ensino Médio 1 cuT
Externos
Augxiliar administrativa Ensino Médio 3 200 CLT
Assistente administrativo Superior 3 200 CLT
Coordenadora Administrativa Superior 1 200 CLT
Coordenadora de Projeto Superior 1 200 o
Ensi
Auxiliar de Servigos Gerais e 2 20 el
Fundamental
Auxiliar de Limpeza s 2 200 CLT
€ Fundamental
Estagidrio Ensino Médio 1 150 Contrato
Aprendiz Ensino Médio 2 150 CLT
Recepcionista Ensino Médio 1 200 CLT
Assistente Social Superior 4 150h CLT ou auténoma
Pedagoga Superior 2 200 CLT ou MEI
Coordenadora Geral Superior 1 200 CLT b
el
Psicéloga Superior 2 40 CLTou auténoma [
—Rubrica
Superior  ou De 4 a 50 horas XQS
| t T ou MEI
nstrutores Médio 70 (cada) CLT ou ME s
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4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSO:

(2

DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA

NATUREZA DA DESPESA

DETALHE DA DESPESA

TOTALDA
DESPESA
(ANUAL)

TOTAL POR
NATUREZA DA
DESPESA

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

BENS E MATERIAIS
PERMANENTES

RECURSOS HUMANOS

132 SALARIO

R$ 2.000,00

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA E/OU
ODONTOLOGICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS -
COTA PATRONAL

CONTRIBUICAO AO PIS

CONTRIBUICOES (SINDICAL,
ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA)

CURSOS/TREINAMENTO

DISSIDIO COLETIVO/REAJUSTE
SALARIAL

EPI/EPC/UNIFORME

ESTAGIARIOS

EXAMES ADMISSIONAIS
/DEMISSIONAIS

FERIAS

RS 3.000,00

FGTS

FGTS RESCISORIO

INSS

OUTROS ENCARGOS
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/
TRABALHISTAS

SALARIOS E ORDENADOS
(Exceto Diretoria)

RS 37.227,56

SEGURO DE VIDA (GRUPO)

VALE ALIMENTACAO

R$ 1.000,00

VALE FARMACIA

VALE REFEICAO

RS 3.000,00

RS 46.227,56

A Organizagdo é certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS
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VALE TRANSPORTE
VERBAS RESCISORIAS
GENEROS ALIMENTICIOS | GENEROS ALIMENTICIOS
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA
IMOVEL
RS
LOCACOES DIVERSAS
SISTEMAS DE SOFTWARES
VEICULOS
ELETROELETRONICOS E
ELETRODOMESTICOS
EQUIPAMENTO DE
INFORMATICA RS 10.000,00
PREDIAL E IMOBILIARIO R$ 10.000,00
VEICULOS

LOCACAO

—~ MANUTENCAO

CAMA, MESA E BANHO

COMBUSTIVEL
MATERIAIS DE COPA E
COZINHA
MATERIAL DE
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOC
OPIAS
MATERIAL DE
HIGIENIZACAO E LIMPEZA RS 17.000,00
MATERIAL DIDATICO E
PEDAGOGICO
MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO
OUTROS R$ 2.000,00
TECIDOS E AVIAMENTOS
UNIFORME RS 15.000,00
VESTUARIO/CALCADOS
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS RS
cousugg:;igfsessonm RS 8.000,00 i

medl
SERVICOS DE TERCEIROS consm;rg;g:/cissssonm RS  8.000,00

LIMPEZA E CONSERVACAO
OUTROS SERVICOS DE

MATERIAIS DE
CONSUMO
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TERCEIROS PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SEGUROS
VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL
RECARGA DE GAS DE
COZINHA
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
UTILIDADES PUBLICAS | SERVICOS DE FORCA E LUZ
SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES
~ (INTERNET, TELEFONE, ETC)

TOTAL| RS 81.227,56 RS 81.227,56
*Consultar Instrucdo Normativa n2 2/2021 — https://www.indaiatuba.sp.gov.br/terceiro-setor/manuais/

OBS: A Manutenc¢3o predial e imobilidrio é realizada com recursos de outra natureza.

4.1- PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM NOME E ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | R$ UNITARIO RS TOTAL

TOTAL DE PERMANENTEI

*Consultar site Bolsa Eletrénica de compras/Catélogo de Materiais e Servigos

Obs: A variagdo citada de quantidade de notebooks é devido a variagdo de valores que
podem acontecer no ato da aquisi¢do.

4.2- CRONOGRAMA DE UTILIZACAQ DO RECURSO:

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
R$ 6.769,00 RS 6.769,00 RS 6.769,00 RS 6.769,00 R$ 6.769,00 J—
RS 6.769,00
MmEAL
MES 07 RS 6.769,00 R$ 6.769,00 RS 6.769,00 R$ 6.769,00 MES 12 [
\—— Rubrica
RS RS 6.769,00 | RS 6.769,00 RS 6.769,00 RS 6.769,00 RS 6.769,00 RS 6.768,56 \é
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5- MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAO DO PROJETO:

A Organizacdo trabalha com o Marco Légico para monitorar metas e resultados. Os cursos s3o
acompanhados por avaliagdes de desempenho tedricos e préticos. A equipe docente é monitorada
pelas pedagogas por meio de observagdes das atividades, intervengdes pedagégicas junto 3 equipe e
atendimentos individuais aos adolescentes, quando necessario, além de reunides periddicas.

O Educandario dispSe de diversos mecanismos de avaliagdo durante a execucdo do servigo, tais
como: participagdo nas atividades propostas, frequéncia, monitoramento do boletim escolar,
avaliagdo institucional do servico e da entidade formadora, e avaliagdes de desempenho das
atividades praticas, entre outros. Todos os critérios de avaliagdo estdo em conformidade com a
Portaria emitida pelo Governo Federal, considerando as legislag®es pertinentes ao Programa Jovem
Aprendiz, e sdo utilizados pela equipe multidisciplinar para acompanhamento continuo do programa
de aprendizagem e, quando necessdrio, para a realizagdo de intervencdes de melhoria.

Os resultados obtidos por meio desses instrumentos de avaliagdo s3o sistematizados e analisados
em reunides pedagdgicas e de equipe técnica, servindo de base para a revisdo e ajuste continuo do
plano de agdo. Dessa forma, os indicadores avaliativos orientam a reformulacio de conteddos,
metodologias e estratégias de acompanhamento, garantindo que os objetivos e metas do projeto —
tanto qualitativos quanto quantitativos — sejam monitorados com efetividade e alinhados 3s
diretrizes institucionais e as politicas publicas vigentes.

6- AUTENTICACAO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

INDAIATUBA, / /

| \ Martela Faria Ao flmids

JOAO BATISTA SCALFI MARCELA FARIA DE ALMEIDA
REPRESENTANTE LEGAL COORD. DE PROJETOS / ASS. SOCIAL
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7- AVALIACAO/AUTORIZACAO:

7.1- PLANO DE TRABALHO ANALISADO PELA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETOS,
ATENDENDO AOS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E AOS ITENS DO EDITAL.

INDAIATUBA, (26/ Of/ 24
STATUS DO PROJETO: l),uo }],4-\«-0 A pove- ol

/\\]

APROVACAO PELA COMISSAO DE PROJETOS:

. NOME COMPLETO Ne RG ASSINATURA
SoJaul Qoudo Ropbinda [93¢¥¢u24 -
‘LL"'"""A“—S‘L‘"' X 2 L¥F3Ga1- G
M de Fatma InolAlL | assus <0 -4 m@&gﬁ%
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