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VICENTINOS

REGULAMENTO PARA SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL DO
DISPENSARIO ANTONIO FREDERICO OZANAM

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° — Este regulamento estabelece as regras de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas para pessoal administrativo e operacional préprio, com
recursos financeiros provenientes da prépria OSC (Organizagdo da Sociedade Civil),
assim como, as contratagdes de empregados remunerados com recursos de convénios
celebrados com o Orgéo Publico.

Paragrafo Unico: Toda contratagdo obedecera aos principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, razoabilidade, melhor técnica e
qualidade, tendo em vista a sua adequag&o as finalidades dos SEervigos e processos
necessarios ao cumprimento dos seus objetivos Estatutérios e em qualquer contrato ou
convénio celebrado com Parceiros.

Artigo 2° — O processo seletivo, de que trata este regulamento, visa selecionar o melhor
candidato para a fungéo a ser preenchida.

Artigo 3° — Para a realizagdo do processo seletivo de que trata este regulamento, fica
estabelecido que cada candidato passara por entrevista com um profissional indicado
pelos executores do convenio e um profissional da area inerente a fungao a ser
preenchida.

Artigo 4° — As vagas, em aberto, poderdo ser divulgadas por todos os meios de
exposigao, sendo em murais, internet, aplicativos, redes sociais entre outros.

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL

Artigo 5° — O procedimento de contratagéo de pessoal tera inicio mediante solicitacédo
dos responsaveis pelos setores da Administragdo/Coordenagéo e/ou Executores dos
Convénios, interessados na contratagdo, dirigida ao Responsavel Legal da OSC,
solicitando a abertura de processo seletivo.

Paragrafo Unico: O pedido de contratagéo de pessoal devera informar as fungbes que
deverao ser preenchidas, o nimero de vagas disponiveis, o salario de cada fungao, os
pré-requisitos minimos que os candidatos devem atender.

Artigo 6° — O Processo Seletivo consistira de trés etapas:

Primeira etapa: Triagem do curriculo, entregue nas unidades escolares administradas
pela OSC e em suas sedes localizadas na Rua Sete de Setembro, 918/930 — Vila Sfeir

e Rua Adélia Philomena Mattioni, 42 — Jardim Morada do Sol. O objetivo € recrutar 0s ;,;‘/

melhores perfis analisando o histérico escolar, experiéncias em empregos anteriores,
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identificar as habilidades necessarias, entre outros dados fornecidos pelos candidatos
para avaliagao de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Paragrafo Primeiro: Cada candidato recrutado passara por duas entrevistas, sendo a
primeira para andlise das documentagbes em geral e a segunda para analise do perfil
especifico para o preenchimento da vaga a ser ocupada.

Paragrafo Segundo: Quando selecionado, o candidato devera comparecer para a 12
entrevista munido de toda a documentagao exigida na divulgagao da vaga.

Paragrafo Terceiro: Os candidatos que comparecerem a 12 entrevista com a
documentagao incompleta sera, imediatamente, desconsiderado para a 22 entrevista.

Paragrafo Quarto: Para as fungbes que exijam habilidade técnica ou conhecimento de
informatica, os candidatos deverdo também fazer uma prova escrita.

Segunda etapa: Os selecionados passaréo por segunda entrevista na unidade que sera
desenvolvido as fungées da vaga em aberto, para analise do perfil exigido.

Terceira etapa: O candidato aprovado devera cumprir, impreterivelmente, todos os
procedimentos para a efetivacéo de sua contratagao, sendo:

Paragrafo Primeiro: Comparecer, para a retirada da lista de documentacdo a ser
providenciada para a contratagéo, no local e na data informada no feedback;

Paragrafo Segundo: Fazer exame admissional, conforme agendamento;

Paragrafo Terceiro: Na data agendada, apresentar efou entregar todas as
documentacdes exigidas na lista de documentos para a contratagao;

CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 7 — Fica vedada a participagao em processo seletivo, de ex-empregado da OSC,
cujo afastamento, tenha ocorrido em prazo inferior a 03 (trés) meses, contados da
publicagédo da vaga.

Artigo 82 - Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Diretoria da OSC.

Este regulamento esta registrado no livro ata de n° 3 (trés) do Dispensario Anténio
Frederico Ozanam nas paginas 10 e 11. Ata 489 — Assembleia do dia 21 .08.2018.

lndaiatg;éa, 21 de agosto de 2018.
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José/Antdnio Siscari Wilaudiney dos Santos
<~ Presidente Secretario
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